
Beleid Voetbal Erpenaar 
 
Uitgangspunten: 
 

• De vereniging wil voetballen met een herkenbare A-selectie, dat wil zeggen een 
selectie bestaande uit zoveel mogelijk voetbal Erpenaren. Daarbinnen willen op een 
zo hoog mogelijk niveau presteren (bij voorkeur minimaal 2de klasse). Het maximaal 
aantal spelers die niet gezien worden als voetbal Erpenaren is 4.  

• Het streven bestaat om de gehele selectie uit 36 veldspelers (minimaal 34) en 4 
keepers te laten bestaan.  

• Erp 3 wordt in de bovenstaande vorm ondersteund met spelers die kunnen wennen 
aan het niveau of herstellen van een blessure.  

• Erpse jeugdspelers moeten zich op niveau kunnen ontwikkelen, zodat er voldoende 
doorstroming is naar de senioren en in het bijzonder naar de A-selectie. 

• Bij een gewenste aanvulling op een bepaalde positie wordt eerst aan eigen 
jeugdspelers gedacht.  

• Het hoofd voetbaltechnische zaken van RKVV Erp benadert zelf geen spelers van 
buiten Erp. 

• In een dreigend geval van een te smalle selectie kan het hoofd voetbaltechnische 
zaken van RKVV Erp een uitzondering maken op het maximale aantal van 4 niet 
voetbal Erpenaren. 

 
 
Wat verstaan we onder een Voetbal Erpenaar: 
 
• Jongens, die woonachtig of opgegroeid zijn in Erp, Boerdonk of Keldonk 
• Jongens, die de Erpse jeugdopleiding gedeeltelijk doorlopen hebben (minimaal 2 

seizoen) 
• Na 5 jaar onafgebroken bij Erp te hebben gevoetbald, wordt een jongen gekenmerkt 

als Erpenaar, mits hij in die 5 jaar ook betrokkenheid toont bij de club. 
 
Procecures  

• Speler meldt zich bij de club. 
• Technische commissie overlegt met de trainer of betreffende speler eventueel 

geschikt is voor de A-selectie. In deze fase kan al gekeken worden voor welke positie 
de speler in aanmerking wil komen. Als je voor die positie al kwalitatief (een) goede 
speler(s) hebt, moet dit al gemeld worden aan de betreffende speler. 

• Technische commissie probeert, indien nodig, informatie in te winnen over 
betreffende speler 

• Zou betreffende speler een waardevolle aanvulling zijn dan wordt hij uitgenodigd 
voor een gesprek met de hoofdtrainer en enkele leden van de technische commissie. 
Bij dit gesprek wordt de speler ook verteld wat het beleid van de vereniging is t.a.v. 
‘niet Erpse voetballers’. Tijdens dit gesprek wordt gekeken of hij op sportief én op 
karakter vlak past hij bij de club.  

• Na het gesprek nemen technische commissie en hoofdtrainer de beslissing of de 
betreffende speler de gewenste aanvulling/versterking voor de A-selectie is. 



Gewenste aanvulling/ versterking houdt in: kwaliteit in combinatie met positie en 
past de speler in de cultuur van de club. 

• Technische commissie koppelt het besluit terug aan de speler. 


