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Inhoud van het beleid:
1. Visie en Doelstellingen
2. Organisatie en Structuur
3. Werving en Selectie van Scheidsrechters
4. Opleiding en Ontwikkeling
5. Inzet en Planning van Scheidsrechters
6. Gedragscode Scheidsrechters
7. Beoordeling en Evaluatie
8. Normen en waarden commissie 
9. Respect voor Scheidsrechters
10. Veiligheid van Scheidsrechters


1. Visie en Doelstellingen
Het scheidsrechters beleid van R.K.V.V. Erp is een belangrijk onderdeel van de clubfilosofie. De kern van dit beleid is gebaseerd op de overtuiging dat scheidsrechters een cruciale rol spelen in de sportieve en pedagogische ontwikkeling van spelers, evenals in het bevorderen van respect en Fair Play binnen de voetbalwereld, wat de laatste jaren zichtbaar verminderd is. (De term spelers geldt voor zowel dames als heren)
De doelstellingen van ons beleid zijn:
· Het waarborgen van een eerlijke en veilige spelomgeving voor alle spelers.
· Het bevorderen van de persoonlijke en professionele ontwikkeling van scheidsrechters op alle niveaus.
· Het creëren van een cultuur van respect en sportiviteit rondom de scheidsrechters.
· Het garanderen van een goede planning en coördinatie van scheidsrechters voor alle wedstrijden binnen de club.
· Het stimuleren van samenwerking tussen scheidsrechters, spelers, trainers, coaches en bestuurders.
· Het voorkomen en aanpakken van grensoverschrijdend gedrag tegen scheidsrechters.
· Het creëren van een groepssfeer in dit team van scheidsrechters


2. Organisatie en Structuur
De organisatie en uitvoering van het scheidsrechters beleid worden gedragen door meerdere partijen binnen de club:
a. Scheidsrechterscommissie
De club stelt een scheidsrechterscommissie aan, bestaande uit minimaal twee leden:
· Voorzitter van de commissie: Verantwoordelijk voor de algemene leiding en het beleid, en de dagelijkse aansturing en planning van scheidsrechters.
· Opleidingscoördinator: Verantwoordelijk voor de werving, opleiding en ontwikkeling van nieuwe en bestaande scheidsrechters.
De commissie overlegt regelmatig om de voortgang van het scheidsrechters beleid te bespreken, knelpunten te identificeren en verbeteringen door te voeren.
b. Scheidsrechter coördinator
De scheidsrechter coördinator is de spil in het functioneren van de scheidsrechters en heeft de volgende taken:
· Werving van nieuwe scheidsrechters.
· Planning en indeling van scheidsrechters voor alle wedstrijden, binnen R.K.V.V. Erp wordt dit verdeeld onder Jesse (Pupillen), Hein (Junioren) en Albert (Senioren)
· Ondersteunen van scheidsrechters in hun ontwikkeling.
· Begeleiden van scheidsrechters bij problemen of geschillen tijdens wedstrijden.
· Het contact onderhouden met de KNVB en COVS. 
· Zorgdragen voor de administratieve afhandeling van scheidsrechters(vergoedingen)


3. Werving en Selectie van Scheidsrechters
Om de continuïteit van kwalitatieve scheidsrechters te garanderen, richt R.K.V.V. Erp zich actief op het werven en selecteren van nieuwe scheidsrechters:
· Jeugdscheidsrechters: Vanaf 12 jaar worden jeugdleden gestimuleerd om als scheidsrechter te beginnen. Zij worden begeleid en kunnen hun eerste wedstrijden fluiten onder begeleiding van een coach/begeleider.
· Ouders en Vrijwilligers: Ouders en vrijwilligers worden aangemoedigd om een cursus te volgen en zich in te zetten als scheidsrechter, ze kunnen zich hiervoor melden bij de commissie. Ook vinden wij het belangrijk dat wij op ouders kunnen rekenen, als er een jeugdscheidsrechter uitvalt of niet inzetbaar is. 

4. Opleiding en Ontwikkeling
De opleiding van scheidsrechters is essentieel voor de kwaliteit van de wedstrijden. R.K.V.V. Erp biedt een gestructureerd ontwikkelingsprogramma dat bestaat uit de volgende fasen:
a. Startfase (Opleiding tot pupillenscheidsrechter, via COVS Helmond)
Nieuwe scheidsrechters volgen een basisopleiding, zoals de KNVB Pupillen scheidsrechter cursus (voor jonge scheidsrechters) Dit geeft hun een solide basiskennis van de spelregels, het toepassen van spelregels in praktijksituaties en de basis van wedstrijdmanagement.
b. Praktijkbegeleiding
Na de basisopleiding fluiten beginnende scheidsrechters jeugdwedstrijden onder begeleiding van een coach. De coach geeft informatie voor en tijdens de wedstrijd en feedback na elke wedstrijd. Hierbij wordt de cursist geholpen bij het verbeteren van vaardigheden van de cursist. Het gaat dan vooral over positionering, communicatie en omgaan met druk. Dit om de jonge scheidsrechters wekelijks te ontwikkelen, en dat ze leren, blijven leren. 
c. Bijscholing en Spelregeltoetsen
Elk seizoen worden spelregeltoetsen georganiseerd om scheidsrechters op de hoogte te houden van spelregelwijzigingen en hen te helpen hun vaardigheden te verbeteren. Clubscheidsrechters worden uitgenodigd, deelname is niet verplicht. 
d. Persoonlijke Ontwikkeling
Scheidsrechters krijgen de kans om zich niet alleen als official, maar ook op persoonlijk vlak te ontwikkelen. Er wordt aandacht besteed aan vaardigheden zoals zelfreflectie, omgaan met druk en communicatievaardigheden.


5. Inzet en Planning van Scheidsrechters
De scheidsrechter coördinator is verantwoordelijk voor de planning en inzet van scheidsrechters. In deze planning wordt zoveel als mogelijk de wensen van de scheidsrechters gevolg en aanstellingen worden zo vroeg als mogelijk doorgegeven. De toewijzing van scheidsrechters gebeurt op basis van ervaring, beschikbaarheid en het niveau van de wedstrijd:
A. Jeugdwedstrijden (O11-O12)
Deze wedstrijden worden bij voorkeur gefloten door jonge scheidsrechters die net hun pupillen opleiding hebben afgerond. Voor deze leeftijdscategorie ligt de nadruk meer op spelplezier en ontwikkeling dan op het strikt handhaven van de regels. Verder is het belangrijk dat ze leren omgaan met leiding geven. Ook de wedstrijden bij de MO-13 vallen in deze doelgroep. 
B. Junioren, (O13-O15)
Voor deze jeugdwedstrijden worden minder ervaren scheidsrechters ingezet. Hier is het belangrijk dat de scheidsrechter een balans vindt tussen het hanteren van de regels en het begeleiden van de spelers in hun spelontwikkeling. In deze categorie is een extra informatie voorziening nodig omdat hier met afwijkende spelregel wordt gevoetbald. Ook is hier een VSR-cursus handig, maar niet verplicht. Wedstrijden kunnen ook worden geleid door ervaren senioren leden, doch alleen als dit noodzakelijk is.
C. Junioren (O16-O19)
Voor oudere jeugdwedstrijden worden ervaren scheidsrechters ingezet. Ook hier is het belangrijk dat de scheidsrechter een balans vindt tussen het hanteren van de regels en het begeleiden van de spelers in hun spelontwikkeling. Hier dienen enkel scheidsrechters te worden aangesteld die een VRS-cursus hebben afgerond en tevens de noodzakelijke ervaring hebben.
D. Seniorenwedstrijden (B-Cat)
Seniorenwedstrijden worden gefloten door ervaren scheidsrechters met minimaal afgeronde VSR-cursus. Deze scheidsrechters moeten in staat zijn om wedstrijden op een hoger competitief niveau te leiden en de sfeer op het veld te beheersen. Indien niet voldoende scheidsrechters op de planning staan kan hier ook een speler van een elftal worden ingezet.
E. Seniorenwedstrijden (A-Cat)
Seniorenwedstrijden in de A-categorie worden aangesteld door de KNVB. Mocht hier geen KNVB-scheidsrechter worden aangesteld, dan dient er een scheidsrechter ingezet te worden met VRS-certificering en dient deze de capaciteiten te hebben om de KNVB-scheidsrechter op een goede manier te vervangen.
[bookmark: _Hlk181178865]F. Certificering 
In de afgelopen jaren heeft RKVV Erp een uitzonderlijk hoog percentage aan wedstrijden dat gefloten is door scheidsrechters met een diploma, dit willen wij de komende jaren zo houden. 

6. Gedragscode Scheidsrechters
Om de professionele en sportieve uitstraling van scheidsrechters te waarborgen, geldt er een gedragscode die scheidsrechters van Erp dienen na te leven:
a. Integriteit
Scheidsrechters handelen te allen tijde op een eerlijke en integere wijze. Zij vermijden iedere vorm van belangenverstrengeling en behandelen alle spelers en coaches gelijk.
b. Respect
Scheidsrechters behandelen spelers, coaches en supporters met respect en eisen dit ook van hen terug. Verbaal of fysiek geweld van en tegen de scheidsrechter wordt niet getolereerd, en zal hard worden aangepakt.
c. Verantwoordelijkheid
Scheidsrechters nemen hun taak serieus en bereiden zich goed voor op elke wedstrijd. Dit betekent dat zij de actuele spelregels beheersen, fysiek en mentaal fit zijn en zich op tijd melden voor de wedstrijden. Er dient een veldinspectie te zijn voor aanvang van de wedstrijd en tevens een spelerspas controle. De scheidsrechters is hierin verantwoordelijk voor de veiligheid en begint niet aan een wedstrijd alvorens de veiligheid is gegarandeerd.
d. Zelfreflectie en Groei
Scheidsrechters worden aangemoedigd om na elke wedstrijd feedback te vragen en actief aan hun ontwikkeling te werken. Zelfreflectie is een essentieel onderdeel van hun groei als scheidsrechter.


[bookmark: _Hlk181178890]7. Beoordeling en Evaluatie
Om de kwaliteit van de scheidsrechters te waarborgen, worden ze regelmatig geëvalueerd. Dit gebeurt door middel van:
· Observering: Een coach  of scheidsrechter coördinator observeert regelmatig wedstrijden om scheidsrechters feedback te geven.
· Feedback van teams: Coaches en spelers kunnen via een vast formulier hun mening geven over de scheidsrechter. En dit doorgeven bij de scheidsrechters coördinator. 

8. Normen en waarden comissie 
De Normen- en Waardencommissie zorgt voor sportiviteit en respect binnen de club. Spelers die een rode kaart krijgen, moeten in gesprek om hun gedrag te bespreken. De speler krijgt binnen drie dagen na de rode kaart een uitnodiging voor een gesprek. Tijdens het gesprek vertelt de speler wat er is gebeurd. De commissie bespreekt de situatie en geeft advies of een eventuele maatregel. De coach of teambegeleider mag bij het gesprek aanwezig zijn.
De commissie kan een waarschuwing geven of een gesprek voeren over sportief gedrag. De speler kan een taak binnen de club krijgen, zoals als gastheer figureren. Bij ernstige gevallen verwijst de commissie de speler door naar het bestuur.

9. Respect voor Scheidsrechters
De club zet zich actief in om respect voor scheidsrechters te bevorderen. Dit wordt gedaan door:
· Sancties bij misdragingen: Wangedrag richting scheidsrechters, zoals verbaal of fysiek geweld, wordt zwaar gestraft. Spelers, coaches of supporters die zich schuldig maken aan dergelijke gedragingen kunnen worden geschorst. 
· Campagnes: De KNVB voert campagnes zoals "Zonder Respect Geen Voetbal" om het bewustzijn over respectvol gedrag op en rond het veld te vergroten, deze acties zullen ten alle tijden door de club worden overgenomen.





[bookmark: _Hlk181178927]10. Veiligheid van Scheidsrechters
Scheidsrechters moeten zich veilig voelen bij het uitvoeren van hun taak. De club treft de volgende maatregelen:
· Fysieke Bescherming: Bij alle wedstrijdendagen is er per toerbeurt een afgevaardigde van het bestuur aanwezig.
· Bij risicowedstrijden kan extra beveiliging worden ingehuurd of politie worden ingeschakeld.
· Bescherming tegen Geweld: In geval van geweld tegen een scheidsrechter wordt direct aangifte gedaan bij de politie en worden betrokken personen onmiddellijk geschorst.

Tot slot:
Voor vragen of opmerkingen over dit beleid kan contact worden opgenomen met de scheidsrechter coördinator via Jesse Deckers.

Telefoon: +31 6 39046986. 
E-mail: arbitrage@rkvverp.nl 
