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AGENDA

Opening door de voorzitter 7. Pauze

Ingekomen stukken 8. Vaststellen begroting 2023 - 2024
. Vaststellen van de notulen van de 9. Informerend: Stand van zaken en

Algemene Ledenvergadering van 10 vooruitgang ‘De Brug’

november 2022
10. Ingekomen vragen
Diverse jaarverslagen

11. Sluiting
Financién

Bestuursverkiezing /




WELKOM

Verslag over voorbije seizoen 2022-2023.

Vanavond terugblik op voorbije seizoen en vooruitblik naar nieuwe seizoen.
Compliment aan alle leden, vrijwilligers, trainers, supporters voor de
ondersteuning om seizoen 2022/2023 te doorlopen. Samen de schouders er onder

gezet.

Het seizoen 2022-2023 was sportief gezien in veel opzichten een van de beste
seizoenen van RKVV Erp.

In het voorbije seizoen zijn diverse leden overleden.




INGEKOMEN STUKKEN
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TERUGBLIK VERSLAG
LEDENVERGADERING

10 NOVEMBER 2022
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ONDERWERPEN ALV 2022

98 leden waren tijdens de vergadering aanweazig.

Jaarverslag 2021-2022 en verslag ledenvergadering 2021 zijn vastgesteld.

Verkiezing van nieuwe bestuursleden Bart van Berlo en Nicole van Stiphout ter vervanging
van de aftredende Lieke Verkuijlen en Ton van Zutphen.

Ton van Zutphen werd tijdens de ledenvergadering benoemd tot ere-lid van de vereniging.
Het seizoen werd afgesloten met een positief resultaat van € 8.917,=.

Toelichting op samenwerkingsverband “De Brug”.

Presentatie nieuwe vrijwilligersbeleid.

Stijgende energiekosten groot aandachtspunt voor het bestuur.

Begroting vastgesteld met resultaat op € 0,-




JAARVERSLAG
SEIZOEN 2022 - 2023

Het gehele verslag kun je vinden op www.rkvverp.

nl.
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4.1

JAARVERSLAG 2022-2023

Sportief gezien het beste seizoen uit de historie met kampioenschappen voor:

* Erp2
* Erp4
* Erp7

* DamesErp

Overleden leden:

* Qud-voorzitter Piet vd Broek

e Trainer Johan van Grinsven

* Qud-scheidsrechter Willy van Berlo

e Pastoor Rombauts, ere-lid en geestelijk adviseur

De vereniging herdenkt hen en betuigt hun medeleven aan de familieleden, vrienden en kennissen van alle
leden.




4.1

JAARVERSLAG 2022-2023

Totaal aantal leden: 775
Waarvan meiden / vrouwen: 107
Waarvan jongens / mannen: 668
Vrijwilligers 123
Bondsleden 652
Seniorenleden 457
Jeugdleden 318
Mutaties Afmelding
Senioren mannen: 40

Senioren vrouwen: 5

Jeugd jongens: 14

Jeugd Meiden: 9

Totaal 68

Nieuw Toename
45 5
Vi P
16 p
16 7

84 16




4.1

JAARVERSLAG 2022-2023

Bestuur

O O O O

Er is besloten om het sportpark op zaterdag rookvrij te verklaren, wat bijdraagt aan een
gezondere omgeving.

Er wordt gewerkt aan de ontwikkeling van nieuw vrijwilligersbeleid.

Een heidag is georganiseerd om plannen en ontwikkelingen op zowel de lange als korte
termijn op te stellen.

Er is actief geflyerd in Veghels Buiten om de betrokkenheid van deze gemeenschap te
vergroten en nieuwe leden te verwelkomen.

De damesafdeling vierde haar 40-jarig bestaan met een feestmiddag en -avond.

Een nieuwe geluidsinstallatie is aangeschaft om de faciliteiten te verbeteren.

Er wordt onderzoek gedaan naar het gebruik van led-verlichting op diverse velden.
Vertegenwoordiging in de stuurgroep en rvc van Omnipark i.o.




4.1

JAARVERSLAG 2022-2023

Scheidsrechters

Vier jonge scheidsrechters zijn onder begeleiding van Albert Oppers verder begeleid en
ondersteund bij het leiden van wedstrijden.
3 jeugdleden zijn onlangs geslaagd als pupillenscheidsrechter.

Mede door sponsoring is een nieuwe tablet aangeschaft om het wedstrijdverloop beter te
registreren.

Sportieve prestaties

@)

Trainer Jurgen van Wanrooij is na vijf seizoenen gestopt en opgevolgd door Theo van Geffen.
Koen van Deursen is uitgeroepen tot Speler van het Jaar.

Cas Biermann is de "rooky" bij de jongens, terwijl Jelke Verbruggen dezelfde titel bij de
meiden heeft verdiend.

Kevin van de Laar heeft de Hans van Erp topscoorderstrofee gewonnen met 60 doelpunten




a1 JAARVERSLAG 2022-2023

Sponsoring

o De selectie van RKVV Erp is voorzien van nieuwe kleding door De Grootmeesters, de huidige
hoofdsponsor.

o Dankzij de steun van sponsoren, waaronder Bouwbedrijf Versteegden en Gaaf Creaties, is er
een nieuw welkomstbord geplaatst bij de ingang van het sportpark.
o Het contract met Intersport is verlengd, wat de vereniging blijft ondersteunen.

Activiteiten

o Tijdens de Bonte-avond is Manon Biermann onthuld als prinses Manon dun urste.
o Roy Verhagen en Guus Wijgergangs werden respectievelijk prins en jeugdprins bij de Uilen
van Empeldonk.

o De contactcommissie heeft gedurende het jaar verschillende activiteiten georganiseerd,
waaronder de Duitsche Mittag, Oranjeplein en seizoensafsluiting.




JAARVERSLAG 2022-2023

Vrijwilligers

De commissie vrijwilligersbeleid is van start gegaan.

Ton van Zutphen heeft de gouden KNVB-speld ontvangen als erkenning voor zijn bijdrage.

Stan van der Linden is benoemd tot Blauwwitter van het jaar, wat zijn toewijding onderstreept.
Twee chauffeurs hebben zich bereid verklaard om de bus voor de selectie te rijden tijdens
lange afstanden, wat de logistieke ondersteuning verbetert.

O O O O

PR en Communicatie

o Diverse schermen zijn vervangen ten behoeve van de communicatie over wedstrijden,

uitslagen en overige informatie.
o Vanaf het komende seizoen proberen we meer aandacht te besteden aan

wedstrijden/activiteiten voor de jeugd. Met dank aan o.a. Jesse Deckers zijn hier de resultaten
al van te zien op de website / socials.




4.1

JAARVERSLAG 2022-2023

Accommodatie

Een nieuwe geluidsinstallatie is aangeschaft om de faciliteiten te verbeteren.

Er wordt onderzoek gedaan naar het gebruik van led-verlichting op diverse velden.
Uitbreiding opstelplaatsen doeltjes

Nieuwe trainingsdoeltjes aangeschaft

Vervangen speeltuintje

Vervangen diverse voetbalmaterialen

O O O O O O

Dit jaarverslag toont niet alleen de sportieve en bestuurlijke prestaties van de vereniging, maar
benadrukt ook het belang van vrijwilligers en gemeenschapsbetrokkenheid bij RKVV Erp.




JEUGDVERSLAG
SEIZOEN 2022 - 2023

Toelichting door voorzitter van de jeugdafdeling:
Job van der Heijden




42 JEUGDVERSLAG 2022-2023

o 21 jeugdteams waarvan 4 meiden teams. Dit is excl. de mini’s en de JO7.

o Er hebben zich 15 kinderen afgemeld bij de club waarvan 10 jongens en 5 meiden. Er waren 53
aanmeldingen waarvan 42 jongens en 11 meiden.

o Kampioenschappen in verschillende fase voor de teams; J010-2, J011-2,J013-1, JO13-2 JO17-2
JO19-1.

o VTON-app mede mogelijk gemaakt door de Rabo clubactie.
o Jaarlijkse Pietentraining.

o F-jes dag naar Hullie’s voor de kinderen die niet mee op kamp gaan. 50 kinderen aan
deelgenomen. Geheel verzorgt door de club van 50.

o Zaalvoetbaltoernooi in de kerstvakantie.
o Jeugdkamp in verband met corona ook de JO15 teams aan meegedaan.

o Ouderkind toernooi als seizoen afsluiting.




4.2

JEUGDVERSLAG 2022-2023
Seizoensoverzicht in getallen

Seizoen 2022-2023 / Op basis van data Voetbal.nl

RKVV Erp 019 t/m 08 1ste JO19-1,J017-1,1015-1,

klasse JO13-1,J011-1

2de MO17-1, MO15-1, MO13-1,
klasse JO13-2

Aantal doelpunten voor| Aantal doelpunten Aantal overwinningen
(0O19t/m 011) tegen (019 t/m O11) (019t/m 011)

A

Aantal 1e plaatsen Aantal 2de plaatsen Aantal 3de plaatsen Ontwikkeling teams
(019t/m 011) (019t/m 011) (019t/m 011) (Fase 1 < Laatste fase) Sde

7| 2

Aantal promoties

JO19-2,1)015-2,J011-2,
JO10-1, JO10-2,
JO9-1, J09-2, JO9-3

3de
klasse

o
o
o

4de
klasse

JO17-2,)08-1

e
| 139

klasse
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FINANCIEEL VERSLAG

Toelichting door de penningmeester op de financiéle
resultaten. Deze kunt u na afloop vinden op
www.rkvverp.nl




JAARCIJFER 2022-2023

INKOMSTEN

Contributie € 75.800
Kantineresultaat € 45.900
Sponsoring/borden € 39.000
Overige inkomsten € 18.600
Totaal € 179.300




JAARCIJFER 2022-2023

KOSTEN / UITGAVEN

Wedstrijdkosten €21.200
Materialen €16.600
Huisvesting €32.530
Energie €21.210
Verzekering/belasting €11.460
Lonen + sociale lasten €25.680
Afdracht KNVB €17.320
Administratiekosten €3.600
Afschrijving €8.500
Bestuurskosten +

festiviteiten €4.200
Div. algemene kosten €10.200

TOTAAL €172.500




JAARCIJFER 2022-2023

RESULTAAT

Positief € 6.800,-
Inkomsten / Omzet € 179.300
Uitgaven / kosten €172.500
Resultaat € 6.800




VERSLAG VAN DE
KASCOMMISSIE 22/23

Door Albert Oppers en Frits van de Tillaart
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BESTUURSVERKIEZING
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BESTUURSVERKIEZING

Aftredend en herkiesbaar:
Rolf de Jong, Paul Biermann, Gertjan van de Tillaart

en Toon Kerkhof (toelichting)

Aftredend en niet herkiesbaar:
Nicole van Stiphout

Ton Goorts (per januari)




BESTUURSVERKIEZING

Nieuw in het bestuur:

Rob Delisse (penningmeester)

Nicole van den Crommenacker (dames- en meisjesvoetbal)
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BELEIDSPLAN 2023-2024

Diverse beleidsvoornemens zijn:

Jeugd

o Investeren in jeugdopleiding door middel van meer opgeleide trainers en daarbij
behorend goed materiaal.

Voetbaltechnische zaken en recreanten:

o Betere en eenduidige uitstraling voor dames en oudere meidenteams qua
wedstrijdkleding (damesvoetbalshirts).

o De medische verzorging clubbreed professionaliseren.
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VASTELLEN BEGROTING
EN BELEIDSPLAN 2023-2024
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BELEIDSPLAN 2023-2024

Velden en materialen:

o In het seizoen '23-'24 moet een beslissing worden genomen over hoe de
materiaaluitgifte gaat plaats vinden

PR en communicatie

o Inhoudelijke informatievoorzieningen moet beter en sneller naar de leden en
sponsoren toe gecommuniceerd worden, hiervoor dient te worden gekeken naar een
hoofdredacteur die samen met anderen dit inhoud vorm gaat geven.




81 BELEIDSPLAN 2023-2024

Sponsoring

o De sponsorcommissie gaat het huidige sponsorbeleid updaten waaronder aandacht
gaat naar grote doeken achter de goals.

o Meer (interne) bekendheid van de sponsorcommissie en waardering van de
sponsoren.

o Er wordt een generieke kledinglijn voor de club ontwikkelt waar leden tegen
gereduceerd tarief clubkleding kunnen kopen.

Vrijwilligers
o Een veiligheidscheck plaats op en rondom de voetbalclub van waaruit extra beveiliging
kan komen (bijv camera’s).

o Een beleid maken voor het waarderen van de vrijwilligers.




BEGROTING 2023-2024

Voor 2023-2024 wordt een resultaat begroot van:

€0,-

Inkomsten / Omzet
Uitgaven / kosten
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INFORMEREND
OMNIPARK DE BRUG




EBRUG ™

WELKOM a\




Stand van Zaken

Omnipark De Brug

november

2022



m Thuis in Meierijstad
MEIERIJSTAD




UITVOERINGSPLANNING m

MEIERIJSTAD
2022: Aanpassing kleedlokalen RKVV Erp Gereed
Instelling projectgroep en klankbordgroep In voorbereiding
2023: Financiéle afspraken met Omniparkers en herbestemming gebouw Korfrakkers
Aankoop gronden In voorbereiding
Wijziging bestemmingsplan In voorbereiding
Selectie adviesbureau sportzone
2024: Voorbereiding inrichting sportzone, parkzone
Selectie adviesbureau MFA
2025: Voorbereiding MFA
Uitvoering voetbal en parkzone 3
2026: Uitvoering MFA,
* augustus: ingebruikname voetbal
2027: Uitvoering MFA, korfbal, tennis en parkeren

* augustus: ingebruikname MFA, korfbal en tennis

Uitvoering parkzone 2

Uitvoering robuust beekdal Waterschap
2028: Sloop gebouwen RKVV Erp en Ter Aa

Uitvoering parkzone 1

Herbestemming paviljoen TV Hertog Jan —



UITVOERINGSPLANNING m

MEIERIJSTAD
2022: Aanpassing kleedlokalen RKVV Erp - Gereed
Instelling projectgroep en klankbordgroep, In voorbereiding
2023: Financiéle afspraken met Omniparkers £n herbestemming gebouw Korfrakkers
Aankoop gronden In voorbereiding
Wijziging bestemmingsplan In voorbereiding
Selectie adviesbureau sportzone
2024: Voorbereiding inrichting sportzone, parkzone
Selectie adviesbureau MFA
2025: Voorbereiding MFA
Uitvoering voetbal en parkzone 3
2026: Uitvoering MFA,
* augustus: ingebruikname voetbal
2027: Uitvoering MFA, korfbal, tennis en parkeren

* augustus: ingebruikname MFA, korfbal en tennis

Uitvoering parkzone 2

Uitvoering robuust beekdal Waterschap
2028: Sloop gebouwen RKVV Erp en Ter Aa

Uitvoering parkzone 1

Herbestemming paviljoen TV Hertog Jan —
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Bo van den Bosch - 1ste
Business Innovator | Marketing & Innovatie

Heeft het over #innovatie, #marketing en #onlinemarketing

Communicatiestrategi
e

Social media

Website

Aziiaiaip sbuiyl 1e 300

Imke Kerkhof - 1ste

Helpt de publieke sector met (online)
communicatievraagstukken | Eigenaar van
Communicatieverandering | Strategisch
adviseur die ook graag doet | Drinkt graag
koffie met jong talent



voorstel visuele identiteit
omnipark de brug

Frans Hanegraaf - iste
Vormgever at TIKKL grafisch bureau



cultuur

buiten




verbinding
plezier
gemoedelijk
energiek
zorgzaam
duurzaam



De Brug streket gich uit oven het glinstenende water van de Aa,
Ze verbindt niet alleen vereniging, mens en natuur,
maar ook verleden en toekomst.

De brug is een symbool van verbondenheid en voonuitgang.
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DE BRUG

\Q VMINIPARK ERP

OMNIPARK
DE BRUG WEBSITE



https://omniparkdebrug.nl/
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INGEKOMEN VRAGEN?
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Afsluiting

Bedankt voor je aandacht!




