Document vergoedingsmodel trainers — Eerbeekse Boys - _ Aevr

Vrijwilligersvergoedingenbeleid uitgangspunten:

- Injectie aan de kern van onze activiteit, voetbal: goede trainers op het veld - kwaliteit van de
opleiding omhoog - transparantie in vergoeding

- Vrijwilligersvergoeding is een individuele vergoeding waar aanspraak op gemaakt kan worden
als je trainer bent

- Zonder diploma maximaal 600,-/jr (1/3 van maximum), met diploma maximaal 1.200,-/jr (2/3
van maximum), met UEFA diploma maximaal 1.800,-/jr (= max. vrijwilligersvergoeding)

- Maximale vrijwilligersvergoeding per uur is respectievelijk 1,67 euro (1/3 van max.), 3,33 euro
(2/3 van max.) en 5 euro per uur (max. vergoeding per uur)

- Aantal weken per jaar waarmee gerekend wordt is 40
- Er kan per team aanspraak gemaakt worden op 1 FTE vrijwilligersvergoeding *

- 1'hoofdtrainer' per team --> mag aanspraak maken op volledige individuele
vrijwilligersvergoeding

- 2'hoofdtrainers' per team --> mogen beide aanspraak maken op de helft van individuele
vrijwilligersvergoeding

- Assistent trainers kunnen maximaal aanspraak maken op 50% van de maximum individuele
vrijwilligersvergoeding

- Individuele vergoedingen worden begin van het voetbalseizoen berekend door codrdinator +
VTZ + individuele trainer

- Er wordt een standaard voorbereidingstijd voor een training berekend van 45 minuten per
training (alleen voor hoofdtrainers)

- Er wordt een standaard voorbereidingstijd voor een training berekend van 1 uur per wedstrijd
(alleen voor hoofdtrainers)

- Er wordt een standaard tijd gehanteerd voor de lengte van een wedstrijd op basis van speelduur
+ pauze

- Als de vergoeding op basis van uren hoger is dan de maximale vergoeding o.b.v. ervaring, dan
wordt de maximale vergoeding o.b.v. ervaring uitgekeerd

- Als de vergoeding op basis van het aantal uren lager is dan de maximale vergoeding o.b.v.
ervaring, wordt de vergoeding op basis van het aantal uren uitgekeerd
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- Uitbetaling geschiedt per kwartaal en achteraf h 4

- De hoogte van de vergoeding kan door Eerbeekse Boys halfjaarlijks aangepast worden indien de
financiele situatie dat vraagt (zomerstop / winterstop)

- Indien langdurig ziek / geblesseerd / afwezig --> i.0.m. coordinator wordt vervanging geregeld
en vergoeding wordt aangepast

- Indien trainers KNVB opleiding willen volgen wordt dit vergoed door Eerbeekse Boys,
ondertussen mogen ze aanspraak maken op individuele vrijwilligersvergoeding

- Terugbetaling van KNVB opleidingskosten geschiedt op basis van contract: 'Overeenkomst
opleiding trainers SV Eerbeekse Boys'

*Uitzonderingen / overige voorwaarden

- Indien een team groter is dan het aantal veldspelers +5 --> mag aanspraak gemaakt worden op
2FTE vrijwilligersvergoeding

- 2 hoofdtrainers kunnen niet ook nog een assistent hebben
- 1 hoofdtrainer heeft maximaal 2 assitenten per team
- De meeste uitzonderingen zijn geprobeerd te ondervangen, andere uitzonderingen in overleg
met VTZ
Afstand doen van individuele vrijwilligersvergoeding

- Wij kunnen ons voorstellen dat je afstand doet van (een deel van) je individuele
vrijwilligersvergoeding

- Indien je hiertoe besluit gaat dit deel 1:1 naar de jeugdcommissie t.b.v. jeugdactiviteiten
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diploma NEE JA* JA UEFA v
jaren ervaring staffel staffel | staffel
0 0.0% 0.0% 20.0%
1 0.0% | 20.0% 40.0%
2 0.0% | 40.0% 60.0%
3 25.0% | 60.0% 80.0%
4 50.0% | 80.0% 100.0%
5 75.0% | 100.0% 100.0%
6 of meer 100.0% | 100.0% 100.0%
Voorbeeld vergoedingen
Team Naam Diplor‘na‘aantal Hoofd- Imaximale Jaren Ystaffel|Maximale [aantal duur/ |Voorberei Competitie-‘duur/ Jvoorberei{Tataal  |maximale Vergoeding (Vergoeding
hoofd- |trainer/ |individuele |trainers- vergoeding [trainingen [|training |dingstijd |wedstrijden |wedstrijd |dingstijd |aantal |vergoeding |op basisvan |2023-2024
trainers |assistent |vergoeding |ervaring o.b.v. week trainingen |/ week wedstrijd |uren/ |peruurobv |aantal uren
[team |[trainer ervaring week ervaring
Voorbeeld- 1 Voorbeeld - 1 nee 1] 1 600 4| 50% 300 2 1 1.50 1 1] 1.0 5.50 | € 1.67 | € 367 | € 300
Voorbeeld -2 Voorbeeld - 2 nee 1] 1 600|6 of meer| 100% 600 2 1.25 1.50 1 1] 1.0 6.00 | € 1.67 | € 401 € 401
IVoorbeeld =% Voorbeeld - 3 ja* 1 1] 1200|6 of meer| 100% 1200} 3l A 2.25 1] 1.75 1.0 9.50 | € 3.33 | € 1,265 | € 1,200




