Beste (jeugd)leden en ouders,

Zoals u/jij wellicht weet zijn we bezig met het opzetten van een samenwerking met
voetbalvereniging Rottevalle voor de jeugd vanaf JO13. Hiervoor heeft een speciale
werkgroep onderzoek gedaan bij andere, reeds samenwerkende, dorpsclubs. Met daarbij de
vraag wat voor onze verenigingen de beste samenwerking kan zijn.

Waarom samenwerken?

We zien als vereniging dat het steeds lastiger wordt om een volledig jeugdteam in alle
leeftijdscategorieén op de been te krijgen. En de verwachting is dat dit steeds lastiger zal
worden in de toekomst. Dit heeft een demografische achtergrond (minder kinderen), maar
ook een maatschappelijke reden: er is meer keuze voor kinderen om andere sporten te
beoefenen of juist niet te sporten.

Beide verenigingen zien een groot belang om ‘de voetbalsport’ op een kwalitatief niveau te
kunnen blijven aanbieden in de toekomst: naast het bewegen is ook het sociale aspect van
een teamsport van belang voor de ontwikkeling van onze kinderen en daarmee onze
‘mienskip’.

Door samen te werken willen we van 1 + 1 graag drie maken. Onze ambitie is hoog en we
willen ook meer energie en geld steken in opleiding/ training van de jeugd. Meer dan we
afzonderlijk als clubs zouden kunnen doen. En daarnaast vinden wij het belangrijk dat uw
zoon/ dochter in alle leeftijdscategorieén in een team terecht kan, zodat de
leeftijdsverschillen minimaal blijven.

In de meegestuurde bijlage "Samenwerking Jeugd Organisatie (SJO) Eastermar Rottevalle”
wordt meer toelichting gegeven met betrekking tot ambitie, visie en de mogelijke
samenwerking.

Uw/Jouw mening telt

Graag horen we ook uw/jouw mening. Leden (ook ouders en verzorgers) zijn van harte
uitgenodigd op de ALV van 3 november aanstaande, 20.00 uur sportcomplex de
Burgerkamp. Daar gaat de werkgroep uitleg geven over de toekomstige samenwerking en
willen we als bestuur peilen hoe de leden (en ouders van jeugdleden) hier tegenover staan.

Vragen en/of opmerkingen voor de ALV kunnen vooraf worden doorgeven via
secretaris@vveastermar.nl.

Vervolg

Er zijn nog veel zaken die uitgediept en uitgezocht moeten worden: betrekken van de jeugd
en kennis maken met elkaar (!), financién, jeugdbestuur, logistiek, structuur etc. Via de
nieuwsbrief en website houden we u jullie de hoogte. Ook gaan we de komende maanden
informatie-ochtenden organiseren op de club waar iedereen vragen, tips en opmerkingen
terecht kan.

Maar schroom niet om ook tussentijds bij vragen iemand van het (jeugd)bestuur aan te
schieten op de club! Of bel/app met Anneke of Hielke.

Anneke de Boer: 06 22132458 | Hielke Tillema: 06 10945213
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O Eastermar Rottevalle

Vanaf 2026, samenwerkende jeugd vanaf JO-13

1. TEAMS INGEDEELD OP LEEFTIJD

2. MINIMAAL 30% SPELERS PER
VERENIGING PER TEAM

3. GEZAMELIJK TENUE EN LOGO

4. WEDSTRIJDLOCATIE WISSELT
HAVERWEGE HET VOETBALSEIZOEN

5. TRAINING: 1X EASTERMAR 1X
ROTTEVALLE

6. GEZAMELIJK JEUGDBESTUUR EN
ACTIVITEITENCOMMISSIE

7. GEZAMELIJK BUDGET VOOR
ACTIVITEITEN EN TRAINERS

8. JAARLIJKS ENQUETE BIJ TRAINERS,
LEIDERS, OUDERS EN SPELERS

DE ALLERBESTE JEUGDOPLIEDING FOAR DOARPSKLUPS



/0 Eastermar Rottevalle

AMBITIE, VISIE EN SAMENWERKING

voor 'Samenwerkende Jeugd Organisatie' en betekent dat beide verenigingen hun Jeugdafdellngen structureel
bundelen tot één gezamenlijke organisatie. De samenwerking draait om plezier, ontwikkeling en kwaliteit. Door
teams te bundelen ontstaat een stabiele structuur met genoeg spelers en goede begeleiding. De jongste jeugd
valt formeel onder de SJO, maar speelt in het eigen dorp en in het eigen clubtenue. Zo bouwen beide dorpen
aan toekomstbestendig jeugdvoetbal met één gezamenlijke ambitie:

DE ALLERBESTE JEUGDOPLIEDING FOAR DOARPSKLUPS.

WERKWIJZE

Teams worden per leeftijd ingedeeld, waarbij elk team bestaat uit minimaal dertig procent spelers per
vereniging.* Indien mogelijk willen we in de toekomst teams ook indelen op basis van kwaliteit, zodat spelers op
hun eigen niveau kunnen spelen. Alle spelers dragen hetzelfde tenue met een gezamenlijk logo, gekozen door
de jeugd. Er wordt wekelijks één keer in Eastermar en één keer in Rottevalle getraind. Halverwege het seizoen
wisselen teams van speellocatie zodat beide dorpen evenredig betrokken blijven. Een gezamenlijk jeugdbestuur
en activiteitencommissie regelen organisatie, trainers en budgetten voor teams en activiteiten.

*Uitzonderingen hierop worden bepaald door het jeugdbestuur in overleg met speler en ouders.

EVALUATIE EN TOEKOMST

Aan het eind van ieder seizoen houden we een enquéte onder spelers, ouders, leiders en trainers. Op basis van
deze feedback verbeteren we de samenwerking en maken we plannen voor het nieuwe seizoen. In seizoen
2027/2028 willen we een externe hoofd jeugdopleiding aanstellen die verantwoordelijk is voor de begeleiding,
opbouw en kwaliteitsbewaking van alle jeugdteams. Vanaf dat moment zetten we ook in op het meiden- en
vrouwenvoetbal, indien mogelijk als SVO (Samenwerkende Vrouwen Opleiding).





