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Jan van Willige 6,00 6,00 5,38 5,793 75% 312 Jan van Willige
Largo Karrenbelt 6,50 6,500 1 25% 1 Largo Karrenbelt
Vinn van Koldenhoven 0,000 0 0% 0 Vinn van Koldenhoven
Nicky van Hilten 6,25 6,25 6,00 6,00 6,125 4 100% 4|5 Nicky van Hilten
Tim van den Berg 6,50 6,25 6,25 6,25 6,313 4 100% 4| 4 Tim van den Berg
Roland Baas 5,75 6,63 6,190 2 50% 2 Roland Baas
Rick Dekker 6,50 7,00 6,50 6,50 6,625 4 100% 41 2 Rick Dekker
Jarno van Essen 5,38 5,00 5,190 2 50% 2 Jarno van Essen
Maarten van Dijk 750 6,50 6,13 7,00 6,783 4 100% 411 Maarten van Dijk
Lars Spit 6,00 6,00 575 5,917 3 75% 3|19 Lars Spit
Stef Nijland 6,00 6,00 6,00 6,50 6,125 4 100% 4|5 Stef Nijland
Benjamin Roemeon 6,00 6,13 575 6,00 5,970 4 100% 418 Benjamin Roemeon
Robert Verhoef 0,000 0 0% 0 Robert Verhoef
Patrick Verhoef 0,000 0 0% 0 Patrick Verhoef
Thijs van Diermen 6,38 6,13 575 5,00 5,815 4 100% 4111 Thijs van Diermen
Figo Onderweegs 6,00 5,75 5,875 2 50% 2 Figo Onderweegs
Willaard Timmerman 0,000 0 0% 0 Willaard Timmerman
Owen Muller 6,00 700 6,50 6,500 3 75% 3|3 Owen Muller
Jesper Middelkamp 6,00 6,00 6,000 2 50% 2 Jesper Middelkamp
Sven van Doorm 6,00 6,13 550 6,00 5,908 4 100% 4|10 Sven van Doorm
Mike Ahrens 588 5,88 6,50 6,087 3 75% 3|7 Mike Ahrens
Merlijn Verdoorn 0,000 0 0% 0 Merlijn Verdoorn
Team gemiddelde 6,26 6,17 595 6,14 6,13

HOE GAAT DE VERKIEZING IN ZIJN WERK?
DRIE DVS-RAPPORTEURS BEOORDELEN TIJDENS IEDERE COMPETITIEWEDSTRIJD HET SPEL VAN INDIVIDUELE SPELERS OP BASIS VAN ONDERSTAANDE CRITERIA MET EEN RAPPORTCIJFER (VAN 1 T/M 10): 1. VERVULLEN VAN EEN VOORTREKKERSROL / 2. WAARDE VOOR HET TEAM / 3. WERKLUST / 4. CONDITIE / 5. TECHNIEK /6. TACTIEK / 7. PRESENTATIE (GEDRAG)

AANVULLENDE REGELS

1. BEOORDELAARS ‘ZIEN WAT ZE ZIEN'; ZE VERDIEPEN ZICH NIET IN AFSPRAKEN BINNEN HET TEAM. / 2. BOVENGENOEMDE CRITERIA WEGEN EVEN ZWAAR. / 3. HET REFERENTIECIJFER IS 6 (GEMIDDELDE PRESTATIE VAN SPELERS IN ONZE AFDELING). / 4. SPELERS, DIE MINIMAAL 30 MINUTEN HEBBEN GESPEELD KRIJGEN EEN BEOORDELING.
5. EEN SPELER MET EEN RODE OF TWEE GELE KAARTEN KRIJGT EEN 4 (UITZONDERINGEN: BIJ EEN OVERTREDING IN BELANG VAN HET TEAM OF EEN SCHEIDSRECHTERLIJKE DWALING, E.E.A. TER BEOORDELING VAN DE BEOORDELAARS) / 6. DE ‘BESTE SPELER VAN HET JAAR' IS DE SPELER, DIE HET HOOGSTE GEMIDDELDE RAPPORTCIJFER IN 27 GESPEELDE
COMPETITIEWEDSTRIJDEN MET EEN BEOORDELING BEHAALDE. BIJ MEER DAN 27 BEOORDEELDE WEDSTRIJDEN VALLEN DE SLECHTSTE RESULTATEN AF./ 7. EEN SPELER MOET MINMAAL 20 WEDSTRIJDEN VAN ALLE WEDSTRIJDEN (58,8%) EEN BEOORDELING GEHAD HEBBEN.



