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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
Paul Eppink 4,75 6,00 7,00 6,00 6,00 6,50 6,75 7,25 6,00 7,00 6,50 6,00 6,00 6,00 6,75 6,75 6,75 5,25 6,29 18 53% 7 Paul Eppink
Thodorie Velanas 6,50 7,00 4,50 6,00 6,00 5,75 5,25 6,00 6,50 6,00 6,00 5,25 6,50 6,00 7,00 5,00 5,95 16 47% Thodorie Velanas
Dean Bredewolt 6,75 6,75 1 3% Dean Bredewolt
Haico Epe 0,00 0 0% Haico Epe
Mark Bouwman 5,75 7,00 5,33 6,00 6,00 6,00 5,75 6,75 4,25 5,75 6,50 5,75 5,90 12 35% Mark Bouwman
Basil Camara 5,50 7,00 4,66 6,50 6,00 6,00 5,75 6,75 7,00 5,50 6,50 5,75 7,00 7,00 5,75 6,00 6,17 16 47% Basil Camara
Dennis Hollart 5,83 7,00 7,75 7,00 6,00 6,25 7,25 7,75 7,00 6,50 7,00 7,00 7,00 7,25 7,00 7,00 6,75 6,25 7,00 7,00 7,25 7,00 6,75 6,89 23 68% 2 Dennis Hollart
Roald de Vries 5,75 7,00 4,33 5,50 5,50 6,00 6,00 6,50 7,00 4,75 5,75 6,00 7,00 7,00 7,00 5,50 5,75 6,00 7,50 6,50 6,00 6,25 5,25 6,50 4,25 6,00 6,25 6,00 6,00 6,75 6,00 6,00 5,75 6,04 33 97% 10 Roald de Vries
Giovanny Leibbrand 0,00 0 0% Giovanny Leibbrand
Frank van der Burg 5,00 7,00 5,00 6,00 5,75 6,00 6,00 5,25 6,50 5,00 5,75 6,50 5,75 6,25 6,00 5,50 6,00 7,00 6,50 6,25 6,50 6,00 6,75 6,00 6,50 6,25 6,00 6,75 6,00 6,75 6,25 6,25 6,00 6,09 33 97% 9 Frank van der Burg
Jorran van Santen 7,00 6,00 7,00 5,25 7,00 7,00 7,75 7,50 7,50 7,00 7,25 6,00 6,75 7,00 5,75 7,00 6,75 6,75 6,75 7,75 7,00 7,25 7,00 7,00 6,88 24 71% 3 Jorran van Santen
Jordy van Selm 5,00 5,00 1 3% Jordy van Selm
Christiaan van Hussen 7,00 7,00 5,66 6,00 6,00 6,00 6,00 7,00 7,00 6,75 6,75 6,75 7,50 6,00 6,00 5,75 6,00 6,00 5,50 7,00 6,75 6,50 6,75 6,42 23 68% 6 Christiaan van Hussen
Oktay Öztürk 5,25 6,00 5,33 6,00 5,50 7,00 6,75 6,00 7,75 4,00 4,25 6,00 5,50 5,50 5,00 4,00 7,00 6,00 6,00 6,00 5,75 6,00 5,75 6,25 6,00 5,25 5,50 5,75 27 79% 11 Oktay Öztürk
Lars Dekker 6,50 6,00 6,75 6,50 6,25 7,00 5,00 5,00 6,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5,25 5,75 6,00 6,75 7,00 6,00 6,11 20 59% 8 Lars Dekker
Coen Vloedgraven 7,00 5,00 6,00 6,00 7,00 7,00 6,50 7,50 5,00 6,25 5,50 6,50 6,25 6,50 5,75 5,75 6,00 7,00 8,00 6,75 7,00 7,00 7,25 6,00 6,00 6,50 6,25 6,25 7,25 6,50 6,00 6,43 31 91% 5 Coen Vloedgraven
Yannick van Zwam 0,00 0 0% Yannick van Zwam
Maurice de Ruiter 6,00 8,00 5,50 8,00 6,00 7,00 6,00 7,00 6,75 7,50 6,00 6,70 11 32% Maurice de Ruiter
Benjamin Roemeon 7,00 6,00 7,50 5,75 7,75 7,75 7,00 7,50 6,00 7,75 6,50 8,00 6,75 6,75 6,00 6,00 6,00 7,75 7,25 7,00 8,25 6,00 6,25 6,25 8,00 8,00 7,00 7,50 6,97 28 82% 1 Benjamin Roemeon
Daniel van Warven 5,00 6,50 6,00 6,25 5,75 6,00 5,25 6,00 5,84 8 24% Daniel van Warven
Julian de Ruiter 5,75 6,50 5,00 5,75 3 9% Julian de Ruiter
Olivier Pilon 5,00 7,00 5,33 7,00 8,00 7,50 6,00 7,75 5,75 7,00 6,50 6,50 6,00 5,75 8,00 6,50 7,50 6,00 7,00 6,00 6,50 6,00 5,75 5,50 6,00 8,50 6,75 6,25 5,50 6,51 29 85% 4 Olivier Pilon
Berry Powel 6,50 5,50 6,50 7,00 6,50 6,50 6,00 7,00 7,00 6,50 6,00 6,45 11 32% Berry Powel
Soufyan Moro 8,00 7,00 6,25 6,25 6,00 6,50 6,50 5,75 5,25 5,00 5,25 6,25 6,75 6,25 7,50 6,30 15 44% Soufyan Moro

             34
Gemiddelde team 5,61 6,96 5,23 6,38 5,86 6,52 6,43 6,44 7,00 5,39 6,70 5,48 6,94 6,36 6,56 5,91 5,59 6,23 7,35 6,83 6,50 6,70 6,33 6,88 5,90 6,39 6,20 5,90 6,13 6,20 7,18 6,85 6,48 6,25 6,34

50%

Hoe gaat de verkiezing in zijn werk?
Drie DVS-Rapporteurs beoordelen tijdens iedere competitiewedstrijd het spel van individuele spelers op basis van onderstaande criteria met één rapportcijfer (van 1 t/m 10):
1. Vervullen van een voortrekkersrol         
2. Waarde voor het team                 
3. Werklust
4. Conditie                                                                 
5. Techniek                                              
6. Tactiek
7. Presentatie (gedrag)     

Aanvullende regels
Aanvullend geldt:
- beoordelaars ‘zien wat ze zien’; ze verdiepen zich niet in afspraken binnen het team
- bovengenoemde criteria wegen even zwaar 
- het referentiecijfer is 6 (gemiddelde prestatie van spelers in onze afdeling)
- spelers, die minimaal één helft hebben gespeeld krijgen een beoordeling
- een speler met een rode of twee gele kaarten krijgt een 4 (uitzonderingen: bij een overtreding in
  belang van het team of een scheidsrechterlijke dwaling, e.e.a. ter beoordeling van de beoordelaars)
- de ‘Beste Speler van het Jaar’ is de speler, die het hoogste gemiddelde rapportcijfer in al zijn
  gespeelde competitiewedstrijden behaalde. Dit moeten er minimaal 17 zijn.


