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Inleiding 

Dit jaarverslag heeft betrekking op het verenigingsjaar 2023-2024 en geeft een verkorte weergave van 

wat er zich zoal in de periode van 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2024 heeft afgespeeld binnen onze 

vereniging. 

Doel van dit jaarverslag is om een beeld te geven van de staat van de vereniging, gerelateerd aan het 

doel van de vereniging, namelijk ‘het doen beoefenen en het bevorderen van de voetbalsport in al 

zijn verschijningsvormen, met uitzondering van beroepsvoetbalsport.’ 

In dit verslag staat een korte weergave van de verschillende onderdelen van de vereniging, die 

samenwerken om het doel van de vereniging te verwezenlijken. 

De in dit en het financiële verslag benoemde zaken zijn het uitgangspunt voor het beleid van de 

komende jaren. Wat willen we behouden en wat gaat het nog beter maken.  

Aan bod in dit verslag komen onder andere: 

• (voetbal)technische zaken 

• Ledenaantal en -administratie 

• Wedstrijdsecretariaat 

• Commerciële zaken 

• Accommodatie en onderhoud 

• Communicatie 

• Activiteitencommissie 

• Bestuur 

• Vv Pinkenberg 

De financiële verantwoording staat in het financiële jaarverslag. 

De Algemene Ledenvergadering (ALV) kan op basis van dit verslag, het financiële verslag en de 

toekomstplannen, de begroting voor het lopende begrotingsjaar goedkeuren, afkeuren of voorstellen 

doen voor een nieuwe ALV waarop andere voorstellen gedaan worden. 

 

Engel Muller 
Secretaris DVOV 
Velp, november 2024 
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1. Samenvatting 

Het gaat goed met DVOV”. We denken dat dit komt door deze drie kernwaarden: 

Iedereen is welkom 
Goede organisatie 

Veilig
Dat het goed gaat blijkt uit: 

• Het aantal leden en het aantal elftallen 

• De spreiding over alle leeftijden heen  

• Het niveau waarop gevoetbald wordt 

• Het grote aantal vrijwilligers  

• De commerciële ontwikkelingen  

• De samenwerking op de Pinkenberg 

• De activiteiten die georganiseerd worden 

Het afgelopen jaar zijn drie grote verbetering doorgevoerd, zoals afgelopen jaar aangekondigd en 

begroot: 

• Veld 5 is grondig gerenoveerd, waardoor er nu ook na 

overvloedige regen weer relatief snel op gevoetbald kan worden 

• Veld 5 is voorzien van verlichting. Hierdoor is er meer ruimte om 

te trainen en ontlasten we veld 6  

• SVO vv Pinkenberg is gestart. De samenwerkende 

vrouwenopleiding voetbalvereniging Pinkenberg is een 

samenwerking tussen DVOV, VVO en sc Veluwezoom met als doel 

meiden- en vrouwenvoetbal op de Pinkenberg nog beter mogelijk 

te maken.  

Daarnaast is een groot aantal bijeenkomsten geweest voor de opzet van een brede TC en een 

voetbalplan. 

Aandachtspunten voor de korte en middellange termijn zijn: 

• Afronden voetbalplan en officiële start Technische Commissie nieuwe stijl 

• De accommodatie (één 

accommodatie op de Pinkenberg, 

woning Willie ombouwen naar 

kleedkamers, dak clubhuis, 

verplaatsen ingang)  

Groot respect en heel veel dank aan al die 

mensen die het mogelijk maken dat 746 

voetballers wekelijks kunnen voetballen.  

Dank, namens alle leden en het bestuur! 

Marc, Harry, Hans, Daan en Engel 
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2. In Memoriam 

Piet Postma (85)

 

Jan Laffra (85) 

 
  
Willie de Geest (67) 

 

Jan Fekke Bijl (84) 
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3. Technische Commissie 

Doelen van de Technische Commissie zijn: 

• indelen van de spelers 

• in teams van ongeveer gelijke sterkte 

• die zoveel mogelijk op hun niveau kunnen voetballen 

• ondersteunen van het kader in voetbaltechnieken en -tactiek 

De omvang van de club maakt het eenvoudiger om teams van gelijke sterkte te vinden en die op hun 

niveau te laten spelen, het grote aantal spelers dat jaarlijks opnieuw ingedeeld moet worden blijft 

echter een gigantische klus. 

 

Wat ging er goed: 

• Een mooie verdeling van jong en oud over alle leeftijdscategorieën 

• Voldoende instroom aan de onderkant (drie nieuwe JO8 teams tijdens het seizoen gestart) 

• 17% meiden en vrouwen (boven het landelijke gemiddelde) 

• Jeugdcoördinatoren die de teams voor het nieuwe seizoen hebben ingedeeld 

Wat kan er beter: 

• Na het opstellen van Voetbalplan 2017/2020 is het verder ontwikkelen van het technische / 

tactische beleid van de club niet verder van de grond gekomen 

• Ook het aantrekken van een hoofdtrainer die hierin zou ondersteunen heeft niet geholpen 

Er is middels een aantal kaderavonden weer gestart met het op poten zetten van dit beleid, met 

ondersteuning van Marc vanuit het bestuur en Werner ter Avest van de KNVB. 

DVOV1: 
Alhoewel het doel van de club niet is een zo hoog mogelijk spelend eerste mannenelftal, is de 

kwaliteit van het eerste elftal wel een aardige maatstaf voor de ontwikkeling die spelers kunnen 

maken tijdens de carrière binnen de club. 

DVOV1 speelde afgelopen seizoen vierde klasse op zaterdag en handhaafde zich aan het eind van het 

seizoen in deze klasse. Dit met een team dat: 

• Gemiddeld 20 (!!) jaar was 

• Gemiddeld 8 jaar lid was van DVOV 

 

 

Teams Champions League JO8-1 JO9-1 JO10-1 JO11-1 JO12-1 JO13-1 JO14-1 JO15-1 JO16-1 1 35+1 zat EEV

JO8-2 JO9-2 JO10-2 JO11-2 JO12-2 JO13-2 JO14-2 JO15-2 JO16-2 2 35+1 vrij

JO8-3 JO9-3 JO10-3 JO11-3 JO12-3 JO13-3 JO14-3 JO16-3 3 35+2 vrij

JO8-4 JO9-4 JO10-4 JO11-4 JO12-4 4 35+3 vrij

JO10-5 JO11-5
JO11-6 6

7

23-24 16 33 38 34 63 47 53 47 34 46 118 32 33 594 83%

MO11-1 MO13-1 MO15-1 MO20 VR1 VR18+1

MO13-2 MO15-2

MO15-3

23-24 14 31 46 10 9 11 121 17%
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4. Leden en wedstrijdsecretariaat 

De afgelopen 92 jaar is er een club neergezet om trots op te zijn. Sterke kanten van DVOV zijn: 

Toegankelijk  

• Iedereen voelt zich thuis  

• Maatschappelijk betrokken  

• Kan zijn hoe hij/zij is 

• Plezierig  

• Lage contributie  

• Begrip voor de maatschappelijke carrière   

Goede organisatie  

• Schoolvoetbal, Wijkentoernooi, Oliebollencup, Familietoernooi, Voetbalquiz 

• Champions League  

• Goede en voldoende begeleiding  

Veilig  
• Nooit gekke dingen  
• We spreken elkaar aan, positief en negatief 
• Eerlijk 

 

Dit heeft in vooral de afgelopen 20 jaar gezorgd voor een gestage maar daarmee niet minder 

spectaculaire ledengroei: 

 

Er is op dit moment geen reden om te veronderstellen dat dit op korte of middellange termijn gaat 

veranderen: 

• Voetbal blijft onverminderd populair 

• DVOV houdt zijn sterke punten onverminderd vast 

• Het inwonertal van Velp en Arnhem-Oost groeit 

• Het meiden- en vrouwenvoetbal groeit 

• De clubs om ons heen groeien niet mee of krimpen 
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Hierbij wat wetenwaardigheden over seizoen 2023-2024 

• 1 juli 2023: 818 leden 

• 30 juni 2024: 892 leden1 

• Jongste lid: Lars Verburg (aangemeld toen hij 4 jaar en 7 maanden was) 

• Oudste lid: Bertus Frijling (juli 1928) 

• Langste lid: Bram Talsma (aangemeld 1-8-1952) 

• Aanmeldingen: 194 

• Afmeldingen: 161 

• 43 teams in de competitie (gemengd en mannen) 

• 11 vrouwenteams bij vv Pinkenberg 

• 2 teams daarbuiten (CL en EV)  

 

 

 
1 Het lijkt een eenvoudig gegeven en de basis van onze club. Toch is er geen eenduidige omschrijving van wat 
een lid is. Er zijn twee zaken die het complexer maken: (1) de KNVB verwacht dat wij personen die iets op de 
velden doen lid maken en (2) de KNVB en wij staan het toe dat er leden zijn die niets doen in KNVB verband en 
toch lid zijn (verenigingsleden, CL en EEV). Daarnaast zijn de peildata – begin en eind van het seizoen – de 
laagste punten van het ledental. Doordat er wel 350 mutaties in het seizoen plaatsvinden, hebben we veel meer 
leden gehad dan het hier genoemde aantal. Over seizoen 23/24 meldt de KNVB dat wij in totaal 1.003 leden 
hebben gehad.  
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Toename geregistreerde kaderleden 
Een deel van de grote groei in leden komt voor rekening van het registreren van 

kaderleden. Beleid van DVOV is altijd geweest om kaderleden die op het veld staan te 

registreren. Echter, omdat registratie als bondslid geld en tijd kost, waren kaderleden een tijd niet of 

deels geregistreerd. 

De KNVB was dit een doorn in het oog en daarom heeft het ingezet op een aantal ontwikkelingen die 

het nodig maken om kaderleden als 

bondslid te registreren: 

• Invoering van het digitale 

wedstrijdformulier (DWF) 

• Doorontwikkelen van 

Voetbal.nl als belangrijkste 

informatiebron voor 

voetballers 

• Beheren van het team kan 

bijna alleen nog via 

Voetbal.nl 

• Gericht informeren van 

geregistreerde kaderleden op 

voor hen relevante 

informatie 

• Ontwikkelen van platforms en diensten die alleen voor bondsleden beschikbaar zijn: 

o Voetbal.nl 

o Wedstrijdzakenapp 

o Rinus app met trainingsmateriaal 

o Dugout voor scheidsrechters en trainers 

Inmiddels is daarom een aanzienlijk deel van de geregistreerde DVOV-leden kaderlid, zonder 

contributie te betalen. Over 

afgelopen seizoen gaat het om 

zo’n 13% van de leden. Hoe dat 

in het verleden was is moeilijk 

te zeggen.  

Van deze groep van 121 is 

verreweg de grootste groep 

kaderlid. De overige groep 

bestaat uit scheidsrechters, 

(wedstrijd)secretariaat, grote 

clubactie, vertrouwenspersoon, 

etc. Met 92 kaderleden op 43 

teams zitten we op 2,1 kaderlid 

per team, wat altijd de norm is geweest om te registreren per team en wat ook alleszins redelijk 

klinkt.  
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5. Commerciële zaken 

Na de grote inhaalslag in het seizoen 22-23 (shirts, Melis, 14 grotere sponsoren) is dit jaar dit beleid 

geconsolideerd.  

We danken ook dit jaar 

weer onze 14 sponsoren 

van de kleding: 

• Bar Florian 

• Bas Bedrijfskleding 

• DHZ Packing 

• Happy Clean 

• JuMe Interior 

• Jur Productions 

• Melis Logistics 

• Werving op Maat 

• Sportlokaal 

• Tandpark 

• Thedinga Bouw 

• JUR Productions 

• Veldman Sport 

• VANNU 

Daarnaast uiteraard de Club van 100 en iedereen die loten voor de Grote Clubactie heeft gekocht. 
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6. Accommodatie en onderhoud 

Voor seizoen 23-24 waren er vier grote prioriteiten voor de accommodatie en onderhoud: 

1) Veld 5 voorzien van een goed waterdoorlatende grasmat en onderlaag 

2) Veld 5 voorzien van verlichting 

3) De woning van Willie overnemen en verbouwen 

4) ‘Van het gas af’, de verwarming in de kantine omgebouwd naar airco’s 

Ondanks dat de gemeente fors moet bezuinigen vanwege het ‘Ravijnjaar 2026’, zijn de nummers 1, 2 

en 4 op de wensenlijst afgerond. De woning van Willie is erg veel tijd, doorlooptijd en energie in gaan 

zitten. We verwachten dat dit in het lopende seizoen alsnog gaat lukken. 

Voor het seizoen 24-25 staan weer de nodige uitdagingen voor de deur: 

5) Woning van Willie ombouwen naar kleedkamers 

6) Dak van kleedkamers 1 en 2 vervangen 

7) De entree van de kantine verplaatsen zodat je vanaf de parkeerplaats rechtstreeks bij de 

zijingang komt 
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7. Communicatie 

Nieuwsbrief 
Sinds januari 2021 schrijft Harry Klein Koerkamp wekelijks een nieuwsbrief aan alle leden van DVOV. 

Maar liefst 900 leden en geïnteresseerden ontvangen deze nieuwsbrief en daarvan openen 600 

ontvangers de nieuwsbrief binnen een dag. Trekken we van ons ledental de 500 leden van 12 of 

jonger af, waarvan we verwachten dat ze geen e-mailadres hebben of weinig tot niet hun e-mal lezen, 

dan bereiken we met de nieuwsbrief zo goed als alle (lezende) leden en / of ouders. 

 

Instagram 
Met 1.265 volgers is Instagram voor veel jongere leden de manier om de club te volgen.  
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Facebook 
En ook Facebook is kanaal dat veel gevolgd wordt door DVOV-leden. 860 volgers 

zijn er op dit moment. 

 

DVOV in het nieuws 
Dit seizoen was DVOV een aantal keer in het nieuws. Vooral de grasmat van veld 5 en de 

samenwerking tussen de clubs trok de aandacht. 
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8. Activiteitencommissie 

Activiteiten zijn er altijd binnen DVOV en ze 

komen ook telkens vanuit verschillende 

hoeken, met verschillende doelgroepen. 

Het afgelopen seizoen zagen we onder 

andere (weer): 

• Wijkenvoetbaltoernooi 

• Schoolvoetbaltoernooi 

• Halloween 

• FIFA-toernooi 

• Kaarten 

• Voetbalquiz 

• Oktoberfest 

• Familietoernooi  

Een van de andere hoogtepunten was het bezoek van een groot aantal jeugdteams aan het 

internationale voetbaltoernooi van Maastricht. 
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9. Kantinecommissie 

Na de nieuwe koffieapparaten van het vorige jaar, kwam er dit seizoen een nieuw tostiapparaat. Dit 

om onze bezoekers nog beter en sneller te bedienen en dat is uiteraard weer goed voor de omzet. 

 

  

Renée Vreugdewater (foto links), 2 jaar lang degene die de hulptroepen regelde voor de zaterdag, 

nam na het seizoen afscheid en droeg het stokje over aan Sofie Valkengoed (foto rechts, uiterst links). 
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10. Bestuur 

In het verenigingsjaar 2023-2024 bestond het bestuur uit de volgende personen: 

• Voorzitter ......................... Marc van Meeteren (tot 1 december 2023) 

• Voorzitter ......................... Daan Bronkhorst (vanaf 1 juni 2024) 

• Secretaris .......................... Engel Muller  

• Penningmeester ............... Hans Jansen 

• Commissaris ..................... Harry Klein Koerkamp 

• Commissaris ..................... Daan Bronkhorst (tot 1 juni 2024) 

Het bestuur heeft aan het einde van het seizoen 23-24 Daan Bronkhorst naar voren geschoven als 

voorzitter. De rol van voorzitter werd tot eind 2023 vervuld door Marc van Meeteren. Hiermee wordt 

Daan het gezicht van de club naar buiten toe, woordvoerder namens de club en het toonbeeld van de 

vernieuwing die we voortdurend bij de club zien. 

Gedurende het verenigingsjaar is het bestuur elke maand in vergadering bijeengeweest. Naast de 

vaste zaken als voetbal, samenwerking, jeugd en de verschillende commissies komt daar het ingezette 

beleid en de toekomst van DVOV ter sprake.   

Binnen de verschillende commissies wordt het dagelijks reilen en zeilen van de vereniging geregeld. 

Het bestuur is dan ook bijzonder veel dank verschuldigd aan alle vrijwilligers die bij DVOV “het werk” 

doen.  

Marc van Meeteren en Harry Klein Koerkamp zullen tijdens de ALV van november 2024 hun 

bestuursfunctie neerleggen. 

Het bestuur schuift Joost Slooten naar voren als vervanger. 
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11. Leden van Verdienste 

(….) 
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12. Vv Pinkenberg 

In het seizoen 23-24 is de samenwerking tussen DVOV, VVO en SC Veluwezoom voor het meiden- en 

vrouwenvoetbal gestart, vv Pinkenberg, voluit geheten samenwerkende vrouwenopleiding 

voetbalvereniging Pinkenberg. 

Vv Pinkenberg startte het seizoen met 11 teams, waarmee het direct een club van aanzienlijke 

omvang werd. De club heeft een eigen bestuur, welke in samenwerking met de drie 

moederorganisaties de belangrijkste zaken probeert te regelen. 

De grootste winst van vv Pinkenberg in het eerste seizoen: 

• Groei van de meiden- en vrouwentak (van 9 naar 11 teams) 

• Speciale aandacht voor meiden en vrouwen binnen de club 

• Samenwerking tussen de clubs op allerlei gebieden: 

o Financieel 

o Velden 

o Trainingsruimte 

o Materialen 

o Kantine 

Een SVO ga je altijd voor drie jaar aan. Daarna kan deze opgezegd of verlengd worden. Bij het 

schrijven van dit verslag zijn er inmiddels 13 teams actief voor vv Pinkenberg en blijven de clubs 

elkaar opzoeken om de samenwerking, waar mogelijk en nodig, verder te versterken. 

 


