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Inleiding 

Dit jaarverslag heeft betrekking op het verenigingsjaar 2022-2023 en geeft een verkorte weergave van 

wat er zich zoal in de periode van 1 juli 2022 tot en met 30 juni 2023 heeft afgespeeld binnen onze 

vereniging. 

Doel van dit jaarverslag is om een beeld te geven van de staat van de vereniging, gerelateerd aan het 

doel van de vereniging, namelijk ‘het doen beoefenen en het bevorderen van de voetbalsport in al 

zijn verschijningsvormen, met uitzondering van beroepsvoetbalsport.’ 

In dit verslag staat een korte weergave van de verschillende onderdelen van de vereniging, die 

samenwerken om het doel van de vereniging te verwezenlijken. 

Op basis van dit verslag en het financiële verslag heeft het bestuur, dat belast is met ‘het besturen 

van de vereniging’, bepaald welk beleid benodigd is om de situatie als geschetst in het verslag te 

continueren, welke wijzigingen mogelijk nodig zijn om het doel van de vereniging nog beter te 

behalen en op welke wijze, volgens het bestuur, de financiële middelen ingezet dienen te worden het 

komende begrotingsjaar en mogelijk daarna.  

Aan bod in dit verslag komen onder andere: 

• (voetbal)technische zaken 

• Ledenaantal en -administratie 

• Wedstrijdsecretariaat 

• Commerciële zaken 

• Accommodatie en onderhoud 

• Communicatie 

• Activiteitencommissie 

• Bestuur 

• Vv Pinkenberg 

De financiële verantwoording staat in het financiële jaarverslag. 

De Algemene Ledenvergadering (ALV) kan, op basis van dit verslag, het financiële verslag en de 

toekomstplannen, de begroting voor het lopende begrotingsjaar (dat gelijkloopt met het 

voetbalseizoen) goedkeuren, afkeuren of voorstellen doen voor een nieuwe ALV waarop andere 

voorstellen gedaan worden. 

Noot aan de lezer: na 13 jaar Michiel Bronkhorst als Secretaris zijn het voor mij grote schoenen om te 

vullen. Alhoewel ik besef dat het moeilijk zal zijn het niveau van Michiel te halen, zal ik proberen toch 

een compleet overzicht te geven. De opbouw van dit verslag is anders dan je gewend bent, deze is nu 

in lijn met de agenda van de Bestuursvergadering. 

 

Engel Muller 
Secretaris DVOV 
Velp, november 2022 
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1. Samenvatting 

Om de woorden van Michiel van Bronkhorst uit 2022 (en de jaren ervoor) te herhalen: “Het gaat goed 

met DVOV”. We denken dat dat komt door: 

Iedereen is welkom 
Goede organisatie 

Veilig
Dat het goed gaat blijkt uit: 

• Het aantal leden en het aantal elftallen 

• De spreiding over alle leeftijden heen 

• Het niveau waarop gevoetbald wordt 

• Het grote aantal vrijwilligers  

• De commerciële ontwikkelingen  

• De samenwerking op de Pinkenberg 

• De activiteiten die georganiseerd worden 

Aandachtspunten voor de korte en middellange 

termijn zijn: 

• Het technische beleid verstevigen (manier van spelen, ontwikkeling technisch kader) 

• De accommodatie (kwaliteit en licht veld 5, loods, woning Willy, kleedkamer)  

Groot respect en heel veel dank aan al die mensen die het mogelijk maken dat 738 (december 2022: 

681) voetballers wekelijks kunnen voetballen. Onder al deze vrijwilligers zijn onder andere: 

• 143 kaderleden 

• 61 niet spelende, niet trainende, maar 

wel betalende leden 

• Een grote onderhouds- en 

schoonmaakploeg 

• 21 wedstrijdsecretarissen, 

waaronder… 

• 5 wedstrijdsecretarissen voor de jeugd 

• Een Technische Jeugdcommissie, met 

daarin 

• 6 technische coördinatoren 

• 15 geregistreerde scheidsrechters 

• 6 communicatieleden 

• 5 activiteitencommissieleden 

• 5 Champions League trainers en 

coördinatoren 

• 5 kantinecoördinatoren 

• En tientallen roulerende kantine 

helpende handen 

• 5 bestuursleden 

• 4 ledenadministrateurs 

• 4 sponsorcommissieleden 

• 4 Wijkvoetbalcommissieleden 

• 2 penningmeesters 

• 2 materialencoördinatoren 

• 2 vertrouwenspersonen 

• Een halloweencommissie 

• Een Schoolvoetbalcommissie 

Uiteraard zitten hier dubbelingen in, maar het blijft een indrukwekkende lijst.  

Dank, namens alle leden en het bestuur! 

Marc, Harry, Hans, Daan en Engel 
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2. Technische Commissie 

Doelen van de Technische Commissie zijn: 

• indelen van de spelers 

• in teams van ongeveer gelijke sterkte 

• die zoveel mogelijk op hun niveau kunnen voetballen 

• ondersteunen van het kader in voetbaltechnieken en -tactiek 

De omvang van de club maakt het eenvoudiger om teams van gelijke sterkte te vinden en die op hun 

niveau laten spelen, het grote aantal spelers dat jaarlijks opnieuw ingedeeld moet worden blijft 

echter een gigantische klus. 

 

Wat ging er goed: 

• Een mooie verdeling van jong en oud over alle leeftijdscategorieën 

• Voldoende instroom aan de onderkant (drie nieuwe JO8 teams tijdens het seizoen gestart) 

• 15% meiden en vrouwen (exact gelijk aan de landelijke verhouding) 

• Jeugdcoördinatoren die de teams voor het nieuwe seizoen hebben ingedeeld 

Wat kan er beter: 

• Na het opstellen van Voetbalplan 2017/2020 is het verder ontwikkelen van het technische / 

tactische beleid van de club niet verder van de grond gekomen 

• Ook het aantrekken van een hoofdtrainer die hierin zou ondersteunen heeft niet geholpen 

Er is middels een aantal kaderavonden weer gestart met het op poten zetten van dit beleid, met 

ondersteuning van Marc vanuit het bestuur en Werner ter Avest van de KNVB. 

DVOV1: 
Alhoewel het doel van de club niet is een zo hoog mogelijk spelend eerste mannenelftal, is de 

kwaliteit van het eerste elftal wel een aardige maatstaf voor de ontwikkeling die spelers kunnen 

maken tijdens de carrière binnen de club. 

DVOV1 speelde afgelopen seizoen derde klasse op zaterdag en degradeerde aan het eind van het 

seizoen naar de vierde klasse. Dit met een team dat: 

• Gemiddeld 23 jaar was 

• Gemiddeld 8 jaar lid was van DVOV 

 

 

Champions League JO8-1 JO9-1 JO10-1 JO11-1 JO12-1 JO13-1 JO14-1 JO15-1 JO17-1 JO19-1 1 35+1 zat EEV

JO8-2 JO9-2 JO10-2 JO11-2 JO12-2 JO13-2 JO14-2 JO15-2 JO17-2 2 35+1 vrij

JO8-3 JO9-3 JO10-3 JO11-3 JO12-3 JO13-3 JO14-3 JO15-3 3 35+2 vrij

JO8-4 JO9-4 JO10-4 JO11-4 4 35+3 vrij

JO8-5 JO9-5 JO10-5 JO11-5 5

JO8-6 6

7

16 68 56 42 52 31 32 40 40 30 15 134 43 35 634 86%

MO11-1 MO13-1 MO15-1 VR1 VR1 7x7

MO11-2 MO13-2

18 37 19 19 11 104 14%
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3. Leden en wedstrijdsecretariaat 

De afgelopen 91 jaar is er een club neergezet om trots op te zijn. Sterke kanten van DVOV zijn: 

Toegankelijk  

• Iedereen voelt zich thuis  

• Maatschappelijk betrokken  

• Kan zijn hoe hij is 

• Plezierig  

• Belachelijk lage contributie  

• Begrip voor de maatschappelijke carrière   

Goede organisatie  

• Schoolvoetbal  

• Champions League  

• Stoplijst VDZ  

• Goede en voldoende begeleiding  

Veilig  
• Nooit gekke dingen  
• Sociale controle  
• Fair 

 

Dit heeft in vooral de afgelopen 20 jaar gezorgd voor een gestage maar daarmee niet minder 

spectaculaire ledengroei: 

 

Er is op dit moment geen reden om te veronderstellen dat dit op korte of middellange termijn gaat 

veranderen: 

• Voetbal blijft onverminderd populair 

• DVOV houdt zijn sterke punten onverminderd vast 

• Velp en Arnhem-Oost groeien 

• De clubs om ons heen groeien niet mee of krimpen 

 

Hierbij wat wetenwaardigheden over seizoen 2022-2023 
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• 1 juli 2022: 759 leden 

• 30 juni 2022: 818 leden 

• Jongste lid: 4 jaar en 11 maanden 

• Oudste lid: Bertus Frijling (95) 

• Langste lid: Piet Postma en Bram Talsma (71 jaar) 

• Aanmeldingen: 250 

• Afmeldingen: 186 

• 47 teams in de competitie 

• 2 teams daarbuiten (CL en EV) 

• Champions League: gemiddeld 25 leden 

Overleden: 

• Evert Kieneker 

• Willie de Geest 

• Maarten Gerritsen 

• Harm Miedema 

Geografische verdeling 
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4.  Commerciële zaken 

De Sponsorcommissie 

heeft het afgelopen jaar 

keihard gewerkt en twee 

grote resultaten geboekt: 

• Alle shirts zijn 

gesponsord en 

vernieuwd 

• Melis is 

aangetrokken als 

hoofdsponsor 

Daarnaast is er nog heel 

veel werk verricht: 

• Alle betalende en 

niet betalende sponsoren en reclameborden zijn geïnventariseerd 

• Er is heel veel geleerd over shirts: duurzaamheid, pasvorm, productieproces, leveranciers, 

kosten, etc.  

Met dank aan deze 14 sponsoren: 

• Bar Florian 

• Bas Bedrijfskleding 

• DHZ Packing 

• Happy Clean 

• Jume Interior 

• Jur Productions 

• Melis Logistics 

• Werving op Maat 

• Het Sportlokaal 

• Tandpark 

• Thedinga Bouw 

• Uitgeverij Van 

Yperenburg 

• Veldman Sport 

• VANNU 
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5. Accommodatie en onderhoud 

De klus- en onderhoudsploeg heeft als ondankbare taak om voor zo min mogelijk geld de 

accommodatie die voor 350 leden bedoeld is ‘in leven te houden’. Daarvoor is het afgelopen jaar het 

nodige gebeurd: 

• Er zijn airconditioners aangeschaft voor het verwarmen van de kantine en kleedkamers (deze 

gebruiken onze eigen stroom in plaats van duur gas) 

• Er zijn ballenhokken bijgemaakt 

• De loods wordt overgenomen van de Gemeente 

• Er is een grote Evergreen container geplaatst om werkzaamheden uit te kunnen voeren 

• Het dak is gerepareerd 

  

 

De grote klus voor de komende jaren is: 

• Een accommodatie voor heel Pinkenberg – is dat mogelijk 

• Wat doen we in de tussentijd 

• De woning van Willie overnemen en ombouwen? 
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6. Communicatie 

Nieuwsbrief 
Sinds januari 2021 schrijft Harry Klein Koerkamp wekelijks een nieuwsbrief aan alle leden van DVOV. 

Maar liefst 900 leden en geïnteresseerden ontvangen deze nieuwsbrief en daarvan openen 600 

ontvangers de nieuwsbrief binnen een dag. Trekken we van ons ledental de 500 leden van 12 of 

jonger af, waarvan we verwachten dat ze geen e-mailadres hebben of weinig tot niet hun e-mal lezen, 

dan bereiken we met de nieuwsbrief zo goed als alle (lezende) leden en / of ouders. 

 

Instagram 
Met 1.121 volgers is Instagram voor veel jongere leden de manier om de club te volgen.  

 



Jaarverslag 2022-2023_def_v1.1 
 

Pagina 11 van 17 
 

Facebook 
En ook Facebook is kanaal dat veel gevolgd wordt door DVOV-leden. 829 volgers 

zijn er op dit moment. 

 

DVOV in het nieuws 
Dit seizoen was DVOV niet opvallend in het nieuws. Daar was vanuit onszelf ook niet zoveel 

aanleiding toe en rond de club was ook weinig nieuws te melden. 

Wel in het nieuws: 

• Het vertrek van 

Robert Grauwde 

• De komst van Sven 

van Roekel 

• En uiteraard vv 

Pinkenberg, o.a. 

via de KNVB naar 

alle 1 miljoen+ 

leden 
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7. Activiteitencommissie 

Activiteiten zijn er altijd binnen DVOV en ze 

komen ook telkens vanuit verschillende hoeken, 

met verschillende doelgroepen. 

Het afgelopen seizoen zagen we onder andere 

(weer): 

• Wijkenvoetbaltoernooi 

• Schoolvoetbaltoernooi 

• Halloween 

• FIFA-toernooi 

• Kaarten 

• Voetbalquiz 

• Oktoberfest 

• Familietoernooi  

Voor komend seizoen is de Activiteitencommissie 

op zoek naar een of meerdere voetbalkampen 

voor de jeugd tussen 13-18. Veel leden hebben 

hele mooie herinneringen aan een (buitenland)reis met het team, waar er werd gestreden tegen 

verschillende teams (van verschillende nationaliteiten). Het zal lastig worden om dit vanuit de 

contributie te bekostigen, maar we denken wel dat dit een grote toegevoegde waarde heeft voor het 

lidmaatschap en de voetbalherinneringen van onze leden. 
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8. Kantinecommissie 

De resultaten van de kantinecommissie zie we vooral terug in de financiële resultaten. Het team 

bestaat uit een aantal ervaren rotten, aangevuld met jonkies Stijn en Daan. Eerste resultaat is een 

nieuwe koffieautomaat. Volgende op het programma is een tostiapparaat waarmee in een keer 6 

tosti’s gemaakt kunnen worden. 
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9. Bestuur 

In het verenigingsjaar 2022-2023 bestond het bestuur uit de volgende personen: 

• Voorzitter ......................... Marc van Meeteren 

• Secretaris .......................... Michiel Bronkhorst (tot 18 november 2022) 

• Secretaris .......................... Engel Muller (vanaf 18 november 2022) 

• Penningmeester ............... Hans Jansen 

• Commissaris ..................... Harry Klein Koerkamp 

• Commissaris ..................... Daan Bronkhorst (vanaf 8 december 2022) 

• Commissaris TC ................ Coen Louwerse (tot 18 november 2022) 

• Commissaris ..................... Engel Muller (vanaf 18 november 2022 Secretaris) 

Gedurende het verenigingsjaar is het bestuur elke maand in vergadering bijeengeweest. Naast de 

vaste zaken als voetbal, samenwerking, jeugd en de verschillende commissies komt daar het ingezette 

beleid en de toekomst van DVOV ter sprake.   

Binnen de verschillende commissies wordt het dagelijks reilen en zeilen van de vereniging geregeld. 

Het bestuur is dan ook bijzonder veel dank verschuldigd aan alle vrijwilligers die bij DVOV “het werk” 

doen.  

Geen van de bestuursleden heeft dit jaar een termijn die afloopt. Het bestuur gaat daarom in 

dezelfde samenstelling door. 

Binnen het bestuur zullen de taken wel anders verdeeld worden. Marc van Meeteren zal per ingang 

van heden geen voorzitter meer zijn van het bestuur. Zie hieronder zijn toelichting. 

     



Jaarverslag 2022-2023_def_v1.1 
 

Pagina 15 van 17 
 

10. Leden van Verdienste 

De Algemene Ledenvergadering heeft twee leden van Verdienste benoemd: 

• Marc van Meeteren (voorzitter van 2013 t/m 2023) 

In de DVOV Nieuwsbrief kondigde hij zijn ‘aftreden’ als Voorzitter af. Hij blijft 

lid van het bestuur, maar niet meer ‘het gezicht’ van de club naar buiten toe. 

Dit waren zijn woorden in de nieuwsbrief.  

 

Tien mooie jaren heb ik het vertrouwen gekregen en gevoeld jullie voorzitter te zijn. Ik heb het op mijn 
manier met heel veel plezier gedaan en heb daarbij geregeld de keuze gemaakt ergens binnen de 
vereniging bij te springen wanneer de situatie daar in mijn ogen om vroeg. Door me al die jaren zodanig 
verantwoordelijk te voelen heb ik niet altijd mijn eigen valkuil in beeld gehad en dat heeft energie 
gevraagd. 

Vorig jaar is het me niet gelukt, maar ik heb nu de keuze gemaakt er niet nog weer een jaar bij aan te 
plakken. A.s. vrijdag 8 december zal ik tijdens de ALV mijn rol teruggeven aan het bestuur, zoals dat 
statutair is bepaald. Bij deze alvast mijn grote dank voor jullie steun en vertrouwen! 

Het bestuur van DVOV is op zoek naar een nieuwe voorzitter. Onze vereniging verdient nieuwe energie, 
wellicht ook andersoortige energie, aan een mooi functieprofiel wordt gewerkt, waarover later meer. 

Naast mijn voorzittersrol zet ik me binnen het bestuur al een tijdje in voor twee zaken, en dat zal ik blijven 

doen. De eerste is het nieuw leven inblazen van ons voetbaltechnisch beleid met bijbehorende technische 

commissie, de eerste stapjes zijn dit najaar gezet. De tweede is wat we noemen de ‘Toekomstvisie 

sportpark De Pinkenberg 2030’, waar we vrijdagavond tijdens de ALV meer toelichting op zullen geven. 

Graag nodig ik jullie uit om kennis te nemen van deze ontwikkelingen, waarbij ook onze hoofdtrainer Sven 

van Roekel zijn visie zal geven op onze samenwerking. 

Voor wie ik vrijdag niet zie en spreek: “tot de volgende”, want ik blijf actief voor onze vereniging. In een 

voor mijzelf meer afgebakende rol… 

Marc van Meeteren. 
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• Geert Beuker 

Bestuurslid en oud-voorzitter Harry Klein Koerkamp: 

Geert (82 jaar geleden geboren in Wierden)) is sinds 1980 lid van 

DVOV. (43 jaar). 

"Zou ik niet doen", zei Henk Bennink tegen mij toen ik mij op een 

warme augustusavond in 1984 als speler voor het team van 

Geert Beuker kwam melden. "da's geen voetbal".  

Als je op dinsdagavond niet kwam trainen (Geert was er altijd!) 

belde hij je rond halftien op. 

Monumentale telefoongesprekken. "zaterdag half drie Victoria 

Vesta, vertrek half twee"(Lange Stilte .......)  

Uiteindelijk zei je dan "Goed Geert" en de hoorn lag er weer op. 

Week in week uit, jaar in jaar uit! Een fantastisch elftal dat door 

Geert bij elkaar gehouden werd. En Geert bleef gewoon door voetballen. Aanvoerder, chauffeur, 

enz.  Volgens mij ging hij ook heel veel kaarten, samen met zijn lieve Neel! 

Geleidelijk en zeker na zijn pensionering bij de groothouthandel Jongeneel ging hij in de maandag- en 

vrijdagmorgen klusgroep zich onderscheiden. Weet alles te vinden. Al jaren doet hij met 4 ogen op 

maandag de weekendkas van de club. In betrouwbaarder handen kan je dit niet stoppen. 

Geert, zo bescheiden als je bent, zo onbescheiden veel heb jij voor deze club gedaan. We willen de 

vergadering dan ook voorstellen om jou Geert, Vriend, "Lid van verdienste" te maken. 
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11. Vv Pinkenberg 

In dit jaarverslag is een apart hoofdstuk ingericht voor vv Pinkenberg, of officieel Samenwerkende 

Vrouwenopleiding (SVO) vv Pinkenberg. 

De drie clubs op de Pinkenberg liepen de afgelopen jaren tegen dezelfde problemen aan: 

• Geen continue in- en doorstroom van meiden 

• Daardoor grote gaten in leeftijdscategorieën 

• Waardoor in- en doorstroom niet bevorderd wordt 

Incidenteel werden er al speelsters uitgewisseld tussen VVO 

en DVOV en ook de leden van de 35+ van de verschillende 

clubs kenden elkaar goed. Daarbij waren bijna alle leden 

onder de 16 jaar al lid van DVOV, terwijl oriënterende 

speelsters en / of zussen / zusjes van spelers van de andere 

clubs vooral daar keken en vanwege het ontbreken van 

mogelijkheden niet voor voetbal kozen. 

De oplossing leek eenvoudig en alhoewel er heel veel werk 

verzet moest worden, werd in een periode van 1,5 jaar met 

de drie clubs overeenstemming bereikt dat we samen gaan 

werken op het gebied van meiden- en vrouwenvoetbal.  

Concreet houdt dat in: 

• Meiden / vrouwen blijven lid van een van de drie 

verenigingen 

• Krijgen dispensatie van de KNVB om uit te komen 

voor de gezamenlijke club 

• En mogen ook voor een gemengd team van de 

moederorganisatie spelen 

• De contributie betalen ze nog ‘gewoon’ bij de 

moederorganisatie 

Na het seizoen waarover dit jaarverslag gaat, is de vv Pinkenberg gestart in de competitie met: 

• Een eigen naam, logo 

• Een eigen bestuur 

• Samenwerking tussen de wedstrijdsecretarissen van de drie clubs 

• Samenwerking op facilitair gebied tussen de clubs 

• Samenwerking tussen de ledenadministratie van de clubs 

• Samenwerking tussen de penningmeester van de clubs 

Niet belangrijker dan vrouwenvoetbal, maar wel een zeer belangrijk positief punt van het ontstaan 

van vv Pinkenberg is dat de clubs nu veel vaker met elkaar in overleg gaan en moeten. Dat leidt tot: 

• Opent deuren bij de Gemeente 

• Samenwerking op accommodatiegebied 

• Mogelijke samenwerking voor specifieke leeftijdscategorieën 


