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R1j vertrouwd
Ry Profile

Voor auto-onderhoud en aankoop van banden

rlj je natuurlijk naar een garage die betrouwbaar is,
Profile Koos van Elk is al jaren hét vertrouwde
adres in Heteren en omstreken voor banden,
onderhoud én APK van alle automerken.

Rij eens langs voor een kennismaking.

Je bent van harte welkom bij

Profile Koos van Elk

P RU F I L E Beter. Sneller. Verrassend voordelig.

PROFILE KOOS VAN ELK | WEERBROEK 3 | 6666 ML HETEREN | 026 472 1771 | PROFILE.NL/HETEREN
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Ondanks de zorgvuldige samenstelling van de inhoud is het mogelijk dat deze presentatiegids onjuistheden, ver-

ouderde informatie of typefouten bevat.

RKSYV Diriel kan niet verantwoordelijk worden gehouden voor enige onvolledige of onjuiste informatie die in

deze presentatiegids gevonden wordt.
Opmerkingen kunnen gemaild worden naar: communicatie(@rksvdriel.nl.

Dankwoord

Het uitbrengen van deze presentatiegids was onmogelijk zonder de inzet van onze sponsorcommissie en alle
andere medewerkers. En natuurlijk alle bezorgers en ook de personen die we hier vergeten zijn te noemen.
Hartelijk dank.

Sponsoring & communicatie RKSV Driel
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samen met mij

Onze vereniging ben jij,
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WELS ZWIELERS
FIETSWINKEL

GELDERLAND

www.wels2wielers.nl
info@wels2wielers.nl
www.fietswinkelgelderland.nl
info@fietswinkelgelderland.nl
Poort van Midden Gelderland Blauw 14
6666 LR Heteren

026 4742913

Stel de fiets samen

v Breed assortiment fietsen
v A-merk fietsen rijklaar op voorraad

v Proefrijden altijd mogelijk

X0

Maak een proefrit

Advies op maat

CREMATORIUM

J\(Aste { (FineVita

Een troostrijke herinnering

Aster Uitvaartzorg verzorgt uitvaarten op persoonlijke, stijlvolle en eigentijdse wijze.
Vanuit alle rust en met aandacht voor alle betrokkenen staat onze hechte team
dag en nacht voor u klaar.

www.aster-uitvaartzorg.nl | info@aster-uitvaartzorg.nl | 0481 - 766 530

EFFECTIEF

PERSONEELSDIENSTEN

U ZOEKT PERSONEEL? O

EFFECTIEF
PERSONEELSDIENSTEN

HET REGIONALE UITZENDBUREAU
VAN RENKUM

Wij zijn gespecialiseerd in het vinden
van geschikt en gekwalificeerd
personeel in diverse vakgebieden

Neem vrijblijvend contact met ons op!

MEER INFORMATIE
0317-350501

SCHILDERWERKEN

Duurzaam met kwaliteit

Benjamin Rooijakkers
T: 026-472 0572
M:  06-20 39 63 24

DUBOKEU

“Scoven Qy
doe 59 biy
wa&’farm

Wij bezorgen nu ook
in Driel! Bestel snel op
www.kwalitaria.nl

i Geniet van
de lekkerste friet,
snacks, burgers,
belegde broodjes,
maaltijden
en meer!

Kwalitaria Schuytgraaf

kwalitaria

@

Linsen Scooters
Gelderland

Llnsen Scooters en Fietsen Verhuur
Dorpsstraat 3 A

6665 CB Driel

, info@linsenscooterverhuur.nl
www.linsenscooterverhuur.nl

Linsen Scooters Gelderlan
Radeckerstraat 15

6661 HC Elst
info@linsenscooters.nl
www.linsenscooters.nl

o] f)

VOLG ONS!

06-51557576 {, 06-22160677

DreamlLite® nachtlenzen.
Een verschil van dag en nacht.

O,

Administratie Advies en Management B.V.

Administratieve en
fiscale dienstverlening voor:

Qv R
svockdeuttiemevrifed # reamitenachtlenzen X«

I Verenigingen

I Stichtingen

I Ondernemingen
I Particulieren

’s Nachts opladen, overdag scherp zicht zonder bril of lenzen.

Haal alles it je dag, wat je ook gaat doen. Sporten, uitgaan of werken.
DreamLite® nachtlenzen corrigeren je ogen terwijl je slaapt.

Overdag doe je ze it en zie je scherp zonder (lees)bril of lenzen

D& ultieme vrijheid. Ervaar het zelf.

OPTIEKN van | |ZENDOGRN

Telefoon 026 4743273

Polenplein 28, Driel

] (033) 299 98 14 | www.compear.nl

www.optiekvanijzendoorn.nl
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Voorwoord bestuur

RKSYV Driel

Door: Hans Veening

Beste leden, ouders, sponsors,
vrijwilligers en andere lezers,

Voor ons ligt het nieuwe sei-
zoen, 2026-2027 en voor de
meesten is de zomervakantie
alweer voorbij en zijn de trainin-
gen al begonnen.

Wat mogen we trots zijn op
onze club en alle vrijwilligers
die dag in dag uit, in welke
commissie (of zonder commis-
sie) dan ook ons ondersteunen
in het reilen en zeilen van al-
lerlei zaken die in de vereniging
voorbijkomen.

Veel van deze zaken zijn de
afgelopen zomerse weken ook
gewoon doorgegaan waardoor
we goed het nieuwe seizoen
kunnen ingaan.

JJ

gespeeld. Dit seizoey
hebben we

33 jeugdteams
waarvan 5
meidenteams.
In de senioren
spelen we dit
seizoen met
10 seniorenteams
en bestaat de
selectie uit O23 en
Zondag 1.

Dat zijn dus een
hoop leden en daarmee

gaan we richting de 870

leden en enorme groei met een
aantal jaren geleden. I

ets waar we trots op zijn maar
wat ook uitdagingen met zich
mee brengt.

Zeker op het gebied van orga-
nisatie en dat is waar we op dit

Wat mogen we trots zijn op
onze club en alle vrijwilligers

Zo is de kledingcommissie al
maandenlang druk met het
organiseren van de nieuwe kle-
ding waarin we de komende 3
jaren mee gaan spelen.

We hebben ervoor gekozen
voor een uniforme uitstraling
en hiervoor 5 kledingsponsors
benaderd die als shirt-, mouw-
of broeksponsor de komende 3
jaren dus al onze spelers voor-
zien van kleding.

De nieuwe teamindelingen zijn
al bekend en er wordt al volop
getraind en oefenwedstrijden

moment volop mee bezig zijn.

We zijn nieuwe bestuursleden
aan het werven en hebben al
diverse gesprekken hiervoor
gevoerd.

Maar ook op het gebied van
commissies zijn er vele vaca-
tures die ingevuld moeten of
moesten worden.

Ook hier wordt hard gewerkt
om de organisatie volop te be-
mensen en zo de club te kunnen
sturen.

Dit seizoen gaat ook over veran-
dering en dat is iets wat ook elk
jaar eigenlijk al wel zichtbaar is.
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Teams worden elk jaar zorgvul-
dig samengesteld en dat brengt
verandering met zich mee,
nieuwe trainers/leiders, nieuwe
vrijwilligers en bestuursleden.
Maar dit jaar is het net iets meer
als anders, en dat heeft ook met
onze groei te maken.

Dit jaar willen we echt goed
kijken naar verandering van de
kantine en het vrijwilligerswerk.
Hiervoor zijn al 2 aparte werk-
groepen opgezet, 1 voor de
kantine en 1 voor het vrijwil-
ligersbeleid en beide groepen
gaan intern onderzoek doen bij
o.a. clubs in de omgeving die
vergelijkbaar zijn aan onze club
qua grote, groei of sfeer.

Met dat onderzoek stellen ze
een voorstel op waar we als club
weer mee aan de slag kunnen en
als bestuur kijken we dan ook
erg uit naar hun bevindingen

en hopen daar in de komende
maanden ook de leden over te
kunnen informeren.



international BV

NAADLOOS GEWALSTE RINGEN
VRIJVORM- & MATRIJSSMEDEN
LAND- & VERLOREN WRS GIETEN

INDUSTRIELE LRS- EN
CONSTRUCTIEWERKEN

IINDEDCTONDINPE CTEEI
U J! B L RaIAN ﬂ B! L X LLL

welroosmedia

Jjouw visie, onze missie!

vormgeving en drukwerk

info@welroosmedia.nl | www.welroosmedia.nl

Bbuwbedrijf . van den Broek b.v.

Muskushouwsestraat 11 026 474 37 96
6666 MA Heteren www.bouwbedrijfvandenbroek.nl

‘t Bloemenparadijs

&
De bloemenwinkelin Wageningen en Driel waar uin onze V71 ..
winkels terecht kunt voor een uitgebreid assortiment van verse J t Bloemenparqdus
snijbloemen, boeketten, planten voor zowel binnen ais buiten,
potgrond en veel leuke accessoires voor in en rondom het huis

Driel

www.bloemenparadijs.nu

-
wll

i

5 N
hummel wca,\d\as 2akSY ¢

g

ernma

Dorpsstraat 26, 6661 EK ELST
Tel: 0481 - 37 42 55
e-mail: info@snelderssport.nl
www.shelderssport.nl
Bestel online via onze
webshop
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Ook staat de renovatie van het
kunstgrasveld (veld C) dit jaar
op de planning en dat gaat in
samenwerking met de gemeente
Overbetuwe.

De verwachting is dat dit einde
van het seizoen zal zijn (mei/
juni) om zo weinig mogelijk
overlast te hebben voor wedstrij-
den en trainingen.

Onze vereniging ben jij,

En dan dit seizoen, als zondag-
club weer terug in de 3e klasse
na een fantastisch vorig seizoen
en (al zeggen we zelf) een te-
recht kampioenschap!

Met nieuwe selectiespelers en
gelukkig dezelfde trainer en
staf kijken we uit naar wat het
komende seizoen ons gaat bren-
gen.

Presentatiegids RKSV Driel seizoen 2026-2027

samen met mij

We wensen iedereen ontzettend
veel speelplezier en zien uit naar

veel mooie activiteiten voor jong
& oud.

Namens het bestuur,
Hans Vening



\erenigingsinformatie

Opgericht: 19 oktober 1945

Clubadres: Dorpsstraat 13, 6665 CB Driel
Telefoon: 026-474 21 85

RaboBank: IBAN: NL 28 RABO 0315 1204 44
Internet: www.rksvdriel.nl

E-mail: info@rksvdriel.nl

Bestuur:

Voorzitter: vacant
Penningmeester: Hans Vening
Secretaris: Jos Geenacker
Voetbalzaken: Matthijs Hokke
Sponsoring & communicatie:  John de Ruiter

Accommodatie & facilitair:
Activiteiten & vrijwilligers:

Jaco Huiskamp
Romy Janssen

te@rksvdiel.nl
Voorzitter &oofd interne scouting
Hoofd jeugdopleiding (midden en boven)

Technische commissie
Jamal Hamdaoui
Melle Prenen

Bas Egging Coordinator nieuwe leden,
ass. hoofd interne scouting

Ronald Martens TC selectie

Maico Muller TC selectie

TC vrouwenvoetbal

Coordinator onderbouw
Codrdinator mini’s

Codrdinator lagere seniorenteams

Robert van Rooijen
Gijs Jansen van Doorn
Mariska Willems-Jans
Arno Schuiling

Commissie Accomodatie en Beheer
Jaco Huiskamp (vz)
Wim Wiegman
Cees Opperman
Henk Dekker
Patrick van Mullem
Louis van der Welk
André van Baal

Jan Klein Mentink
Henk Fischer
Tommy ldsinga
Janne Willemsen

activiteiten@rksvdriel.nl
(namens het bestuur)

Activiteitencommissie
Romy Janssen
Stephanie van den Dam
Frits Clappers

Contributie [01-10-2025] *) Betalingswijze

jaar maand

Senioren € 244,00 € 20,40
JO19 € 188,00 € 15,70
JO18 t/m JO15 € 157,00 €13,10
JO14 t/m JO9 € 146,00 € 12,20
JO8 en JO7 € 71,00 € 5,90 meester.
Mini’s € 64,00 € 5,30

Niet spelenden €105,00 € 8,75
Dames cq meiden vallen ook in deze leeftijds-
categorieén. Peildatum is 1 januari.

*) Contributie kan wijzigen.

Gezinskorting

(BIC: RABONL2U)

voorzitter@rksvdriel.nl
penningmeester@rksvdriel.nl
secretaris@rksvdriel.nl
voetbalzaken@rksvdriel.nl
communicatie@rksvdriel.nl
accommodatie@rksvdriel.nl
vrijwilligers@rksvdiel .nl

Kantinecommissie kantinecommissie@rksvdriel.nl
Patricia Bollaart
Judith Scheers

Bram Weenink

Commissie respect
Tom de Weijer
Robert van Rooijen

respect@rksvdriel.nl

Kledingcommissie
Saskia Hokke
Sanne Eimers

kledingfonds@rksvdriel.nl

Communicatie & Sponsoring communicatie@rksvdriel.nl
John de Ruiter (vz)

Lieke Muller

Jeroen Peters

Michael Simons

Jan van Welie

Vincent van Welie

Scheidsrechterscommissie ~ wedstrijdsecretaris@rksvdriel.nl
Arno Schuiling
Vrijwilligers vrijwilligers@rksvdriel.nl
Romy Janssen (vz)

Ledenadministratie ledenadministratie@rksvdriel.nl

Nollie Wejjman

Bij aanmelding wordt éénmalig € 10,00 administratiekosten in rekening gebracht.

Bij overschrijving worden de KNVB kosten in rekening gebracht.

Contributiebetaling geschiedt maandelijks d.m.v. “incasso” door de vereniging.

Dit is de meest gunstige manier van betalen! Heeft u bezwaren tegen “incasso”, dan gaan wij er
van uit dat u de contributie voor een heel jaar in één keer vooruit betaalt.

Voor contributie-informatie en inlichtingen over wijze van betalen kunt u terecht bij de penning-

Het lidmaatschap wordt aangegaan tenminste tot het eind van het seizoen.
Opzegging voor 1 juli (uitsluitend schriftelijk) bij de ledenadministratie@rksvdriel.nl

In afwijking van de statuten is door de Algemene Ledenvergadering van 6 oktober 2014 unaniem ingestemd om te komen tot een gezinskorting voor
jeugdleden. Bij meerdere lidmaatschappen per gezin, kan het derde jeugdlid een contributievrijstelling verkrijgen van 50%. Als derde jeugdlid wordt altijd
het jongste lid aangemerkt. In aanmerking komen spelers die op hetzelfde adres zijn ingeschreven als hun ouder(s) c.q. verzorger(s).

De ouder(s) c.q. verzorger(s) dienen zelf schriftelijk aan te geven wanneer ze van de regeling gebruik willen maken.

De regeling is van toepassing vanaf de eerst volgende automatische incasso na het schriftelijke verzoek.

Volwassenen vallen buiten deze regeling. Onder volwassenen verstaan we spelers die op basis van hun leeftijd in de senioren moeten voetballen.
Lid worden bij RKSV Driel is heel eenvoudig: je kunt op de website online het inschrijfformulier invullen.
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Interview met Koos

van Elk, hoofdsponsor
RKSYV Driel

Door: Ronald Linsen

De redactie van De Rood-Witten
ging net voor de zomervakan-
tie op bezoek bij hoofdsponsor
Koos van Elk voor een interview
in deze presentatiegids.

Het bedrijf is inmiddels maar
liefst 34 jaar hoofdsponsor van
onze vereniging en sponsor van
de selectieteams!

Een unicum in de regionale
sportwereld, zeker gezien de tijd
waarin we leven.

De afspraak vond plaats op het
nieuwe hoofdkantoor van Koos
van Elk Automotive waar ook
Profile Koos van Elk is geves-
tigd in Heteren.

Een prachtig en indrukwekkend

JJ

.. zodat we onze klant alle
werkzaamheden kunnen bie- .
den onder één dak..

onderkomen, die het bedrijf
klaar maakt voor de toekomst
en waar de directie en de stafle-
den dagelijks werken.

Koos gaf samen met Roy Wol-
ters, als General Manager in
dienst bij Koos van Elk Auto-
motive en Profile Koos van Elk
een kijkje in de keuken van het
bedrijf met de huidige ontwik-
kelingen en de toekomstplan-
nen.

Koos, het is al even geleden dat we
elkaar spraken voor de jaarlijkse
presentatiegids.

Kun je ons meenemen waar je be-

drijf nu staat?

“Er is de laatste jaren
veel gebeurd binnen
ons bedrijf. We
moeten meebewe-
gen met de maat-
schappij, deze
zien we veran-
deren. We zijn
natuurlijk bekend
met alles wat met
voertuigen te ma-
ken heeft onder de
vlag van Profile.
Hiervoor hebben we d
vier filialen in Arnhem,
Duiven, Heteren en Huissen.

De laatste jaren zijn we heel
nkoop en verkoop van

voertuigen;
J Short rent en short lease,
geen dag verhuur maar
voor een langere periode;
Vlootbeheer, dit doen we
o.a. voor HelloFresh, Al
bert Heijn, Jumbo en

. FedEx;
druk om onze tak Automotive )
) J Bandenbeleid o.a. voor
verder te ontwikkelen, omdat
. de ambulance en
we hiermee de klant veel beter
brandweer;

kunnen bedienen. . Schadeherstel,

Automotive is inderdaad een inte- spot repair;

o . Reparatie van koelingen;
ressante ontwikkeling. . ‘
.y : Reparatie en vervanging
Kan je hier wat meer over vertel- .
van ruiten;
len? 1.
: Car-detailing en wrap

“De klant van tegenwoordig
wil beter en completer geholpen
worden.

Met een complete service van
Koos van Elk Automotive ont-

ping (veranderen van
kleur bij een voertuig
zoals bijvoorbeeld de
voertuigen van

zorgen wij onze klant HelloFresh);
& ] i . Pechservice voor elk type
Onze service bestaat onder meer ..
wit: voertuig, in heel Europa;
’ . Berging en transport van
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0BC ELST

« Kleinschalig en persoonlijk

« Aandacht voor talenten in
bijvoorbeeld het uitdagende en
toekomstgerichte programma STEAM
(Science, Technology, Engineering, Arts &
Mathematics)

« Actief leren door o.a. KeuzeWerkTijd-uren

« Gericht op internationalisering met
talenprogramma’s zoals Cambridge English

en Goethe Deutsch

AN
‘Q/fin

OBC Elst Bussel 2-4 | 0481 -36 6555 | elst@overbetuwecollege.nl

Al 60 jaar alles
voor een fijn thuis

drtb

jansentotaalwonen.nl

Ruim 25.000 m? woon-, keuken- en slaapkamerinspiratie in Huissen & Duiven

@ xXcoon  (NERNER < PonoT @ O

@ Henders & Hazel

P 11l

Jansen Totaal Wonen Duiven
Cartograaf 16
6921 EZ Duiven (tussen IKEA en Loods 5)

Jansen Totaal Wonen Huissen
Karstraat 95
6851 DG Huissen

YERMEI]

TIMMER & ONDERHOUDSWERKEN

Timmer- & onderhoudswerkzaamheden
Aanbouw/verbouw

Voor al uw klussen in en om het huis

Peter Vermeij
Cremerstraat 36 - 6665 DB Driel
Tel. (026) 472 16 60 / 06-51331227
info@timmerwerkenvermeij.nl www.timmerwerkenvermeij.nl

« Elektra
- Gas 3 Mo
p - Water ' X "4
' e - Centrale verwarrfﬁng
: . Sanitair ere
- Ventilatie ¢
T
(
PL Instajlaties
Kerkstraat 54
6665 CH Driel ~

Mobiel + 31(0)6 57 57 23 71

Reparatie

Onderhoud

Verkoop niedw en gebruikt

Schade taxatie & bemiddeling
I\/Iontage van opties en accessowes

el e R S Tt

Molenstraat9 6665BA Driel - 026- 3791224 06-15874031

www.aahscooters.nl
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Partycentrum, café,
zalen-en
sportcentrum

DE
OLDENB
ZALENCENTRUM
Bruiloften ° Bedrijfsfeesten
Vergadercentrum ° Koffietafels
Kinderfeesten ° Partijen & verjaardagen
Zaalverhuur met eigen catering

Hofplein 1, 6665 DH Driel
Tel.: +316 52730032 * www.de-oldenburg.nl




personenvoertuigen en bestel-
bussen.

We merken dat dit servicepak-
ket enorm aanslaat, we spelen
hierin op de wensen en behoef-
ten van onze klanten, zowel de
particulieren als de zakelijke
klant.

Wij streven naar One Stop Shop-
ping, zodat we onze klant alle
werkzaamheden kunnen bieden
onder één dak.”

Deze service heeft nogal wat gevol-
gen voor de filialen.

Hoe ga je dat aanpakken?

“We moeten constant investeren
in onze vestigingen en in ons
personeel om de ontwikkelingen
bij te houden en onze klanten
goed te kunnen bedienen. We
hebben onlangs ons hoofdkan-
toor vanuit Arnhem overge-
plaatst naar Heteren.

Hier hebben we een bestaand
gebouw helemaal verbouwd tot
nieuwe en moderne kantoor-
ruimtes. We zijn blij met het
resultaat, van hieruit kunnen wij
als staf prima werken.

We kunnen nu de vestiging in
Heteren verbouwen om de klant
de goede service te kunnen
bieden.

De receptie wordt grondig ver-
bouwd en uitgebreid. Er komen
ook werkplekken voor klanten,
dus terwijl wij aan het voertuig
werken kan de klant gewoon
doorwerken, alle faciliteiten zijn
daarvoor aanwezig.

Door de restyling van het filiaal
Heteren kunnen we vanaf 2027
alle takken van onze dienstver-
lening hier aan onze klant bie-
den.

In Arnhem zullen we moe-

ten gaan verhuizen, omdat de
gemeente Arnhem een andere
bestemming heeft voor onze
huidige locatie. We zijn op zoek
naar een geschikte plek voor

nieuwbouw. Het filiaal in Dui-
ven gaan we restylen om aan
de wensen van onze klanten te
kunnen voldoen. Ook voor ons
filiaal in Huissen is nieuwbouw
nodig.”

Hebben jullie met deze filialen vol-
doende dekking in deze regio?
“Onze wens is om uit te breiden
in de regio Elst/Oosterhout.
Hier ligt voor ons zoveel po-
tentie, zowel op particulier als
zakelijk gebied. Maar onze orga-
nisatie moet dit wel aankunnen.
Er staan meerdere vacatures
open. Als mensen interesse heb-
ben, kijk dan op www.werken-
bijkoosvanelk.nl. en reageer.”

De ambitie spat er van jullie bedrijf
af. Kan je al iets zeggen over de
opvolging van jezelf richting jullie
toekomst?

“Onze oudste zoon Koos jr. is
erg enthousiast en heeft serieuze
interesse om ons bedrijf voort te
zetten.

Hij gaat de opleiding Auto-
motive Management volgen

en daarna de opleiding IVA in
Driebergen. Hij heeft de goede
motivatie.
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Onze jongste zoon Sjors is ook
erg enthousiast maar nog jong,
dus we gaan kijken hoe hij dit

verder oppakt.”

Je zoons voetballen ook bij onze
vereniging. Kijk je zelf nog wel eens
wedstrijden bij hen?

“Ik zou dit zo graag willen,
maar door alle druktes komt het
er te weinig van. Mijn vrouw
Iris is er wel altijd, dus dan zijn
we er wel voor de jongens. Bei-
den hebben het heel goed naar
de zin bij RKSV Driel, zij spelen
en trainen met heel veel plezier
bij leuke teams en zijn erg gemo-
tiveerd.”

Voor jouw zoons komend seizoen
een primeutr, want ook zij spelen

in de tenues met shirtreclame van
jouw bedrijven?

“Ja, dat vinden we prachtig.
Natuurlijk willen wij heel graag
op deze manier RKSV Driel
steunen.

De komende drie seizoenen spe-
len alle teams met shirtreclame
van onze bedrijven.

Prachtig, ik ben er trots op.

Wij willen iedereen een heel
prettig en sportief seizoen wen-

7

sen.
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Albert Heijn
Ger Koopman

Openingstijden:
8:00-20:00 uur

Maandag

Dinsdag 8:00-20:00 uur
Woensdag  8:00-20:00 uur
Donderdag  8:00-20:00 uur
Vrijdag 8:00-20:00 uur
Zaterdag 8:00-20:00 uur
Zondag 10:00- 19:00 uur

Polenplein 24a
6665 CN Driel
Z 026-474 23 94

SAMEN
STERK

STEUN DE
ONDERNEMER
IN JOUW BUURT

Van Haeften B

voor al uw bestratingen
Reuvekampstraat 1, 6665 GM'Dri |
@ 026 - 47 43 062

Manuele therapie
Sportfysiotherapie

voortdurend in beweging Bedrijfsfysiotherapie

Fysiotherapie DrieI‘/
i i g

Wij bieden onder andere

» Fysiotherapie

» Manueeltherapie

» Sportfysiotherapie

» Dry Needling

» Oedeemtherapie

» Neurorevalidatie

» Oncologische revalidatie

» Perfect Pilates

» Hart/COPD revalidatie

» ThuisVerder

Kijk voor meer informatie op onze website:

www.fysiotherapiedriel.nl

yndentie nl oekadres

Ausemsstraat 5b, 6665 DL Driel

n: 026-474 31 12 / 06-82 04 39 93 Mail: info@fysiotherapiedriel.nl

Wat doet Eastmen?

Eastmen vindt niet alleen de experts die jij nodig
hebt. We organiseren alles.

Van recruitment tot verhuizing en de administratie
die daar bij hoort.

Zonder tussenpersonen, maar met onze eigen
recruiters en coérdinatoren.

Zo kun jij rekenen op een transparante manier van
werken, duidelijke afspraken en één vast
contactpersoon.

$19pJ0q INOYUM spadxd
Nonlseos

Wat regelen wij?

® Vervoer

® Huisvesting

® |dentiteitscheck met ID check

® Aanmelden bij de nodige instanties
® Hulp bij een bankrekening openen
® BSN

® Zorgverzekering

® Salariéring

Eastmen Experts Without Borders

commercieel@eastmen.eu | 0881 444 444 | www.eastmen.nl

MARIO VAN
RIJSEWIJK

ALL-IN MONTAGE & ELEKTRA

v

RICHARD WILLEMS™

PAYROLL CONSULTANCY
06 -228077 22 richard.willems.rpp@gmail.com

é%aé g

PERSONENVERVOER
GARAGEBEDRUF
TANKSTATION
Personenvervoer Garagebedrijf
- Contractvervoer / Schoolvervoer - BOVAG-erkend bedrijf
- Zakelijk vervoer - Verkoop van nieuwe en gebruikte auto’s
- Groepsvervoer - Onderhoud, reparatie en APK-keuring
- Touringcarvervoer - Diagnose en aircoservice
- Rolstoelvervoer
- VIP-vervoer
- Ziekenfonds- en UWV vervoer
- Contractafspraken mogelijk met
zeer scherpe tarieven

9,

Tankstation
- Sterk concurrerende prijzen
- Uitgebreide shop

Dorpsstraat 30, 6665 CB driel
Tel.: (026) 474 23 81
Fax: (026) 474 34 61

Driel: (026) 4723388
Beuningen: (024) 677 00 00

www.schuiling-driel.nl
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Matthijs Hokke
bestuurlid
voetbalzaken

Door: Michael Simon

“We mogen als club wel meer
op de kwaliteit in plaats van de
kwantiteit focussen”

Matthijs Hokke (46) is sinds
2022 lid van RKSV Driel en in
die vier jaar tijd is zijn gezin
flink betrokken geraakt bij de
club.

Zoon Guus speelt tegenwoor-
dig in de JO14-1, zijn vrouw
Saskia speelt in de Vrouwen
30+ en is onderdeel van de
kledingcommissie, terwijl Mat-
thijs zelf speelt bij de Heren
35+ en sinds dit jaar bestuurs-
lid Voetbalzaken is.

Hiervoor was de Arnhemmer
lid van de Technische Commis-
sie (TC) Jeugd, hoofd interne
scouting en jeugdtrainer.

“ Als bestuurslid Voetbalzaken,
ben ik binnen RKSV Diriel ver-
antwoordelijk voor alles wat
met het voetbaltechnische be-
leid en de organisatie van het
voetbal te maken heeft”, zegt hij
daarover.

“Dat betekent in de praktijk dat
ik verantwoordelijk ben voor de
TC’s, wedstrijdzaken, scheids-
rechters, (trainers)opleidingen
en het voetbalmateriaal.”

Verschillende TC’s

De TC neemt een belangrijke rol
in binnen de vereniging, maar
het is lang niet altijd bij iedereen
duidelijk wat die rol inhoudt,
wie wat doet en waar de com-
missie voor staat. Matthijs legt

Matthijs Hokke privé
“Ik ben getrouwd met Saskia.
Zij was voorheen vertrouwens-
persoon bij de club en zit nu in de
kledingcommissie én voetbalt bij
Dames 30+. Ik heb een dochter Lauren
van 14 jaar en een zoon Guus van 12,
hij speelt ook bij RKSV Driel in de
JO14-1.

In het dagelijks leven ben ontwerp-
leider bij een aannemer in de wegen-
bouw, bij Dusseldorp ISM. Wjj zijn
gespecialiseerd in infra, sloop en mi-
lieutechniek. Ik ben daar verantwoor-
delijk voor het aansturen van een team
ontwerpers en heb ik een leidende rol
binnen de projecten. Daarnaast over-
leg ik veel met externe deskundigen,

leveranciers en opdrachtgevers.

J)

Hobby’s

Inmiddels zou je kunnen zeggen dat
RKSV Driel een behoorlijke hobby

is geworden. Daarnaast haal ik veel
plezier uit het nog steeds trainen en
voetballen in de zaterdag 35+. Ik merk
alleen wel dat ik een beetje in de bles-
suretijd ben aangekomen.

Ook loop ik nog wel eens hard en loop
soms daarin wat langere afstanden.
Het dynamische familieleven en het
drukke sociale leven vult de overige

tijd.”

.. meer focussen op de kwali-
teit in plaats van de kwantiteit..

uit: “Er zijn 4 Technische com-
missies.

oordelijk voor 33 jeugdteams, de
mini’s en De Adelaars.

Dan is er voor de selectie een
aparte TC. En daarnaast zijn er
nog de TC Overige Senioren en
een TC Damesvoetbal.”

Door de werkzaamheden “op

te knippen’ zijn de werkzaam-
heden volgens Matthijs voor

de verschillende TC’s beter te
behappen. “

Zo kunnen ze zich beter concen-
treren op de specifieke uitdagin-
gen die er per categorie liggen.”

Het idee is ook dat de TC's
zelfstandig te werk kunnen

Presentatiegids RKSV Driel seizoen 2026-2027

gaan. “De uitdaging voor mij
als bestuurslid om de raakvlak-
ken en hiaten tussen deze TC's
te bewaken”, zegt hij daarover.
“Daarnaast zorg ik ervoor dat
het beleid correct wordt uitge-
voerd. Het is een systeem dat al
zo bestond.

Veel andere clubs zijn ongeveer
ook zo georganiseerd.”

Speerpunten op termijn
Tijdens de Extra Algemene
Ledenvergadering in april 2025
werd Matthijs gekozen tot be-
stuurslid, dus hij is eigenlijk nog
maar net bezig. “Maar ik heb
wel snel enkele speerpunten en
doelen op de korte en middel-
lange termijn geformuleerd”,
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vertelt hij. “Er is een gloednieuw
voetbaltechnisch beleidsplan en
een voetbalvisie voor de jeugd.

Dit plan is opgesteld voor de
periode 2026 t/m 2030. Komend
seizoen zal er voor het eerst mee
gewerkt gaan worden.

Het plan en de visie zijn inmid-
dels in te zien op de website.”

Andere speerpunten zijn het
schrijven van beleidsplannen
voor selectievoetbal, overige
seniorenteams en het dames-
voetbal, fysiek starten met De
Adelaars, een team voor kinde-
ren met een verstandelijke en/
of lichamelijke handicap en de
ontwikkeling van het scheids-
rechtersgilde. Matthijs: “Met
name voor het vinden en oplei-
den van jonge scheidsrechters
binnen de club.

We zijn op zoek gaan naar ie-
mand die dit proces wil opstar-
ten en begeleiden.”

Maar Matthijs heeft meer doelen
voor zichzelf en de vereniging
gesteld, zo somt hij op. “Het
dames- en meidenvoetbal moet
verder ontwikkeld worden, de
overgang van jeugdspelers naar
senioren verbeterd en daarnaast
wil ik de TC Jeugd nog met een
lid aanvullen. Wie wil mag zich
bij me melden. Tot slot wil ik
als bestuurslid een optimale
‘werkomgeving’ creéren voor

14

de verschillende TC’s en andere
vrijwilligers. Als mensen het
leuk vinden, blijven ze ook.”

Afspraak is afspraak

Zelf heeft hij ook veel plezier

in zijn ‘nieuwe’ functie, vertelt
hij. “Er is vanuit de club een
beroep op me gedaan om in
eerste instantie op interim basis
de post te bezetten. Ik denk dat
het een groot voordeel is dat ik
zelf al een aantal jaar onderdeel
ben van de club en daardoor
met name het jeugdvoetbal goed
ken. De intentie is er om door te
gaan, maar dit is mede afhanke-
lijk van hoe het bestuur er na de
ALV eruit komt te zien.”

Matthijs beschouwt de kans om
als bestuurslid voetbalzaken aan
de gang te gaan als een hele eer.
“Ik zie het als een unieke kans
om het voetbalplezier voor een
hele groep mensen in positieve
zin te beinvloeden. Ik wil dan
ook een voetbalomgeving creé-
ren waarin spelers, trainers en
vrijwilligers zich kunnen ont-
wikkelen, met plezier kunnen
sporten en zich ook verbonden
en betrokken voelen met en bij
RKSV Diriel. Dit wil ik doen
door goede begeleiding te bie-
den, een duidelijke voetbalvisie
te hanteren, bereikbaar te zijn en
te werken volgens “afspraak is
afspraak’.”

Voor verbetering vatbaar
En natuurlijk ziet het bestuurs-
lid Voetbalzaken de nodige
uitdagingen. “De club is in een
aantal jaar tijd enorm gegroeid.
Ik denk dat we de komende
periode goed moeten kijken
naar de kwaliteit en niet naar de
kwantiteit. Dat wil zeggen dat
we best wat kritischer mogen
zijn op degenen die binnenko-
men bij de club. Iedereen is nog
steeds van harte welkom, maar
we willen dan wellicht ook we-

ten: Wat ga jij betekenen voor
de club?

Tenslotte maak ik mij zorgen
over de bezetting van de kan-
tine, het vinden van vrijwilligers
in zijn algemeen en de kwaliteit
van de voetbalfaciliteiten, zoals
het aantal kleedkamers bijvoor-
beeld.

Het doet mij goed dat voor deze
onderdelen al werkgroepen zijn
opgezet of acties uitstaan.” Het
tekent volgens Matthijs ook de
kracht van een club als RKSV
Driel.

“Voetballen bij een gezellige
dorpsclub als de onze is voor
veel mensen een keuze. Dat is
dan ook een absolute kracht. Er
wordt veel georganiseerd en er
wordt veel gedaan.

Het kan natuurlijk altijd beter,
maar het is goed toeven op ons
sportpark.”
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De toto van toen ..
de toto van nu

Door: Lieke Muller

Van papieren formulier tot een Toto die het hele seizoen meeleeft met Driel 1.

Voor veel mensen binnen RKSV Driel is de Toto inmiddels een bekend begrip. Uitslagen voorspellen,

punten verzamelen, de stand in de gaten houden en natuurlijk proberen aan het einde van het seizoen
bovenaan te staan. Maar achter de Toto zit vooral een mooi doel: het eerste elftal helpen om samen op
trainingskamp te kunnen gaan.

Van Toto naar trainingskamp

Het eerste elftal gaat ook dit jaar op trainingskamp naar Spanje. Zo'n trainingskamp brengt natuurlijk
de nodige kosten met zich mee. Om ervoor te zorgen dat zoveel mogelijk spelers mee kunnen tegen
een redelijke eigen bijdrage, is jaren geleden de RKSV Driel 1 Toto opgezet. Met de opbrengst van de
Toto wordt een deel van de kosten van het trainingskamp opgevangen.

De Toto is ooit gestart door Emile Baumann, destijds teamleider van het eerste elftal. Twan organi-
seert de Toto inmiddels al jarenlang, hij nam het van Emile over en hielp hem in het begin nog met het
bijhouden van alles in Excel.

“Ik heb de Toto jaren geleden overgenomen van Emile Baumann, die “m bij het 1e elftal begon. Mooi
om te zien dat ‘ie nu professioneler is dan ooit.”
-Twan Beijer

Een aantal jaren geleden nam John contact met hem op met het idee om de Toto verder te digitalise-
ren. Tot dat moment ging veel nog op de traditionele manier. Deelnemers vulden hun voorspellingen
in op papier en gedurende het seizoen werd de stand bijgehouden in Excel. Af en toe verscheen er een
nieuwe tussenstand. Dat werkte, maar het kon makkelijker én leuker.

Stap voor stap digitaler

De papieren Toto maakte daarom plaats voor een digitale versie. Voorspellingen konden online wor-
den ingevuld en vooral de actuele stand werd veel sneller inzichtelijk voor de deelnemers. Vorig
seizoen volgde opnieuw een stap vooruit met een sterk verbeterde mobiele versie. Logisch, want ook
de Toto wordt tegenwoordig vooral vanaf de telefoon gevolgd. En voor het seizoen 2026/2027 gaat de
Toto opnieuw een stap verder. Er is een compleet vernieuwde website waarop deelnemers hun voor-
spellingen kunnen invullen en de Toto gedurende het hele seizoen kunnen

volgen. Maar de grootste verandering zit misschien wel in wat we gedurende het seizoen met al die
voorspellingen willen gaan doen.

Een Toto die het hele seizoen leeft
Want eigenlijk beschikken we straks over een schat aan voetbalwijsheid of misschien juist voetbalopti-
misme van alle deelnemers.

Hoeveel procent denkt bijvoorbeeld dat Driel 1 een wedstrijd gaat winnen? Wat is de meest voorspel-
de uitslag? Wie verwachten de deelnemers als topscorer? En waar denken zij dat Driel 1 uiteindelijk
op de ranglijst eindigt?

Dit seizoen maken we die cijfers wekelijks zichtbaar puur om over te kunnen kletsen langs de lijn. Wie
zat er goed? Wie voorspelde iets waar niemand anders bij kon? Zo blijft de Toto niet iets wat je één
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keer invult, maar iets wat het hele seizoen gespreksstof oplevert.

Daarnaast zijn er meer voorspellingen te doen. Naast de uitslagen van de competitiewedstrijden
wordt bijvoorbeeld voorspeld wie topscorer wordt, waar Driel 1 tijdens de winterstop staat en waar
het eerste elftal uiteindelijk eindigt.

Zo werkt het bij het eerste elftal en vanaf dit seizoen kan iedereen meedoen

Bij het eerste elftal hoort de Toto er gewoon bij: elke speler en elk staflid van de selectie zorgt voor
minimaal vijf deelnemers. Geen verplicht nummer op een lijst, maar een traditie die nieuwe spelers al
in hun eerste weken bij Driel 1 leren kennen. Dat principe blijft dit seizoen gewoon bestaan.

Wat wél verandert: de Toto wordt daarnaast opengesteld voor iedereen. Dus ook wanneer je geen
speler of staflid kent, kun je gewoon deelnemen. Je vult zelfstandig je voorspellingen in en kunt recht-
streeks betalen.

En natuurlijk wordt er ook aan de prijzen gewerkt. Het prijzenpakket wordt dit seizoen verder uitge-
breid, zodat er naast het steunen van het trainingskamp nég een goede reden is om mee te doen.

Uiteindelijk draait het om plezier

Zo is de Toto in een paar jaar tijd veranderd van papieren formulieren en af en toe een Excel-stand
naar een digitale Toto die iedereen kan volgen en waaraan iedereen kan deelnemen. Maar het belang-
rijkste is al die jaren hetzelfde gebleven.

“Ik wilde dat de Toto niet alleen een lijstje met voorspellingen is, maar iets waar je het hele seizoen
naar uitkijkt, elke week weer.”
- John

Met z'n allen steunen we het eerste elftal van RKSV Driel.
En ondertussen kunnen we natuurlijk eindelijk eens bewijzen wie binnen en buiten Driel écht ver-
stand heeft van voetbal.

De afgelopen twee edities ging de eer naar Damian Hendriks (seizoen 2024 /2025) en Patrick Mulders
(seizoen 2025/2026).Wie wordt dit seizoen de Toto-kampioen?

DE ONTWIKKELING IN BEELD
RKSV DRIEL
TOoTO De Toto van toen. De Toto van nu.

Seizoen 2026/2027 - RKSV Driel 1 Van papieren formulier tot een Toto die het hele seizoen meeleeft met Driel 1.

o ® ® -

PAPIER EXCEL ONLINE & MOBIEL 2026/2027 — DE TOTO LEEFT

Alles nog op papier Twan houdt het bij Digitaal, ook mobiel Nieuwe site, open voor iedereen

SCAN & DOE MEE
Doe mee en maak er

5 KAMPIOEN '24/'25 KAMPIOEN '25/'26 e -
Damian Hendriks Patrick Mulders =
PER SPELER/ van om nhooit te
STAFLID 156 punten 224 punten vergeten.

rksvdriel-toto.nl
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UW SPECIALIST IN..

Muskushouwsestraat 9
6666 MA HETEREN
Tel.: 026-474 3213
www.autobedrijfgaasbeek.nl
info@autobedrijfgaasbeek.nl

Ema n uel Joosten APK keuring - Onderhoud en Reparatie

Auto Diagnose - Banden
Airco service

P0|enp|ein 30 [ ] 6665 CN Driel u kunt ons volgen ﬂ
026'472 27 95 [ ] 06'22 12 30 89 is aangesloten bij

JMAGGIO

BRTE: OF iloms Janet Hoogsteder
MAKELAARDIJ

Showroom O'Maggio
Crote Molenstraat 171

6661 NH Elst www.janethoogsteder.nl
06-543 18 511

085 303 39 28
info@o-maggio.nl

www.0-maggionn Elstergrindweg 26 6665 NC Driel
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De mini’s van
RKSYV Driel

Door : Alfons van Rooifen

Bij de mini’s van RKSV Driel paar leuke oefeningen. Daarna ~ Daarna gaan de kinderen - en
draait het vooral om één ding;: gaan we in kleinere groepjes aan de trainers - na een leuke voet-
plezier maken met een bal! de slag met verschillende baloe- balmiddag weer naar huis.

De mini’s zijn onze jongste voet-  feningen.

ballers. Natuurlijk hoort daar ook een Wil je meer informatie over de
Het zijn kinderen van 5 en 6 korte drinkpauze bij. mini’s?

jaar die graag willen voetbal- Daarna maken we teams en is Of heb je interesse om te komen

len, maar nog net te jong zijn om
in een officieel team te spelen.
ledere woensdagmiddag staat er D€ minitrainers

een enthousiaste groep van zo'n | s
30 kinderen op het kunstgras- & 6 B ~ & I ”‘\“ ‘
veld. 2 = & — - e 4 ;: \& 4 mﬂmﬁ% n

We trainen van 15.30 tot 16.30
uur. Daarbij worden de kinde-
ren begeleid door vijf ervaren
trainers - allemaal mannen
van 65+ die nog altijd graag op
het voetbalveld staan - en een

helpen als trainer of als invul-
ling van je maatschappelijke
stage op school?

Het leukste onderdeel: Kom een keer langs de lijn kij-

ken op de woensdagmiddag en

een e(:h t pa rtij tie spreek een trainer.

) ) . ) ) Of stel je vraag aan de codrdina-
codrdinator die ervoor zorgt dat  het tijd voor misschien wel het ¢, Mariska Willems via minis@

alles soepel verloopt. leukste onderdeel: een echt rksvdrielnl .

partijtje!
Bij de mini’s vinden we het De laatste twintig minuten Kom gerust kennismaken met
belangrijk dat ieder kind een wordt er volop gevoetbald, de mini’s van RKSV Driel.
eigen bal heeft. Zo zijn de kin-  gescoord en vooral plezier ge-
deren veel aan de bal en kunnen maakt. Een mooie plek om te beginnen
ze spelenderwijs ontdekken hoe met voetbal!
leuk voetbal is. Na afloop drinken we samen
We beginnen meestal samen nog een bekertje limonade.

rond de middelcirkel met een

SALALAAAM
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Dinsdagvoetbal voor
senioren

Door: Jan van Welie

ledere dinsdagochtend verza-
melen een groep enthousiaste
senioren zich voor een gezellig
en sportief potje voetbal.

Er wordt fanatiek gespeeld waar
het kan, maar plezier, bewe-
ging en samenzijn staan altijd
Voorop.

Of je nu jarenlang hebt gevoet-
bald of gewoon graag actief
bezig bent, iedereen speelt mee
op zijn eigen niveau.

En.. we spelen geen walking-
voetbal, maar voetbal zoals
voetbal gespeeld moet worden!

Het voetbal biedt niet alleen een
leuke manier om fit te blijven,
maar ook om nieuwe mensen te
ontmoeten en samen te genieten
van de sport.

Er wordt gelachen, aangemoe-
digd en natuurlijk af en toe een

mooi doelpunt gevierd.
Na afloop is er alle tijd om sa-
men na te genieten tijdens een
gezellig koffiemoment.

Onder het genot van een kop
koffie en een lekkere koek, er
wordt bij toerbeurt getrakteerd,
worden de mooiste acties nog
eens besproken, verhalen uit-
gewisseld en plannen gemaakt

J)

Het zorgt voor verbinding,
gezelligheid en een fijne sociale
ontmoetingsplek waar iedereen
zich welkom voelt.

Lijkt het je leuk om mee te
doen?

Kom gerust eens langs en ervaar
zelf hoe sport, gezelligheid en
ontmoeting hier hand in hand
gaan.

Iedereen is van harte welkom!

deze ontspannen derde helft
maakt de dinsdagmorgen voor

velen compleet

voor de volgende week.

Juist deze ontspannen derde
helft maakt de dinsdagmorgen
voor velen compleet.

We voetballen van 10:00 tot
11:00 op het sportveld van
RKSV Driel.
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Businessclub SV Driel

Door: Emanuel Joosten

Het seizoen 2025-2026 ligt achter
ons. RKSV Driel heeft het afge-
lopen seizoen succesvol afge-
sloten met een kampioenschap
van het eerste elftal in de vierde
klasse en promoveert dus na
een seizoen weer terug naar de
derde klasse. Een hele knappe
prestatie!

Wij met Businessclub SV Driel
waren tijdens de kampioens-
wedstrijd aanwezig. Wat een
spanning lange tijd, maar geluk-
kig kwam het nog goed in de
slotfase dat resulteerde in een
geweldige ontlading na het laat-
ste fluitsignaal. En een prachtig

JJ

geldt niet alleen binnen de lijnen
van het voetbalveld maar door
de hele vereniging heen.

Want iedere schakel binnen

de club is belangrijk voor het
voortbestaan van de club. Zon-
der spelende leden, steunende
leden, vrijwilligers en sponsoren
heeft de club geen bestaans-
recht.

Eenieder heeft dus zo zijn bij-
drage in het draaiende houden
van de vereniging, in mijn
beleving is dat het gezamenlijke
doel.

En dat gaat wel eens gepaard
met verschil van inzicht en ook

Laten we één ding beseffen:
RKSYV Driel is een geweldige

vereniging!

en gezellig feest in het clubhuis.
Driel was dan wel niet de favo-
riet voor de titel, maar zo zie je
wat je als hecht team kan berei-
ken.

En dat verlies (degradatie een
jaar geleden) in korte tijd weer
omgezet kan worden naar winst
door altijd achter en naast el-
kaar te blijven staan kunnen na
tegenspoed toch weer positieve
resultaten worden behaald. Dit

hier telt blijf achter en naast el-
kaar staan want niet elk initiatief
wordt altijd even positief door
iedereen omarmt. Dit mondt
vaak uit in teleurstellingen en
voelt op dat moment net zoals
degraderen uit de derde klasse.
Zo heeft ieder zijn eigen teleur-
stellingen te verwerken. Neem
op dat moment het verlies en
blijf vooral initiatieven aandra-
gen die het belang van de hele
vereniging dienen, er zitten vast

ook hele goeie tussen.

Juist nu de club maar blijft
groeien hebben wij iedereen kei-
hard nodig om hetgeen wat de
afgelopen jaren is opgebouwd
voort te zetten en uit te bouwen.
Laten we één ding beseffen:
RKSV Driel is een geweldige
vereniging!

De rol van Businessclub SV
Driel hierin zal hetzelfde blijven
als de afgelopen 31 jaar, op de
achtergrond en financieel on-
dersteunend, als businessclub
zijn wij ervan overtuigt dat er
nog veel winst is te behalen in
de samenwerking tussen RKSV
Driel en Businessclub SV Driel
en om de slogan van een van
onze leden te gebruiken: Een
Band van Vertrouwen, voor nu
en voor later.

Wij wensen iedereen een fijn,
sportief en gezellig seizoen.
Draag waar mogelijk een steen-
tje bij aan de ontwikkeling van
RKSV Driel, iedereen is hierbij
keihard nodig.
De slogan van RKSV Diriel luidt
tenslotte niet voor niets:

“Onze Vereniging ben jij,

samen met mij”

Veel succes allemaal!

Emanuel Joosten
Voorzitter Businessclub SV Driel
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Terug op het oude nest.

Een gesprek met

Lars Smeenk

Door: John de Ruiter

Jeugdherinneringen & eer-

ste stappen op het veld
Lars, je bent opgegroeid in ons
dorp. Wat is je eerste herinnering
aan de club?

“Dat is als klein jongetje naar de
training gaan.

Samen met mijn vader en mijn
schoolvriendjes lekker voetbal-
len. Dat gevoel van plezier en
vrijheid, dat blijft je altijd bij.”

Wanneer merkte je dat voetbal meer
voor je was dan alleen een hobby?
“Al vrij vroeg.

Ik was altijd aan het voetbal-
len: op straat, op het veld, met
vrienden.

De droom om profvoetballer te
worden leefde volop.

Dat is niet gelukt, maar ik werk
nu wel binnen de voetballerij —
dat komt toch het dichtst in de
buurt.”

Mensen die het verschil

maakten

Welke trainer, leider of vrijwilliger
van vroeger staat je nog het meest
bij?

“Meerderen. Bart Wouters en
Ron Teunissen begeleidden me
in de oudere jeugd, zodat ik snel
bij het eerste kon aansluiten.
Eddy Hagen, bij wie ik mijn
debuut maakte en met wie ik
promoveerde.

Henny Scheerder, die altijd op
de club was voor het onderhoud
terwijl ik met vrienden aan het
voetballen was.

En natuurlijk
mijn vader, die
mijn trainer was
In mijn jongere
jaren en het
vuurtje heeft
aangewakkerd.”

Lessen van andere

clubs
Je hebt bij verschillende verenigin-
gen gespeeld. Wat neem je daarvan
mee naar onze club?

“Het belangrijkste: blijf altijd
jezelf.

Bij elke club kom je in een nieu-
we omgeving terecht. Juist dan
merk je dat je het meeste kunt
betekenen als je dicht bij jezelf
blijft.

J)

Waarom nu terug naar
RKSYV Driel?

Waarom voelde dit het juiste mo-
ment om terug te keren naar je oude
vereniging?

“Elk jaar rond de overschrijf-
datum begint dat stemmetje:
"Waarom ga je niet terug naar
Driel?” Het voelt nergens zoals
bij je dorpsclub.

en dan doorstoten naar de 2e

klasse.

En ik heb geleerd hoe belangrijk
een hecht team is. ledereen heeft
zijn kwaliteiten, maar samen
kom je het verst.

Van elke club neem je iets mee,
en dat helpt me nog steeds in
mijn ontwikkeling.”

Presentatiegids RKSV Driel seizoen 2026-2027

Ik heb het bij RKHVV en Bem-
mel erg naar mijn zin gehad,
maar met mijn nieuwe functie
bij Vitesse als fysiektrainer van
het eerste elftal is de tijd schaars.
Bij Driel spelen geeft me rust én
plezier.

En bij Bemmel spelen ze mix-
competitie, dus ook op zaterdag
— dat lukt niet meer met mijn
werk.”
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Terug op het veld

Wat ging er door je heen toen je
weer het clubterrein opliep als
speler van het eerste?

“Een mix van energie, nostalgie
en het gevoel van thuiskomen.
Alsof alles weer klopt, en dat is
juist het mooie aan Driel.

Veel verandert, maar de sfeer
blijft altijd hetzelfde. En er spe-
len nog steeds jongens waarmee
ik vroeger ook al speelde: Leroy,
Kevin, Twan, Gino, Robbin,
Julian, Karos... en vast nog meer
die ik nu vergeet.”

Wat maakt voetballen bij een dorps-
club anders dan bij andere vereni-
gingen?

“De bekende gezichten, de ty-
pische dorpshumor, de mensen
die je al je hele leven kent. Dat
maakt het speciaal.”

Onvergetelijke momenten
Welke wedstrijd of gebeurtenis
uit je jeugd bij de club zul je nooit
vergeten?

“Mijn tweede seizoen in het
eerste, toen we tegen Feyenoord
mochten spelen.

Ze werden dat jaar kampioen
met spelers als Dirk Kuyt.

De uitslag was jammer, maar de
ervaring was onvergetelijk.”

Voetbalhelden & voor-
beelden

Wie was vroeger jouw voetbalvoor-
beeld?

“Hoe dichter ik bij het eerste
kwam, hoe meer ik tegen Jeroen
Peters opkeek.

Zijn inzicht en traptechniek wa-
ren geweldig.

Ik heb zelfs nog een paar seizoe-
nen met hem samen gespeeld en
meegedaan aan zijn afscheids-
wedstrijd.”

Wat kunnen supporters van jou
verwachten op het veld?
“Spelplezier, hard werken en
hopelijk betrokken zijn bij veel
doelpunten.”

Warm welkom

Welke ploeggenoot gaf je het warm-
ste welkom terug?

“Eigenlijk iedereen. Het was
mooi om te zien dat er veel
bekende gezichten waren, maar
ook de jongere spelers waren
enthousiast.”

Een droomopstelling

Stel dat je één oud teamgenoot nog
een keer zou mogen opstellen in het
eerste. Wie zou dat zijn?

“Dan zou ik het geweldig vin-
den om nog één keer samen met

Presentatiegids RKSV Driel seizoen 2026-2027

mijn vader op het middenveld
te spelen.

Alleen bij een oud 1e elftalwed-
strijd hebben we dat ooit ge-
daan.”

Wat betekent het voor jou om weer
voor familie, vrienden en dorpsge-
noten te spelen?

“Het geeft me gezelligheid,
vertrouwen en vooral energie.
Ik wil voor hen alles eruit halen
en hopelijk nog een paar mooie
seizoenen neerzetten.”

Toekomstplannen

Als we je over vijf jaar opnieuw in-
terviewen, wat hoop je dan bereikt
te hebben met de club?

“We zijn dit jaar kampioen
geworden in de 4e klasse,
waar ik zelf helaas weinig
aan kon bijdragen.

De komende jaren hoop ik
dat nog eens mee te maken
en dan doorstoten naar de 2e
klasse.”

Bonusvraag

Je scoort in de laatste mi-
nuut de winnende goal in een
derby en we worden kampi-
oen en promoveren naar de
tweede klasse. Waar vier je
dat?

“Op het veld én in de kan-
tine!”

V'-‘., 5 . *mm‘«:;._ R '*:‘”’g
T e g
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Vertrouwenspersonen

Deze functie staat niet op zichzelf, maar vormt een schakel in het beleid om een veilige en
beschaafde vereniging te zijn waar iedereen met plezier voetbalt en zich thuis voelt.

De rol van de vertrouwenspersoon

Een vertrouwenspersoon binnen een voetbalvereniging is er voor iedereen die zich niet prettig,
veilig of gehoord voelt binnen de club.

Zowel een man als een vrouw kan deze belangrijke rol vervullen.

De vertrouwenspersoon biedt een luisterend oor, neemt signalen serieus en behandelt gesprekken
vertrouwelijk.

Het doel is om samen te kijken naar een passende oplossing en bij te dragen aan een veilige, res-
pectvolle en prettige omgeving voor alle leden, spelers, vrijwilligers en ouders.

Begin 2022 heeft RKSV Driel haar nieuwe gedragscode vastgesteld.
Deze gedragscode is als PDF-document te downloaden op de website van onze vereniging

Een vertrouwenspersoon valt niet onder het bestuur of een commissie maar staat los van alles.
Op deze manier kan hij/zij onafthankelijkheid garanderen.
Wel vormt hij/ zij een belangrijke schakel tussen speler, trainer, commissies en bestuur.

Mochten zich situaties voordoen die niet tussen bijvoorbeeld trainer en speler uitgepraat kunnen wor-
den dan kan er sprake zijn van een ongewenst gedrag.

Onder ongewenst gedrag wordt in ieder geval verstaan:

seksuele intimidatie, agressie en geweld, pesten, discriminatie en interne criminaliteit.

Het herkennen en voorkomen van ongewenst gedrag is een zaak van de gehele vereniging.

Hoe kan een vertrouwenspersoon hieraan bijdragen?

Hij/zij

* is binnen de sportvereniging het aanspreekpunt voor iedereen (leden, ouders, vrijwilligers of gas-
ten) die te maken heeft met ongewenst gedrag en hier met iemand over wil praten;

* behandelt de zaken in strikt vertrouwelijke sfeer en zorgt er voor dat de vertrouwelijkheid is gega-
randeerd,;

* begeleidt de aangever in het verdere verloop van de melding;

* bemiddelt, beantwoordt vragen, verwijst indien nodig naar hulpinstanties. Is zelf geen hulpverle-
ner;

* kan het bestuur van de vereniging in kennis stellen van het feit dat er melding is gemaakt van on-
gewenst gedrag;

* doet alleen met toestemming van de betrokkene inhoudelijk mededeling van de gemelde kwestie
aan anderen;

* is bereikbaar op een afgeschermd e-mailadres

De mailadressen van de vertrouwenspersonen zijn:
vertrouwenspersoon-dames@rksvdriel.nl

vertrouwenspersoon-heren@rksvdriel.nl of
vertrouwenspersoon@rksvdriel.nl
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Maak kennis met de
nieuwe hoofdtramer

van Dames 1 .

Door: Lieke Muller

Een nieuw seizoen betekent ook een nieuwe
hoofdtrainer voor RKSV Driel Dames 1.

Dit seizoen neemt Richard het stokje over.

Met de nodige ervaring als trainer, onder andere
bij verschillende jeugdteams en VDZ Dames 2,
begint hij aan een nieuwe uitdaging binnen het

dames voetbal.

Kun je jezelf kort voorstel-
len? Wie is Richard buiten
het voetbal?

“Ik ben Richard, 48 jaar en va-
der van drie kinderen.

Mijn dochters Rachel en Kath-
lyn spelen allebei bij Dames 1
van RKSV Driel en mijn zoon
Xander speelt bij SML. Ik ben
geboren en opgegroeid in Arn-
hem, in Sint Marten, en woon
inmiddels alweer dertien jaar in
Schuytgraaf.

In het dagelijks leven werk ik als
isolatiemonteur.

Buiten het voetbal ben ik graag
actief. Ik wandel en fiets graag,
sport zelf en vind het leuk om
een weekendje weg te gaan.
Een avondje thuis op de bank
kan hij ook zeker waarderen. ”

Je bent al lange tijd actief
in het voetbal. Hoe ben je
uiteindelijk trainer gewor-
den?

Ik ben vanaf mijn veertiende
actief in het voetbal.

Ik heb zelf veel gevoetbald,
zowel op het veld als in de zaal.
Daarnaast ben ik begonnen als
jeugdtrainer bij het wijkcentrum
en later bij verschillende voet-

balclubs.

Vanaf 2017 ben ik
me echt serieus
gaan richten op het
trainerschap.

Mijn twee dochters wilden

toen gaan voetballen en sinds-
dien ben ik eigenlijk altijd bij
hun teams betrokken geweest
als trainer.

In sommige seizoenen trainde ik
zelfs meerdere elftallen.”

De speelsters zijn vaak erg
leergierig en je ziet dat ze daar-
door snel stappen kunnen ma-

ken.

Welke teams heb je in de
afgelopen jaren getraind?

“1k heb door de jaren heen ver-
schillende jeugdteams getraind.
Zo ben ik onder andere trainer
geweest van Arnhemia C1, AZ
2000 19-1, verschillende meisjes-
teams van VDZ, RKHVV MO15-
1 en SML MO17-1.

Ook heb ik VDZ Dames 2 ge-
traind.”
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Wat spreekt je aan in het
trainen van damesvoetbal?

“Wat ik mooi vind aan het trai-
nen van dames is dat er nog veel
te leren en te ontwikkelen valt.
De speelsters zijn vaak erg leer-
gierig en je ziet dat ze daardoor
snel stappen kunnen maken.
Dat maakt het voor mij interes-
sant om mee te werken.”
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Hoe zou je jezelf als trai-
ner omschrijven?

“Ik ben een trainer die veel
coacht en fanatiek met wedstrij-
den meeleeft.

e zult mij dan ook niet vaak
rustig op de bank zien zitten.
Tijdens wedstrijden ben ik veel
bezig met het team en probeer
ik de speelsters waar nodig te
helpen en bij te sturen.”

Hoe ben je uiteindelijk bij
RKSV Diriel terechtgeko-
men?

“Dat is via Jamal gegaan.

We hebben met de MO17-1 re-
gelmatig tegen elkaar gespeeld.
Hij heeft daardoor een beeld
gekregen van mij als trainer en
zag dat ik prestatiegericht ben.
Uiteindelijk heeft hij mij voorge-
dragen.”

“Ik heb twee gesprekken gehad
met een select groepje dames.
Die gesprekken waren erg
positief en vooral de ambities
die daar werden uitgesproken
spraken mij aan.

Dat gaf mij het gevoel dat er een
goede basis ligt om samen aan
de slag te gaan.

In hoeverre kende je
RKSV Diriel al?

Ik kende de club vooral door-
dat ik met mijn teams tegen
verschillende teams van Driel
heb gespeeld.

Voordat ik de gesprekken in-
ging, heb ik ook een aantal wed-
strijden van Dames 1 bekeken.
Daardoor had ik al een redelijk
beeld van het team.

Wat mij aanspreekt aan Driel is
dat de club wil groeien en pres-
tatiegericht is.

Tegelijkertijd heeft het ook het

karakter van een mooie familie-
club. Die combinatie spreekt mij

77

aan.

Wat voor type voetbal wil
je met Dames 1 spelen?

“Ik wil graag aanvallend voet-
bal spelen, met veel druk naar
voren. Dat vraagt veel van een
team, maar het is tegelijkertijd
ook aantrekkelijk om naar te
kijken.

Ik zag vooraf al dat er nog veel
meer uit de ploeg te halen was.
Inmiddels zie ik dat er al be-
hoorlijk wat progressie is ge-
boekt. Dat is mooi om te zien.

Daarnaast vind ik het belangrijk
dat de speelsters met plezier,
durf en zelfvertrouwen voetbal-
len.

Ik zou graag zien dat er wat
meer rust in het spel komt en
dat we vaker voor de voetbal-
lende oplossing kiezen.”

Ik wil aanvallend voetbal spe-
len met veel druk naar voren”

Wat kunnen de speelsters
dit seizoen van jou ver-
wachten?

“Veel inzet, positieve motivatie
en hulp waar dat nodig is.

Ik vind het belangrijk om er
voor de speelsters te zijn en ze
helpen om zich verder te ont-
wikkelen.

Daar staat natuurlijk ook iets
tegenover. Ik verwacht dat
iedereen tijdens trainingen en
wedstrijden honderd procent
inzet geeft.”

Heb je bepaalde doelstel-
lingen voor dit seizoen?

”"Zeker. Ik wil graag een ronde
verder komen in de beker en in
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de competitie is het doel duide-
lijk: kampioen worden.

Tot nu toe ben ik bjj elk elftal
dat ik heb getraind kampioen
geworden, dus die lijn wil ik
natuurlijk graag voortzetten.”

Waar hoop je met Dames
1 op langere termijn te
staan?

“Ik hoop mezelf als trainer ver-
der te ontwikkelen en vooral te

leren om bepaalde dingen meer
uit handen te geven.

Daarnaast zou ik graag zien dat
er binnen Driel de komende ja-

ren verder wordt gebouwd aan
het vrouwenvoetbal.

Mijn ambitie is dat er over drie
jaar minimaal twee dameself-
tallen zijn en dat Dames 1 dan
minimaal in de tweede klasse
speelt.”

Tot slot: waarom zouden
supporters dit seizoen eens
bij Dames 1 moeten ko-
men kijken?

“”Omdat ze leuk en aanvallend
voetbal kunnen verwachten, met
veel strijd vanuit onze dames.

Ik denk dat we er met elkaar een

mooi seizoen van kunnen ma-
ken.”



PROGAMMA RKSV DRIEL

20 SEP 2026 RKSV Driel - Germania
27 SEP 2026 NSVV FC Kunde - RKSV Driel
4 OKT 2026 RKSV Driel - VDZ
11 OKT 2026 DIO ‘30 - RKSV Driel
25 OKT 2026 RKSV Driel - Groesbeekse Boys

RKSV Driel - NSVV Kunde
Germania - RKSV Driel
Krayenhoff - RKSV Driel
RKSV Driel - DIO ‘30
VDZ - RKSV Driel

24 JAN 2027
31 JAN 2027
14 FEB 2027
28 FEB 2027
7 MRT 2027

1 NOV 2026 Spero - RKSV Driel 14 MRT 2027 RKSV Driel - Spero

8 NOV 2026 RKSV Driel - OSC 21 MRT 2027 Groesbeekse Boys - RKSV Driel
14 NOV 2026 Juliana ‘31 - RKSV Driel 4 APR 2027 RKSV Driel -Juliana ‘31
22 NOV 2026 RKSV Driel - Brakkenstein 11 APR 2027 QOSC - RKSV Driel

29 NOV 2026 DDV’ 23 - RKSV Driel
6 DEC 2026 SML - RKSV Driel
13 DEC 2026 RKSV Driel - Union

RKSV Driel - DVV '23
Brakkenstein - RKSV Driel
RKSV Driel - Krayenhoff
RKSV Driel - SML

Union - RKSV Driel

18 APR 2027
25 APR 2027

9 MEI 2027
17 MEI 2027
23 MEI 2027

CONTACTGEGEVENS TEGENSTANDERS

6525 TG Nijmegen

DDV ‘23
Rietlanden 3
6576 EA Ooij

Heyendaalseweg 141
6525 AJ Nijmegen

.......

_______

19 38,

6561 KE Groesbeek C

Groesbeekse Boys R
St. Antoniusweg 11
6562 GL Groesbeek

ARNHEM

Energieweg 49
6541 CW Nijmegen
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6816 RM Arnhem
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A& |\t Cranevelt 3

union

6815 DK Arnhem

Union
Kluissestraat 2
6581 KW Malden




Aanvoerder en trainer
over het afgelopen en
komende seizoen

Door: Michael Simon

RKSV Driel 1 heeft natuurlijk
een memorabel seizoen achter
de rug, met het kampioenschap
als absoluut hoogtepunt. Na-
tuurlijk willen we daar op te-
rugblikken en met wie kan dat
beter dan met de aanvoerder en
de hoofdtrainer van het suc-
cesteam, respectievelijk Leroy
Neumann en Sven Jeuriens.

Maar uiteraard kijken we met
het duo ook vooruit, want dat
is immers de richting die we op
willen.

Wat zijn hun verwachtingen,
wat ging er goed, wat moet er
beter.

‘Uiteraard’, was het kampioen-
schap voor Leroy Neumann (33)
een hoogtepunt.

“Het was mijn eerste kampioen-
schap en dan ook nog als aan-
voerder.

Dat mijn kinderen, mijn ouders
en mijn schoonmoeder erbij
waren, maakte het extra mooi.
Ook de trouwe supporters en
daarnaast mensen uit Driel en
omliggende dorpen die je nor-
maal minder vaak ziet, maakten
er iets bijzonders van.

Het feest na het laatste fluitsig-
naal en alles wat er geregeld
was, zorgden voor herinnerin-
gen die mij altijd zullen bijblij-

ven.”

Hoofdtrainer Sven Jeuriens (41)
sluit zich aan bij de woorden
van zijn aanvoerder.

“We hebben hier als staf, spelers
en technische commissie heel
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Laten zien dat het kampioen-
schap geen toevalstreffer was

hard aan gewerkt om dit met z'n
allen te bewerkstelligen.

Vooraf had niemand ons het
kampioenschap toebedeeld,
maar als collectief hebben we dit
bereikt.

Daar komt bij dat we jonge ta-
lenten hebben kunnen inpassen
in ons team.

Bovendien heb ik me in mijn
eerste seizoen vanaf dag 1 thuis
gevoeld bij deze warme club.”

De dag van de kampioenswed-
strijd zelf, zal de trainer ook niet
snel vergeten.
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“Ik had wel enige zenuwen, het
was ook mijn eerste kampioen-
schap.

En als ik dan zie hoe hard ieder-
een bij de club heeft gewerkt om
de kampioenswedstrijd tot een
onvergetelijke dag te maken,
maakt mij dit een trots mens en
trainer.

De commissies die de gehele
week druk zijn geweest met
leuke filmpjes op de socials, het
vuurwerk voor de wedstrijd, de
opkomst met de jeugdspelers,
de vlaggen en spandoeken, de
huldiging, het feest na afloop,



de content op de socials en de
organisatie... alles was top gere-
geld.

Ik wil nogmaals mijn waarde-
ring en complimenten hiervoor
uitspreken”

Angeren-thuis

Leroy benoemt daarnaast ook
het jaarlijkse trainingskamp als
hoogtepunt.

“Dat zijn momenten waarop je
als groep echt naar elkaar toe
groeit.”

Het resultaat daarvan was
volgens de aanvoerder terug te
zien in met name de spannende
wedstrijden tegen rivaal SV
Angeren.

“Dat waren memorabele mo-
menten, die allesbeslissende
wedstrijden.

Met hoeveel beleving en passie
wij die wedstrijden wisten te
winnen, dat zegt eigenlijk alles
over deze ploeg.”

Ook Sven benoemt “‘Angeren’
als memorabel moment.

“In deze wedstrijd hebben we
aangetoond het sterkste team
van de competitie te zijn.

Voor mij als trainer was het
mooi om te zien dat spelers
zich ontwikkeld hebben in onze
speelwijze en dat wij als groep
hier lopende het seizoen met
z'n allen in zijn gaan geloven.
Met als uiteindelijk resultaat het
kampioenschap.”

Ruimte voor verbetering
Het komend seizoen mag het
vlaggenschip van onze club zich
weer gaan bewijzen in de derde
klasse.

Leroy kijkt er met vertrouwen
naar.

“We zijn als kampioen gepro-
moveerd en dat geeft vertrou-
wen.”

Volgens Leroy hoort RKSV Driel

ook thuis op dit niveau.

“We hebben een leuke, gemixte
groep met ervaring en jonge
talenten.

Daarbij weten we ook dat jonge
spelers wisselvallig kunnen zijn,
en dat is heel normaal op die
leeftijd.

Daarom zeg ik dat handhaving
het doel moet zijn, en misschien
stiekem meedoen om een perio-
detitel.”

En wat daar voor nodig is?
“Wedstrijden killen”, zegt Le-
roy.

“In de vierde klasse kwamen
we er soms nog mee weg als we
kansen lieten liggen, maar in de
derde klasse moet je toeslaan op
de momenten dat je kunt sco-

7

ren.

Sven legt de lat nog wat hoger
voor zichzelf en zijn team: “Het
seizoen is geslaagd als we top
middenmoot zijn geéindigd. Bo-
vendien moeten we de ambitie
hebben om voor een periodetitel
te spelen.

Persoonlijk hoop ik spelers
verder te helpen groeien in hun
persoonlijke ontwikkeling.

Ik ben tevreden als er aanko-
mend seizoen een herkenbaar
team op het veld staat met een
duidelijk plan en speelstijl. Dit
alles vanuit hoge intensiteit en
arbeid vanuit de ploeg.”

Een hecht collectief

Leroy neemt zijn rol als aan-
voerder serieus. “

Wat ik leuk en belangrijk vind
aan mijn rol, is dat ik mijn erva-
ring kan delen met mijn teamge-
noten.

Ik wil spelers helpen en laten
ontwikkelen, vooral de jonge
talenten.

Ook de momenten van overleg
met de trainers over tactiek vind
ik belangrijk.

Ik kan en mag mijn mening ge-
ven zonder oordeel.

Het lekkere is ook dat ik kan
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zeggen wat ik vind, maar niet
eindverantwoordelijk ben.

Dat ligt mooi bij de trainer.”
Ook Sven benoemt het belang
van de talenten.

“Er zijn natuurlijk een aantal ba-
sisspelers vertrokken, daarnaast
zijn er een achttal nieuwe spe-
lers bijgekomen van clubs uit de
regio en doorgeschoven vanuit
onze O23.

Qua samenstelling dus aardig
wat veranderingen.

Aan mij en assistent-trainer
Mark de taak om hiervan weer
een herkenbaar collectief van te
smeden.

Het is vooral van belang dat we
de goede lijn gaan doorzetten
en daar realistische ambitie aan
koppelen.

Het kampioenschap is mooi,
maar we hebben met z'n allen
een plan en we willen als club
graag hogerop.

We zullen hierin met z'n allen
keihard aan gaan werken en
zorgen dat het kampioenschap
geen toevalstreffer is.”

Oproep aan club en sup-

porters

Vooruitkijkend naar komend
seizoen, benoemt Leroy per-
soonlijke doelstellingen, goals
voor het team, een oproep aan
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de supporters en de club zelf.
“We hebben een harde kern met
vaste supporters en die waarde-
ren we enorm.

Het zou mooi zijn als we weer
meer supporters langs de lijn
kunnen krijgen.

Sinds we geen tweede elftal
meer hebben, lijkt het op zondag
soms best een dooie bedoeling.”
Daarnaast predikt de aanvoer-
der meer rust in de club zelf.
“De afgelopen tijd is het rumoe-
rig geweest rondom het bestuur
en het tekort aan vrijwilligers.
Daardoor zijn er keuzes ge-
maakt die mogelijk voorkomen
hadden kunnen worden.

Ik hoop oprecht dat hier rust in
komt en dat we met z'n allen de
club weer vooruit kunnen bren-
gen.”

Sven onderschrijft de woorden
van zijn aanvoerder:

“Ik hoop voor de vereniging dat
we op bestuurlijk niveau in een
wat rustiger vaarwater terecht
komen.
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Rust en stabiliteit is van groot
belang om deze mooie vereni-
ging draaiend en bestuurd te
houden.

Als trainer en tc zijn we druk
bezig om verbeter- en ontwik-
kelpunten op te pakken rondom
het eerste elftal, zoals bijvoor-
beeld een video/data analist.
De organisatie rondom het 1e
elftal is goed geregeld en we zijn
bezig om stappen vooruit te zet-
ten, zodat we in de toekomst 2e
klasse kunnen gaan voetballen.”

Afsluitend kijkt Leroy strijdlus-
tig vooruit naar het komende
seizoen: “Voor mij persoonlijk
is het belangrijk om het seizoen
zonder blessures door te komen.
Dan kan ik belangrijk zijn voor
de ploeg.

Als team vind ik het belangrijk
dat we gezamenlijk voor elkaar
blijven strijden en elkaar helpen.
Dat is een basisvoorwaarde om
in de derde klasse te blijven.”
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Sponsoring: onmisbaar
voor RKSYV Driel

Om de sponsoring binnen RKSV Driel verder te versterken, willen we dit jaar de sponsorcommissie
een nieuwe boost geven.

Daarom zijn we per direct op zoek naar enthousiaste vrijwilligers die willen meedenken of een bijdra-
ge willen leveren aan deze commissie.

Om onze club draaiende te houden en onze leden goede faciliteiten te kunnen bieden, is de steun van
sponsoren van groot belang.

De sponsorcommissie richt zich daarom actief op het behouden van bestaande sponsoren en het wer-
ven van nieuwe partners die onze club een warm hart toedragen.

Dankzij de bijdragen van onze sponsoren kunnen wij investeren in onze accommodatie, materialen en
activiteiten voor jong en oud.

Het is dus van het grootste belang dat sponsoren betrokken blijven bij RKSV Driel en nieuwe aanwas
is daarbij cruciaal.

Dus wil jij een rol hierin spelen en de club op dit gebied vooruit helpen?

Of wil je eerst meer informatie?

Stuur een mail naar sponsoring@rksvdriel.nl of schiet ons aan op de club.

We horen graag van je!
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GRIP OP UW
WAGENPARK.
ZEKERHEID IN TRANSPORT, '9%s/ax

Een goed georganiseerd wagenpark is essentieel
voor iedere onderneming die dagelijks onderweg is.
Koos van Elk Automotive ondersteunt bedrijven
met betrouwbaar wagenparkbeheer, praktische
transportoplossingen en persoonljk advies.

WAGENPARK / VLOOTBEHEER

Volledig overzicht en
grip op kosten.
PRAKTISCHE '

TRANSPORTOPLOSSINGEN
Betrouwbaar, flexibel en
efficiént geregeld.

PERSOONLIJK ADVIES ‘ —'m

@ K00S VAN ELK

yromMorT!

AuToworiv: (.

Altijd een vast aanspreekpunt
dat met u meedenkt.

BETROUWBAAR.
PERSOONLIJK.
OPLOSSINGSGERICHT.

e

WEERBROEK 1
6666 ML HETEREN | @ 026 4721771 ‘ INFO@KOOSVANELKAUTOMOTIVE.NL



