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 VOORWOORD
 Hemmie Weijman 
 voorzitter RKSV Driel

Verdere uitvoering visiedocument
Zo zullen we in de volgende ledenvergadering de volgende 
stappen in de aanpassing van de kantine aan de orde stel-
len. In het komende seizoen willen we in ieder geval al een 
aantal zaken in uitvoering nemen, zeker de onderdelen 
waarvan wij menen dat die niet veel langer kunnen wach-
ten.
Ook de rest van onze gebouwen vraagt de nodige aan-
dacht. Er is in ieder geval gebrek aan opslag-ruimte. En 
hoewel we formeel volgens de KNVB voldoende kleed-
ruimte hebben, ervaren we dat op de zaterdag toch als 
knelpunt.
Heel belangrijk wordt de aanpak van het tekort aan vrijwil-
ligers. Ik heb hiervoor het afgelopen seizoen al meerdere 
malen aandacht gevraagd en diverse keren zijn daartoe 
oproepen geplaatst. Echter, zonder resultaat. Het probleem 
speelt op meerdere terreinen, maar is het meest zichtbaar 
en voelbaar in onze kantine. Ik merk bijna wekelijks hoe 
er met hangen en wurgen een barbezetting rond komt (of 
regelmatig ook niet rond komt). En het feit dat de keuken 
de helft van de tijd gesloten is, is helemaal vreemd. Let 
wel, dat wil zeker niet zeggen dat onze aandacht zich alleen 
op de kantine richt. Ook op andere plekken is het tekort 
voelbaar (bv. scheidsrechters, activiteiten, leiders/trainers).
En uiteraard gaan we verder met de invoering van het 
voetbalbeleidsplan en gaan we ook binnen communicatie/
PR nog volgende stappen zetten.
Ik wens iedereen een leuk, sportief en succesvol seizoen. 
En nog steeds geldt: 

“Onze vereniging ben jij, samen met mij”

Hemmie Weijman,
voorzitter RKSV Driel.

 
Eindelijk een ‘normaal’ seizoen?
Dit is de eerste vraag die opkomt bij het schrijven van dit 
voorwoord (ergens in juli). Niet vreemd deze gedachte, na 
2 niet voltooide seizoenen en het vorige seizoen dat met 
de nodige onderbrekingen te maken had. Ik heb echter 
goede hoop dat we dit seizoen eindelijk weer op de gebrui-
kelijke wijze kunnen afronden.

Terugblik afgelopen seizoen
Door het opheffen van de beperkingen begin dit jaar, kon-
den we het voetbalseizoen gelukkig afron-den. En kon ons 
clubhuis ook regelmatig weer gebruikt worden voor het 
gezellig samenzijn na het voetballen. Je kon bijna voelen 
hoezeer dat door een groot deel van de leden is gemist.
We zijn aan de slag gegaan met de uitvoering van het vi-
siedocument dat door de leden is vastgesteld. Het nieuwe 
voetbalbeleidsplan is op veel onderdelen in de praktijk al 
zichtbaar. Ook is via een peiling onder alle leden al input 
gevraagd op de aanpassingen aan onze kantine. En is een 
plan ge-maakt om het tekort aan vrijwilligers aan te pak-
ken. Verder hebben we ook het afgelopen seizoen zoveel 
mogelijk via socials en website iedereen geïnformeerd over 
wat er binnen onze vereniging leeft en speelt.

Vooruitblik nieuwe seizoen
Uiteraard draait alles om het spelletje zelf. Ik hoop dat 
iedereen datgene vindt wat hij in het voetbal en bij ons 
vereniging zoekt. Of het nu gaat om prestatieve of recrea-
tieve doelen en/of ontspanning en gezelligheid. Maar laten 
we dat in ieder geval doen binnen de normen en waarden 
waar we als vereniging voor staan. Met respect voor elkaar.

Beste sportvrienden,
Een nieuw seizoen en dus een nieuwe
presentatiegids. Toch wel een heel 
bijzondere traditie om jaarlijks deze 
gids huis aan huis in Driel te versprei-
den en aan alle leden buiten Driel. 
En uit ervaring weet ik dat dit door 
velen zeer wordt gewaardeerd. 
En ook verenigingen van buiten ons 
dorp die ons bezoeken, mogen graag bladeren door het exemplaar dat in 
de bestuurskamer ter inzage ligt.
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Opgericht:	 19 oktober 1945
Clubadres:	 Dorpsstraat 13, 6665 CB  Driel
Telefoon:	 026-474 21 85
RaboBank:	 IBAN: NL 28 RABO 0315 1204 44 	 (BIC: RABONL2U)
ING:		  IBAN: NL 51 INGB 0003 3326 04	 (BIC: INGBNL2A)	
Internet:	 www.rksvdriel.nl
E-mail:		 info@rksvdriel.nl

Bestuur:	 Naam			   Functie				    E-mail
		  Hemmie Weijman,	 voorzitter			   voorzitter@rksvdriel.nl
		  Hans Vening, 		  penningmeester			   penningmeester@rksvdriel.nl
		  Anouk Bergmans, 	 secretaris			   secretaris@rksvdriel.nl
		  Hans van der Linden,	 activiteiten & vrijwilligers		  vrijwilligers@rksvdriel.nl
		  Jan van Rooijen, 		  accommodatie & faciliteiten	 accommodatie@rksvdriel.nl
		  Michael Simon, 		  sponsoring & communicatie	 communicatie@rksvdriel.nl
		  Jan de Bijl, 		  voetbalzaken			   voetbalzaken@rksvdriel.nl

Volg ons ook op:
	 Facebook:	 /rksvdriel
	 Twitter:	 @rksvdriel
	 Instagram: @rksv.driel

Betalingswijze
Bij aanmelding wordt éénmalig € 10,00 administratiekosten in rekening gebracht.
Bij overschrijving worden de KNVB kosten in rekening gebracht.
Contributiebetaling geschiedt maandelijks d.m.v. “incasso” door de vereniging. 
Dit is de meest gunstige manier van betalen! Heeft u bezwaren tegen “incasso”, dan gaan wij er van uit dat  u de contributie voor een heel 
jaar in één keer vooruit betaalt. 
Voor contributie-informatie en inlichtingen over wijze van betalen kunt u terecht bij de penningmeester.
Het lidmaatschap wordt aangegaan tenminste tot het eind van het seizoen. 
Opzegging voor 1 juli (uitsluitend schriftelijk) bij de ledenadministratie.

Gezinskorting
In afwijking van de statuten is door de Algemene Ledenvergadering van 6 oktober 2014 unaniem ingestemd om te komen tot een ge-
zinskorting voor jeugdleden. Bij meerdere lidmaatschappen per gezin, kan het derde jeugdlid een contributievrijstelling verkrijgen van 
50%. Als derde jeugdlid wordt altijd het jongste lid aangemerkt. In aanmerking komen spelers die op hetzelfde adres zijn ingeschreven 
als hun ouder(s) c.q. verzorger(s).
De ouder(s) c.q. verzorger(s) dienen zelf schriftelijk aan te geven wanneer ze van de regeling gebruik willen maken. 
De regeling is van toepassing vanaf de eerst volgende automatische incasso na het schriftelijke verzoek. 
Volwassenen vallen buiten deze regeling. Onder volwassenen verstaan we spelers die op basis van hun leeftijd in de senioren moeten 
voetballen.

Lid worden bij RKSV Driel is heel eenvoudig: je kunt op de website online het inschrijfformulier invullen.

Contributie [01-07-2018] *)
			   jaar		  maand
Senioren va. 19 jr.		 € 210,00		 € 17,50
JO19			   € 162,00		 € 13,50
JO17			   € 135,00		 € 11,25
JO15			   € 135,00		 € 11,25
JO13			   € 126,00		 € 10,50
JO11			   € 126,00		 € 10,50
JO9			   € 126,00		 € 10,50
JO7                         		 €   60,00             	 €   5,00
Niet spelenden		  €   96,00	 €   8,00
Dames cq meiden vallen ook in deze leeftijdscategorieën.
Peildatum is 1 januari.
*) Contributie kan wijzigen op grond van ALV in oktober 2021.

Kledingfonds:
Per maand betaalt elk spelend lid € 2,00 aan het kledingfonds, 
conform besluit A.L.V.
Niet spelende leden en mini’s betalen niet aan het fonds.
In het kalenderjaar dat je 6 wordt, begin je vanaf de maand juli te 
betalen voor het kledingfonds.

Organogram van de vereniging:
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 INTERVIEW

ontwikkelen. Op het gebied van ont-
wikkelen hebben we enorme stappen 
gezet. Hier kunnen we dan ook met 
een goed gevoel op terug kijken.’

Zijn er wedstrijden die je 
eruit kan pikken?
‘De wedstrijd thuis tegen Ewijk was 
denk ik wel heel bepalend. Ewijk 
stond op dat moment één punt onder 
ons. Na een 0-2 achterstand konden 
we de wedstrijd toch nog omdraaien. 
Vlak voor rust maakten we de 1-2, 
waardoor we met een goed gevoel de 
kleedkamer in gingen. 
De tweede helft was voornamelijk 
éénrichtingsverkeer van ons uit en 
maakten we snel de gelijkmaker. 
Het heeft uiteindelijk lang geduurd, 
maar we maakten uitendelijk de 3-2. 
Hierdoor namen we voor het eerst 
afstand van de onderste plaatsen.’

En welke spelers hebben ver-
rast?
‘Dat is altijd lastig, maar ik denk dat 
Karos Neerhof iedereen binnen Driel 
versteld heeft doen staan. Hij was 
echt de verassing van dit seizoen. 
Hij heeft enorme progressie gemaakt. 
Na 2 á 3 wedstrijden heeft hij zichzelf 
in de basis gespreeld en was altijd 
één van de beste spelers op het 
veld. Verder is het moment dat Gino, 
Twan en Wesley op het middenveld 
kwamen te staan ook een bepalende 
factor geweest afgelopen seizoen. 

Door omstandigheden kwamen zij 
daar samen te spelen. Hierdoor vielen 
bepaalde puzzelstukjes op zijn plaats 
en ging het hele elftal beter spelen. Er 
kwam meer rust en meer voetballend 
vermogen in de ploeg, er was een 
betere balans. 
Je kunt dit zo van tevoren niet beden-
ken, het was een toevalstreffer. Het 
was een omslagpunt en hierdoor kon-
den we twaalf wedstrijden achtereen 
ongeslagen blijven.’

Wat is het meeste bijgeble-
ven?
‘Dat je vertrouwen moet houden en 
hard moet blijven werken om iets te 
kunnen bereiken. Ook op het moment 
dat het minder goed ging, in de eerste 
helft van de competitie, vond ik het 
erg belangrijk dat we vertrouwen 
bleven houden. 
We behaalden pas bij de 9e wedstrijd 
onze eerste overwinning, toch ben ik 
de periode ervoor positief gebleven. 
Ik gaf de spelers mee dat hard wer-
ken tijdens de training, zich uitein-
delijk gaat uitbetalen op het veld. 
De jongens zijn zich allemaal blijven 
inzetten en het is ons gelukt niet in 
doemscenario’s te gaan denken. Juist 
door hard te blijven werken zijn we 
uiteindelijk resultaten gaan halen. Ik 
vind het belangrijk dat spelers plezier 
hebben tijdens het spelen en dit ook 
uitstralen. 
Ik geef aan dat we de toeschouwers 

‘Zowel het team als de fans zaten nooit bij de pakken neer’
Hoofdtrainer Eddy Hagen blikt terug en kijkt vooruit
Het seizoen 2021/2022 was het ‘eer-
ste’ seizoen onder hoofdtrainer Eddy 
Hagen. Hij kijkt uiteindelijk tevreden 
terug op een seizoen met een stroeve 
start, waar na de winterstop een serie 
van 12 ongeslagen wedstrijden op 
een rij  de stijgende lijn in werd gezet. 
Ook blikt hij vooruit: over wat mo-
gen we verwachten van het nieuwe 
seizoen, nieuwe spelers, extra derby’s 
en meer.

Hoe kijk je terug op het afge-
lopen seizoen? 
‘Eén van de doelstellingen was om 
buiten de degradatiestrijd te blijven. 
We hadden een ontzettend zwakke 
start en stonden in de winsterstop 
op 5 punten. We wonnen voor de 
winterstop slechts 1 keer, speelden er 
2 gelijk, de rest verloren we. 
Hierdoor kwamen we uiteraard direct 
in de degradatiestrijd terecht. Geluk-
kig kenden we een veel betere 2e 
seizoenshelft waardoor we uitein-
delijk op 32 punten zijn uitgekomen. 
Uiteindelijk zijn we 9e op de ranglijst 
geworden. 
Onze doelstelling om buiten de degra-
datiestrijd te blijven is dus niet echt 
gelukt. 
Twee wedstrijden voor het einde 
van het seizoen wisten we dat we 
niet meer konden degraderen, toen 
pas konden we vrijuit spelen. Verder 
stond voor ons als doelstelling om 
zowel het individu als het team te 

 Eddy Hagen 
 trainer RKSV Driel 1
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iets moeten bieden, dat het leuk is om 
ons te zien spelen. We hebben veel 
complimenten ontvangen over onze 
presentatie op het veld, daar kan ik 
heel positief op terug kijken.’

Terugkijkend: waar ben je het 
meest trots op?
‘Ik ben trots op het feit dat we ons 
goed ontwikkeld hebben, waardoor we 
een moeilijk te verslaan team werden. 
In de 2e seizoenshelft hebben we 
alleen van Brakkenstein verloren en 
verder 6 keer gewonnen en 6 keer ge-
lijkgespeeld. De wedstrijd thuis tegen 
de latere kampioen Beuningse Boys 
was een mooi voorbeeld om trots te 
kunnen zijn op je eigen team. Zij kon-
den bij ons kampioen worden, maar 
zij hebben nagenoeg niets kunnen 
afdwingen, wij waren beter dan zij. 
De eindstand is uiteindelijk 0-0 gewor-
den. Er was veel strijd, gecombineerd 
met goed voetbal tegen een meer dan 
uitstekend team, waar we in de eerste 
wedstrijd nog kansloos met 5-0 van 
verloren. 
Wat ik ook nog wil noemen is hoezeer 
wij de trouwe aanhang waarderen. Zij 
zijn erg betrokken en komen trouw alle 

wedstrijden kijken, zowel thuis als uit. 
Ze hebben er echt gestaan, in voor- en 
tegenspoed. Ook aan de aanhang heb-
ben we verteld niet bij de pakken neer 
te gaan zitten, maar juist vertrouwen 
te houden tijdens de wat mindere pe-
riode. Gelukkig viel er de 2e seizoens-
helft meer te juichen.’

Dan komend seizoen: wat 
zijn de doelstellingen voor 
2022/2023?
‘Onze doelstellingen voor komend 
seizoen zullen niet veel veranderen ten 
opzichte van afgelopen seizoen. Dit 
jaar is er een versterkte degradatiere-
geling waardoor er 3 teams direct de-
graderen en 1 nog via de nacompetitie 
de kans loopt om te degraderen. We 
zullen dus op onze hoede moeten zijn 
en direct bij de les, de kans om te de-
graderen wordt namelijk groter. Maar 
ook dit seizoen zullen Mark Weijman 
en ik weer alles in het werk stellen om 
de jongens op zondag zo goed mogelijk 
te laten presteren. 
We zullen onze werkwijze niet heel 
veel wijzigen ten opzichte van afgelo-
pen seizoen. Wat ik wil zien op het veld 
is iets dat op voetbal lijkt, wat met veel 

plezier en passie wordt gespeeld. Pas 
dan is het leuk om naar te kijken.’
Wat zijn je verwachtingen van de 
nieuwe indeling?
‘We weten dat we in een sterke com-
petitie zitten en daardoor zullen er 
geen gemakkelijke wedstrijden voor 
ons bij zijn. Ik verwacht dan ook dat we 
goed bij de les moeten zijn. Natuurlijk 
hoop ik dat we komend seizoen beter 
beginnen. Dit is echter afhankelijk van 
verschillende factoren, bijvoorbeeld: 
hoe komen de spelers de zomerstop 
uit? Die is nu wel korter dan de vorige 
keer en bijna iedereen kan tijdens de 
voorbereiding aanwezig zijn. De moti-
vatie is nu anders en de meeste spelers 
kennen mij al. De nieuwe, jongere 
jongens zullen frisse energie brengen. 
Ik heb goede hoop dat dit verschil zal 
maken.’

Zijn er nog grote wijzigingen 
ten opzichte van afgelopen 
seizoen?
‘Er komt een grote groep spelers vanuit 
de eigen jeugd richting de selectie van 
1 en 2. Verder komt Sten Vos weer 
terug op het oude nest en komt Rob 
Vonk over vanuit Havo Haalderen. Rob 
is al wel wat op leeftijd, maar beschikt 
wel over een schat aan ervaring op 
1e en 2e klasse niveau en hij is fit en 
gemotiveerd. Al met al schat ik in dat 
onze selectie breder en beter is dan 
afgelopen seizoen.’

Waar kijk je het meeste naar 
uit komend seizoen?
‘In 2022/2023 worden de Betuwse der-
by’s met twee ploegen uitgebreid. Zo-
wel Angeren als Jonge Kracht worden 
toegevoegd aan de competitie, dus dat 
zijn altijd leuke momenten om naar uit 
te kijken. Het zijn ploegen die vergelijk-
baar zijn met RKSV Driel. Verder krijgt 
ons 2e elftal een nieuw trainersduo: 
Emre Er en Halil Oz. Ik heb al kennis 
met ze gemaakt en ze hebben er zin in, 
ze stralen dit ook uit. De samenwerking 
met dit nieuwe en enthousiaste duo 
lijkt mij enorm leuk. Ik hoop dat ze met 
net zoveel plezier hun werk kunnen 
doen als ik dat doe.’
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Protea Groenadvies
Aanleg en 

onderhoud tuinen
  

06-28 04 66 88

Van Haeften BV
voor al uw bestratingen
Reuvekampstraat 1, 6665 GM Driel
 026 - 47 43 062

De wereld op z’n kop!

De wereld op z’n kop!
De wereld op z’n kop!

Polenplein 28, Driel
Telefoon (026) 4743273

www.optiekvanijzendoorn.nl

Meer informatie over 
DreamLite nachtlenzen?

Loop eens binnen bij
Optiek van IJzendoorn in Driel.

Voor uw totale

voetbaluitrusting

naar

Brugman

in Heteren

SCHOENEN EN SPORT
DORPSSTRAAT 48 HETEREN TEL: 026-472 24 13
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 VANUIT DE BESTUURSKAMER
             Een terug-  en een vooruitblik.

Hemmie Weijman – Voorzitter
                Als voorzitter ben je over het algemeen niet belast met een inhoudelijk takenpakket. Het      
                       gaat met name om een diversiteit aan taken. Daarbij gaat het vaak om vertegenwoor 
                           diging van de vereniging naar buiten of van het bestuur richting de leden.
                             Bij de start van dit bestuur in 2020 had ik me zelf specifiek tot doel gesteld dat we  
                              het besluit van de ledenvergadering eind 2019 tot uitvoering brengen, zowel  
                              inhoudelijk als qua organisatie. Belangrijke mijlpaal was volgens mij het visiedocu- 
                              ment dat we als bestuur hebben opgesteld en dat in de ledenvergadering van 
                            vorig jaar is vastgesteld. Daarmee en ook met het gegeven dat op veel onderdelen 
                        hieraan al uitvoering is gegeven of  in gang zijn gezet, kijk ik tevreden terug op de  
                   afgelopen jaren. Zeker omdat dit vanwege de coronaperikelen niet altijd eenvoudig was. 
Wat ik persoonlijk betreur, is dat het tekort aan vrijwilligers nog steeds bestaat.  
Sterker nog, het tekort is groter geworden. Ik hoop van harte dat we daar het komende seizoen 
een goede stap in kunnen zetten.

Hans Vening - Penningmeester
                   Alweer 2,5 jaar geleden ben ik Willy Ederveen opgevolgd als penningmeester en sinds  
                        2 jaar met een geheel nieuw bestuur. Mijn werkzaamheden zijn redelijk beperkt, het 
                           dagelijks bestuur en het beheren van de penningen, oftewel de financiën. 2 zaken,  
                              lekker makkelijk…Toch is dat in de praktijk net even anders. 
                              We zijn een mooie, grote club waarin veel gebeurt. Naast de voetballers hebben  
                              we ook veel vrijwilligers op vele gebieden, die samen bij het reilen en zeilen van  
                             de club ondersteunen. Financiën loopt hier als een rode draad doorheen, bijna  
                           alles kost immers geld. Daarmee heb ik dan ook met veel mensen te maken, veelal  
                       eerst via de medebestuurders, maar ook wel rechtstreeks met de aanspreekpunten  
                 van de commissies.
We zijn gelukkig een financieel gezonde club, die ook in de afgelopen 2 jaar, waarin er minder mo-
gelijkheden waren in verband met de corona-maatregelen, goed overeind is gebleven. We hebben, 
zoals in de laatste jaarrekening is te lezen, minder uit kunnen geven dan dat we wilden doordat ac-
tiviteiten geen doorgang konden vinden en er uiteraard de onzekerheid was hoelang dit zou duren.
Dat betekent wel dat we de komende tijd meer uitgaven zullen doen en bij 1 van deze projecten 
heeft u ook al een belangrijke input geleverd, ons clubgebouw en de inrichting hiervan. Uiteraard 
geef ik het geld niet zomaar uit en probeer ik de budgetten zo goed als kan te bewaken. Het is im-
mers “ons” geld. Hoe het resultaat van het afgelopen seizoen is geweest? Kom naar de ALV en je 
krijgt het van mij te horen.
Via deze weg wil ik wederom alvast voor het nieuwe seizoen alle leden en sponsors bedanken voor 
hun financiële bijdrage. Zonder dit zouden we niet kunnen voortbestaan. Daarnaast bedank ik onze 
vrijwilligers (ook de toekomstige), want jullie zijn naast financiën de belangrijkste groep die alles 
mogelijk maakt. 
Op naar een mooi nieuw seizoen 2022-2023!

Het bestuur van RKSV Driel gaat komend seizoen haar derde jaar in. 
Een mooi moment om even terug te blikken en vooruit te kijken.
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Anouk Bergmans - Secretaris
                     Inmiddels ben ik bijna 2 jaar secretaris, de tijd is voorbij gevlogen! Ook al ben ik niet  
                         meer nieuw, ik kan me nog steeds verbazen over de diversiteit aan vragen die er via  
                            de mailadressen van onze club bij mij binnenkomen. Van vele verzoeken tot proef 
                               trainingen (we zijn in de gelukkige positie dat ons ledenaantal nog steeds groeit)  
                               tot vragen vanuit KNVB, gemeente of andere instanties die zich bezighouden met  
                               “sport & bewegen”. Ook krijg ik mailtjes dat ik een grote erfenis heb gekregen van  
                             iemand met dezelfde achternaam (zou dat info of secretaris zijn?) en oneerbare  
                           voorstellen en/of uitnodigingen van eenzame onbekenden die graag met me willen  
                       kennismaken. 
                Die uitnodigingen sla ik dan liever af, maar wel maak ik graag kennis met al onze vrijwil-
ligers. Want wat dat betreft verbaas ik me ook nog steeds over het werk dat er in het draaien van 
een voetbalclub gaat zitten, of in de voorbereidingen van een feestavond of voetbalwedstrijd van 
Vitesse. En dat dat dus grotendeels door vrijwilligers wordt gedaan. 
Bij mijn eerste poging als barvrouw in de kantine kreeg ik vanuit vele kanten hulp om wegwijs te 
worden in de wondere wereld van het tappen van een biertje of het bedienen van de geluidsinstal-
latie. Dat maakt dat je je snel vertrouwd voelt en ook de gezelligheid onderling draagt er aan bij dat 
een “dienst” voorbij vliegt en niet als corvee voelt.
Wegwijs worden in onze vereniging heeft me veel tijd en energie gekost. 
Vandaar dat ik ben begonnen om alles wat een bestuurslid moet weten vast te leggen in een digi-
taal document, zodat wanneer een van onze huidige bestuursleden stopt, zijn of haar opvolger via 
deze handleiding snel op vlieghoogte kan komen. 
Ook hebben we een digitaal archief aangelegd van alle stukken die we als bestuur produceren of 
ontvangen en wat waar nodig gedeeld kan worden met onze commissies. 
Ook houden we onze agenda- en actiepunten inmiddels bij via Trello, een online app waarin je op 
een overzichtelijke manier taken kunt beheren. Ik doe het werk nog steeds met veel plezier, mede 
ook dankzij de goede sfeer in het bestuur en binnen de club, dus ik plak er graag nog een paar jaar-
tjes achteraan!

Jan de Bijl – bestuurslid Voetbalzaken
                   Als nieuw bestuur zijn we nu twee volledige seizoenen actief geweest. Het eerste sei 
                        zoen werd volledig gedomineerd door corona. Gelukkig hebben we het afgelopen  
                           seizoen weer met volle teugen kunnen genieten en op alle fronten een normaal  
                              seizoen gedraaid. Het was weer ouderwets genieten op de drukke zaterdagen en  
                               zondagen van de vele wedstrijden, publiek langs het veld en gezellige tijden in de  
                               kantine rond de wedstrijden en bij de diverse feestjes en afsluitingen. Ook spor 
                              tief gezien werd er flink aan de weg getimmerd. Goede prestaties van 1 en 2 na  
                           de winterstop en kampioenschappen van een groot aantal teams werden gevierd:  
                          o.a.  ZO4, VR1, JO19-1, JO17-1, MO13-1, JO15-1, JO14-1 (die laatste twee in de  
                    hoofdklasse) en JO10-1. 
Ook de complimenten uiteraard voor alle andere, niet genoemde teams voor de inzet en prestaties 
van afgelopen seizoen én met dank aan alle clubvrijwilligers, spelers, trainers en teambegeleiders 
die dit mogelijk gemaakt hebben. 
Vanuit mijn portefeuille voetbalzaken wil ik graag de volgende zaken benoemen die we verder zul-
len ontwikkelen en oppakken het komend seizoen:

•	 Het verder implementeren van het nieuwe technisch beleidsplan en het jeugdplan binnen de 
club onder leiding van Julian Vlietstra in samenwerking met de TC en JC. 

•	 Guillaume Deux gaat aan de slag als Hoofd Jeugdopleiding. Zijn taak is de ondersteuning en 
begeleiding van alle trainers binnen onze jeugdopleiding.  
In het kader van verdere ontwikkeling zullen komend seizoen een zo groot mogelijk aantal trai-
ners de opleiding pupillentrainer bij de KNVB gaan volgen.

•	 De interne scouting is inmiddels opgezet door Frank Abbenhuis. In het nieuwe seizoen zal deze 
verder door ontwikkeld worden ter ondersteuning van de indeling van alle spelers in de diverse 
teams. (in overleg met de trainers en TC Jeugd en JC)
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•	 In de bovenbouw zetten we in op verdere doorontwikkeling van alle spelers naar enerzijds 
selectie 1 en 2 en anderzijds verdere ondersteuning en voeding van de totale seniorentak. In 
de onderbouw is het zaak, gezien de groeiende aantallen, vanaf de mini’s een goede structuur 
neer te zetten richting toekomst, waarbij het begint met een stuk ondersteuning en opleiding 
van trainers. 

•	 De vrouwen en meidentak groeit nog steeds. Komend seizoen hebben we 5 spelende teams in 
competitie. Ambitie en doel is een verdere groei en ontwikkeling van deze tak in de toekomst.

•	 De  scheidsrechters commissie (o.l.v. Stefan Emons) en afdeling Wedstrijdzaken (o.l.v. Arno 
Schuiling) zullen ook komend seizoen zorgdragen voor maximale ondersteuning bij het trainen 
en spelen van wedstrijden van alle teams binnen onze club.

Ik ben trots op wat we de afgelopen twee seizoenen bereikt hebben binnen de tak Voetbalzaken 
en wil iedereen die daaraan bijgedragen heeft enorm bedanken. Dit geldt natuurlijk ook voor alle 
andere vrijwilligers binnen de club, die dit van diverse kanten ondersteund hebben. Als laatste wil 
ik iedereen heel veel plezier wensen komend seizoen op en langs het veld.

Hans van der Linden – bestuurslid Activiteiten & Vrijwilligers
                  Ik ben nu alweer een kleine 2 jaar onderweg als bestuurslid activiteiten en vrijwilligers.  
                       In deze periode ben ik, behalve andere zaken, bezig geweest om inzicht te krijgen wie  
                           er allemaal vrijwilliger zijn binnen onze club. Binnen RKSV Driel zijn er ruim 200 per 
                              sonen die zich op een of andere wijze inzetten voor onze club. Op zich is dit een  
                               respectabel aantal, maar in de praktijk blijk toch dat we meer mensen moeten  
                               enthousiasmeren om iets voor de club te willen betekenen. Het verenigen moet  
                              weer centraal komen te staan.  
                            Wij zijn een voetbalvereniging en geen club waar je, door contributie te betalen,  
                        een dienst afneemt. Als je lid wordt van RKSV Driel dan betaal contributie en daar 
                   bij verwachten we dat jij je op een of andere wijze je inzet voor de club. Daar waar jou 
interesses liggen of daar waar je kennis van hebt, dat willen wij als club verzilveren. Heb je organi-
satorische talenten, zet je dan in voor het organiseren van een jeugdactiviteit. Heb je multimedia 
skills, zet je in bij de commissie communicatie. Heb je altijd al een kroeg willen hebben, draai een 
paar uur bardienst etc.
Het is toch geweldig als je door je in te zetten nieuwe mensen ontmoet en na afloop gezellig een 
kopje koffie of een biertje drinkt. We verwachten niet dat de toch al overvolle agenda nog voller 
wordt, maar als ieder lid of ouder zich 8 uur per seizoen inzet voor onze club, dan hebben we ruim 
voldoende uren om alles op rolletjes te laten verlopen. Wat is er mooier dan dat wij met z’n allen 
ervoor kunnen zorgen dat ieder kind met plezier kan voetballen, zelf een balletje kan trappen of als 
individu zich thuis kan voelen op onze accommodatie.

Michael Simon – bestuurslid Communicatie & Sponsoring
                   De afgelopen periode zijn we met de commissie Communicatie & Sponsoring vooral be 
                      zig geweest met het onderhouden en verbeteren van bestaande relaties en het trans 
                           parant delen van alle info vanuit onze vereniging via de diverse kanalen. Er zijn veel  
                             manieren waarop we onze leden (willen) bereiken, en die proberen we allemaal  
                              op hun eigen manier te gebruiken: van social media-kanalen als Twitter, Facebook  
                               en Instagram tot aan de website, de rood-witten, e-mails en Whatsapp-groepen.  
                              Mooi om te merken dat dit z’n vruchten afwerpt en ook dat het gewaardeerd  
                            wordt binnen de vereniging. We kunnen altijd handjes gebruiken, maar we zijn als  
                        commissie mooi op weg. 
                    Zo is er onlangs ook, in samenwerking met de commissie die verantwoordelijk is voor 
de accommodatie, een mooi bord gerealiseerd naast de ingang van de kantine, met daarop een 
plattegrond van het complex. Ook houden we leden op de hoogte als er iets gedaan is op het 
sportpark, of wanneer een lid, sponsor of welke betrokkene bij de club dan ook, in het zonnetje 
gezet wordt.
Inmiddels hebben we ook een aanzet gemaakt met een eigen ‘casual kledinglijn’. Kleding waarin 
subtiel ons clublogo verwerkt is en die je kan dragen in je vrije tijd. Hier zijn de nodige overleggen 
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voor geweest, maar het is in gang gezet en we denken hier absoluut weer een meerwaarde toe te 
voegen aan wat we bieden namens de vereniging. 
We blijven daarnaast leden, vrijwilligers, trainers en spelers oproepen:  
heb je wat leuks, deel het met ons. We zijn via alle sociale media-kanalen te bereiken of gewoon 
via communicatie@rksvdriel.nl

Jan van Rooijen – bestuurslid Accommodatie
                  Het afgelopen jaar heeft in het teken gestaan van voorbereidingen treffen voor een  
                       aantal structurele verbeteringen aan onze accommodatie, maar toch vooral van het  
                           repareren van heel veel kleine gebreken aan onze spullenboel. Daarbij moet je den 
                             ken aan het (laten) ontstoppen en repareren van toiletten, het vervangen van  
                              sproeikoppen van de beregeningsinstallatie en het reviseren van armaturen van  
                               onze lichtinstallatie. 
                              Ook heeft de CAB (Commissie Accommodatie Beheer), in overleg met de gemeen 
                            te, onze ballenvanger op het D-veld weer rechtop laten zetten na de storm in  
                          februari dit jaar.
                    Dit seizoen was ook het eerste volledige jaar dat we het terrein deels hadden openge-
steld voor niet-leden. Vorig seizoen hebben we als bestuur besloten om ons voetbalterrein (spe-
cifiek het kunstgrasveld) meer open te stellen, buiten de uren dat we als vereniging zelf gebruik 
maken van de velden. 
Dit besluit hebben we genomen, omdat we zagen dat er een grote behoefte was onder de Drielse 
jeugd, om ook na schooltijd een balletje te kunnen trappen. 
We zien momenteel dat er veel gebruik gemaakt wordt van deze mogelijkheid, maar we ervaren 
als club inmiddels ook wel de nadelen van deze stap. 
Zo is het aantal vernielingen toegenomen, wordt er ook illegaal gevoetbald op de andere velden, 
zijn er soms ook in de avonduren ongewenste bezoekers op het terrein en is de CAB veel meer tijd 
kwijt met het opruimen van rotzooi. 
We zoeken naar oplossingen om hierin een betere balans te krijgen, want de overlast moet af-
nemen om deze afspraak te kunnen voortzetten. We gaan in ieder geval weer strikter zijn in het 
openen en sluiten van het terrein, hebben onze goals al aan de ketting gelegd en gaan actiever 
communiceren over wat wel en niet is toegestaan op het terrein. 
Een meer-structurele verbetering was de aanschaf van een nieuwe tractor voor en door de CAB. 
Deze tractor wordt onder andere gebruikt om het D-veld te maaien, het kunstgrasveld te slepen en 
de grasstroken naast de andere velden te maaien. 
Hiermee bespaart de inzet van CAB-vrijwilligers onze vereniging veel geld, omdat deze klussen niet 
bij een commerciële partij hoeven te worden ondergebracht. Ook de aanschaf van nieuwe tafels, 
stoelen en krukken voor de kantine was naar ons idee een mooi resultaat in het afgelopen jaar, als 
eerste stap in een groter plan om ons clubgebouw te upgraden.

In de vorige ALV hebben wij als bestuur namelijk ook aangekondigd met ons clubgebouw aan de 
slag te zullen gaan. We erkennen de opmerkingen van onze leden dat de uitstraling van ons clubge-
bouw aan een broodnodige verbetering toe is. 
We zijn echter niet opnieuw begonnen met plannen maken. In 2019 had een werkgroep al een 
schetsontwerp gemaakt. Dat ontwerp hebben we dit jaar met die werkgroep op details aangepast 
naar de huidige situatie. Dat aangepaste plan uit 2019 hebben we vervolgens aan alle 650 leden 
voorgelegd. 
Zo hebben we alle goede ideeën en meningen van onze leden verzameld, zodat we die mee kun-
nen nemen in de keuzes die we maken op weg naar een vernieuwd, bruisend clubgebouw voor 
onze vereniging. Ook zijn we voor het clubgebouw gestart met een onderhoudsplanning, want veel 
onderhoud is de laatste jaren uitgesteld, maar inmiddels wel nodig. 
De komende maanden gaan jullie de eerste resultaten van deze plannen ook in het clubgebouw te-
rugzien. We verwachten in het laatste kwartaal van dit jaar te kunnen starten met een verbouwing 
van de toiletten, waarbij we tevens een invalidentoilet gaan realiseren. 
Ook het schilderwerk aan de binnenzijde zal in het najaar worden gestart. In het voorjaar van 2023 
wordt het schilderwerk aan de buitenkant van het clubgebouw opgepakt.  
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 MINI’S VAN RKSV DRIEL
Op woensdagmiddag is het minidag bij RKSV Driel. Van 16:00 tot 17:00 krijgen 4-, 5- en 6-jarige  
meisjes en jongens training van een team enthousiaste mannen.
Doel is om hen wat basistechnieken aan te leren en het balgevoel te ontwikkelen.
Dat doen we door middel van diverse oefeningen waar telkens een beroep gedaan wordt op andere 
vaardigheden. En afsluitend is er natuurlijk een echt partijtje voetbal om het geleerde in praktijk te 
brengen.
Het belangrijkste is echter dat ze plezier in het spel ontwikkelen en leren dat samenspel tot betere 
resultaten leidt.
Denkt u dat dit ook wat is voor uw zoon en/of dochter?
Kom dan eens langs om een keertje
proef te draaien.
Maak een afspraak met de coördinator
van de mini’s, Mariska Willems-Jans. 
Mail naar: minis@rksvdriel.nl

Op de foto (vlnr),  
de trainers/begeleiders van de mini’s: 
Willy Ederveen, Henk Willems, 
Jan van Welie, Wim Wiegman,
Alfons van Rooijen en Piet Niels.
 
Maarten Straatman en 
Mariska Willems-Jans ontbreken.
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Ten slotte, om de druk op ballenhok te ontlasten, wordt einde van deze zomer het zogeheten 
‘koude hok’ van de CAB uitgebreid en gesplitst, zodat een deel van onze voetbalmaterialen daar 
kan worden ondergebracht. 
Voor de langere termijn zijn we nog steeds met de gemeente in gesprek over de verkeerssituatie. 
De weg langs ons sportpark is een 30-kilometerweg en gelukkig houden de meeste automobilisten 
zich daaraan. Helaas niet iedereen. 
Bovendien zien we de laatste tijd steeds vaker auto’s die op, vlak voor, vlak na of vlak naast het 
zebrapad stoppen om snel een (jeugd)lid te laten uitstappen. Wij verzoeken iedereen nogmaals 
vriendelijk doch dringend dit níét te doen. 
Dit heeft de afgelopen tijd meerdere malen gevaarlijke situaties opgeleverd: zowel voor overste-
kende personen (kinderen) als overige weggebruikers. 
Met de gemeente kijken we of we de verkeerssituatie kunnen aanpassen, zodat bovenstaand ge-
drag kan worden ontmoedigd.

Bovenstaande maakt hopelijk duidelijk dat er achter de schermen een hoop werk wordt verzet om 
onze club draaiende te houden. Sommige zaken zijn zichtbaar, maar de meeste niet. 
Bovendien wordt al dit werk verzet door onmisbare vrijwilligers die zich belangeloos inzetten voor 
de vereniging. 
RKSV Driel is geen bedrijf met medewerkers en klanten, dat zichzelf kan draaien op de contributie. 
Zonder nieuwe vrijwilligers krijgen we het werk niet gedaan en vallen we stil. 
Dus mocht je ergens twee uur over hebben om straks met onze nieuwe grasmaaier het D-veld te 
maaien of op zaterdagmiddag een kantinedienst te draaien, dan ben je van harte uitgenodigd.  
 
En zijn afspraken niet duidelijk of kunnen er zaken beter:  
stuur dan een bericht naar accommodatie@rksvdriel.nl en we zorgen op korte termijn voor een 
antwoord.
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Dit jaar zijn twee sponsoren, allebei ook bestuurslid van de Businesssclub 
gestopt met hun bedrijf.  
Door hun jarenlange inzet en binding van de vereniging reden genoeg 
dus om met de mannen een afspraak te maken. 
Op een zonnige middag spraken we met Willy Driessen (Zalencentrum 
Driessen) en Henk Langen (Henk Langen Beeld en Geluid)

DUBBELINTERVIEW

Jullie zijn beiden al jarenlang sponsor/adver-
teerder/businessclub lid van RKSV Driel.
Nog niet zo lang geleden zijn jullie gestopt 
(functioneel leeftijdsontslag noemen ze dat 
geloof ik) met jullie bedrijven.
Stopt daarmee nu ook de band/relatie met 
RKSV Driel?
Wij gaan door als (bestuurs)lid van de businessclub, 
maar omdat we dus allebei geen bedrijf meer heb-
ben, stoppen we uiteraard wel met advertenties, 
reclameborden en balsponsoring.
Wij zijn al lid vanaf de oprichting van de Businessclub, 
nu alweer bijna 27 jaar geleden.
Daarbij was toen ook Ajax voorzitter Arie van Eijden 
aanwezig.

Jullie blijven dus echt betrokken bij de club, 
omdat je echte voetballiefhebber bent?
Willy: Zeker, Henk sloeg in het weekend nooit een 
wedstrijd van Driel over, voor mij was dat op den duur 
niet meer te combineren met mijn werk in het zalen-
centrum. 
Juist in de weekenden waren we druk en kon ik het 
me niet meer veroorloven om dan naar het voetbal te 
gaan en Willemien met het werk laten zitten. Dat was 
geen optie.

Hebben jullie zelf ook nog als actief voetbal-
ler tegen een balletje getrapt op de Drielse 
grasmat?
Henk: Ik heb 1 jaar in het Hollywood-team gespeeld. 
Dat is een team dat voornamelijk uit oudjes bestond. 
Gezelligheid stond hoger in het vaandel dan prestatie. 
Maar fanatiek waren we wel. Net als nu trouwens bij 
het dinsdagvoetbal. Een groot aantal pensionado’s, 
maar beregezellig: uurtje ballen, zeker géén walking 
voetbal, en daarna nemen we onder het genot van 
koffie en koek de week met elkaar door.
Willy: Ik heb 2 jaar in de A-jeugd gespeeld, een blau-
we maandag in het 1e en een periode in het 3e . Tot 
dit dus ook niet meer te combineren viel met m’n 
werkzaamheden.
Henk: Ik heb ook nog bij de Bataven in Gendt ge-
voetbald, daarna in Driel bij het zaalvoetbalteam. En 
ook nog in het team van de businessclub, maar dat is 
helaas gestopt. We speelden in de beginjaren tegen 
de businessclubteams van De Graafschap, Vitesse, 
AGOVV en NEC
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Zoals zo vaak in dorp, word je als onderne-
mer door velerlei clubs gevraagd om te spon-
soren.
Hebben wij als voetbalvereniging daarin een 
streepje voor gehad?
Willy: omdat we beide echte voetballiefhebbers zijn, 
mag je eigenlijk wel zeggen dat de club een streepje 
voor had. Veel van die voetballers zag ik natuurlijk 
ook regelmatig als klant bij de feestjes, bruiloften en 
evenementen. 
En dan kwam natuurlijk regelmatig de vraag om een 
elftal te sponsoren.
Henk: De combinatie voetballiefhebber en Business-
clublid levert je als sponsor ook extra  voordeel op. 
Je krijgt dan korting bij reclameborden of als sponsor 
van de wedstrijdbal bij thuiswedstrijden. Dat heb ik 
ook jarenlang gedaan.

Hoe vond je de afgelopen periode bij Driel, 
afgezien de coronatijd?
Er zijn bestuurlijke veranderingen gekomen, 
is dat merkbaar geweest in de relatie?
Nog tips of suggesties voor verbeterpunten?
Het contact met de club is nu wel iets anders, een 
nieuwe groep bestuurders die er nu anders (frisser?) 
tegenaan kijkt. Maar om te spreken van beter of 
slechter, nee dat is niet aan de orde. 
En met het interne beleid van de vereniging bemoei-
en we ons natuurlijk niet.
De relatie is in elk geval goed, hoewel we elkaar van-
wege corona nog niet veel hebben gezien.
Bij de laatste thuiswedstrijd organiseren we gezamen-
lijk ook een feestje rondom de wedstrijd. Dat hebben 
we dit jaar gelukkig ook weer kunnen doen. 
Ook dat draagt bij aan goede onderlinge banden.
De Businessclub reserveert jaarlijks een budget voor 
de vereniging. Als de club wensen heeft kunnen ze 
een verzoek indienen, wel onderbouwd, en stellen 
wij een bedrag beschikbaar waarmee zij dat kunnen 
realiseren.

Willy Driessen

Henk Langen
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 THE FUTURE BALLERS
Voetbalschool bij RKSV Driel die zich blijft ontwikkelen.
The Future Ballers zijn alweer een tijdje actief op onze
velden en de heren trainen niet alleen onze spelertjes
in hun clinics. Dennis, Lars en Niek  begeleiden onze
trainers waar nodig en organiseren een voetbaldag. 
Komend seizoen zijn ze weer van de partij, dus tijd voor een 
verdere kennismaking.

Wie zijn de Future Ballers?
‘Wij zijn een voetbalschool in Driel 
en in Bemmel en organiseren in 
Driel trainingen op de vrijdagmid-
dag, waarin wij kinderen een extra 
moment van training bieden die 
vooral gericht is op plezier en het 
verbeteren van hun voetbalskills.’

Hoeveel tijd besteden jul-
lie aan trainingen die jullie 
geven?
‘De trainingen zelf duren een uur 
maar vaak zijn we al twee uur van 
tevoren samen om dingen uit te 
werken of te bespreken. Dat kan 
gaan over de website, promotie, 
evenementen, maar ook over trai-
ningen. De trainingen werken we 
de dag ervoor uit. We hebben een 
stappenplan ontwikkeld, waarin 
we iedere training een ander on-
derwerp centraal hebben staan.’

Wat hebben jullie het afge-
lopen jaar gedaan bij RKSV 
Driel en vóór RKSV Driel?
‘We hebben natuurlijk onze trai-
ningen gedaan en we organiseren 
iedere zomer een voetbaldag. 
Daarnaast helpen we de club bij 

het begeleiden van trainers met 
weinig voetbalervaring. Ook heb-
ben we laatst een clinic gegeven 
voor de jeugd van RKSV Driel.’

Hoe ontwikkelen jullie trai-
ningsvormen?
‘Wij ontwikkelen de trainingen 
eigenlijk vaak door onze eigen er-
varing. Dennis heeft veel ervaring 
vanuit Vitesse, Lars vanuit PSV en 
Niek vanuit NEC. Daarnaast voet-
ballen we allemaal nog en krijgen 
we ook veel oefenstof over ons 
heen. Dit stoppen we dan wel in 
een ander jasje.’

Wat zijn nieuwe dingen die 
jullie het komend jaar gaan 
introduceren?

‘We willen ons vooral blijven ont-
wikkelen. Niet alleen onszelf, maar 
ook The Future Ballers, om zo 
een steeds professionelere voet-
balschool te worden. Daarnaast 
willen we vooral ook veel plezier 
maken met de kinderen en ervoor 
zorgen dat ze zich ontwikkelen.’

Wat is jullie doel met The 
Future Ballers op de lange 
termijn?
‘Op de lange termijn willen we 
gewoon een hele goede voetbal-
school zijn, waar kinderen het nog 
steeds heel leuk hebben, zoals 
nu.  We zijn op zoek naar een 3e 
locatie dus dat is eigenlijk ons 
toekomstplan en daar kijken we nu 
rustig voor rond.’

Wat mogen we het komende 
jaar verwachten van The Fu-
ture Ballers bij RKSV Driel?
‘Het komende jaar gaan we weer 
heel veel leuke trainingen geven 
en hopen we vooral dat iedereen 
die bij ons komt, geniet van het 
voetballen met vrienden en er ook 
nog eens wat van leert.’
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Het kloppend hart van de vereniging!
Iedereen kent het wel, de kantine van een  
sportvereniging.
De plek voor de “derde helft”, de plek waar  
spelers en trainers de wedstrijd nabespreken.  
Vaak met zijn allen aan een grote tafel, drankje  
erbij. Vaak ook bitterballen en stuumpkes voor  
de inwendige mens.
Soms blijft de tegenstander ook hangen.
De plek waar supporters tijdens de rust van een wedstrijd een kopje koffie of thee drinken. Na de wedstrijd nuttigen zij 
vaak nog een drankje met een bittergarnituur erbij.
Zo ook bij de kantine van RKSV Driel. De plek ook waar menig feestje wordt gevierd, vaak met een ongekende gezelligheid 
om SAMEN iets te vieren. Na Corona had iedereen snel weer de weg gevonden naar onze kantine. Maar toch, het was 
anders dan daarvoor…
De medewerkers in de kantine van RKSV Driel zijn vrijwilligers, die belangeloos en met veel passie een deel van hun vrije 
tijd beschikbaar stellen aan de vereniging. Zij worden aangestuurd door leden van de kantinecommissie, die momenteel 
bestaat uit Roy van Guilik, Hennie Peters, Arie Vermaas en Anja Hesseling. Gezien het belang van de kantine voor RKSV 
Driel is er behoefte aan versterking van het team, zowel in de kantinecommissie als in het team vrijwilligers. Immers, vele 
handen maken licht werk. Dus hoe meer vrijwilligers een beetje van hun vrije tijd beschikbaar stellen voor zo’n taak, hoe 
minder vaak een beroep moet worden gedaan op bestaande vrijwilligers.
Binnen de huidige commissie is er een duidelijke taakverdeling. De redactie van De Rood-Witten sprak met hen in de 
voorbereiding op het nieuwe seizoen.

Roy, verantwoordelijk voor de planning van de vrijwilligers: “In principe willen we op alle momenten open zijn dat er acti-
viteiten op ons sportpark zijn, zodat bezoekers altijd in de kantine terecht kunnen. Helaas wordt het steeds lastiger om dit 
waar te maken. Het zou voor iedereen een stuk prettiger worden als meer mensen zich beschikbaar stellen om een dienst 
te draaien. Een koppel van twee personen is praktischer, zodat je weet met wie je een dienst draait. Nieuwe mensen kun-
nen aangeven welke dagen hun voorkeur geniet, of ze in de keuken of achter de bar willen draaien en hoe vaak. Hoe meer 
vrijwilligers, hoe minder vaak je aan de beurt bent.”

Henny, verantwoordelijk voor de inkoop: “We proberen ons assortiment af te stemmen op de sporters en bezoekers van 
onze kantine. In overleg met onze leveranciers spelen wij ook in op de jongste ontwikkelingen op het gebied van drank en 
food. We willen in de kantine graag het beste aanbieden voor de club en onze leden. Het is jammer dat dit nu niet altijd 
mogelijk is.”

Arie, mede verantwoordelijk voor de inkoop: “Zo hebben we voor Corona het assortiment in de keuken aangepast op 
de behoeften van de mens. Naast de traditionele vette hap, boden wij ook gezonde producten aan, die ter plekke door 
vrijwilligers werden bereid. De start hiervan was een succes. Dit willen we heel graag weer gaan oppakken, maar daar 
hebben we wel vrijwilligers voor nodig. We merken aan de huidige vrijwilligers dat ze het leuk vinden om in de kantine te 
helpen. Het zou fijn zijn als nieuwe, enthousiaste mensen ons team komen versterken.”

Anja, dit seizoen nieuw in de kantinecommissie, gaat zich bezig houden met de nieuwe medewerkers: “Mensen die nieuw 
als vrijwilliger in de kantine starten, ga ik inwerken, zodat zij weten wat ze moeten doen en wat er van ze verwacht wordt. 
Hiervoor hebben we een checklist. We willen voorkomen dat nieuwe vrijwilligers aan hun lot worden overgelaten. We 
willen ze juist het gevoel geven dat ze in een warm nest terecht komen, zodat ze hun taak als vrijwilliger met plezier gaan 
uitvoeren.”

Om de kantinediensten achter de bar en in de keuken gedraaid te krijgen, wordt al een beroep gedaan op de voetbal-
teams, vooral bij de senioren en dames. Maar dit is onvoldoende om op elk gewenst moment de kantine open te kunnen 
hebben.
Er is zoveel potentie binnen de vereniging aanwezig, denk bijvoorbeeld aan de vele ouders bij de jeugdteams. Maar wel-
licht ook onder de supporters of mensen die de club een warm hart toedragen. Mogelijk zijn dat mensen die een steentje 
bij willen dragen bij de werkzaamheden in de kantine.
Ook is er vaak onwetendheid of onduidelijkheid wat er nou precies verwacht wordt van een vrijwilliger die een dienst in 
de kantine wil draaien.
Heb je interesse of vragen om je onduidelijkheid weg te nemen, neem dan contact op met Roy van Guilik. Hij is bereikbaar 
op 06 – 13701177.
Laten we SAMEN ervoor zorgen dat de kantine het kloppend hart van onze verenging blijft, op ieder moment van de week 
als er op ons sportpark gesport wordt. 

KANTINE 
 RKSV DRIEL



Marco Berentsen

Fotostudio Wim
Het adres voor : - Bruidsfotografie
                      - Bedrijfsfotografie
                      - Studiofotografie

 Fotostudio Wim
Adres Paardenbloem 17
 6665 HD  DRIEL
Telefoon 0627318322
Website www.fotostudio-wim.nl
E-mail info@fotostudio-wim.nl

Muskushouwsestraat 9
6666 MA HETEREN

Tel.: 026-474 32 13
www.autobedrijfgaasbeek.nl
info@autobedrijfgaasbeek.nl

APK keuring - Onderhoud en Reparatie
Auto Diagnose - Banden

Airco service

Autobedrijf Gaasbeek is aangesloten bij

u kunt ons volgen

Uw auto op de 1e plaats

Autobedrijf Gaasbeek

BALTUSSEN Konservenfabriek N.V.
Honingveldsestraat 7
6665 CA DRIEL
Tel.: +31 (0)26 474 21 14

www.baltussen.nl
info@baltussen.nl
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Vogelenzangsestraat 9a in Driel
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‘Kortom, ik blijf druk. 
Maar ik zie mijn werk 
als mijn hobby.’

Koos van Elk, eigenaar 
van Profile Koos van Elk, 
Koos van Elk Automotive en 
Hoofdsponsor RKSV Driel

RKSV Driel heeft met haar hoofdsponsor 
Profile Koos van Elk een band van ver-
trouwen en dat al 30 jaar lang. 
Een bijzonder feit waar de club trots op 
is. Ondanks zijn drukke bestaan en de ex-
tra werkzaamheden in voorbereiding op 
zijn vakantie, maakte Koos van Elk ruimte 
in zijn agenda voor een interview in de 
presentatiegids. 
We spraken hem op zijn prachtige vesti-
ging in Arnhem over de ontwikkelingen 
binnen zijn bedrijf, kort na de wedstrijd 
van Vitesse tegen OFI Kreta, die op ons 
sportpark werd gespeeld. 
De Gelderlander pakte groots uit met 
een sfeerreportage van de organisatie 
van deze wedstrijd en laat op die foto 
nou net de luifel van de kantine staan 
waarop zijn reclamebord volop zichtbaar 
is, dat maakte hem extra enthousiast. 

Heb je nog wat meegekregen van de 
wedstrijd Vitesse tegen OFI Kreta?
Ik had graag samen met mijn gezin en 
mijn vader de wedstrijd willen bijwonen, 
maar ik moest nog wat zaken afronden, 
waardoor dit niet lukte. Mijn vader, vrouw 
en kinderen hebben een zeer leuke avond 

beleefd. Mooi voor ons was ook 
de reclame. Ik kreeg de dag erna al 
vroeg in de ochtend veel berichten 
binnen over het krantenartikel met 
ons reclamebord, dat was fantastisch 
voor ons. 
Ik vind dit zo geweldig, hier kan geen 
reclamecampagne tegenop!

Toen we elkaar vorig jaar spraken, 
zaten we nog volop met corona. Hoe 
zijn jullie daar uitgekomen?
Net als iedereen hebben wij natuur-
lijk ook last gehad van corona. Toen 
in maart de maatregelen eraf gingen, 
zag je ook bij ons een positieve ont-
wikkeling. 
Mensen gingen weer meer rijden, 
het werd drukker op de weg. Het 
zakelijke verkeer, als ook  de lease 
voertuigen, nam toe, omdat er min-
der thuis werd gewerkt. 
We merken nu ook dat door de pro-
blemen op de luchthavens mensen 
eerder kiezen voor een autovakantie. 
Wij verkopen dus meer trekhaken 

 INTERVIEW
Koos van Elk 
Hoofdsponsor 
RKSV Driel
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En jouw eigen rol in de organisatie?
De nieuwe managers ontlasten mij 
wel, maar ik blijf natuurlijk eindver-
antwoordelijk. En sommige zaken en/
of klanten moet ik zelf doen. D
ie contacten zijn zo gegroeid en dat 
moet ik niet willen veranderen. Dit 
opent voor mij ook nieuwe deuren 
en dat vind ik belangrijk. 
De uitbereiding van onze diensten 
vergt van mij ook veel tijd, ik wil daar 
bovenop zitten. 
Kortom, ik blijf druk. Maar ik zie mijn 
werk als mijn hobby.
Daar komt bij, dat door corona de 
mensen en de maatschappij zijn ver-
anderd. 
Dat vergt veel energie, die ik liever 
aan andere zaken zou willen beste-
den.
 
HelloFresh is een van je grotere 
klanten, hoe gaat het daarmee?
Dit is nou juist een voorbeeld van 
een klant waar ik zelf veel tijd aan 
moet besteden. 
Dat verwacht de directie van Hel-
loFresh ook. 
Onze activiteiten voor hen zijn uit-
gebreid met Frankrijk. Wij maken de 
voertuigen gereed en zorgen voor 
transport naar Parijs, zodat deze kun-
nen worden ingezet. We zijn weke-
lijks in Parijs aanwezig voor reparatie 
en onderhoud, het aansturen doen 
wij vanuit Nederland.

Wat zijn je ambities voor de nabije 
toekomst?
We willen met Koos van Elk Automo-
tive een full service bedrijf worden, 
zodat klanten voor alle dienstverle-
ning rondom een voertuig onder één 
dak terecht kunnen. 
Dit betekent dat carclaening hier ook 
onder valt, dus met een wasstraat. 
Daar willen we naar toe. 

en dakkoffers. En deze mensen laten hun 
auto voor vertrek extra controleren of een 
onderhoudsbeurt uitvoeren.

Hoe gaat het intern met jullie organisa-
tie?
De ontwikkeling van onze organisatie gaat 
maar door, dat is een continu proces. 
Het is professioneler geworden. Zo nemen 
onze mensen deel aan de opleidingen van 
de Profile Academy. 
De HR manager en de operationeel mana-
ger die we vorig jaar hebben aangetrok-
ken, nemen mij veel werk uit handen en 
spelen een belangrijke rol in dat proces 
van professionalisering. 
We hebben onze dienstverlening verder 
uitgebreid met schadeherstel, koeling, 
glasvervanging, glasreparatie en het trans-
port van aan- en afvoer van gestrande 
voertuigen. 

Ook zien we een groei in de mobiele 
werkplaats, we gaan steeds meer naar de 
klant toe. Onder de naam Koos van Elk 
Automotive willen we een mobiliteitscen-
trum worden met one-stop shopping voor 
onze klanten. 
Ze moeten voor hun voertuig alles onder 
één dak kunnen laten uitvoeren. 
Als ze bij ons binnen zijn, dan willen wij ze 
alle mogelijke diensten voor een voertuig 
kunnen aanbieden om hen zo te ontlas-
ten.
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Tot slot nog even naar onze vereniging, wil je daar nog iets over zeggen?
Het feit dat we al 30 jaar RKSV Driel ondersteunen zegt al genoeg. We doen dit 
met veel genoegen. 
Het is een mooie club met een fantastische uitstraling. 
Als je kijkt naar die wedstrijd van Vitesse en je hoort en ziet de reacties hierop, 
dat is toch geweldig. Echt onbetaalbaar! 
Ik vind het mooi om te zien hoe vrijwilligers zich op allerlei gebieden inzetten voor 
deze club. Met veel enthousiasme, dat moet aanstekelijk werken op mensen die 
bij de club komen. 
Daar wil je toch graag bij horen.
Ik probeer als bedrijf mijn steentje bij te dragen.
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voortdurend in beweging

Wij bieden onder andere:

•  Fysiotherapie

•  Manueeltherapie

•  Sportfysiotherapie

•  Arbeidsre-integratie 
•  Werkplekadvies

•  Neurorevalidatie

•  Fysio�tness en vrije �tness

•  Perfect Pilates

•  Ouderenzorg

•  FysioThuis
Kijk voor meer informatie op onze website: 

   www.fysiotherapiedriel.nl

Correspondentie- en bezoekadres: Ausemsstraat 5b, 6665 DL  Driel
Telefoon: 026-4743112    Fax: 026-4721384   Mail: info@fysiotherapiedriel.nl
 

BUSINESS
CLUB

S.V.DRIEL
Meer informatie:

Rita Boerboom, tel. 06–16 01 93 77
www.bcdriel.nl
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 BERRY VAN DE BIEZEN
De nieuwe keeperstrainer van RKSV Driel
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Inmiddels ben ik al meer dan 20 
jaar actief als keeperstrainer bij 
diverse verenigingen. 
Afgelopen jaren bekleedde ik de 
functie van keeperscoördinator 
bij o.a. RKHVV in Huissen, Sparta 
Nijkerk en vanaf komend jaar zal 
daar SDV Barneveld en RKSV Driel 
aan worden toegevoegd.

Tevens ben ik eigenaar van een 
voetbal en keepersschool in Huis-
sen, Keepers- en voetbalschool On 
Tour. 
De keepersschool draait al ruim 
10 jaar mee en heeft al de nodige 
talenten gebracht naar diverse 
BVO’s. 
Met de voetbalschool organiseren 
wij kinderfeestjes, penaltybokalen, 
toernooien en voetbaldagen.

Komend seizoen wil ik samen met 
de jeugdkeepers van RKSV Driel 
een volgende stap zetten in hun 
carrière. 
Dat wil zeggen plezier, fitheid, lef, 
techniek en tactiek toevoegen aan 
het spel.  
We gaan trainen in kleine groepen, 
waardoor er veel aandacht is voor 
het individu. 
Samen maken we een jaarplan en 
gaan we deze twee keer per jaar 
samen bespreken. 
En als afsluiter mogen ouder(s) 
meetrainen met de laatste training 

om ook eens te ervaren wat kee-
perstraining inhoudt. 

Met de selectiekeepers van de 
senioren gaan we er een geweldig 
seizoen van maken. S
amen proberen om ook hier een 
duidelijke doelstelling neer te leg-
gen en daar samen aan te gaan 
werken. 
Als trainer ben je afhankelijk van 
diverse factoren, maar plezier en 
vertrouwen is voor mij de basis 
om een mooi seizoen in te gaan. 

Ik heb enorm veel zin in het 
nieuwe seizoen en hoop dat we er 
ook samen met alle veldtrainers 
een productief seizoen van gaan 
maken, want er valt nog genoeg te 
leren van elkaar.

Mijn naam is Berry van de Biezen (38 jaar), geboren in Nijkerk, wonend in Westervoort.

Getrouwd, 2 kinderen (Senn 10 maanden en Brian 13 jaar).  

Sinds 2007 ben ik gestopt met keepen, nadat ik jarenlang op 2e divisie niveau ( toenmalige 

topklasse) met Sparta Nijkerk had gekeept.



25 SEP 2022
2 OKT 2022
9 OKT 2022

16 OKT 2022
30 OKT 2022
6 NOV 2022

13 NOV 2022 
20 NOV 2022
27 NOV 2022

4 DEC 2022
11 DEC 2022 
22 JAN 2023
29 JAN 2023 
5 FEB 2023

12 FEB 2023
5 MRT 2023

12 MRT 2023
19 MRT 2023
26 MRT 2023

2 APR 2023 
16 APR 2023
23 APR 2023 
30 APR 2023
14 MEI 2023
21 MEI 2023 
29 MEI 2023

Angeren
Poelsestraat 52
6687 BJ Angeren

Blauw Wit
Energieweg 45
6541 CW Nijmegen

Brakkenstein
Heemraadstraat 9
6525 TG Nijmegen

DSZ
Trambaan 1
6657 CE Boven-Leeuwen

DVOL
Jo Eversstraat 2
6663 JA Lent

FC Jeugd
Sportparkweg 12
6717 LD Ede

GVA
Vijzelpad 11
6686 BV Doornenburg

HAVO
Nootenboomstraat
6685 AK Haalderen

Jonge Kracht
Polseweg 15b
6851 DA Huissen

Quick 1888
Dennenstraat 25
6543 JP Nijmegen

Rood Wit
Kapittelland 2A
6562 DN Groesbeek

SCE
De Meeuwse Akker 2029
6546 DZ Nijmegen

Trekvogels
Luciaweg 55
6523 NK Nijmegen

CONTACTGEGEVENS TEGENSTANDERS

SPEELSCHEMA’S
RKSV Driel 1 RKSV Driel 2

Trekvogels - RKSV Driel
RKSV Driel - Angeren
HAVO - RKSV Driel
RKSV Driel - FC Jeugd
RKSV Driel - DSZ
Rood Wit - RKSV Driel
RKSV Driel - Brakkenstein
Blauw Wit - RKSV Driel
RKSV Driel - GVA
SCE - RKSV Driel
RKSV Driel - Quick 1888
RKSV Driel - DVOL
Jonge Kracht - RKSV Driel
RKSV Driel - Trekvogels
Angeren - RKSV Driel
RKSV Driel - HAVO
FC Jeugd - RKSV Driel
DSZ - RKSV Driel
RKSV Driel - Rood Wit
Brakkenstein - RKSV Driel
RKSV Driel - Blauw Wit
GVA - RKSV Driel
RKSV Driel - SCE
Quick 1888 - RKSV Driel
RKSV Driel - Jonge Kracht
DVOL - RKSV Driel

25 SEP 2022
2 OKT 2022
9 OKT 2022

16 OKT 2022
30 OKT 2022
6 NOV 2022

13 NOV 2022 
20 NOV 2022
27 NOV 2022

4 DEC 2022
11 DEC 2022 
22 JAN 2023
29 JAN 2023 
5 FEB 2023

12 FEB 2023
5 MRT 2023

12 MRT 2023
19 MRT 2023
26 MRT 2023

2 APR 2023 
16 APR 2023
23 APR 2023 
30 APR 2023
14 MEI 2023
21 MEI 2023 
29 MEI 2023

RKSV Driel - DIO ‘30 2 
SC Millingen 2 - RKSV Driel
RKSV Driel - NSVV FC Kunde 2
Trekvogels 2 - RKSV Driel
RKSV Driel - Beuningse Boys 2
Orion 3 - RKSV Driel
Brakkenstein 2 - RKSV Driel
RKSV Driel - DVOL 2
GVA 2 - RKSV Driel
RKSV Driel - Ewijk 2
DVOL 3 - RKSV Driel
- (programma voor 2023 volgt later)
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Beuningse Boys
Ooigraaf 2
6641 TZ Beuningen

Brakkenstein
Heemraadstraat 9
6525 TG Nijmegen

DIO ‘30
De Gelenberg 2
6654 AZ Afferden

DVOL
Jo Eversstraat 2
6663 JA Lent

Ewijk
Blatenplak 49
6644 CH Ewijk

GVA
Vijzelpad 11
6686 BV Doornenburg

SC Millingen
Hoefseweg 21
6566 WP Millingen ad Rijn

NSVV FC Kunde
Heyendaalseweg 141
6525 AJ Nijmegen

Orion
Nijmeegsebaan 142
6525 DX Nijmegen

Trekvogels
Luciaweg 55
6523 NK Nijmegen

RKSV Driel 1 RKSV Driel 2
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Callista Agema 
Mijn gezin en ik wonen sinds 2010 in Driel. 
Allebei mijn kinderen voetballen bij RKSV Driel.
Als vertrouwenspersoon hoop ik mijn bijdrage te kunnen leveren 
aan een club waar iedereen met een goed gevoel naartoe gaat 
en vandaan komt. Zowel op sportief als op het sociale vlak moe-
ten sporters en supporters goed met elkaar omgaan.
Mocht er iemand binnen de club te maken krijgen met onge-
wenst gedrag dan draag ik graag mijn steentje bij om dit op te 
lossen.

Callista Agema
Paardenbloem 58, 6665 HE Driel 
Telefoon: 06-37 31 09 69
Email: vertrouwenspersoon-dames@rksvdriel.nl

Rob Snelders 
Gehuwd en vader van 3 volwassen kinderen.
Levenservaring en gepaste afstand ten opzichte van de vereni-
ging zijn voorwaarden voor mij om de rol van vertrouwensper-
soon goed te kunnen vervullen.
Ik bied een luisterend oor aan een ieder die daar behoefte aan 
heeft.

Rob Snelders 
Buddinghplein 7, 6665 GA Driel 
Telefoon: 06-47 96 33 70
Email: vertrouwenspersoon-heren@rksvdriel.nl

Deze functie staat niet op zichzelf, maar vormt een schakel in het beleid om een veilige en 

beschaafde vereniging te zijn waar iedereen met plezier voetbalt en zich thuis voelt.
 
Begin 2022 heeft RKSV Driel haar nieuwe gedragscode vastgesteld.
Deze gedragscode is als PDF-document te downloaden op de website van onze vereniging

Een vertrouwenspersoon valt niet onder het bestuur of een commissie maar staat los van alles.  
Op deze manier kan hij/zij onafhankelijkheid garanderen.  Wel vormt hij/zij een belangrijke schakel  tussen speler, trainer, commissies 
en bestuur.

Mochten  zich situaties voordoen die niet tussen bijvoorbeeld trainer en speler uitgepraat kunnen worden dan kan er sprake zijn van 
een ongewenst gedrag. 
Onder ongewenst gedrag wordt in ieder geval verstaan: 
seksuele intimidatie, agressie en geweld, pesten, discriminatie en interne criminaliteit.
Het herkennen en voorkomen van ongewenst gedrag is een zaak van de gehele vereniging. 
Hoe kan een vertrouwenspersoon hieraan bijdragen? 

Hij/zij
•	 is binnen de sportvereniging het aanspreekpunt voor iedereen (leden, ouders, vrijwilligers of gasten) die te maken heeft met 

ongewenst gedrag en hier met iemand over wil praten;
•	 behandelt de zaken in strikt vertrouwelijke sfeer en zorgt er voor dat de vertrouwelijkheid is gegarandeerd; 
•	 begeleidt de aangever in het verdere verloop van de melding;
•	 bemiddelt, beantwoordt vragen, verwijst indien nodig naar hulpinstanties. Is zelf geen hulpverlener;
•	 kan het bestuur van de vereniging in kennis stellen van het feit dat er melding is gemaakt van ongewenst gedrag;
•	 doet alleen met toestemming van de betrokkene inhoudelijk mededeling van de gemelde kwestie aan anderen;
•	 is bereikbaar op een afgeschermd e-mailadres

 VERTROUWENSPERSONEN RKSV DRIEL
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Aannemersbedrijf Jan Boerboom 
AB Cleaning
Albert Heijn Ger Koopman
Arnhems Autohuis
Aster Uitvaartzorg
Beijer Mengvoeders BV
Bloemenhandel Janssen-IJkhout
Cafetaria Hendriks
Carrosseria Volpe
Constructiebedrijf C. Hermeling
De Geldersche Poort Catering & Partyservice
De Oldenburg, Party- en zalencentrum
Energie Positief BV
Exploitatiemaatschappij Welderen BV
Fotostudio Wim
Fresh Food Technology Project BV
Fysiotherapie Driel
Garage Schuiling
Garage TotalCare
Hanenbergh Advies
Herlaar Landmeten BV
Jansen Makelaars/Hypotheekhuys
Jeroen Buijs Hoveniers
Kwalitaria Delifrance
Linsen Scooters Gelderland
Loon- & grondverz. Gerritsen Heteren BV
Luuk Oostijen Mechanical Engineering VOF
Meer! Accountants en Adviseurs
Mijn Kennis Preventie & Re-Integratie
MVO Solutions
Opel Broekhuis
Pirtek, Hydrauliekservice
PL Installaties
Profile Car & Tyreservice Koos van Elk
Quik Schilderwerken
Rabobank Maas en Waal -Oost Betuwe
Restaurant Dries&Co
Schoonmaakbedrijf W. Jacobi
Sligro, Arnhem
Smepro International
Snelders Sport 2000
Stunnenberg Grafische Professionals
Taxi Linsen Driel BV
The Travel Club
Van der Geest Melkveehouder
Van Dijken Accountants
Van Suilichem Communicatie
Van Veen Advocaten
Welroos Media 
Wifi Media
Willemsen Wonen
Winter Financiële Diensten

Voor meer informatie: www.bcdriel.nl 
of via de contactpersoon: Rita Boerboom, 
tel 06-16019377

 Ben Huitink 
 voorzitter  
Businessclub

Businessclub SV Driel bestaat 
inmiddels 28 jaar, een voorbeeld 
in de regio!
Bij een deel van de leden gaan na 
28 jaar Businessclub SV Driel de 
jaren wel tellen.
Hoelang zal deze oude garde, 
vanaf de oprichting lid, de 
komende periode nog blijven 
komen. Gelukkig zien we een kentering. 
De komst van veel jonge bedrijven, die 
afgelopen jaren lid zijn geworden, com-
penseren dan ook de gemiddelde leeftijd.
De mengelmoes van oude en jonge on-
dernemers geeft ook wel weer een extra 
dimensie, omdat men van elkaars ervarin-
gen en wijsheden gebruik kan maken. En 
daar is een businessclub ook voor be-
doeld. Veelal plaatselijke ondernemers die 
gezamenlijk een sportvereniging financieel 
ondersteunen en in ruil daarvoor tijdens 
wedstrijden en in andere bijeenkomsten 
de kans krijgen om te netwerken.

Over het algemeen heerst er in Nederland 
onder de bevolking een negatieve stem-
ming door alle diverse uiteenlopende peri-
kelen wat nogal weerstand oproept. 
Toeslagaffaire, boeren/stikstofprotesten, 
gasproblematiek in Groningen, agres-
siviteit t.a.v. hulpverleners, extreme 
brandstofprijzen aan de pomp en te dure 
levensmiddelen in de supermarkten. 
DUURZAAMHEID is zo’n beetje het woord 
van 2022 waarvan dan het woord DUUR 
de boventoon voert. Geluiden dat 2,5 
miljoen mensen straks niet meer rond 
kunnen komen door dit alles, stemt niet 
geruststellend.

Echter, ondanks deze opsomming van 
wat er allemaal mis is in ons nog steeds 
economisch florerend land, zijn wij als 
Businessclub SV Driel zeer positief. Met de 
komst van het geheel nieuwe bestuur bij 
RKSV Driel en diens communicatie met het 
bestuur van Businessclub SV Driel, stemt 
dit tot volle tevredenheid om samen een 
bijdrage te mogen leveren aan RKSV Driel 
in het algemeen.

Ook is er afgelopen seizoen weer veel 
positiefs gebeurd. Zo is er toch weer een 
oefenwedstrijd Vitesse – OFI Kreta georga-
niseerd, waar toch een behoorlijk aantal 
toeschouwers en businessclubleden aan-
wezig waren. De seizoensafsluiting op 6 
juni was ook zeer geslaagd met een goede 

Businessclub SV Driel.  
Volop in ontwikkeling!

opkomst en veel gezelligheid. Activiteiten 
die mogelijk worden gemaakt door de inzet 
van veel vrijwilligers, daar hebben wij veel 
respect voor. 
Ook sportief timmert RKSV Driel aan de weg. 
Het 1e en 2e team hebben prima prestaties 
geleverd afgelopen seizoen. Verder spelen 
er diverse jeugdteams op een hoog niveau 
waardoor er straks kwaliteit doorstroomt 
naar de hoofdselectie. Prima voor de spor-
tieve continuïteit. Door het nieuwe bestuur 
staat er inmiddels een betere organisatie 
merken wij. 
Dit alles draagt bij aan de positieve uitstra-
ling die RKSV Driel in de regio heeft. Dit is 
ook voor Businessclub SV Driel van groot 
belang.

In november hebben wij met onze business-
clubleden nog een leuk boottripje staan, 
waar we wederom een nuttige en gezellige 
bijeenkomst van maken om zo de verbinding 
met onze leden te versterken.
Na dit event zit het jaar er al weer bijna op 
en gaan we ons klaarmaken voor 2023, waar 
we weer gretig gebruik gaan maken van alle 
creatieve ideeën om de leden van Business-
club SV Driel te voorzien van een aantrek-
kelijk programma, waar ook een reis in het 
najaar 2023 aangekondigd gaat worden. 
Wij blijven actief en ons verder ontwikkelen, 
dus gas erop!

Namens alle leden van de Businessclub SV 
Driel wensen wij iedereen bij RKSV Driel een 
prettig, sportief en succesvol seizoen!

Met vriendelijke sportgroet,
Businessclub SV Driel

Ben Huitink, voorzitter
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Op dinsdagavond 26 juli speelde Vitesse op ons sportpark en oefenwedstrijd tegen het Griekse 
OFI Kreta. Deze goed bezochte wedstrijd eindigde voor Vitesse toch in een 1-2 nederlaag.
Dat Vitesse vanwege een rode kaart van Grieken het grootste deel van de wedstrijd met een 
man meer speelde mocht helaas geen voordeel opleveren.
Dat was anders dan vorig jaar, toen wonnen de Arnhemmers in Driel met gelijke cijfers van de 
Grieken.

 Vitesse - OFI Kreta
             Dinsdag 26 juli 2022
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