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Bestuursmededelingen
Voorwoord van de voorzitter

We gaan richting het einde van dit jaar, de 
gezellige decembermaand staat voor de deur.
De nieuwe activiteitencommissie is ook voor 
deze periode nog volop actief met diverse 
activiteiten. Er gaat de komende weken nog 
veel gebeuren op ons sportpark voordat dit jaar
 voorbij is. 
Hierover meer in deze editie van ons clubblad.
Daarnaast word er natuurlijk nog volop gevoetbald, mits de weergo-
den het toelaten.
Maar het grootste nieuws van de laatste weken was natuurlijk dat 
we over een 2e kunstgrasveld gaan beschikken.

Geen alcohol onder de 18 jaar
De regel is algemeen bekend, je mag geen alcohol als je nog geen 18 
jaar bent. Iedereen dient zich hieraan te houden, ook in onze kan-
tine. Mensen die bardienst draaien moeten bij een bestelling een 
identiteitsbewijs vragen. Vanuit de gemeente is er onlangs gecon-
troleerd op het naleven van deze regel. Zij hebben geconstateerd, 
dat wij deze regel niet correct toepassen. De komende periode kun-
nen we deze controle vaker verwachten.
De mensen die in onze kantine bardienst draaien zullen we op-
dracht geven om een identiteitsbewijs te vragen bij een bestelling 
en deze te controleren. Ben je nog geen 18 jaar, dan verstrekken we 
geen alcohol.

Activiteitencommissie
Kort na de Algemene Ledenvergadering van oktober is bestuurslid 
Vrijwilligers & Activiteiten Romy Janssen erin geslaagd mensen te 
enthousiasmeren een activiteitencommissie op te zetten. Deze men-
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sen zijn direct fanatiek aan de slag gegaan door met Halloween 
een activiteit te organiseren. 
Dit was voor de eerste keer en de voorbereidingstijd was kort, 
maar met de deelname van 120 kinderen werd deze activiteit al 
direct een groot succes. 
Ook de komende periode worden er diverse activiteiten georga-
niseerd, zoals het Sinterklaasfeest en een Kerstactiviteit voor de 
jeugd. Voor de oudste jeugd en senioren is er op zaterdag 14 de-
cember het traditionele Snerttoernooi met aanvullend een gezel-
lige avond in de kantine.
Verder was zondag 3 november de jaarlijkse Duitse Mittag in de 
kantine, dat werd georganiseerd door enkele mensen van de kan-
tinecommissie, ook deze versie was weer een succes.

Tweede kunstgrasveld
In maart van dit jaar zijn we gestart met de gesprekken met de 
gemeente Overbetuwe om hen deelgenoot te maken van onze 
problemen (ontbreken van 2e kunstgrasveld en te weinig kleed-
kamers) en de oplossing hiervan. 
De gesprekken waren constructief en verliepen in een prima 
sfeer. 
Het was een zeer intensieve periode, waarbij we onze prioriteit 
hebben gelegd op een 2e kunstgrasveld. 
We hebben veel informatie verzameld en aangeleverd om onze 
plannen goed te onderbouwen. Lang leek het erop, dat we de eer-
ste jaren nog geduld moesten hebben omdat we bij de gemeente 
ook rekening moeten houden met hun mogelijkheden en beper-
kingen. 
Op enig moment wisten we een doorbraak te forceren door zelf 
met plan B te komen: het kunstgrasveld uit het stadion van Hera-
cles, met deze club zochten we zelf contact. 
Gelukkig zag de gemeente ook in, dat deze optie voor iedere partij 
de beste zou zijn.
Met uiteindelijk het gewenste resultaat: er wordt een tweede 
kunstgrasveld aangelegd op ons sportpark. 
Dit veld komt in plaats van het natuurgrasveld (D-veld) waar 
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voornamelijk nog op getraind werd als de weergoden het toelie-
ten. 
Laten we met ons allen heel goed beseffen, dat deze ontwikkeling 
enorm positief is voor onze vereniging. Wij zijn er zeer trots op 
dat ons dit is gelukt.
De werkzaamheden zijn inmiddels gestart. Als alles volgens plan 
verloopt, dan hebben we richting eind januari al de beschikking 
over het 2e kunstgrasveld. 
Dat is razendsnel en bijzonder knap!
Dit betekent wel dat we nu ons moeten behelpen met één trai-
ningsveld waardoor teams slechts één keer per week kunnen 
trainen. Wij vragen hiervoor begrip.

Nieuwjaarsfeest
Zoals gebruikelijk starten wij het nieuwe jaar met een nieuwjaars-
receptie en nieuwjaarsfeest, deze wordt gehouden op zaterdag 4 
januari a.s. 
Noteer dit alvast in uw agenda. Het belooft een bijzondere dag te 
worden gezien het programma.
De organisatie is dit keer in handen van Dames 30+, zij hebben 
gekozen voor het thema “Disco”.
De activiteitencommissie heeft een nieuw item geïnitieerd op 
deze dag: een wedstrijd tussen het huidige eerste elftal en “Driel 
Legends”, aanvang 18:00 uur. 
Wij verwachten dat deze activiteit een nieuwe impuls gaat geven 
aan deze dag. Daarna om 19:30 uur de nieuwjaarsreceptie met 
aansluitend om 20:30 uur de feestavond.
Hopelijk zullen veel mensen de weg naar ons sportpark vinden 
om de wedstrijd te bekijken en aansluitend de gezellige feest-
avond zelf te ervaren.

Onze vereniging ben jij, samen met mij.

Namens het bestuur,
Ronald Linsen, voorzitter
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Gedragregels

Beste spelers, ouder-(s)/verzorger-(s) en supporters,
 
Het seizoen is enige tijd onderweg en wat  hebben we weer geno-
ten als vereniging door spelers het plezier te zien hebben bij het 
uitoefenen van hun hobby. 
De ontwikkeling van de vereniging gaat maar door, opnieuw zijn 
we hard gegroeid in aantal leden en op sportief gebied zit het me-
rendeel van de jeugdteams goed op hun plek. 
Helaas brengt deze groei ook veel uitdagingen met zich mee om 
alles in goede banen te leiden, zo zijn er diverse incidenten ge-
weest waar wij met ons allen wat in te doen hebben. 
Tijdens de Algemene Leden Vergadering in oktober jl. hebben we 
als bestuur een “zero tolerance” beleid aangekondigd. 

Wij begrijpen dat voetbal emotie met zich mee brengt, maar dat 
mag nooit leiden tot verbaal of fysiek geweld tegen spelers, de 
arbitrage, trainers, vrijwilligers of supporters. 
De sportiviteit, plezier en gezelligheid moet te allen tijde voorop 
staan.
Als er verbaal of fysiek geweld wordt gebruikt dan worden er door 
het bestuur maatregelen genomen, die afhankelijk van het inci-
dent vergaand kunnen zijn zoals een tijdelijke schorsing of zelfs 
het beëindigen van het lidmaatschap. 

Meldt incidenten allereerst bij het wedstrijdsecretariaat en in 
overleg zullen er zo nodig maatregelen worden genomen. 

Dit houdt concreet in dat we het niet langer onberoerd laten als 
er:
•	 Fysiek of verbaal geweld gebruikt wordt;
•	 Trainers/leiders door ouders belaagd worden;
•	 Onsportief/negatief coachen vanuit stafleden tijdens wed	
	 strijden;
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•	 Vastgestelde regels genegeerd worden;
	 Voor het nieuwe terras zijn enkele duidelijke gebruiksre-	
	 gels vastgesteld:
•	 Alcohol gebruik binnen de afrastering;
•	 Tafels en barkrukken blijven binnen de afrastering;
•	 Roken en Vapen op terras is niet toegestaan, hiervoor is 	
	 een aparte ruimte naast de kantine;
•	 Geen losse muziekboxen op het terras;
•	 Vereniging is niet verantwoordelijk voor uw eigendom	en;
•	 Na gebruik, schoon achterlaten.
Wij begrijpen heel goed dat de “derde helft” gezellig hoort te zijn 
en dat zullen wij altijd stimuleren, maar wel met in achtneming 
van regels. Dat lijkt ons niet teveel gevraagd.
 
Laten we er samen voor zorgen dat RKSV Driel een veilige en 
prettige omgeving voor iedereen is en blijft. Iedereen moet met 
plezier het terrein kunnen betreden en kunnen genieten van voet-
bal, binnen de regels die de vereniging heeft opgesteld. 
 

Onze vereniging ben jij, samen met mij.

Namens het bestuur,
Ronald Linsen, voorzitter
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Concept verslag ALV 7-10-2024 RKSV Driel 

1. Opening:  
De Vz verwelkomt de leden en geeft het verloop van deze verga-
dering aan. We nemen een minuut stilte in acht voor de leden 
die ons dit jaar ontvallen zijn. De voorzitter neemt de procedures 
voor de onderdelen waar gestemd moet worden door.

Vaststellen agenda: 

Toegevoegd:
Voorstel verhogen contributie met 4%
Vanuit de leden geen aanvullende agendapunten

Afzeggingen: 
Afmeldingen zijn ontvangen van Maico Muller, Tonnie Hoogveld 
en Henny Peters

Van het bestuur zijn aanwezig:

Ronald Linsen (Vz), Jan van Rooyen ( Vzk), Hans Vening ( Penn), 
Anouk Bergmans (secretaris), Jaco Huiskamp (acc), en John de 
Ruiter (comm & spon)

Mededelingen:
De voorzitter benoemd de ontwikkelingen t.a.v. de accommodatie 
en noodzaak voor uitbreiding van vrijwilligers. 
Ook het gebrek aan respect jegens vrijwilligers brengt hij aan 
de orde. Hij informeert de ALV dat bij een recent incident het 
bestuur maatregelen heeft genomen en ook in de toekomst zal 
optreden om de veiligheid van de vrijwilligers te waarborgen. 
De vz roept de ALV op om ook zelf bezoekers/leden aan te spre-
ken die zich niet volgens de gedragsregels gedragen.
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2. Vaststellen verslag ALV  9-10-2023 en 1-2-2024:
9-10-2023
Willy Ederveen (WE): blz 1 privatisering gemeente had anders 
geformuleerd moeten worden. De penn geeft aan dat de weergave 
zoals vastgelegd correct is.

Verslag ongewijzigd vastgesteld

1-2-2024 (bijzondere ALV)
Verslag ongewijzigd vastgesteld 

3. Jaarrekening 2023-2024:
Voor de inhoud zie de bijlagen bij de agenda.
Toelichting:
-	 Servicekosten SKAR zijn met terugwerkende kracht voor 	
	 de afgelopen 5 jaar gecorrigeerd (in 1x betaald)
-	 Verlies zit met name in energiekosten die hoger waren dan 	
	 verwacht. Nieuw meerjarig contract wordt dit jaar afgeslo-	
	 ten. Het bestuur heeft voor de tegemoetkoming vanuit de 	
	 overheid gekozen i.p.v. gemeente omdat een fors groter 	
	 bedrag werd beloofd (12.000). Uiteindelijk is de overheid 	
	 maar met €150 over de brug gekomen. De gemeente wil 	
	 niet meewerken aan alsnog uitkeren vanuit hun fondsen.
-	 Verschil administratiekosten Nadelig zit m.n. in de kosten 	
	 van transacties en stroom contact geld (storten).
-	 Kosten senioren-jeugdafdeling: minder kosten uitgege-
	 ven aan activiteiten dan gereserveerd. Penn spreekt de 	
	 wens uit dat met het aantreden van de nieuwe portefeuil-	
	 lehouder vrijwilligers de activiteiten weer op volle sterkte 	
	 kunnen worden uitgevoerd.
-	 Minder inkomsten contributie: verhoging vanaf 1 janu-	
	 ari, dus paar maanden minder ontvangen en wel grote 	
	 aanwas nieuwe leden maar een groot deel daarvan op 		
	 wachtlijst (dus niet betalend)
-	 Kantine heeft meer gekost, maar ook meer opgebracht dan 	
	 begroot.
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Balans:
-	 Grootste verschuiving zit in gebouw, inventaris: door 		
	 nieuw terras, nieuwe toiletten, verbouwing koude hok.
-	 Nog te ontvangen: vordering 8K als verwacht resultaat 	
	 genoteerd. Actief gehandeld op openstaande vorderingen 	
	 (o.a. contributie en sponsoring). -	Nog te betalen: BOSA 	
	 subsidie voor multicourt is terugbetaald.
-	 Reservering voor: kledingfonds, 80 jarig jubileum, groot 	
	 onderhoud, privatisering.
	 Financieel positief resultaat.

Vragen:
WE: 
-	 contributie toegenomen door ledengroei, mag positief 		
	 worden gezien. Penn: klopt, maar is wel lager dan begroot. 
-	 Waarom kledingbijdrage zelfde bedrag terwijl ledenaantal 	
	 is toegenomen? 
-	 Sponsorcontracten zijn toegenomen, klopt dat? Penn: ja
-	 Daling van brutomarge kantine, heeft het bestuur daar al 	
	 maatregelen voor bedacht? Penn: bestuur is bewust dat 
	 de kostenstijgingen niet direct kan worden vertaalt in 		
	 prijsverhogingen. We krijgen niet 100% grip op inkomsten 	
	 en uitgaven, m.n. doordat bijv. consumpties worden weg	
	 gegeven. Kantinecommissie is zich bewust van de prij-		
	 zen bij andere clubs. WE spreekt zorg uit over daling van 	
	 bruto marge. Vz vult aan: we geven als bestuur aandacht 	
	 aan afspraken rondom uitgaven.
-	 Energieprijzen zijn gedaald staat in notulen vorig jaar. 	
	 Waarom dan toch verlies? Penn: vanwege hoger verbruik.
-	 Kosten kantine hoog, waar zit dat in: Buitenmeubilair, 	
	 daarnaast is de vriescel 2 keer uitgevallen en ontdooid, 	
	 waardoor producten weggegooid zijn. Deze producten heb	
	 ben geen opbrengsten voor de kantine opgebracht
-	 Reserves: jubileumpot met € 1.000 verlaagd voor boek 	
	 historie Driel. Bedrag dankzij een gulle gever.
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Fotostudio Wim
Het adres voor : - Bruidsfotografie
                      - Bedrijfsfotografie
                      - Studiofotografie

 Fotostudio Wim
Adres Paardenbloem 17
 6665 HD  DRIEL
Telefoon 0627318322
Website www.fotostudio-wim.nl
E-mail info@fotostudio-wim.nl

Emanuel Joosten

Q
uik

 Schilderwerken Drie
l

Polenplein 30  6665 CN Driel
026-472 27 95  06-22 12 30 89

http://www.fotostudio-wim.nl
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Gerald Knuiman (GK)
-	 Vraagt of er zicht is op hoeveel er aan producten 		
	 wordt weggegooid en welke impact dat heeft op de 		
	 bruto marge van de kantine. Penn: dat is inder			 
	 daad ook een deel van de verklaring.

Verslag Kascontrolecommissie:
Kascontrolecommissie heeft op 3 oktober de financiële stukken 
van de club beoordeeld. Alfons van Rooyen licht het resultaat toe.
Verslag geeft een getrouw beeld van het resultaat en vermogen 
van de club. De kascie adviseert de ALV om het bestuur decharge 
te verlenen.

De vz vraagt de ALV om het bestuur decharge te verlenen over 
het boekjaar 2023-2024. 
De ALV geeft unaniem het bestuur decharge.

4. Begroting 2024-2025:
Begroting gebaseerd op starttelling leden (861 leden, incl. leden 
met vrijstelling) medio augustus. Groei aan leden betekent ook 
groei in voetbalmaterialen. TC is verbreed. Hoge afschrijving 
i.v.m. verbouwing van afgelopen jaar. We hebben veel geïnves-
teerd in voetbalmaterialen. Zullen daarom dit jaar ook strakker 
toezien op zorgvuldig gebruik.

GK: wat is de visie op het eigen vermogen? 
Penn: we willen niet interen op het ev. We moeten een gezonde 
reserve houden voor de toekomst. Is te danken aan goed finan-
cieel beleid in het verleden. Er zijn keuzes gemaakt wat vanuit 
eigen financiering kan worden betaald en waar bijvoorbeeld 
sponsoren voor worden gezocht.

WE: begrote marge kantine is een uitdaging. 
Penn/vz:. Alle leden zijn verantwoordelijk voor het reilen en zei-
len van de vereniging. Invulling bezetting achter de bar is nog een 
punt van aandacht waar bestuur en kantinecie mee bezig zijn. 
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Voorstel contributieverhoging van 4% om begroting sluitend te 
krijgen.

GK: geldt dit voor alle “soorten” leden? Penn: ja.

Stemming contributieverhoging m.i.v. 1 nov: ALV stemt unaniem 
voor
De begroting wordt door de ALV goedgekeurd.

5. Benoeming kascontrolecommissie:
Dhr. Alfons van Rooyen is aftredend, vraagt of iemand anders 
zich kandidaat wil stellen. Er komt niemand naar voren. De voor-
zitter vraagt of Alfons een nieuwe termijn van 3 jaar wil aangaan. 
Alfons is daarmee akkoord. Met goedkeuring van de ALV wordt 
hij herbenoemd voor een nieuwe termijn. 
De commissie bestaat uit de volgende leden:

-	 Maico Muller           	 aftredend in 2025
-	 Harry Janssen	 aftredend in 2026
-	 Alfons van Rooyen	 aftredend in 2027

6.	 Portefeuilles bestuur RKSV Driel: 
Voetbalzaken (Jan van Rooijen):
Uitgelicht:
-	 35 jeugdteams – kinderen kunnen daardoor op eigen 		
	 niveau voetballen, wat het plezier ten goede komt. Alle 	
	 teams zijn goed bemensd qua trainers/leiders
-	 Voor aansturing is bekwame, goed bezette TC nodig. Trots 	
	 op hoe deze is ingericht en geprofessionaliseerd.
-	 Damestak meer op de kaart. Binnen de TC vertegenwoor-	
	 diger voor deze groep aanwezig. Groeit zowel qua senioren 	
	 als jeugd
-	 Extra accent op keeperstrainers. Nieuwe keeperstrainer 	
	 voor 1e en 2 trainers voor alle elftallen.
-	 Coördinatoren per leeftijdscategorie voor ontvangst nieu	
	 we leden en indeling elftallen.
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-	 Oprichting Onder23-1, die groeit naar opleidingsteam voor 	
	 1e elftal. Zondag 2 speelt inmiddels op zaterdag, waardoor 	
	 dat team niet meer fungeert als opleidingsteam.
-	 Vorig jaar 150 ballen verloren gegaan. Om iedereen van 	
	 een complete set te voorzien 300 ballen aangeschaft. 		
	 Wordt dit seizoen strakker op gestuurd dat we er niet weer 	
	 zoveel verliezen.
-	 Intensief traject voor werving trainer 1e elftal. Vertrouwen 	
	 in de kandidaat die is geselecteerd.

GK: gaan we ons richten op spelen in hogere klasse? Vbz: in 
voetbalbeleidsplan staat dat we mikken op 3e klasse. Er zijn 
inmiddels wel een aantal teams die hoger spelen. Vz vult aan: be-
langrijk dat we combinatie prestatie en recreatief blijven houden. 
Scoutingteam is nodig om deze balans in het oog te houden en te 
zorgen voor een goede vulling van de eerste teams. Daarmee blijft 
er aanwas opgeleid worden voor de toekomst. GK stelt twijfels 
bij omgang met het oude zon2. Vz: geeft aan dat een persoonlijk 
gesprek mogelijk is als daar behoefte aan is.

Frank Abbenhuis (FA) vult aan: interne scouting is bedoeld om 
bij alle spelers te beoordelen wat het technische en cognitieve 
niveau is, om een goede teamindeling te maken. Niet alleen voor 
prestatie-elftallen maar ook voor recreatief voetbal.
Accommodatie & faciliteiten (Jaco Huiskamp):

De presentatie toont een luchtfoto uit 2023. Faciliteiten stonden 
onder druk om groei van de vereniging aan te kunnen. Wat is 
aangepakt (of bijna afgerond):
-	 Nieuwe toiletgroep 
-	 Uitbreiding terras (bestrating + stretchtent)
-	 Fietsenstalling
-	 Tassenrekken als tijdelijke oplossing voor kleedkamer 	
	 tekort
-	 Gravelveld en koude hok opgeruimd
-	 Plafonds kleedruimtes geschilderd en ventilatie vernieuwd
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-	 Watertappunt
-	 Ballenrekken 
-	 Verbreding toegangspad

Dagelijkse werkzaamheden: zie sheets presentatie. Wordt alle-
maal gedaan door vrijwilligers, Jaco vraagt respect voor hen door 
terrein en accommodatie netjes achter te laten.

Bootcamp stopt eind dit jaar. Gebruik gravelveld wordt nader 
bekeken.

Ronald Verkuijl: waarom is subsidie voor gravelveld terugbe-
taald. Penn: subsidie is verstrekt voor ontwikkeling multicourt 
die samen zou vallen met ontwikkeling nieuwbouwwijk. Omdat 
die planning op de lange baan wordt geschoven moest subsidie 
worden terugbetaald.

Vz geeft toelichten op het financieel overzicht voor de verbou-
wing van de toiletten en het terras. De ALV is vorig jaar akkoord 
gegaan met €70.000. De werkgroep is op zoek gegaan naar 
mogelijkheden om de kosten zo laag mogelijk te houden. Veel 
vrijwilligers hebben hun tijd en talent geïnvesteerd op verschil-
lende onderdelen, waardoor er kosten zijn bespaard. Ook zijn er 
sponsoren gevonden om een forse financiële bijdrage te leveren. 
Hierdoor zijn de kosten ca. €20K lager dan het bedrag dat door 
de ALV is goedgekeurd.

Harry Janssen vraagt of het bedrag dat bij het terras en bestra-
ting wel klopt. Er moeten toch veel meer kosten zijn bespaard 
door de inzet van vrijwilligers. Vz: van het bestratingswerk is 
geen offerte opgevraagd, omdat vooraf al bekend was dat de club 
dit zelf zou doen. Als er wel een offerte was opgevraagd, dan zou 
de besparing nog groter zijn geweest.

Gesprek gevoerd met wethouder Wijnte Hol over krapte accom-
modatie (tekort kleedkamers en behoefte aan uitbreiding met 1 
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kunstgrasveld). Bestuur heeft contact gezocht met Heracles dat 
kunstgrasveld ging vervangen (kwalitatief nog zeer goed). Finan-
cieel een aantrekkelijke optie voor de klop en naar verwachting 
met een korte doorlooptijd te realiseren dan een nieuw veld via 
de gemeente. We wachten nog op akkoord gemeenteraad. Vz 
hoopt later dit jaar groen licht te krijgen. We hopen dan in de 
winterstop het 4e veld te vervangen door kunstgras en het gravel-
veld een opknapbeurt te geven. 

In nieuwe kalenderjaar wordt “dossier” kleedkamer aangepakt in 
samenwerking met de gemeente.

Communicatie en Sponsoring (John de Ruiter):
De sponsorcommissie is klein, maar verzet veel werk. We zoeken 
nog 1 à 2 mensen om deze commissie te versterken. 
De communicatie-commissie is dit jaar uitgebreid met Lieke Mul-
ler, maar versterking is nog welkom. 

Omdat de portefeuille Vrijwilligers op dit moment niet is inge-
vuld is er geen toelichting op de actuele situatie.

7. Verkiezing bestuursleden: 
Andra Vreeman, Anouk Bergmans en Jan van Rooyen treden af 
en zijn niet herkiesbaar.

Voorgedragen voor en door het bestuur worden: Jos Geenacker 
(secretaris), Guillaume Deux (voetbalzaken) en Romy Janssen 
(vrijwilligers).

Er hebben zich geen andere kandidaten gemeld.
De ALV stemt vrijwel unaniem in met de benoemingen.
De voorzitter bedankt de vertrekkende leden.

Het bestuur bestaat nu weer uit de volgende personen met hun 
data van aftreden:
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•	 Ronald Linssen 	 Voorzitter		  2026
•	 Hans Vening		 Penningmeester	 2025
•	 Jos Geenacker	 Secretaris		  2027
•	 Guillaume Deux	 Voetbalzaken		 2027
•	 Jaco Huiskamp	 Accommodatie	 2026
•	 Romy Janssen	 Vrijwilligers		  2027
•	 John de Ruiter	 Communicatie	 2026

Rondvraag: 
GK: 5 jaar geleden heeft de ALV ingestemd met een bestuur op 
afstand. Is het tijd voor een evaluatie? 
Vz: het bestuur moet balans vinden tussen beleid maken, maar 
ook handson het beleid uitvoeren. 
Het bestuur heeft onderling geëvalueerd en daar verbeterpunten 
uit gehaald voor het nieuwe seizoen.
GK komt terug op straf die is opgelegd aan een lid ivm een inci-
dent in september. Worden de namen gepubliceerd en zo ja, hoe 
wordt de AVG geborgd.
Vz: namen worden niet gepubliceerd. 
Volgens GK moeten de straffen worden gepubliceerd in de Rood-
Witten. Hij adviseert om de namen te anonimiseren.

Stefan Emons: wat is de status van de werving van EHBOers bin-
nen de vereniging?
Vz: onlangs heeft Berny Knuiman aangevraagd om dit op te star-
ten. Het bestuur zal dit faciliteren. 
Stefan geeft ook aan dat hij soms 2-4 weken moet wachten op een 
antwoord van het bestuur op een mail. 
Vraag het bestuur om sneller te reageren.

André Poessenauw: hebben wij nog steeds een ledenstop? 
Vz/penn: Ja, we hanteren nog steeds een wachtlijst voor veel 
leeftijdscategorieën. 
Bericht op website moet wel worden geactualiseerd. 
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Voor complete woninginrichting

TAPIJT  VINYL  VITRAGE  ZONWERING  LAMINAAT
GORDIJNEN  INBETWEENS  enz.

Openingstijden: Maandag  gesloten
   Dinsdag t/m vrijdag 09:30-17:30 uur
   Zaterdag  09:30-16:00 uur
   Ook op afspraak

van de WAL
Homoetsestraat 3
6676 LA Homoet
Tel.: (026) - 472 23 07

http://www.pl-installatie.nl
http://www.bcdriel.nl
http://www.garagetotalcare.nl
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Damian Hendriks: waarom heb ik als trainer van O23 niet gehoord 
dat een speler uit mijn team betrokken was bij een incident op 14 
september?
Vz: er was tijd nodig om informatie te verzamelen. 
Bestuur heeft ervoor gekozen om een bepaalde volgorde aan te hou-
den in de gesprekken. 
Het eerste gesprek is 2x uitgesteld. Daardoor schoven alle gesprek-
ken op. Trainer had eerder geïnformeerd moeten worden.

GK: heeft de cie sportiviteit & respect het incident van 14 sep afge-
handeld? 
Nee, deze commissie is inmiddels opgeheven en het bestuur heeft 
het incident opgepakt.

Vz: noteer de data voor het 80 jarig jubileum in je agenda! 16 t/m 
18 mei.

De voorzitter,				    De secretaris

Ronald Linsen				    Anouk Bergmans 
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Jarigen december
01 Cees Opperman
01 Marcel Boersma
02 Olivier van der Meiden
02 Jeske Heijmink
02 Jessica Simons
03 Dennis Tiecken
04 Gijsbert Janssen van Doorn
05 Alfons van Rooyen
05 Max Faber
05 Andreas Calisir
06 Sinterklaas
06 Ivan Kramer
06 Vik Kösters
07 Jos Geenacker
07 Logan Gray Mandy
07 Arush Ramkisoen
08 Lieke Muller
08 Annabel Herlaar
09 Marc Jacobi
10 Erik Hendriksen
10 Oscar Evers
10 Marco Bosch
12 Bram Bouman
13 Gino de Wild
13 Wesley Croqué
13 Daan Le
13 Bart Derksen
14 Devid Kosman
14 Chris Hesseling
14 Rodney Cesar
15 Patrick Mohamed Kamara
16 Sten Weijman
16 Sylvia Wieskamp

17 Luka Weenink
18 Rene Hammen
19 Mike Opperman
21 Gabriel Simon
22 Ramashray Sharma
22 Redouan Sammar
22 Jesse Jansen
22 Merijn Jansen
23 Coen Van de Weijer
24 Ilayah Hato
24 Bo Vrolings
24 Maria Deux
24 Valentijn Lap
26 Jelte van Rooijen
27 Bart Wouters
28 Kaj Udink
29 José Hervas
29 Mark Lazeroms
30 Sander Smit
30 Berry van de Biezen
30 Ewan Vogelpoel
31 Berrie Geurtsen
31 Yule van der Veen

Nieuwe leden
Jerry Romberg
Martijn Willems
David Jaspers
Emin Doetajev
Fay Bongers
Ensar Demirel
Jasper Roeleveld
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http://www.snelderssport.nl
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Vanuit de commissie vrijwilligers

Beste leden, 

In december staat er weer een hoop op de planning. 
We beginnen met de Sinterklaas viering voor de mini’s en JO8 en 
JO9 teams op 4 december. 
De Sint zal met zijn pieten een bezoekje brengen aan RKSV Driel, 
waarbij er een wedstrijd pietenvoetbal natuurlijk niet kan ontbre-
ken. 

Op 14-12 zullen we voor het eerst het traditionele snert toernooi op 
zaterdag houden. 
Voor velen van jullie zal dit als een verassing komen, nadat dit toer-
nooi jarenlang op donderdag avond plaatsvond. 
Echter, door de aanleg van ons nieuwe kunstgras veld zijn er niet 
genoeg velden beschikbaar. 

Om het snert toernooi toch niet aan onze neuzen voorbij te laten 
gaan hebben we besloten om het op zaterdag middag te houden. 
Gelukkig zijn we als club wendbaar en hebben jullie je met jullie 
teams al ingeschreven. 
Wij hopen natuurlijk op nog meer aanmeldingen. 
Na het toernooi is er aansluitend lekker een kop warme erwtensoep 
en zullen we een feestje bouwen in de kantine. 
Van 17:00 tot 22:00 draait een DJ de leukste platen. 
We hopen dat jullie massaal aan zullen sluiten voor een spetterend 
feest. 

Op 21 december zijn de oudere pupillen aan de beurt, nadat de 
JO10-11 & 12 een Halloween avond hebben gehad, de mini’s, 
JO8 & 9 Sinterklaas hebben gevierd is het nu tijd voor de JO/
MO13,14,15,16 & 17. 
Deze teams zullen een uitnodiging ontvangen voor een heuse kerst-
quiz. 
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Uiteraard willen wij ook graag de nieuwjaarsreceptie vermelden. 
Het vrouwen 30+ team zal in deze editie van de RoodWitten toe-
lichten wat zij hebben georganiseerd. 

Maar ook wij als bestuur hebben niet stil gezeten. 
Voorafgaand aan de nieuwjaarsreceptie zullen wij de 1e editie van 
de nieuwjaarscup organiseren. 
Guillaume Deux, bestuurslid voetbalzaken heeft samen met Sme-
pro en de 35+ een wedstrijd op poten gezet tussen ons huidige 1e 
elftal en de “Legends van oud Driel 1”. 
Heren die hun strepen hebben verdiend binnen onze club en al-
len in de selectie hebben gespeeld. 
Wij nodigen jullie dan ook van harte uit om beide teams te ko-
men toejuichen, en er aansluitend een knallende feestavond van 
te maken. 

Romy Janssen
Bestuurslid activiteiten & vrijwilligers 
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ROOIJAKKERS

SCHILDERWERKEN
ROOIJAKKERSB

Benjamin Rooijakkers
T: 026-472 05 72
M: 06-20 39 63 24

P 

R O D U
C

 T

Duurzaam met kwaliteit

http://www.cafezeldenrust.nl
http://www.rooijakkersschilderwerken.nl
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Aannemingsbedrijf Jan Boerboom
AB Cleaning
Albert Heijn Ger Koopman
Arnhems Autohuis
Aster Uitvaartzorg
Beijer Mengvoeders BV
Bloemenhandel Janssen-IJkhout
Broekhuis Ede
Carrozzeria Volpe
Constructiebedrijf C. Hermeling
De Boef, Catering en Brasserie
De Geldersche Poort Catering en Partyservice
Energie Positief BV
Exploitatiemaatschappij Welderen BV
Fotostudio Wim
Fresh Food Technology Project BV
Fysiotherapie Driel
Garage Schuiling
Garage TotalCare
Hanenbergh Advies
HB Bouwservice
Henk Weijman Holding
Herlaar Landmeten BV
Jansen Makelaars/Hypotheekhuys
Jansen Recycling en Transport BV
Jeroen Buijs, Hoveniers
Klimaat Service Driel
Kwalitaria Delifrance Schuytgraaf
Linsen Scooters Gelderland
Loon- & grondverzetbedrijf Gerritsen Heteren BV
Luuk Oostijen Mechanical Engineering VOF
Meer! Accountants en Adviseurs
MVO Flex
O’Maggio House of Tailors
Pirtek, Hydrauliekservice
PL Installaties
Plaza Hendriks
Profile Koos van Elk
Quik Schilderwerken
Rabobank Maas en Waal - Oost Betuwe
Restaurant Dries&Co
Richard Willems Payroll Consultancy
Scheerder Schilderwerken VOF
Sligro, Arnhem 
SMB Willems
Smepro International
Snelders Sport 2000
Stunnenberg Grafische Professionals
Taxi Linsen Driel BV
The Travel Club
Van der Geest Melkveehouder
Van Dijken Accountants
Van Veen Advocaten
Welroos Media
Wifimedia
Willemsen Wonen
Willemsen Wooddesign
Zalen- en partycentrum De Oldenburg
Zalencentrum Onder de Toren
Informatie bij de contactpersoon: Manon Weijman,
info@bcdriel.nl  |  www.bcdriel.nl  |  oktober 2024

Ledenlijst BCDriel
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Onderhoud 

Verkoop nieuw en gebruikt 
 
 

Molenstraat 9 - 6665BA Driel - 026-3791224 - 06-15874031  

www.aahscooters.nl 

O�cieel dealer van AGM, Turbho & GTS Scooters  

http://www.bouwbedrijfvandenbroek.nl
http://www.bloemenparadijs.nu
http://www.aahscooters.nl
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De dames van RKSV30+

Wij zijn de dames van RKSV30+ en organiseren dit jaar het nieuw-
jaarsfeest.
We willen ons daarom weer even voorstellen: wij zijn gestart in 
september 2022 met 6 dames en ondertussen zijn we uitgegroeid 
tot wel 22 vrouwen. Omdat ons team zo groot is geworden, doen 
we inmiddels met 2 teams mee aan de vrijdagavond competitie olv 
onze coaches Marlyn en Harry. 
Daar spelen we 7 tegen 7 op half veld. 
We hebben zo’n 10 competitie avonden per jaar en op die avonden 
zijn we erachter gekomen dat we toch wel het beste zijn in de 3de 
helft. We beginnen die avonden vaak in de kantine en eindigen dan 
in onze stamkroeg en sponsor Café Zeldenrust. 
We hebben erg veel lol met elkaar en gaan dan ook in juni 2025 een 
heerlijk weekend met z’n allen weg. 
Wij organiseren dus dit jaar het nieuwjaarsfeest en zouden het su-
perleuk vinden om dat in een uitpuilende kantine te doen. Wij heb-
ben er zin in en nodigen jullie hierbij uit om mee te komen feesten!  
Het thema is DISCO en we hebben DJ Robin die avond bereid ge-
vonden om er een lekker feestje van te maken!
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Muskushouwsestraat 9
6666 MA HETEREN

Tel.: 026-474 32 13
www.autobedrijfgaasbeek.nl
info@autobedrijfgaasbeek.nl

APK keuring - Onderhoud en Reparatie
Auto Diagnose - Banden

Airco service

Autobedrijf Gaasbeek is aangesloten bij

u kunt ons volgen

Uw auto op de 1e plaats

Autobedrijf Gaasbeek

Vogelenzangsestraat 9a in Driel

http://www.autobedrijfgaasbeek.nl
http://www.buitenom.nl
http://www.hermeling-driel.nl


40

Nieuwjaarsreceptie
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http://www.beijermengvoeders.nl
http://www.zalencentrumdriessen.nl
http://www.fysiotherapiedriel.nl
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Bijeenkomst Businessclub SV Driel

Jaarlijks organiseert Businessclub SV Driel diverse activiteiten. 
De laatste activiteit van 2024 vond op vrijdag 22 november jl. plaats 
bij lid Jeroen Buijs Hoveniers, dit bedrijf is gevestigd in Elst.
De avond was volledig verzorgd met een hapje en drankje, en er was 
live-muziek van een band.
Jeroen hield een korte presentatie van zijn bedrijf, dat inmiddels 
een begrip in onze regio is. 
We hebben met eigen ogen kunnen aanschouwen wat een indruk-
wekkend bedrijf hij met zijn team heeft opgebouwd. 
Bij Jeroen Buijs Hoveniers kies je voor het gemak van alles onder 
één dak. 
Zij zijn al meer dan 10 jaar thuis in elke tuin en helpen je met het 
ontwerpen, aanleggen en onderhouden van zowel particuliere tui-
nen als bedrijfstuinen.

De leden van Businessclub SV Driel hebben genoten van een mooie 
avond.
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http://www.rooijakkers.nu
http://www.de-oldenburg.nl
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Kledingsponsors RKSV Driel
Zondag 1
Zondag 2
JO13
JO14

JO15
JO16

JO19
Zaterdag 2

Dames 1
Vr 30+
MO13
MO15
JO8
JO9
JO10

JO11
JO12

Zondag 3

Zaterdag 3
35+
7 x 7

JO8
JO9
JO10
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http://www.wels2wielers.nl
http://www.janethoogsteder.nl
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Bestuur:	
Voorzitter:			   Ronald Linsen	 voorzitter@rksvdriel.nl
Penningmeester:		  Hans Vening		 penningmeester@rksvdriel.nl
Secretaris:			   Jos Geenacker	 secretaris@rksvdriel.nl
Voetbalzaken	:		  Guillaume Deux	 voetbalzaken@rksvdriel.nl
Sponsoring & communicatie:	 John de Ruiter 	 communicatie@rksvdriel.nl
Accommodatie & facilitair:		 Jaco Huiskamp 	 accommodatie@rksvdriel.nl
Activiteiten & vrijwilligers:		 Romy Janssen	 vrijwilligers@rksvdiel.nl

Verenigingsinformatie

Wedstrijdzaken	 wedstrijdzaken@rksvdriel.nl
Guilaume Deux 	 (vz)
Frans Elbers
Arno Schuiling

Technische commissie	 tc@rksvdiel.nl
Guillaume Deux 	 (vz)	
Matthijs Hokke 	 Hoofd interne scouting 	
Melle Prenen 	 Hoofd jeugdopleiding 	
Maik Bos 		  Technisch commissie meiden 
Stefan Hoogsteder 	 Technisch commissie selectie 1& O23
Ivo Leijser 		  Technisch commissie selectie 1& O23
Dennis Tiecken	 Coördinator middenbouw 	
Romy Janssen	 Coördinator meiden 	
Gijsbert Jansen van Doorn	Coördinator onderbouw	
Mariska Willems-Jans	 Coördinator mini’s
Nienke Vermeij	 Hoofd interne scouting meiden/dames
Mark Hollander 	 Coördinator keepers 	
Arno Schuiling 	 Coördinator lagere seniorenteams
	
Commissie Accomodatie en Beheer
Jaco Huiskamp 	 (vz)
Wim Wiegman
Harry van den Heuvel
Cees Opperman
Henk Dekker	
Patrick van Mullem
Louis van der Welk
André van Baal
Jan Klein Mentink
Henk Fischer
Tommy Idsinga
Tim van den Heuvel
Janne Willemsen

Activiteitencommissie	 activiteiten@rksvdriel.nl
Romy Janssen 	 (vz)
Joy van der Meulen-van Setten
Stepahnie van den Dam-van Binsbergen
Paola Veltman
Rana Battal
Saskia Hokke
Maria Deux
Marieke Batal
Sandra de Boer

Kantinecommissie	 kantinecommissie@rksvdriel.nl
Twan Beijer
Robin Kosman
Roy van Guilik
Jacco van Haeften
Frits Clappers

Kledingcommissie		  kledingfonds@rksvdriel.nl
Eva Tiecken
Suzan Jansen
Debbie Bochaven

Communicatie & Sponsoring	 communicatie@rksvdriel.nl
John de Ruiter 	 (vz)
André Poessenauw
Lieke Muller
Jeroen Peters
Michael Simons
Jan van Welie
Vincent van Welie
   
Scheidsrechterscommissie	 scheidsrechters@rksvdriel.nl
Jan van Rooijen (vz)
Stefan Emons
Arno Schuiling

Vrijwilligers		  vrijwilligers@rksvdriel.nl
Romy Janssen 	 (vz)

Ledenadministratie		  ledenadministratie@rksvdriel.nl
Nollie Weijman

Contributie (01-10-2024)
		  jaar	 maand
Senioren va. 19 jr.	 € 235,00	 € 19,60
JO19		  € 181,00	 € 15,10
JO18		  € 151,00	 € 12,60
JO17		  € 151,00	 € 12,60
JO16		  € 151,00 	 € 12,60
JO15		  € 151,00	 € 12,60
JO14		  € 140,00	 € 11,70
JO13		  € 140,00	 € 11,70
JO12		  € 140,00	 € 11,70
JO11		  € 140,00	 € 11,70
JO10		  € 140,00	 € 11,70
JO9		  € 140,00	 € 11,70
JO8                         	 €   68,00        	€   5,65
JO7		  €   68,00	 €   5,65
Mini’s		  €   61,50	 €   5,10 
Niet spelenden	 € 102,00	 €   8,50

Dames cq meiden vallen ook in deze leeftijdscategorieën.Peildatum is 1 
januari.

Vertrouwenspersonen 
Saskia Hokke
vertrouwenspersoon-dames@rksvdriel.nl     06-81 15 27 06

Harm van Lochem	
vertrouwenspersoon-heren@rksvdriel.nl       06-23 97 46 68

of vertrouwenspersoon@rksvdriel.nl

Betalingswijze
Bij aanmelding wordt éénmalig € 10,00 administratiekosten in rekening 
gebracht.
Bij overschrijving worden de KNVB kosten in rekening gebracht.
Contributiebetaling geschiedt maandelijks d.m.v. “incasso” door de 
vereniging. 
Dit is de meest gunstige manier van betalen! Heeft u bezwaren tegen 
“incasso”, dan gaan wij er van uit dat  u de contributie voor een heel jaar in 
één keer vooruit betaalt. 
Voor contributie-informatie en inlichtingen over wijze van betalen kunt u 
terecht bij de penningmeester.
Het lidmaatschap wordt aangegaan tenminste tot het eind van het seizoen. 
Opzegging voor 1 juli (uitsluitend schriftelijk) bij de ledenadministratie.
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http://www.taxilinsen.nl
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Nieuw kunstgrasveld

RKSV Driel is in beweging en dat brengt uitdagingen en veranderin-
gen met zich mee. De explosieve ledengroei is sportief gezien mooi, 
maar dit moet ook gefaciliteerd kunnen worden. 
Op dit moment ligt de uitdaging al geruime tijd op onze accommo-
datie, we komen een kunstgrasveld en kleedkamers tekort.
Om deze problemen op te lossen zijn we al geruime tijd in gesprek 
vertegenwoordigers van de gemeente Overbetuwe. 
Zij erkennen ons probleem, de gesprekken zijn constructief en op-
lossingsgericht. 
Hierbij dienen wij als verenging ook rekening te houden met de 
mogelijkheden en onmogelijkheden van de gemeente.

We hebben prioriteit aangebracht in onze wensen om deze ook 
haalbaar te maken voor alle partijen. De enorme inspanningen 
van alle partijen heeft tot concreet resultaat geleid: er komt een 2e 
kunstgrasveld! Dit veld komt op de plaats van het D-veld, het trai-
ningsveld wat nu nog natuurgras is. 
Wij zijn hier enorm blij mee, dit helpt ons om wedstrijden en trai-
ningen veel beter te laten verlopen. 
Een grote stap vooruit, passend bij de ontwikkeling van RKSV Driel.
Het goede nieuws is ook, dat we heel snel gaan starten met de reali-
satie. Maandag 11 november a.s. starten de werkzaamheden. Indien 
de weergoden geen roet in het eten gooien, dan is het nieuwe kunst-
grasveld eind januari 2025 te gebruiken. 
Bij de werkzaamheden zullen we materialen gaan hergebruiken, 
zodat wij als vereniging ook aan verduurzamen doen.
Bijkomend voordeel van deze operatie is, dat we het gravelveld (het 
veld achter de kantine) tegelijk gaan opknappen tot een grasveld 
dat in een later stadium ook gebruik kan worden voor trainingen en 
wedstrijden.

De aannemer zal de voertuigen waarmee de werkzaamheden wor-
den uitgevoerd, zoveel als mogelijk buiten het sportpark houden. 
Het bouwterrein zal worden afgezet met hekken.
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http://www.ah.nl/winkel/albert-heijn/driel/polenplein/8521


50

Wat betekent dit voor ons als vereniging? 
Vanaf maandag 11 november a.s. zullen we het dus voorlopig moe-
ten stellen met een trainingsveld minder, het D-veld is dan niet 
meer te gebruiken. 
Wedstrijdzaken heeft samen met de Technische Commissie een 
nieuw trainingsschema opgesteld, we zullen in trainingsmomenten 
tijdelijk moeten afschalen naar één keer per week trainen. Dit geldt 
voor alle teams, behalve de selectie elftallen zondag 1 en JO23-1.

Zoals jullie allen gewend zijn, wordt er rekening gehouden met 
voorkeurstijden, maar jullie zullen ook begrijpen dat dit een im-
mense operatie is en een uitdaging gaat worden. 
Wij vragen jullie begrip voor deze tijdelijke situatie, laten we dit met 
ons allen aangrijpen om er een succes van te maken, want we krij-
gen er een forse verbetering voor terug. 

Mocht je vragen hebben, dan kan eenieder zich wenden tot het be-
stuur.
Wij zullen deze met de meeste zorgvuldigheid behandelen.

Namens het bestuur van RKSV Driel,

Ronald Linsen, voorzitter

Op de volgende pagina’s enkele foto’s van de werkzaamheden.
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http://www.welroosmedia.nl
http://www.optiekvanijzendoorn.nl
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Agenda

December 2024
04	 Sinterklaasviering
14	 Snerttoernooi
21	 Kerstquiz JO/MO13..17

Januari 2025
04	 Nieuwjaarsreceptie
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Nieuwjaarscup
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http://www.brugman-heteren.nl
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http://www.bcdriel.nl
http://www.bcdriel.nl
http://www.bloemenparadijs.nu
http://www.bloemenparadijs.nu
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Sinterklaas op bezoek bij de mini’s.

Woensdag 4 december was de Sint op bezoek bij de mini’s van 
RKSV Driel. Die dag dus geen training maar maar een gezellige 
middag in de kantine van de club.
We kunnen zeggen dat het een geweldige middag is geweest.
Ook de Sint was weer erg tevreden.
Hieronder een paar leuke foto’s
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BALTUSSEN Konservenfabriek N.V.
Honingveldsestraat 7
6665 CA DRIEL
Tel.: +31 (0)26 474 21 14

www.baltussen.nl
info@baltussen.nl
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Marco Berentsen

http://www.baltussen.nl
http://www.hagen-resourcemanagement.nl
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Wij zoeken vrijwilligers
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De trainers, de mensen in de kantine, het bestuur, zij die het 
complex onderhouden...die mensen die je wel eens op zaterdag, 
zondag of doordeweeks tegenkomt; dat zijn onze vrijwilligers. En 
het grappige is; dat zijn mensen zoals wij allemaal; ouders, ooms, 
neven, nichtjes, vrienden, bekenden; oftewel, jij!

Deze oproep is voor vrijwilligers in onze kantine, maar we kun-
nen sowieso altijd mensen gebruiken.

En natuurlijk heb je al genoeg aan je hoofd, en natuurlijk heb je 
een drukke baan, en natuurlijk ‘rij jij toch ook al op zaterdag’ en 
natuurlijk ‘betaal jij toch al contributie’...Maar het grappige is; 
dat doet iedereen...

Zonder dat stapje extra, is er geen RKSV Driel. Kleedkamers 
maken zichzelf niet schoon, de RoodWitten schrijft zichzelf niet, 
gras maait zichzelf niet, jeugdevenementen organiseren zichzelf 
niet, kinderen trainen zichzelf niet, website en social media vul-
len zichzelf niet, sponsorborden hangen zichzelf niet op (gelukkig 
maar)... Ok, de koffiemachine is een volautomaat, maar ook die 
heeft een handje nodig hier en daar.

Dus, lieve, fijne, warme, RKSV Driel-een-warm-hart-toe-dragen-
de mensen; we kunnen niet zonder jullie, we kunnen niet zonder 
elkaar. Al heb je een uurtje in de week...in de maand...alle hulp is 
welkom. 

Stuur gewoon eens een mailtje naar vrijwilligers@rksvdriel.nl 
om te kijken of en wat jij zou kunnen betekenen voor onze club. 
Ook die mail sturen is geheel vrijwillig én vrijblijvend. Maar laat 
alsjeblieft van ons horen.

Namens ons allemaal: veel dank!



http://www.linsentours.nl


http://www.profile.nl/vestigingen/huissen/nijverheidsstraat-10a
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