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AGENDA
Welkom

✓ Vaststellen 
agenda

✓ Notulen          
29 nov. 2023

Bestuurs 
samenstelling

Beleids 
ontwikkeling 
& toekomst 

beeld

Pauze Financiele 
zaken

✓ Jaarrekening 
‘23/ ’24 
bespreking

✓ Kascommissie
✓ Jaarrekening 

’23/ ’24 
goedkeuring

✓ Decharge
✓ Begroting 

’24/25



Bestuurssamenstelling

• Kandidatuur vanuit het bestuur:
Aftredend en herkiesbaar voor een 4e termijn 

– Arend Runia (VZ) 

– Marjolein van der Vinne (VOZ)

• Aftredend Koos Westendorp (VTZ), in deze vacature 
draagt het bestuur Dennis Last voor

• Er hebben zich geen (tegen)kandidaten gemeld



Voortgangsrapportage
       (op basis van beleid 21-26 ter informatie)

 

1. Voetbaltechnisch beleid  – Dennis Last 
2. Meiden- en vrouwenvoetbal – Marjolein van der Vinne
3. Vrijwilligersbeleid & kantine – Jelle de Mik



Voetbaltechnisch beleid
Jeugd - Doelstellingen ‘21 –’26 en realisatie in 2024

Selectie-elftallen jeugd handhaven minimaal op 
hoofdklasse niveau

Intensief en transparant gebruik van spelersvolgsysteem 
DOTCOM.

Het gebruik van videoanalyse voor het evalueren van 
wedstrijden en trainingen.

Speciale programma’s en clinics organiseren

Een tweezijdige relatie opbouwen met een BVO

Je kan je inmiddels inschrijven op 
hoofdklasse niveau.

Interne scouting, lichtingenoverleg, talent-
ontwikkelprogramma

Bovenbouw maakt hier gebruik van.

Circuit-training, talentpool training, 
loop-coördinatie training, 

trainers-academy

In gesprek met PEC Zwolle



Voetbaltechnisch beleid
Plannen 2024-2025 jeugd

• Verbeteren/waarborgen van de nu al lopende programma’s 

• Aandacht op techniek

• Indeling

• Opleidingsvisie jeugd analyseren en optimaliseren



Voetbaltechnisch beleid
Prestatie elftal - Doelstellingen ‘21 –’26 en realisatie in 2024

Met DOS 1 stabiel in de 1e klasse blijven en met de top 6 
meedraaien.

Minimaal 75% eigen opgeleide spelers in DOS 1

Passend budget bij een 1e klasse vereniging



Voetbaltechnisch beleid
Plannen 2024-2025 (prestatie-elftallen)

• Nieuwe structuur

• Talent-ontwikkelprogramma optimaliseren

• Beleid prestatievoetbal senioren opstellen/herzien



Structuur



Ontwikkeling vrouwenteams



Ontwikkeling vrouwenteams
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Meiden- en vrouwenvoetbal
Doelstellingen ‘21 –’26

✓ Draagvlak creëren binnen de gehele vereniging;
➢ Verdere ontwikkeling van de kwaliteit van het meiden- 

en vrouwenvoetbal, voor zowel de trainer als de 
speelster; 

➢ Uitbouwen naar volwaardige teams in alle 
leeftijdscategorieën (MO11 tot de VR); 

➢ In 2026 is er per leeftijdscategorie minimaal één team 
actief en is er een 7x7 team voor de 30+ vrouwen;

✓ Eigen dames kledinglijn voorbereid



Kantine

Verruimen van aantal kantinemedewerker

Openstelling van de kantine op alle dagen waarop wordt 
getraind en gespeeld

Meer activiteiten organiseren die de cultuur van ‘samen 
beter’ versterken

Beter nettoresultaat door strikter toezicht eigen gebruik

Aanpassingen in kantine en keuken

Véél nieuwe vrijwilligers, maar blijvende uitdaging door 
groei in omzet en afzet.



Vrijwilligersbeleid

In gebruik nemen vrijwilligersmodule

Bezetting vrijwilligerscommissie

In kaart brengen processen en besluiten waar we 
vrijwillige of professionele inzet gebruiken

Toekomstbestendige organisatie vormgeven

Wordt doorlopend opgepakt. Professionele inzet is een 

onderdeel van de vereniging.

Word meegenomen in het uitvoeren van de huidige 
analyse 



Samenvattend

✓ Vrijwilligerscommissie breidt langzaam maar zeker uit

✓ Kantine heeft (voor en achter de bar) een volledige facelift gehad,                             

pronkstuk laat nog even op zich wachten.

✓ Enorme drukte zorgt voor dunne marge in bezetting op alle vlakken



Aan- en afmeldingen



Sportlink



Waar 
wonen 
onze 
huidige 
leden?



Lidmaatschappen sportverenigingen 
inwoners Reevedelta

In 2032:



Waar staan we?
• Ons imago is goed (bij DOS Kampen gebeurd het)

• Nu al de grootste vereniging van de gemeente Kampen

• #samenbeter (ruim 1500 mensen direct betrokken)

• De basis is op orde (beleid, realisatie en onderleggers)

• Alle velden worden gebruikt (3 ½ kunstgrasveld + wedstrijdvelden)

• Voorzieningen zijn up-to-date (kantine en kleedkamers)

• Coördinatie is steeds meer uitdaging

• De groei dempt wat af maar we worden nog een stuk groter



Bestuursagenda
• (E) Verder versterken maatschappelijke positie

• (I)  Doorzetten talentontwikkeling (Het usp van DOS Kampen)

• (E,I) Voorbereiden op verdere groei 

• (I)  Versterken coördinatiekracht (structuur & standaarden)

• (E) Samenwerking vormgeven en benutten

• (I, E) #samenbeter (Imago: de club van & voor iedereen)

• Het voertuig: Sportcampus





Tijdslijn
• 2021  vv Kampen, KHC en DOS lobbyen voor velden

• 2022  Neemt over met  idee “Sportcampus”

• 2023 feb Rapport Hospitality groep

• 2023 okt Oplevering 2 ½ kunstgrasveld 

• 2023 nov ALV DOS Kampen stemt in met intentie Sportcampus 

• 2024 jan Gedoe over de voorgestelde invulling

• 2024 jul Gemeente schort planvorming op (procesbegeleider stopt 
                       en laat een plan zonder instemming van de verenigingen achter)

• 2024 nov Besluit Hockey verhuist naar de Sportcampus



Groeiend aantal 
leden!



Trouwe sponsoren!



Gezellig publiek!



Maar zeker ook uitdagingen!



Business Club
Doorgroeien naar een volwaardige, ambitieuze 

businessclub die verbindt, versterkt en vermenigvuldigt

Het completeren van de hoofdsponsorgroep 8x8, inclusief 
een uitbreiding naar het jeugd- en het vrouwenvoetbal

Continuïteit creëren in de kern van stabiele en loyale 
businessclub leden en sponsors

Voldoende potentieel stimuleren om door te groeien naar 
het volgende level in het partnership

Een werkgroep oprichten en een plan uitwerken voor het 
100-jarig jubileum in 2026



Financiën
Inkomsten verhogen door groei en door verbetering van 

marges

Aanvragen en verantwoorden van subsidies

Oprichten van een subsidiecommissie en een financiële 
commissie

Opstellen van businesscase voor het nieuwe sportpark De 
Maten

Professionele organisatie. Ruimte voor uitbreiding. 



Verslag Kascommissie

Conclusie
Bij de controle zijn geen onregelmatigheden vastgesteld. De kascommissie acht 
de ontwikkelingen in de jaarrekening over het boekjaar 2023/2024 adequaat 
verantwoord, verklaard en toegelicht. De financiële positie is per einde 
boekjaar 2023/2024 goed.

De kascommissie stelt de ledenvergadering voor de jaarrekening vast te stellen 
en om het bestuur van v.v. Dos Kampen décharge te verlenen voor de gevoerde 
administratie.



GOEDKEURING JAARREKENING 23/24

DECHARGE BESTUUR 

SAMENSTELLING KASCOMMISSIE 24/25



Rondvraag & afsluiting
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