
25 januari 2023



De aanloop naar vandaag

• Uitstel door personeelswisseling bij accountantsbureau

• Plotseling overlijden Gerrit Woning

Maar ook:

• Terug naar (een nieuw) normaal



A G E N D A

1.Opening, welkom door de voorzitter
2.Vaststelling agenda
3.Notulen ALV 24 november 2021
4.Presentatie voetbaltechnisch beleid
5.Sportcampus de Maten/de Venen 
6.Tussentijdse evaluatie beleidsplan 2021-2026 
7.Pauze
8.Financiële zaken
9.Bestuurssamenstelling
10.Rondvraag & sluiting



3. Notulen ALV 24 november 2021
        Vaststelling en naar aanleiding van



5. Sportpark ontwikkeling 
de Maten / de Venen







Planvorming sportcampus de Maten / de Venen

• Realisatie open groengebied tussen alle wijken
• Met wandelgebied, sport en voorzieningen
• Ook voor ongeorganiseerde sport 

• Biedt kansen op lange termijn maar ook op korte termijn omdat 
nu al betere voorzieningen nodig zijn voor de huidige 
woonwijken

• Lobby: 
• Ontwikkeling van het gebied naar voren halen
• O.a. realisatie kunstgrasveld 



“De veldbehoefte voor het voetbal kan worden ingevuld 
door uitbreiding van het aantal kunstgrasvelden met 3
(waarmee het totaal 5 kunstgrasvelden bedraagt), 
aangevuld met oefenstroken. Voor de korfbal volstaat de 
huidige capaciteit.”

Verwachte veldbehoefte (uit het concept rapport)



Waar zitten dan de spelers?
• Vv Kampen         0

• DOS Kampen      75%

• KHC        25%

Dat merken we nu al bij DOS KAMPEN:

• In oktober elke dag een nieuw lid
• In november elke 2 dagen een nieuw lid
• Inmiddels ruim 1100 leden
 

Prognose voor DOS Kampen = ruim 1500 spelende leden na 2032



Accommodatie en velden

• Voor de middellange termijn (5 tot 10 jaar)
– Sportcampus ontwikkeling voor de Maten / de Venen
– Volledige renovatie velden en accommodaties
– Tussenrapport wordt eind januari aangeboden

• Voor nu 
– In de begroting 2023 van de gemeente Kampen is 900k 

gereserveerd voor de realisatie van 1 kunstgrasveld op veld 2
– College is voornemens om in 2023 extra geld uit te trekken 2 ½ 

kunstgrasveld  en dient daarvoor een voorstel in aan de raad



Bij DOS Kampen In 2023 (tussen nu en later)

• Verdere revitalisatie hoofdgebouw
– Aanpassing keuken 

– Facelift kantine

• Eigen werkzaamheden rond velden
– Veldverlichting

– Omlijsting

– …



5. Voortgangsrapportage
       (op basis van beleid 21-26 ter informatie)

 

1. Voetbaltechnisch beleid  – Koos Westendorp
2. Meiden- en vrouwenvoetbal – Marjolein van der Vinne
3. Vrijwilligersbeleid & kantine – Jelle de Mik
4. Businessclub     – Wilfred Horst



Voetbaltechnisch beleid
• Wisselingen TC kader  

• MT aangevuld met Edwin Kwakkel en Christiaan vd Worp

• Trainers aanstellingen

• Prestatie 1e selectie  ( stabiele 1e klasse ?? )

• Spelersgesprekken MT

• Spelersvolgsysteem dotcom gestopt

• Videoanalyse werkt nog niet optimaal

• 2 zijdige relatie bvo/JPN aan het opbouwen  ( tc presentatie )



Meiden- en vrouwenvoetbal
Doelstellingen ‘21 –’26

✓ Draagvlak creëren binnen de gehele vereniging;
➢ Verdere ontwikkeling van de kwaliteit van het meiden- 

en vrouwenvoetbal, voor zowel de trainer als de 
speelster; 

➢ Uitbouwen naar volwaardige teams in alle 
leeftijdscategorieën (MO11 tot de VR); 

➢ In 2026 is er per leeftijdscategorie minimaal één team 
actief en is er een 7x7 team voor de 35+ vrouwen;

✓ Eigen dames kledinglijn voorbereid



Meiden- en vrouwenvoetbal
Stand van zaken 2022

• MO8, MO11, MO13, MO15 en MO17 actief

• In totaal 74 (54) meiden in de 6 (4) teams MO 8 t/m MO17 

• Groei meidenvoetbal 37%

• In de hele jeugd t/m 15 jaar is 14 % (16%) ♀ en 86% (84%) ♂



Vacatures

• Coördinator vrouwenvoetbal

• Coördinator Duckies



Vrijwilligersbeleid
• In gebruik nemen vrijwilligersmodule                                                                                         

• Bezetten vrijwilligerscommissie
                                                                                                                      
• In kaart brengen processen en besluiten 

waar we vrijwillige en waar we 
professionele inzet gebruiken    

 
• Toekomstbestendige organisatie 

vormgeven                                                                                                           

• Taakie is in gebruik, gaan we aanvullen / vervangen 

met de vrijwilligersmodule van ‘voetbalassist’

• Coördinatoren geplaatst en (zeer) actief, mogelijk 

nog ruimte voor een 3e persoon.

• Volgende stap na het volledig in kaart brengen van 

de actieve (vrijwilligers)organisatie.

• Word meegenomen in het uitvoeren van de 
huidige analyse 



Kantine

• Verruimen van het aantal 

kantinemedewerkers;                                                                                                       

• Openstelling van de kantine op alle dagen 

waarop wordt getraind en gespeeld;                                         

• Meer activiteiten organiseren die de cultuur 

van ‘Samen beter’ versterken;                                                            

• Beter nettoresultaat door strikter toezicht op 

eigen gebruik;                                                                                     

• Aanpassing in kantine en keuken                                                                                              

• Word actief aan gewerkt, er zijn veel nieuwe mensen 

actief maar we zijn er nog niet door toenemende drukte

• Nog steeds gewenst, gaat hand in hand met 

bovenstaand punt

• Ongoing, activiteitencommissie is hierbij wel een 

prioriteit om zaken te organiseren 

• Correct aangeven van eigen gebruik is eerste prioriteit.

• Reeds aantal aanpassingen gedaan, offertetraject 

keuken loopt. Plan kantine is gemaakt en zal uitgevoerd 

worden in 2023



Samenvattend

✓ Efficiëntie, beschikbaarheid & faciliteiten achter de bar hebben een upgrade gehad

✓ Enorme drukte zorgt voor blijvende personeelsuitdagingen

✓ Vrijwilligerscommissie vestigt zich stevig binnen de vereniging

✓ Vrijwilligersaantal breidt zich uit, maar niet snel genoeg

✓ Stappen maken in 2023 m.b.t. opknapbeurt keuken & kantine 



Vacatures

• Kantine medewerkers

• Activiteiten commissie



Terugblik Businessclub DOS Kampen seizoen 21/22 

• Continuïteit geborgd in / na uitdagende Corona periode

• Geen openstaande facturen

• Zelfs groei gerealiseerd door overeenkomsten met nieuwe partners of 
uitbreiding bestaande partners 

• Uitgepakt tijdens derby tegen Kowet met netwerk tent voor 
sponsoren, attenties uitgegeven met kerst en Pasen.

• Support nieuw kledingpakket (bovenbouw / onderbouw gelinkt aan 4 
van de 8 hoofdsponsoren, onderbouw trainingspakken ARC Legal, 
damesteams Meuleman Makelaardij en VDK Groep)



• Ook flink wat extra geld opgehaald door slim gebruik te maken van 
o.a. subsidies, Rabobank Clubkascampagne, Vriendenloterij, actie 
NOC NSF, AH spaaracties, etc.

• Redelijk nieuwe ploeg bediening sponsorhome

Update Businessclub DOS Kampen seizoen 21/22
(vervolg) 



• Doorzetten positieve lijn

• Activiteiten: 

– Nieuwjaarsreceptie 18 januari, 

– derby’s KHC en Go Ahead, 

– aansluiten Eats & Beats, 

– bezoek wedstrijd profclub, 

– attentie Pasen.

• Uitbreiden commissie met verse, creatieve commercianten,

• Vervanging Gerrit Post voor ophangen reclameborden

Vooruitblik Businessclub DOS Kampen seizoen 22/23 



PAUZE

25 januari 2023
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