
 

 

 

Aannamebeleid vrijwilligers 

 

v.v  De Blokkers werkt met veel enthousiaste vrijwilligers. Trainers, coaches, begeleiders, kantine- 
en toernooimedewerkers — zonder hen draait onze vereniging niet. Juist omdat vrijwilligers vaak 
werken met kinderen en jongeren, vinden wij het belangrijk om zorgvuldig om te gaan met nieuwe 
vrijwilligers. 

Dit aannamebeleid beschrijft hoe wij nieuwe vrijwilligers verwelkomen en welke stappen daarbij 
horen. Het beleid geldt voor alle vrijwilligers die bij V.v De Blokkers een taak uitvoeren waarbij zij in 
contact komen met leden, in het bijzonder minderjarigen. 

 

1 Kennismakingsgesprek 

 

Iedere nieuwe vrijwilliger wordt uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek met de 
verantwoordelijke coördinator of een bestuurslid. In dit gesprek: 

• Maken we kennis en bespreken we de taak en de verwachtingen over en weer. 

• Lichten we ons verenigingsbeleid en onze gedragsregels toe. 

• Toetsen we of er een goede match is tussen de vrijwilliger en de functie. 

 

2 Referentiecheck 

 

Na het kennismakingsgesprek vragen wij nieuwe vrijwilligers om één of meer referenties op te 
geven, bij voorkeur van de sportvereniging of organisatie waar zij eerder actief waren. Wij nemen 
contact op met deze referentie om te informeren naar de ervaringen met de vrijwilliger. 

Dit is een gebruikelijke stap die wij serieus nemen als onderdeel van ons veiligheidsbeleid. Alleen 
al het weten dát wij referenties checken, werkt preventief. 

 

3 Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) 

 

Vrijwilligers die werken met minderjarigen of andere kwetsbare leden zijn verplicht een Verklaring 
Omtrent het Gedrag (VOG) aan te leveren voordat zij hun werkzaamheden starten. 

 

• v.v De Blokkers maakt gebruik van de Gratis VOG-regeling via gratisvog.nl. 

• De vereniging zet de aanvraag klaar; de vrijwilliger rondt deze digitaal af via DigiD. 

• De VOG dient elke drie jaar te worden vernieuwd. 

• Kosten: voor de vrijwilliger volledig gratis. 

 

 

  



 

 

4 Verklaring Onderwerping Tuchtrecht (VOT) 

 

Vrijwilligers die niet als spelend lid zijn aangesloten bij de KNVB ondertekenen een Verklaring 
Onderwerping Tuchtrecht (VOT). Hiermee: 

• Verklaren zij zich te onderwerpen aan het tuchtrecht van de KNVB. 

• Zijn zij op de hoogte van de regels en consequenties die daarbij horen. 

• Valt hun handelen officieel onder de reglementen van de bond. 

 

Dit geldt bijvoorbeeld voor (externe) trainers, begeleiders en andere vrijwilligers zonder 
spelerslicentie. 

 

5 Ondertekening gedragsregels 

 

Elke nieuwe vrijwilliger ontvangt de gedragsregels van v.v De Blokkers. Door ondertekening 
verklaart de vrijwilliger: 

• De gedragsregels te hebben gelezen en begrepen. 

• Zich in de uitvoering van zijn of haar taken aan deze regels te houden. 

• Op de hoogte te zijn van de meldprocedure bij grensoverschrijdend gedrag. 

 

De gedragsregels zijn te vinden op onze website onder ‘ Leden Info ‘ en ‘ Normen & Waarden ‘. 

 


