Vrijwilligersbeleid DwQO’15

Vastgesteld door het bestuur op 18-11-2024

Over het vrijwilligersbeleid van DwO’15

DwQ’15 is een club die gedragen wordt door vrijwilligers. Er zijn veel verschillende taken die door
vrijwilligers opgepakt worden binnen onze club. Denk aan onderhoudsfuncties, trainers en leiders,
kantinevrijwilligers, bestuursleden, commissieleden, websitebeheer enzovoorts. Om DwQ’15
draaiende te houden, is de inzet van vrijwilligers essentieel. Het is niet verplicht om vrijwilliger te zijn.
Dat wil zeggen dat we geen ‘afkoopbeleid’ hebben voor mensen die liever geen vrijwilligerstaken
vervullen. We geloven erin dat iedereen bereid is om af en toe een steentje bij te dragen. Structureel
of incidenteel. Hulp van onze leden wordt daarmee wel verwacht en gewenst.

Het doel van dit document, het vrijwilligersbeleid van DwQ’15, is om te omschrijven hoe we met onze
vrijwilligers omgaan en hoe we op deze manier onze club draaiende houden. Dit doen we aan de
hand van de 5 B’s en het omschrijven van de rol van een vrijwilligerscodrdinator.

Vrijwilligersco6rdinator

Om goed in kaart te brengen welke vrijwilligerstaken er zijn, welke vrijwilligers wat doen en welke
taken er nog ingevuld moeten worden, hebben we iemand nodig die dit overzicht bewaakt. Deze

persoon noemen we de vrijwilligerscoordinator. De taken van een vrijwilligerscodrdinator zijn als

volgt:

- Inkaart brengen van welke vrijwilligersfuncties er zijn.

- Een lijst bijhouden van wie welke vrijwilligerstaak vervult.

- Nieuwe vrijwilligers binnenhalen of plaatsen (samen met andere leden).

- Vrijwilligers waar nodig begeleiden. Dit wordt ook gedaan door andere vrijwilligers in het
zelfde vrijwilligersveld.

- Vrijwilligers belonen. Middels het overzicht (wat we met elkaar up-to-date houden) van
vrijwilligers jaarlijks de vrijwilligers afgaan met een bedankje. In speciale gelegenheden
zorgen dat vrijwilligers een extra kaartje of cadeautje krijgen. Denk hierbij aan ziek zijn of na
jaren lange vrijwilligersdienst stoppen.

- Zorgen dat vrijwilligers behouden blijven.

- Zorgen voor een goede uitstroom en opvolging wanneer vrijwilligers stoppen.

- Een zichtbaar aanspreekpunt zijn voor leden en vrijwilligers.

- VOG's up-to-date houden. ledere vrijwilliger (die met kinderen werkt) moet een Verklaring
Omtrent Gedrag hebben.

- Lid van het bestuur.

Binnenhalen

Naast dat er al een flink vrijwilligersbestand is, moeten er nog steeds vrijwilligers binnengehaald
worden. Dit doen we op twee manieren.

1. Nieuwe leden melden zich aan via de ledenadministratie. De ledenadministratie seint de
vrijwilligerscodrdinator in dat er een nieuw lid is aangemeld. De vrijwilligerscodrdinator zoekt
contact met het nieuwe lid en kijkt welke taak voor hem of haar passend zou zijn binnen onze
club.



2. Bestaande vrijwilligers geven aan de vrijwilligerscoérdinator aan wanneer er een vrijwilliger | ’
gezocht wordt voor een specifieke taak. Zo houdt de vrijwilligerscoérdinator het overzicht van
welke taken er zijn en gevuld worden, of nog ingevuld moeten worden.

Begeleiden

Voor leden en andere betrokkenen die zich actief inzetten voor DwQ’15 is het van belang om goed
begeleid te worden. Niet alleen in het begin, om mensen goed te leren kennen en ze in te werken,
maar ook als ze al langer actief zijn is het van belang om contact te houden met de vrijwilligers. Als er
een goede begeleiding is weet de vereniging wat er onder de vrijwilligers speelt en kan de vereniging
hier op inspelen. De begeleiding ligt deels bij de vrijwilligersco6rdinator maar vooral ook bij mede-
vrijwilligers in het zelfde vrijwilligersveld. Deze vrijwilligers weten immers het beste wat er speelt en
gedaan moet worden.

Belonen

Omdat we niet zonder vrijwilligers kunnen en deze mensen steeds zeldzamer worden, is het
belangrijk om vrijwilligers te belonen. Dit doen we door middel van een jaarlijks presentje en bij
bijzondere gelegenheden. Een blijk van waardering naar onze vrijwilligers toe is van groot belang. Het
is daarom essentieel om in kaart te hebben welke vrijwilligers er zijn en deze allemaal te bedanken
voor hun inzet voor onze sportvereniging.

Behouden

Wanneer vrijwilligers zijn binnengehaald of al een tijdje meedraaien is het ook van belang om ze te
behouden. Om vrijwilligers enthousiast te houden voor hun rol binnen de vereniging. Daarmee is het
belangrijk dat vrijwilligers eigen suggesties en inbreng kunnen geven dat hier naar geluisterd wordt
en waar mogelijk overgenomen wordt. Zo zorgen we voor autonomie onder onze vrijwilligers en
blijven vrijwilligers hun taken langer met plezier doen.

Beéindigen

Ook aan het volbrengen van een vrijwilligersfunctie komt soms, om wat voor redenen dan ook, een
einde. Daarom als laatste B het ‘beéindigen’ van de werkzaamheden van de vrijwilliger. We zorgen
voor een verdient bedankje en waar nodig voor een opvolger voor de neergelegde taken.



