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Stappenplan t.b.v. normen en waarden handhaving 

 

Stap 1: 

Bij geconstateerd blijvend ongewenst gedrag van een teamlid van een team van DVO is 
het in 1e instantie de taak van de trainer/teamleiding om daar corrigerend tegen op te 
treden.  
De trainer/teamleiding voert een corrigerend gesprek met de speler, wijst hem op zijn 

ongewenst gedrag, maakt afspraken over verbetering van het gedrag en koppelt daar 

een periode aan van 4 weken waarin de speler kan aantonen dat zijn gedrag verbetert.  

De trainer/teamleiding legt in het gesprek o.a. de werking van het Normen en 

Waardenbeleid van DVO uit met daarbij de gevolgen als het gedrag niet verbeterd.  

Het corrigerend gesprek met de speler wordt gehouden door minimaal 2 trainers/leiders. 

Ouders van de speler worden  in kennis gesteld dat het corrigerend gesprek gaat 

plaatsvinden/heeft plaatsgevonden.  

Het gesprek vindt plaats zonder bijzijn van de ouders. In deze fase is het een casus 

tussen de speler en het team en is het de lichtste stap in de procedure. 

De teamleiding legt vast wanneer het gesprek heeft plaatsgevonden incl. een korte 

weergave van de inhoud. Ouders worden in kennis gesteld van het verloop van het 

gesprek. 

De trainer verzoekt  de Normen en Waardencommissie om de toegekende 

Waarschuwing  schriftelijk door het DVO bestuur te laten bevestigen. 

De toegekende waarschuwing wordt geregistreerd. 

 

Stap 2: 

Indien er binnen 4 weken geen structurele verbetering van het gedrag plaatsvindt dan 

doet de trainer/teamleiding een melding bij de Commissie Normen en Waarden en 

verzoekt om ondersteuning in het vervolgproces.  

Een delegatie van de Commissie Normen en Waarden voert vervolgens gesprekken met: 

• De trainer/teamleiding van het team.  

• Eventuele andere teamleden van het betrokken team. 

• Betrokken speler in het bijzijn van diens ouders en trainer. 

Na de gevoerde gesprekken neemt de Commissie een besluit over de eventueel 

voorgenomen sanctie. De Commissie adviseert het DVO bestuur om conform het beleid 

om schriftelijk een “1e gele kaart ”  toe te kennen. 

Het bestuur kent vervolgens formeel de sanctie toe met daarbij een proefperiode van 4 

weken vanaf datum toekenning. In de schriftelijke kennisgeving staat vermeld dat de 
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sanctie tevens inhoud de aanvullende schorsing voor één geplande competitiewedstrijd. 

Eventuele vervolgstappen bij terugkerend ongewenst gedrag worden verwoord in de 

schriftelijke aankondiging.  

Een lid van de Normen en Waardencommissie zal gedurende de 4 weekse proefperiode 

incidenteel trainingen en wedstrijden van het betrokken team bezoeken. 

 

Stap 3: 

Indien er binnen 4 weken wederom nog geen structurele verbetering van het gedrag 

plaatsvindt dan doet de trainer/teamleiding  wederom een melding bij de Commissie 

Normen en Waarden en verzoekt om ondersteuning in het vervolgproces.  

Een delegatie van de Commissie Normen en Waarden voert vervolgens gesprekken met: 

• De trainer/teamleiding van het team.  

• Eventuele andere teamleden van het betrokken team. 

• Betrokken speler in het bijzijn van diens ouders en trainer. 

Na de gevoerde gesprekken neemt de Commissie een besluit over de eventueel 

voorgenomen sanctie. De Commissie adviseert het DVO bestuur om conform het beleid 

om schriftelijk een “2e gele kaart ”  toe te kennen. 

In de schriftelijke kennisgeving staat vermeld dat de sanctie tevens inhoud de 

aanvullende uitsluiting voor alle activiteiten van DVO voor een periode van 3 maanden 

vanaf datum toekenning. Eventuele vervolgstappen bij terugkerend ongewenst gedrag 

worden verwoord in de schriftelijke aankondiging.  

 

Stap 4: 

Na het vestrijken van de 3 maanden uitsluiting mag de speler weer terugkeren bij zijn 

team wetende wat er van hem/haar verwacht wordt. Trainer voert een “startgesprek” met 

de speler. 

Een lid van de Normen en Waardencommissie zal incidenteel trainingen en wedstrijden 

van het betrokken team bezoeken. 

Indien er, na terugkeer van 3 maanden uitsluiting, wederom aanhoudend ongewenst 

gedrag wordt vastgesteld dan doet de trainer/teamleiding een wederom melding bij de 

Commissie Normen en Waarden en verzoekt om ondersteuning in het vervolgproces. 
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Een delegatie van de Commissie Normen en Waarden voert vervolgens gesprekken met: 

• De trainer/teamleiding van het team.  

• Eventuele andere teamleden van het betrokken team. 

• Betrokken speler in het bijzijn van diens ouders en trainer. 

Na de gevoerde gesprekken neemt de Commissie een besluit over de eventueel 

voorgenomen sanctie. De Commissie adviseert het DVO bestuur om conform het beleid 

om schriftelijk een “rode kaart ”  toe te kennen. 

In de schriftelijke kennisgeving staat vermeld dat de sanctie tevens inhoudt onmiddellijke 

beëindiging van het lidmaatschap van DVO. 

Ouders/Verzorgers 

Bij vastgesteld blijvend ongewenst gedrag van ouders en verzorgers van onze 

(jeugd)leden worden in de basis de in dit document genoemde stappen ook gevolgd t.a.v. 

ouders en verzorgers. Omdat niet alle ouders/verzorgers lid zijn van DVO wordt in 

voorkomende gevallen steeds gehandeld volgens de strekking van dit stappenplan. 

Herhaling 

De in dit document omschreven, door het DVO bestuur genomen, sancties  worden 

geregistreerd. Indien herhalingen van blijvend ongewenst gedrag zich voordoen tijdens 

seizoenen volgend op het seizoen dat een sanctie is toegekend bestaat de mogelijkheid 

dat één of meerdere stappen uit dit stappenplan worden overgeslagen al naar gelang de 

ernst van het ongewenste gedrag.  

De verstreken tijd tussen de eerder toegekende sanctie en de geconstateerde herhaling 

wordt meegenomen in de besluitvorming. 

De Normen en waardencommissie zal dan, na een ingesteld onderzoek, het bestuur 

adviseren om al dan niet een stap over te slaan.  
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Procedure Aanleiding Actie door Sanctie Kennisgeving 

Stap 1 Aanhoudend 
ongewenst 
gedrag 

Trainer/teamleiding Corrigerend 
gesprek met 
speler 

Schriftelijk door 
DVO bestuur 

Stap 2 Blijvend 
aanhoudend 
ongewenst 
gedrag 

Trainer/teamleiding 
i.s.m. Commissie 
Normen en 
Waarden 

1e gele kaart + 1 
bindende 
wedstrijd 
schorsing 

Schriftelijk door 
DVO bestuur 

Stap 3 Blijvend 
aanhoudend 
ongewenst 
gedrag 

Trainer/teamleiding 
i.s.m. Commissie 
Normen en 
Waarden 

2e gele kaart + 3  
maanden 
uitsluiting DVO 
activiteiten 

Schriftelijk door 
DVO bestuur 

Stap 4 Terugkerend 
aanhoudend 
ongewenst 
gedrag 

Trainer/teamleiding 
i.s.m. Commissie 
Normen en 
Waarden 

Rode kaart 
Directe 
beëindiging 
lidmaatschap  

Schriftelijk door 
DVO bestuur 

 


