
Er komt in november een einde aan 
een tijdperk. Peter de Jong draagt dan 
na zestien jaar de voorzittershamer 
van DSVP over aan Anja van Dam. 
De Jong en Van Dam blikken samen 
vooruit op deze wisseling van de 
wacht.  ‘Ik denk dat de huidige koers 
prima is. De sfeer en de gezelligheid 
moeten blijven.’ Richting het einde 
van het gesprek krijgt De Jong de 
vraag of hij zijn sleutels bij zich heeft 
om later op de avond het complex af 
te sluiten. Hij bevestigt en wendt zich 
met een glimlach tot Van Dam: ‘Dat 
gaat Anja dus straks niet doen.’ Van 
Dam knikt: ‘Ik kom er waarschijnlijk 
niet helemaal onderuit, maar ik wil de 
sleutelbos zo klein mogelijk houden. 
Ik ben niet van het ballenhok of de 
kleedkamers.’

Fraai opgeknapte accommodatie
De sleutelbos van De Jong heeft door 
zestien jaar voorzitterschap – en een 
haast even lange periode aan eerdere 
bestuursfuncties – inmiddels ook 
behoorlijke proporties aangenomen. 
‘Toen jij als voorzitter begon, had je 
vast niet gedacht dat je ooit een cash-
loze zaterdag zou hebben’, zegt Van 
Dam tegen De Jong. Nee, beaamt De 
Jong, maar tijdens zijn bewind is er 
binnen en buiten de club veel veran-
derd. DSVP groeide mede dankzij een 
florerende meisjes- en damestak flink 
en speelt nu in vergelijking met zijn 
aantreden op een fraai opgeknapte 
accommodatie. 

Coronapandemie
‘Ik heb er zoveel mogelijk naar ge-
streefd om bij de kleur van de club te 
blijven. Wij zijn toch een dorpsver-
eniging, een breedtesportvereniging. 
Het was mijn doel dat zoveel mogelijk 
in stand te houden’, vertelt De Jong. 
Goed naar je vrijwilligers luisteren, 
maar niet je visie te veel laten beïn-
vloeden door geluiden van buitenaf. 
Dat is hoe De Jong de lessen uit zijn 
voorzitterschap verwoordt. Eigenlijk 
vond hij het na 12,5 jaar voorzitter-
schap al wel tijd voor een frisse blik. 

Maar toen kwam de coronapandemie. 
‘Ja, dan weet je niet wat er op je af 
komt en ben ik doorgegaan. Toen alles 
in een rustiger vaarwater zat, hebben 
we allerlei vacatures opgehangen om 
te benadrukken hoeveel vrijwilligers 
er nodig waren.’ 

Grote verantwoordelijkheid
Een van de vacatures was die van 
voorzitter en die deed Van Dam be-
sluiten om De Jong aan te schieten 
op de parkeerplaats. ‘Ik zei: ik wil best 
voorzitter worden, maar nu nog even 
niet. 

Maar algemene zaken, wat houdt dat 
in? Toen ben ik al snel als bestuurslid 
algemene zaken het bestuur ingerold 
en daar zit ik nu een jaartje. Ik weet 
nu in ieder geval zeker dat er geen lij-
ken in de kast zitten’, lacht Van Dam. 
Heel terecht, vindt De Jong. ‘Zeker bij 
dit soort belangrijke functies moet je 
een beetje weten wat er speelt en hoe 
alles in elkaar zit. Je neemt best een 
grote verantwoordelijkheid. In feite 
sta je gewoon aan het hoofd van een 
bedrijf, qua omzet en betrokken vrij-
willigers.’

Andere accenten
Wie volgens De Jong a zegt, moet b 
zeggen, en zo werd in het voorjaar be-
sloten om de wisseling van de wacht 
door te zetten. ‘Ik weet gewoon dat 
ik een serieuze, scherpe opvolgster 
heb. DSVP bestaat al voor een derde 
uit vrouwen, dus dan is het hart-
stikke leuk als een vrouw het stokje 
wil overnemen. Dat geeft toch…’ Van 
Dam vult aan: ‘Andere accenten, ja. 
Een aantal jaar geleden begon het een 
beetje te kriebelen. Een verenging met 
zoveel meisjeselftallen, verdient mis-
schien ook wel een keer een vrouwe-
lijke voorzitter. Dat mag, dat is niet 
raar. Ik wil niet gezien worden als die 
ene van de vrouwen, want dat ben ik 
niet. Ik heb een been in beide delen 
van de vereniging, met een voetbal-
lende zoon en voetballende dochter.’ 
Metselen aan kleedkamer 7

Dankzij haar voetballende kinderen 
keerde Van Dam vijf jaar geleden te-
rug bij de club waar ze als klein meisje 
aan de hand van haar vader (‘hij zegt 
altijd dat hij heeft helpen metselen 
aan kleedkamer 7’) al rondliep. Al snel 
raakte ze als trainster betrokken bij 
het team van haar dochter en ze is 
niet van plan dat opzij te zetten voor 
het voorzitterschap. ‘Ik kom door-
deweeks moeilijk mijn bed uit, maar 
als ik met die meiden op pad moet... 
Maakt niet uit wat voor weer het is, 
ik sta graag langs de lijn. Daarna wil 
ik bij mijn zoon kijken. En dan ben ik 
hier nog. Maar ik ga niet elke zaterdag 
de kantine afsluiten, want ik heb nog 
een ander leven.’

Aandacht voor breedtevoetbal
Er zal desalniettemin voldoende tijd 
overblijven om wat Van Dam noemt 
te absorberen, waar ze in de eerste 
maanden van haar voorzitterschap 
mee wil beginnen. ‘Ik denk niet dat 
er hele grote veranderingen zullen 
komen. Peter laat het goed achter. 
Ik denk dat de huidige koers prima 
is. De sfeer en de gezelligheid moe-
ten blijven. Voor allerlei onderdelen 
hebben we commissies en dat werkt 
prima’, zegt Van Dam. ‘Ik ga beginnen 
met een klein beetje op de winkel pas-
sen en dan goed kijken en luisteren 
waar we dingen beter kunnen doen. 
Iets wat ik op termijn bijvoorbeeld 
zou kunnen inbrengen, is de vraag 
waarom we nog twee aparte techni-
sche commissies hebben. En ik wil 
ook vooral aandacht hebben voor 
het breedtevoetbal, dus de niet-se-
lectieteams.’ Dat klinkt De Jong als 
muziek in de oren, want dat laatste 

is in zijn woorden DSVP. En daarmee 
is het wellicht ook makkelijker om de 
functie die hij zolang bekleedde los te 
laten. ‘Ik laat bepaalde beslissingen nu 
al aan Anja. Ik moet dingen gaan los-
laten en mijn vrouw zegt dat ik daar 
best moeite mee zal hebben. Nou, ik 
denk dat het wel gaat lukken. Op zich-
zelf ben ik niet bang voor het zwarte 
gat. Ik blijf wel dingen doen, maar 
niet in het vaarwater van Anja.’ Van 
Dam knikt: ‘Peter heeft aangeboden 
om beschikbaar te blijven voor rug-
genspraak. De eerste paar maanden 
word je misschien nog een aantal keer 
gevraagd, maar dat valt op een gege-
ven moment ook weg.’ Met een lach: 
‘Ze kunnen best over mij bij hem gaan 
klagen. Dan zal hij het heel diploma-
tiek aan mij terug vertellen.’

Colofon 
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Nieuwe voorzitter Anja van Dam: ‘Ik wil de sleutelbos zo klein mogelijk houden.’
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DSVP in cijfers
Opgericht in: 	
1948

Aantal seniorenteams: 	
8 mannen- en 		
4 vrouwenteams
1 zaalvoetbalteam

Aantal jeugdteams: 	
44 jongens en jongens/meisjes-
teams gemengd, 20 meisjes-
teams

Aantal spelende leden: 
948

Aantal trimleden: 
30

Aantal niet-spelende leden: 
109

Donateurs: 
45

Aantal velden: 
5, waarvan 3 kunstgras
1 sporthal

Aantal vrijwilligers: 
359

Aantal uren gesport: 
120.000 individuele uren per 
jaar (schatting voorzitter Peter 
de Jong)

Peter de Jong: ‘Ik heb er zoveel 
mogelijk naar gestreefd om bij de 
kleur van de club te blijven.’

‘Ik weet gewoon dat ik een serieuze, scherpe opvolgster heb’



Assistent-trainer Marc Vijfhuizen: ‘Ik kan uren over 
voetbal praten als iemand ook echt een liefhebber is’

Met Marc Vijfhuizen zit er komend seizoen een nieuw gezicht op de bank bij het eerste elftal van DSVP. Voor 
doorgewinterde DSVP’ers zal dat allerminst een onbekend gezicht zijn. Vijfhuizen (30) groeide vanaf de pu-
pillen op bij DSVP, had de afgelopen jaren verschillende jeugdelftallen onder zijn hoede en gaat nu hoofd-
trainer Alex van der Harst assisteren bij het vlaggenschip. 

Min of meer bij toeval rolde Vijf-
huizen een jaar of tien geleden het 
trainersvak in. Een blessure noopte 
hem te stoppen met voetballen, 
maar hij kon de gezelligheid van 
de club waar hij van kleins af aan 
rondloopt niet missen. Om toch 

betrokken te blijven, kwam de rol 
van trainer in beeld en bij de On-
der-19-2 was nog een plek vrij. 

Nadat de hoofdtrainer van de 
Onder-19-selectie ermee stopte, 
kreeg hij al snel de kans om aan het 

hoofdtrainerschap te ruiken en dat 
smaakte naar meer.

Alle leeftijdsgroepen
‘Het trainersvak is misschien een 
beetje een vervanging geweest voor 
het voetballen, maar het bleek per-

fect bij me te passen. Ik vind het 
mooi hoe je met die jongens bezig 
bent, je krijgt daar doordeweeks 
zoveel energie van. Het eerste 
jaar was zo leuk, dat ik er iets mee 
wilde gaan doen’, zegt Vijfhuizen. 
Hij heeft zich daarna breed geori-
ënteerd als trainer, want met On-
der-15 (zowel assistent als hoofd-
trainer), Onder-13, Onder-19 en 
Onder-23 heeft hij zo’n beetje alle 
leeftijdscategorieën onder zijn hoe-
de gehad. ‘Je pikt overal wat mee, 
van gesprekken met spelers tot de 
opbouw van je voorbereiding.’

Beste omstandigheden
Gaandeweg kwam hij tot de conclu-
sie dat hij het uitdenken van een 
tactiek en speelwijze en dat tot 
stand brengen met trainingen en 
wedstrijdvoorbereiding het meest 
interessante aspect van het trai-
nersvak vond. Het is een van de 
redenen waarom Vijfhuizen uitein-
delijk ‘ja’ zei op de vraag of hij as-
sistent-trainer bij het eerste elftal 
wilde worden. ‘Je gaat in principe 
werken met de beste spelers van de 
club, jongens die er écht voor wil-
len gaan. Dat biedt voor een trainer 
de beste omstandigheden om alles 
eruit te kunnen halen.’

Rol als assistent
Desondanks moest Vijfhuizen er 
wel even over nadenken. ‘Ik vond 
het steeds leuker worden naarmate 
ik oudere jeugd ging trainen. Na de 
Onder-23 wilde ik wel de volgende 
stap maken. Je wordt niet zomaar 
hoofdtrainer, dus dit is dan wel een 
stap die je moet maken. Je maakt 
een afweging: wil je in de jeugd blij-

ven of wil je naar de senioren? En 
neem je dan genoegen met een rol 
als assistent? Want dat is wel hoe 
je begint.’

Goede samenwerking
Wat dat betreft moet komend sei-
zoen uitsluitsel geven of zijn na-
bije toekomst als trainer ligt in het 
jeugd- of seniorenvoetbal. En dat 
dan wel in een iets andere rol dan 
hij afgelopen jaren gewend was. ‘Je 
denkt wel mee, deelt je mening en 
geeft trainingen, maar Alex is ver-
antwoordelijk. Daar moet je met 
elkaar goed over kunnen praten. 
Onze samenwerking is heel goed, 
we sparren over tactiek of spelers. 
Ik heb dit ook gedaan om te kun-
nen leren, Alex doet het weer op 
een andere manier en ik vind het 
interessant om met hem mee te 
kunnen kijken. Ik kan uren over 
voetbal praten als iemand ook echt 
een liefhebber is.’

De spelersgroep kent weinig ge-
heimen voor hem, want de meeste 
spelers zag Vijfhuizen in de jeugd 
al eens langskomen. Vijfhuizen ziet 
dat er voor komend seizoen een 
gretige groep staat, die grotendeels 
intact is gebleven en waar de con-
currentiestrijd alleen maar breder 
is geworden. 

De doelstelling is dan ook duidelijk. 
‘We willen promoveren. De afgelo-
pen twee jaar hebben we bovenin 
meegedaan, dus dan hoop je het 
derde jaar de laatste stap te kun-
nen zetten.’

Marc Vijfhuizen: ‘Het trainersvak bleek perfect bij mij te passen.’

Minutenspel Het is een mooie traditie bij het eerste elftal van 
DSVP: het Minutenspel. Deelnemers geven aan in welke minuten DSVP 
in een thuiswedstrijd scoort, onder degenen die de juiste minuten 
hebben geraden, wordt per wedstrijd € 100,- verdeeld. Alle minuten 
(dus voor 13 wedstrijden) kosten 50 euro, alleen de minuten 45 
en 90 worden per opbod verkocht, omdat die minuten inclusief 
blessuretijd zijn. Meedoen? Mail naar hilbertkeizerster@gmail.com. 
Laat in deze mail weten wat je naam, welke minuut/minuten en je 
rekeningnummer is. Na jouw aanmelding en betaling ontvang je zo 
snel mogelijk een bevestiging van jouw deelname.

Selectie mannen
Hoofdsponsor

Indeling 3e klasse F
Ariston ‘80
DHC
DSVP

Duindorp sv
DWO
GDA

KMD
Laakkwartier
LYRA

MVV ‘27
PGS/VOGEL
Schipluiden

Vitesse Delft
Wilhelmus

DSVP 1. Achterste rij van links naar rechts: Olav Pot (assistent-scheidsrechter), Owen van der Harst, Stan Huibers, Bjense Bade,  
Rick de Bruijn, Bauke Beerda en Jordy Qualm (verzorger). Middelste rij van links naar rechts:  Carlos Pinas (trainer DSVP 2) , Alex van der 
Harst (trainer DSVP 1), Matthijs Zwinkels, Nick van der  Eijk, Deejay Piek, Björn Bénard, Jhaily Kirindongo, Remco Pruijsers, Marc Vijfhuizen  
(assistent-trainer) en Bert Boosten (leider). Voorste rij van links naar rechts: Franco van Rheenen, Wilco de Niet, Rowdi Nobbe,  
Luuk Marskamp, Bryce van der Harst, Levi Bachnoe en Aditya Mathoera.



In de herfstvakantie was er voor de jeugd een voetbaldag.
In de herfstvakantie was er voor de jeugd een voetbaldag.

Ook DSVP

DSVP-meiden mochten ballenmeisjes zijn bij de vrouwen Eredivisie-

DSVP-meiden mochten ballenmeisjes zijn bij de vrouwen Eredivisie-

wedstrijd ADO Den Haag – Feyenoord. Wat een belevenis!

wedstrijd ADO Den Haag – Feyenoord. Wat een belevenis!

Het Jeugdkamp, een meerdaags festijn voor de DSVP-jongens, 
Het Jeugdkamp, een meerdaags festijn voor de DSVP-jongens, vond dit jaar voor de 50e (!) keer plaats. Wat een traditie! 
vond dit jaar voor de 50e (!) keer plaats. Wat een traditie! 

Vrouwen van ADO Den Haag kwamen 
Vrouwen van ADO Den Haag kwamen tijdens een ADO-clinic de talenten van de 
tijdens een ADO-clinic de talenten van de DSVP-meiden bewonderen. 
DSVP-meiden bewonderen. 

Nederland – Engeland, halve finale EK. 
Nederland – Engeland, halve finale EK. 

Daar moet je bij zijn. Vanaf DSVP vertrok een georganiseerde busreis.
Daar moet je bij zijn. Vanaf DSVP vertrok een georganiseerde busreis.

Het jaarlijkse Sporthalfeest had 
Het jaarlijkse Sporthalfeest had 

als thema Halloween. als thema Halloween. 

De mannenselectie trainde tijdens de winterstop hard door in Benidorm.
De mannenselectie trainde tijdens de winterstop hard door in Benidorm.

Sinterklaasfeest bij DSVP. Perfect georganiseerd door de 

Sinterklaasfeest bij DSVP. Perfect georganiseerd door de Activiteitencommissie.
Activiteitencommissie.

Bij DSVP wordt heel veel 
georganiseerd. Binnen en buiten 

de lijnen vinden er tal van 
activiteiten plaats.  

Een overzicht in foto’s. 

Harry Hes van de technische commissie Harry Hes van de technische commissie 

onderbouw nam afscheid. Hij kreeg een onderbouw nam afscheid. Hij kreeg een 

fraai zelfportret. fraai zelfportret. 



Trainster Sanne Dekkers vol vertrouwen
De 38-jarige Sanne Dekkers gaat beginnen aan haar tweede jaar als trainster van DSVP Vrouwen 1. 
De Brabantse, die in haar vrije tijd houdt van varen en reizen met de caravan samen met haar vriendin, kijkt 
terug op het afgelopen seizoen. Ook blikt ze vooruit op het aankomende jaar, waarin ze haar doelstelling 
vertelt voor Vrouwen 1. 

Kers op de taart
Voordat Sanne bij DSVP kwam, 
heeft ze Vrouwen 1 van Berkel van 

de eerste klasse naar de topklasse 
geleid, met als kers op de taart het 
kampioenschap in de hoofdklasse. 

Hiervoor is ze een aantal jaar 
assistent geweest bij Excelsior 
Vrouwen op het hoogste niveau in 

Nederland. En is ze onder andere 
hoofdtrainster geweest van Rhoon 
en Barendrecht Vrouwen 1. Sanne 
trainde ook al jeugdteams toen ze 
zelf nog voetbalde, maar op haar 
24e kreeg ze een kruisbandblessure 
en verbrijzelde ze haar voet tijdens 
de revalidatie, dus koos ze ervoor 
om te stoppen met voetbal en ver-
der te gaan met training geven. 

Fundering
Vorig jaar vond ze het perfecte 
moment om de stap te maken van 
Berkel naar DSVP. Ze houdt er na-
melijk van om te bouwen aan iets 
moois en dit perspectief zag ze bij 
onze club. ‘De fundering staat er al 
bij DSVP, want ze zijn erg goed in 
het opleiden van meiden om naar 
organisaties in het betaalde voet-
bal te gaan. 

Hoe mooi is het dan om met Vrou-
wen 1 ook de nodige stappen te 
zetten naar een hoger niveau’, al-
dus Dekkers. 

Vertrouwen
Vorig seizoen is DSVP als zevende 
geëindigd in de tweede klasse en 
hebben ze de finale bereikt van de 
Haaglanden Cup, waarin de dames 
na penalty’s verloren van RKAVV. 
Dekkers vond dat ze het seizoen 
erg goed begonnen en ze deden 
bovenin mee. Hierna kwam een 
periode waarbij de ploeg in een 
dipje kwam. Ze kregen veel te ma-

ken met blessures en meiden die 
naar het buitenland gingen. 

Desondanks haalden ze uit de 
wedstrijden tegen tegenstanders 
uit de top 3 veel energie en werden 
hierin ook veel punten gehaald. ‘In 
de halve finale van de Haaglanden 
Cup versloegen we de kampioen 
van onze competitie met 4-1. Dat 
geeft veel vertrouwen voor vol-
gend seizoen’, zegt Sanne. 

Brede selectie
De groep van Vrouwen 1 is aanko-
mend seizoen voor het grootste 
deel bij elkaar gebleven en er zijn 
een aantal speelsters bijgekomen 
van andere clubs. Dekkers kan niet 
wachten tot het begin van het sei-
zoen. ‘We hebben een brede selec-
tie en we kunnen de aankomende 
tijd met moed en positiviteit het 
seizoen gaan starten’. 

Na de zomer zit DSVP met elf an-
dere clubs in de competitie. Dit is 
er eentje meer dan vorig seizoen. 
Dit resulteert erin dat er drie peri-
odes zijn in plaats van twee. Dek-
kers heeft als doelstelling om een 
van de drie periodes te winnen en 
in de nacompetitie kan alles ge-
beuren. 

Met het voetbal dat ze aan het ein-
de van vorig seizoen hebben laten 
zien, heeft Sanne er vertrouwen 
in dat dit ook realiseerbaar is als 
iedereen fit blijft. 

Sanne Dekkers: periodetitel als doel en in nacompetitie kan alles gebeuren.

dsvpvoetbal DSVP Pijnacker DSVP_Pijnacker dsvp pijnacker

Het vrouwenelftal van DSVP
Het vrouwenelftal van DSVP speelde in juni de finale van de 
Haaglanden Cup. Het verloor na strafschoppen, maar na afloop 
wachtte de speelsters toch een mooie prijs. Ongetwijfeld gaan we 
dit seizoen ook weer veel horen van de pupillen van trainer Sanne 
Dekkers (foto Aad van der Knaap).

Selectie vrouwen
Hoofdsponsor

Indeling 2e klasse B
DCV
De Jonge Spartaan
DSVP

FC Maense
FC Oudewater
Kloetinge

SEP
Sleeuwijk
Sparta (AV)

ST Unitas/GJS/Heukelum
VVAC
VVOR



DSVP in teamfoto’s

Traditioneel voorafgaand aan de nieuwjaarsre-
Traditioneel voorafgaand aan de nieuwjaarsre-

ceptie: de strijd om de Oliebollencup.  
ceptie: de strijd om de Oliebollencup.  

De jeugd trok aan het langste eind.
De jeugd trok aan het langste eind.

Laatste training van Vrouwen alles mag behalve een trainingspak.
Laatste training van Vrouwen alles mag behalve een trainingspak.

De JO 11-3 had een toernooi in Volendam. 
De JO 11-3 had een toernooi in Volendam. Daar hoort klederdracht bij!
Daar hoort klederdracht bij!

De MO-11-2 werd ongeslagen kampioen.
De MO-11-2 werd ongeslagen kampioen.

De ministars van DSVP hebben er zin in.
De ministars van DSVP hebben er zin in.

In augustus 2023 won DSVP het Plus Dorpentoernooi.
In augustus 2023 won DSVP het Plus Dorpentoernooi.

Jeugd verslaat oud en wint Oliebollencu
Jeugd verslaat oud en wint Oliebollencu

Een prachtige prestatie van de MO17-1:  
Een prachtige prestatie van de MO17-1:  kampioen in de 1e divisie.
kampioen in de 1e divisie.

DSVP telt rond de 75 voetbalteams. Wat is er nu 
mooier dan met elkaar op de elftalfoto te gaan. 

Wij selecteerden enkele van de opvallendste 
foto’s uit het vorige seizoen.



Verrast was hij wel. Tijdens de afgelopen lintjesregen werd DSVP-vrijwilliger Hilbert Keizer benoemd tot Lid in 
de Orde van Oranje Nassau. Zijn verdiensten betreffen niet alleen die van de voetbalclub maar hij zette zich 
onder andere ook in voor het zwembad en de Stichting Kindertuinen de Keizerhof. Een zeer terechte onder-
scheiding dus. Met de net gepensioneerde gemeente-ambtenaar, blikken we terug op zijn rollen in bijna 40 
jaar DSVP.

De voetballer
‘Voetbal is mijn sport, dat deed ik 
vanaf mijn tiende en ik was bloed-
fanatiek. Ik kwam in 1985 van De-
vjo naar DSVP. Ik woonde al in 
Pijnacker en de selectie van Devjo 
was niet veel meer. DSVP was nog 
eersteklasser en ik kwam van een 
vierdeklasser, maar ik mocht direct 

meetrainen. Ik werd meteen opge-
nomen en raakte snel ingeburgerd. 
Dat was leuk, we hadden een leuke 
groep. Ik werd aanvoerder van het 
tweede. En ik was kampioen oe-
fenwedstrijden in het eerste elf-
tal. Als iemand niet kon, mocht ik 
meedoen. Ik heb tot mijn 40e in de 
selectie gevoetbald en daarna nog 

jarenlang in een vriendenteam. 
Met de jongens van dat elftal ko-
men we nog regelmatig bij elkaar, 
dat is een band voor het leven.’

Voorzitter
‘Ze hadden bij DSVP al snel in de 
gaten dat ik kennelijk ook andere 
talenten had, want na een paar 
maanden lid te zijn geweest, werd 
ik al gevraagd om bestuurslid te 
worden, van het zaalvoetbal. Ik had 
mijn schoenen na de laatste wed-
strijd met het tweede nog niet uit-
getrokken of de toenmalige voor-
zitter kwam in 1997 vragen of ik 
voorzitter wilde worden. Dat wilde 
ik wel, ik ben een voetballiefheb-
ber, heb er ook wel verstand van, 
maar trainer, dat vind ik niets. Op 
mijn werk was ik leidinggevende, 
en dan had je best al veel gedoe. Dat 
wilde ik ’s avonds en in het week-
end niet ook nog eens hebben. Al 
had ik dat als voorzitter natuurlijk 
ook, we hebben zeker in die begin-
jaren best wat financiële hobbels 
moeten nemen. Hadden we onze 
zaken goed voor elkaar, kregen we 
minder subsidie van de gemeente 
omdat we het op orde hadden.’

Leider Jeugdkamp
‘Ik ben 26 jaar mee geweest met 
het jeugdkamp van DSVP. Volgend 

jaar ga ik weer mee, ik ben door 
de nieuwe coördinator gevraagd. 
Jeugdkamp is geweldig. Zo’n hele 
week met de jongens optrekken, 
heerlijk, en er zaten karaktertjes 
bij hoor. Je kent daardoor nog 
steeds zoveel jongens. Op een ge-
geven moment gingen er kinderen 
mee van gasten die zelf eerst als 
kind meegingen. Er waren altijd 
dingen waar je als leider van kon 
genieten.’

Kantineleider
‘Ja, ook dat is leuk. Voor de buiten-
wacht lijkt dat misschien gemak-
kelijker dan het is, je moet wel vol-
doende mensen regelen. Maar als 
dat lukt, is het achteraf hartstikke 
leuk. Ik heb het wel in me om te 
verzorgen, ik had vroeger best een 
horecazaak willen beginnen. Dat 
omgaan met mensen, en zien dat 
het goed loopt en mensen blij zijn, 
dat geeft voldoening. We hebben 

ook een heel mooie kantine. Laatst 
was een bingo voor mensen die be-
trokken zijn bij weeshuizen in Sri 
Lanka, dat was zo leuk.’

En verder?
‘Haha, ik ben ook lid geweest van 
de technische commissie voor de 
selectie. Nu organiseer ik  nog ac-
tiviteiten voor ze, zoals trainings-
kampen. Ik ben ook nog een paar 
jaar leider van het derde geweest, 
dat was ook een heel leuke groep. 

Het leukste wat ik heb gedaan? 
DSVP zelf! Dat is echt mijn club 
geworden, daar hou ik van, daar 
wil ik dingen voor doen. DSVP is 
een veilige club waar je jezelf kunt 
zijn. Ik heb altijd vrijwilligerswerk 
gedaan. Mensen zeiden weleens, 
maar je hebt al zo’n drukke baan. 
Nou ik vind als iets tijd nodig 
heeft, dan moet je er tijd voor 
maken.’

Supervrijwilliger koninklijk 
onderscheiden

Extra activiteiten financieel onder-
steunen die niet vanuit het gewone 
budget kunnen worden betaald. 

Dat doet de Club van 100 van DSVP. 
Zoals: bijdragen aan het Sinter-
klaasfeest, de kerstattenties voor de 
jubileumcommissie en vrijwilligers 
van de ontvangstkamer, financiële 
bijdragen voor de teams die kam-
pioen zijn geworden of weekendjes 
weg gaan, picknickbanken op het 
terras voor het clubhuis en natuur-
lijk bezoekjes aan DSVP-leden die 
iets te vieren hadden of behoorlijk 
geblesseerd zijn geraakt in het ka-
der van “Lief en Leed”.

De Club van 100 bestaat inmiddels 
al uit veel meer dan 100 mensen, 
die hiermee hun bijzondere betrok-
kenheid bij de club laten zien. Voor 
€ 50,- per jaar kun je DSVP zo extra 
steunen. 

Lid worden van de Club 
van 100? 
Mail naar clubvanhonderd@dsvp.nl. 

Steun DSVP’s Club van Honderd!

dsvpvoetbal

DSVP Pijnacker

DSVP_Pijnacker

dsvp pijnackerHenk Jan, Ilva, Arnout, Danny en Monique, het bestuur van de Club van Honderd, trots bij de door de Club geschonken 
picknickbanken. 

Jaar Totaal Man Vrouw

2004 603 489 114

2009 746 558 188

2014 826 571 255

2019 791 500 291

2024 948 632 316

Ontwikkeling ledenaantal sinds 2004

Groei 2004 – 2024
• Totaal: 57% • Mannen: 29% • Vrouwen: 177%



Playbackshows, boswandelingen, bonte avonden, spooktochten,  
waterspellen, slaapzakkenraces, smokkelspelen, voetbal uiteraard en ga 
zo maar door. Tijdens de DSVP Summercampen  vinden er tal van bijzon-
dere activiteiten plaats. Welk DSVP-meisje is er niet groot mee gewor-
den? Het kampweekend voor meisjes beleefde dit jaar zijn 25e editie.

Antwerpen
Het idee van een speciaal kamp voor 
meisjes ontstond in 2000 in Antwer-
pen. Een toernooi voor de DSVP-
vrouwen en -meiden werd zo leuk 
gevonden, dat één van de meiden bij 
de leiding aanklopte met de vraag of 
ze niet een kamp voor meisjes kon-
den gaan organiseren, want de DSVP-
jongens hadden ook al zoiets. Leo 
Valkenburg voelde daar wel wat voor 
en samen met onder anderen Rob van 
den Bulk zette hij in 2001 het eerste 
Summercamp op.

Voor 100 meisjes!
De hele meidenafdeling, 37 per-
sonen, ging mee naar een jeugd-
herberg in Elst. Thema was ‘Robin 
Hood’. De leiding was tijdens dit 
kamp verkleed als personages uit 
de legende. Verder bestond het 
weekend uit spelletjes, speur-
tochten, een bonte avond en niet 
te vergeten de spooktocht. 

Het bleek het begin van een gewel-
dige traditie. Door de groei van het 
aantal meiden dat bij DSVP ging 

voetballen, werd Summercamp ook 
steeds populairder met groepen 
van zo’n 70 meiden die meegingen. 
Voor de 26e editie moet de leiding 
zelfs op zoek naar een kamp waar 
100 meisjes passen! 
Ieder jaar was er weer een ander 
thema, zoals het piratenkamp, 
Asterix en Obelix, Grease, Idols 
en nog veel meer. Er werden al-
lerlei leuke spelletjes gespeeld die 
nu nog steeds terugkomen op het 
kamp, zoals voetgolf en lakenvol-
leybal.

Vriendschappen voor 
het leven
En het mooiste, vertel Marian Lin-
denburg, één van  de leiders van 
het Summercamp, is de band die 
je met elkaar hebt: ‘Je haalt met 
elkaar herinneringen op en de 
meiden die mee zijn geweest heb-
ben het er nog steeds over wat een 
mooi weekend ze hebben gehad. 
Het maakt niet uit hoe jong of oud 
je bent, er heerst een gemoedelijke 
sfeer en er worden vriendschappen 
voor het leven gemaakt.’ 

Summercamp beleeft 25e editie

Vroeg opstaan hoort erbij. Deze jonge meisjes helpen met deksels en lepels graag een handje om hun oudere clubge-
noten wakker te krijgen.

DSVP-zolder verbouwd: vier containers vol rotzooi
De zolder van DSVP was al tijden toe aan een grondige metamorfose. 
Het bestuur had al langer het plan liggen om de zolder aan te pakken. 
In maart van dit jaar is het plan van start gegaan. Met de hulp van 
vrijwilligers en het bedrijf Handymen Lamens is de zolder omgetoverd 
tot een schitterende plek waar DSVP trots op mag zijn! 

Jeugdzolder
Vroeger, in de jaren zeventig 
van de vorige eeuw, werd de zol-
der gebruikt als bestuurskamer 
en jeugdzolder waar kinderen 
onder andere konden tafelten-
nissen en biljarten. Ook was er 
een winkeltje waar zij snoep en 
limonade konden halen. De gene-
ratie die nu in de jeugd van DSVP 
speelt, kent de zolder vooral als 
bespreekruimte en een plek waar 
heel veel troep ligt. 

Vier containers rotzooi
Daar moest dus wat aan gedaan 
worden. De verbouwing begon 
met de sloop van de zolder en het 
weggooien van al de rotzooi die 
er lag. Dit heeft een maand ge-
duurd en er waren vier containers 
voor nodig om alle rommel op te 
ruimen. Tijdens het opruimen 
kwamen de vrijwilligers bijzon-
dere voorwerpen tegen. Er zijn 
borden gevonden die twintig jaar 
geleden zijn gebruikt voor het 
kamp met het thema Asterix en 

Obelix, er is allemaal carnavals-
kleding van vroeger gevonden. En 
er lagen zo’n zeven sjoelbakken 
en eenentwintig dartborden die 
allemaal achter de schappen on-
der het stof lagen. Hierna werd 
er begonnen met het bouwen van 
een duurzame zolder. Onder lei-
ding van Kees Lamens, die met 
zijn deskundigheid de verbou-
wing uitvoerde. Hij kreeg hierbij 
hulp van een handjevol andere 
vrijwilligers. 

Duurzaam en veilig
Er zijn veel energiebesparende 
maatregelen genomen, zoals het 
isoleren van de daken, het actua-
liseren van de elektriciteit en het 
zorgen voor meer daglicht. Zo 
is de zolder open en zijn er aan 
de zijkant nog extra ramen ge-
plaatst. Wel is er een schuifdeur, 
zodat het warm blijft in de win-
ter. Het trapgat is vergroot, zodat 
je niet meer je hoofd stoot als je 

naar de besprekingsruimte loopt 
en er zijn extra leuningen voor de 
veiligheid. Er gaat ook een nieuwe 
vloer in en die wordt geïsoleerd 
tegen het geluid. 

Wedstrijdbespreking
Er zijn drie nieuwe bergruimtes 
gemaakt, voor de materialen die 
met voetbal te maken hebben, de 
activiteitencommissie en de kan-
tine. En om technische spullen op 
te bergen. Verder is de bedoeling 
dat er twee spreekruimtes ko-
men. Het achterste gedeelte kan 
de selectie gebruiken, de ruimte 
daarvoor is ook bedoeld voor de 
jeugd. 
‘Het is niet meer de bedoeling dat 
er boven een theekransje gehou-
den wordt, omdat het zo leuk is 
om daar te zitten. Het is nu prak-
tisch, want de selectieteams moe-
ten niet meer in de kleedkamers 
de wedstrijdbespreking houden, 
maar zoveel mogelijk op zolder’, 

zegt John Zeelenberg, die één van 
de vrijwilligers is die heeft gehol-
pen met de verbouwing. 

Géén rommelzolder 
meer
John wil ook nog de Business 
Club en de Klaverjasvereniging 
bedanken, omdat allebei een 
hoog bedrag hebben gedoneerd 
dat gebruikt kon worden voor de 
verbouwing. En uiteraard Kees 
Lamens en zijn bedrijf Handy-
men Lamens, die heel veel tijd 
en spullen hebben gestoken in de 
verbouwing van de zolder. John 
durft nog geen uitspraak te doen 
over wanneer het klaar is. 

Hij hoopt voor het begin van de 
competitie in september. ‘Dan is 
het hopen dat iedereen de zolder 
netjes houdt en het belangrijkste 
is dat het niet meer een rommel-
zolder wordt’, eindigt John.

John Zeelenberg: als het maar geen rommelzolder wordt.

Onder deskundige leiding van Kees Lamens vindt de verbouwing plaats. 



DSVP houdt zich niet alleen bezig met voetbal maar biedt ook onderdak aan uiteenlopende organisaties. 
Zonnebloemafdeling Pijnacker vierde bijvoorbeeld in de accommodatie van de club hun Zomerfeest. De Zon-
nebloem is er voor iedereen met een lichamelijke beperking die door ziekte, handicap of ouderdom in een 
isolement dreigt te komen. De organisatie wil bevorderen dat deelnemers of gasten andere mensen ontmoeten 
onder meer door samen leuke dingen te doen. 

Roofvogelshow
Op 17 januari 2024 bestond de 
Zonnebloem, inmiddels uitge-
groeid tot één van de grootste 
vrijwilligersorganisaties, 75 jaar. 
De afdeling Pijnacker bestaat uit 
circa 41 vrijwilligers en 135 gasten.

Tijdens het Zomerfeest 2023 wa-
ren 60 gasten van de partij. Na 
de koffie, thee en wat lekkers 
gingen de meesten begeleid door 
Zonnebloemvrijwilligers naar de 

Jan Wentelertribune voor het 
bijwonen van een roofvogelshow. 
Vervolgens werd er in de kantine 
een stamppot buffet geserveerd. 
’s Middags zong Michel Coenen 
bekende liedjes die velen stimu-
leerden om mee te zingen en de 
polonaise te lopen. 

Aan het eind van de middag keerde 
iedereen voldaan huiswaarts.

Bereikbaar en  
toegankelijk
Duizendpoot Ingrid van der Ende 
was de verbindende schakel. Zij 
is zowel vrijwilliger bij DSVP als 
bij de Zonnebloem en had over de 
organisatie van het feest contact 
met bestuursleden van beide ver-
enigingen. Volgens Clarien Ooster-
huis, voorzitter van Zonnebloem 
Pijnacker, verliep de samenwer-
king tussen beide organisaties 
prima, mede dankzij de inzet van 

de vrijwilligers. ‘Belangrijke voor-
delen van de DSVP-accommodatie 
zijn de grootte van het complex en 
de voor onze gasten uitstekende 
bereikbaarheid en goede toegan-

kelijkheid. Niet voor niets klopt 
onze activiteitencommissie voor 
het komende Sinterklaasfeest in 
november opnieuw bij DSVP aan!’

Meezingliedjes en polonaise tijdens Zomerfeest!

Steun DSVP. Word sponsor!
Sponsoring is voor DSVP een belangrijke bron van extra inkomsten. Bijdragen gebruiken we onder andere voor jeugdactiviteiten,  

kleding en materialen, extra trainingsfaciliteiten en voorzieningen op ons sportpark. Er zijn heel veel sponsormogelijkheden.  
Van reclameborden tot shirtsponsoring en van advertenties op de website tot deelname aan onze businessclub. 

Ziet u mogelijkheden voor uw bedrijf?  
Wij denken graag met u mee. Neem contact met ons op via sponsor@dsvp.nl

De gasten kijken ademloos toe bij de roofvogelshow.

Technisch beleidsplan: 
versterking van het DSVP-DNA
Onder aanvoering van de hoofden opleidingen Wesley de Ruiter en Mike van der Pol hebben de technische 
commissies van de vereniging een voetbaltechnisch beleidsplan opgesteld. Doel is om spelers en speelsters te 
helpen hun mogelijkheden en talenten volledig te ontwikkelen. Dit niet alleen door hun de beste trainingsfa-
ciliteiten en begeleiding te bieden, maar ook door het opleiden van de eigen trainers. 

Plezier en prestatie hand 
in hand
Het plan beschrijft onder meer het 
DSVP-DNA: een cultuur van excel-
lentie, waarin plezier en prestatie 
hand in hand gaan. De versterking 
van de samenwerking tussen de 
meiden- en jongensafdeling is in 
het plan een belangrijk speerpunt.

Deuren voor iedereen 
open
Voorzitter Peter de Jong zegt het 
belangrijk te vinden dat het plan, 
dat aanvullend is op het algemene 
beleidsplan, betrekking heeft op 
zowel vrouwen en meisjes als op 
mannen en jongens. ‘Het is een 
dynamisch plan dat duidelijkheid 
geeft aan spelers, trainers, leiders 
en ouders. Maar ook aan het overi-
ge kader. En het ondersteunt onze 
trainers en leiders bij het opleiden 
van de jeugd.’ 

Hij benadrukt dat DSVP een plek 
wil zijn waar iedereen zich veilig, 
welkom en thuis voelt en er de 
kans krijgt om zijn/haar talenten 
volledig te ontwikkelen. ‘Onze 
deuren staan open voor iedereen, 
ongeacht leeftijd of ervaring. Onze 
trainers, die dienen te beschikken 
over een actuele Verklaring Om-
trent het Gedrag, staan klaar om 
spelers te begeleiden en te inspire-
ren. Dit met oog voor individuele 
talenten en behoeften.’

Eigen trainers opleiden
Hij is blij dat het opleiden van ei-
gen trainers in het plan prioriteit 
krijgt. ‘Zij hebben tenslotte het 

DSVP-DNA. Het is wel goed om 
kennis en ervaring van buitenaf 
in te bedden.’ Met dit beleidsplan 
zet DSVP volgens Peter de Jong 
een belangrijke stap richting de 
toekomst. ‘Laten we er met z’n al-

len voor zorgen dat DSVP een club 
blijft waar sportiviteit, respect en 
plezier centraal staan. Samen kun-
nen we groeien en bloeien en sa-
men maken we van DSVP een club 
om trots op te zijn.’

Ook plek voor  
allerjongsten
Met de komst van Voetjebal naar DSVP is er sinds vorig jaar ook plek 
voor de allerjongste jeugd. Waar een DSVP-carrière voorheen nog 
op z’n vroegst op vierjarige leeftijd startte in de mini-pupillen, zijn 
kinderen nu al vanaf hun tweede levensjaar welkom om op zater-
dagochtend samen met hun ouders tegen een bal te trappen. De 
lessen vinden normaal gezien plaats in de sporthal, maar in de 
zomer zijn de voetjeballers ook op de velden van De Groene Wijdte 
te vinden.

Voetjebal is wel meer dan het 
traditionele pupillenvoetbal 
voor de allerkleinsten. Kinde-
ren maken weliswaar voor het 
eerst kennis met de eerste stap-
pen van voetbal, maar het is de 
bedoeling dat ze zich eveneens 
op andere vlakken ontwikkelen. 
Zo verbeteren ze op een speelse 
manier hun motoriek en coör-
dinatie en leren ze onder meer 
het benoemen van kleuren, 
synchroon tellen en symbolen 
herkennen.

Er worden bij Voetbaljebal drie 
leeftijdscategorieën onder-
scheiden. Voor de jongste voet-

jeballers gaat  het om zelfver-
zekerdheid bij het lopen, maar 
ook om enkele  basisprincipes 
van het voetbal zoals trappen, 
passen, draaien en jongleren. 
Later wordt de focus verlegd 
naar bijvoorbeeld het controle-
ren van de bal met alle moge-
lijke lichaamsdelen, passes en 
dribbeloefeningen. 

Voetjebal vormt voor de jongste 
jeugd dus het perfecte voorpor-
taal naar een DSVP-carrière! 

Meer informatie op: 
https://delft-westland.
voetjebal.nl.

Hoofden opleidingen Mike van der Pol (achter) en  
Wesley de Ruiter beschreven het DSVP-DNA.



Annemieke Jansen vertrekt als
lid van de Vertrouwenscommissie
Ongeveer 12 jaar geleden benoemde het DSVP-bestuur de 
Vertrouwenscommissie als eerste aanspreekpunt voor opmerkingen of 
vragen over ongewenst gedrag. Sporters, ouders van sporters, toeschou-
wers, bezoekers, kaderleden, vrijwilligers en bestuur kunnen bij deze 
commissie terecht. 

Vertrekkend lid Annemieke Jan-
sen vertelt dat ze er vanaf het 
begin deel van uitmaakte. ‘Een 
bestuurslid vroeg me of ik commis-
sielid wilde worden’, herinnert ze 
zich. ‘Er was me al vaker gevraagd 
teams te gaan trainen maar omdat 
ik voor de klas stond en dus al veel 
met jeugd te maken had wilde ik 
in mijn vrije tijd niet met dezelfde 
doelgroep aan de slag. Het leveren 
van een bijdrage aan de club door 
de Vertrouwenscommissie leek me 
wel wat.’

Vertrouwd
Annemieke zegt zonder verwach-
tingen commissielid te zijn gewor-
den. ‘Het pakte goed uit. Het voel-
de al snel vertrouwd en met zijn 
vieren was het best gezellig. Bijna 
altijd zaten we op één lijn over hoe 
om te gaan met een melding. 

Onze rol als luisterend oor bleek 
vaak een goede manier om tot een 
oplossing te komen. Soms voerden 
we moeilijke gesprekken. Ook wa-
ren er mensen die lang boos op 

ons bleven. Af en toe dacht ik dan: 
waarom doe ik dit eigenlijk? Maar 
ik heb voor onze inspanningen ook 
waardering gevoeld.’ 

Stapje terug
Ze vervolgt: ‘Bijna altijd ging het 
over contacten met trainers met 
wie het niet goed boterde. Geluk-
kig hadden we bijna nooit we te 
maken met heel moeilijke kwes-
ties. En voor zover ik weet hebben 
er zich ook geen extreme gevallen 
voorgedaan.’ 

Als het een melding betrof van een 
ouder van een speler uit het team 
van één van haar zoons zette ze 
een stapje terug. ‘Ik nam dan even 
geen deel aan de discussie binnen 
de Vertrouwenscommissie.’

Goed luisteren
Gevraagd naar advies aan haar 
nog te vinden opvolgster bena-
drukt ze het belang om goed te 
luisteren. ‘Want bijna altijd gaan 
er in de communicatie dingen niet 
goed. Door dat op tafel te krijgen 

kunnen irritaties worden weg-
genomen.’ Annemieke vindt een 
Vertrouwenscommissie of een Ver-
trouwenspersoon voor een club als 
DSVP noodzakelijk. 

‘We hebben veel jeugdleden en ook 
een snelgroeiende vrouwenafde-
ling.’ Daarbij heeft de keuze voor 
een vierkoppige commissie in haar 
ogen belangrijke voordelen. ‘Bij 
het behandelen van een melding 
kun je met elkaar overleggen. En 
je kunt elkaar steunen.’

Annemieke Jansen met voetballende zoons Sven en Kjeld: ‘Belangrijk om als vertrouwenscommissie goed te luisteren’. 

Top vijf woon-
plaatsen DSVP’ers
1.	 Pijnacker	 76%
2.	 Delfgauw	 6%
3.	 Nootdorp	 4%
4.	 Den Haag	 4%
5.	 Zoetermeer	 3%

Speler die het verste weg woont: 
Richard Melissen (DSVP 6), Maartensdijk (73 kilometer). Zijn ver-
klaring: ‘Het is even rijden op zaterdag, maar heb het er graag voor 
over. Speel al zo lang bij DSVP en ik vind het nog steeds gezellig 
en leuk om te ballen en drankje te doen met elkaar. Ik carpool met 
Victor de Wit, onze aanvoerder, die woont in Amsterdam.’

Kom sporten bij DSVP!
Sporten stimuleert de vitaliteit, de weerbaarheid en de ontwikkeling 
van mensen. Het is een belangrijk medicijn om overgewicht, hart- en 
vaatziekten, kanker, diabetes, gewrichtsaandoeningen en alzheimer 
te voorkomen. En dat sporten kan bij DSVP! 

Wij zijn een laagdrempelige 
breedtesportvereniging waar 
saamhorigheid de boventoon 
voert en waar mannen en vrou-
wen van vier tot tachtig jaar met 
plezier kunnen sporten. 
Hoe?
•	 In de eerste plaats natuurlijk 

met veldvoetbal. 

•	 Je kunt je aansluiten bij één 
van de twee trimgoepen (op 
donderdagavond in de zaal en 
op zaterdagochtend buiten).

•	 DSVP heeft ook een zaalvoet-
balteam.

•	 Bovendien organiseren vrijwil-
ligers uiteenlopende activitei-
ten. 

Wil je niet zelf sporten, maar wil 
je wel graag deel uitmaken van 
een club en zo je sociale contacten 
uitbreiden? 

Je kunt ook vrijwilliger worden 
bij DSVP, er zijn volop mogelijk-
heden en er is voor elk wat wils. 

Voor meer informatie: 
kijk op dsvp.nl.

De DSVP-trimgroep op zaterdagochtend.

Annemieke typeert 
DSVP als een warme 

familieclub. 
Ze werd in 1990 lid en 
voetbalde in meisjes 1, 

vrouwen 1 en zaal 2 en 3. 
Door een slechte knie moest 
ze in 2020 tot haar spijt met 

voetballen stoppen. 

Ze heeft twee bij DSVP  
voetballende zoons: 

Sven voetbalt in JO13 en 
Kjeld in JO15.

dsvpvoetbal DSVP Pijnacker DSVP_Pijnacker dsvp pijnacker

De balsponsors  
2024-2025 zijn:
DSVP 1  3e klasse F
21 september 	 DSVP-Laakkwartier/ 
	 Koos Brochard onderhoudsbedrijf 
5 oktober 	 DSVP-Lyra/De Laen Makelaardij
19 oktober 	 DSVP-Wilhelmus/Inkooptotaal
9 november 	 DSVP-KMD/Kwekerij Bolleboom
23 november 	 DSVP-Vitesse Delft/Fiber Optic Works
7 december 	 DSVP-DWO/Vloerenbedrijf R Nobbe
25 januari 	 DSVP-MVV 27/ MJ Administraties & Belastingen
8 februari 	 DSVP-Schipluiden/Traffic and More BV
8 maart 	 DSVP-Ariston ’80/Van den Berg RoseS
22 maart 	 DSVP-DHC/Allround Klusbedrijf
5 april  	 DSVP-Duindorp SV/Expert Pijnacker
10 mei 	 DSVP-GDA/Pannenkoek Saloon Howdy”s 
17 mei 	 DSVP-PGS-Vogel/De Hoog orchideeën

DSVP VR 1  2e klasse B
28 september 	 DSVP-Sparta Rotterdam(AV)/
	 Club van honderd DSVP
12 oktober 	 DSVP-VVAC/Handymen lamens
2 november 	 DSVP-FC Maense/Puur Voetbal
16 november 	 DSVP-VVOR/Hoeve Biesland
30 november 	 DSVP-DCV/Plus Sabine Zondag
1 februari  	 DSVP-Sleeuwijk/Aad van der Helm BV
1 maart 	 DSVP-St Unitas-GJS/Ruseler en van 
	 Herk Makelaars
15 maart 	 DSVP-Kloetinge/Stichting Business Club DSVP
12 april 	 DSVP-De Jonge Spartaan/Maarten van der Vliet
3 mei 	 DSVP-SEP/Verboon Compressoren
17 mei 	 DSVP-FC Oudewater/De Koning Mechanisatie



DSVP bestond 75 jaar! In 2023 vierde DSVP dat het 75 jaar bestond. Op een geweldige manier, op zijn 
DSVP’s dus. Zaterdag 17 juni was het de hele dag feest. Met onder meer bezoek 
van heel veel leden die decennia lang hun verdiensten voor de club hebben 
gehad. Met spel en voetbal voor de jongsten tot de wat oudere leden. Met een 
kids-persconferentie met DSVP’s oud-trainer Dick Advocaat, die ook de aftrap 
verrichtte van de jubileumwedstrijd tegen het RTL Sterrenteam. Een wedstrijd die 
glansrijk werd gewonnen door het combinatieteam van het eerste mannen- en 
vrouwenelftal. En met een sprankelend feest dat tot in de kleine uurtjes duurde. 
Een onvergetelijke dag.


