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Aanwezig: zie presentielijst 
Afwezig met melding: Hans Zuidema, Alex en Nanon van der Veen, Peter van Koulil, Toon Mallo, 
Wijnand Klein.  

1. Opening – tijdstip: 19.37 

Voorzitter (VZ) opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. 

2. Vaststellen notulen vorige ALV d.d. 26 oktober 2018 en bijz. ALV d.d. 7 juni 2018 

Notulen vastgesteld; geen vragen/opmerkingen. 
 

3. Terugblik op seizoen 2018-2019 

Organisatie 
VZ blikt kort terug op afgelopen jaar. 
Aandacht voor gebrek aan vrijwilligers. Standaard bij instroom direct werven nieuwe vrijwilligers. Daarnaast 
blijven kijken in bestaand ledenbestand. Hoe meer vrijwilligers hoe lagere contributie mogelijk. Risico: gat in 
budget i.v.m. betaalde krachten. Voorkeur voor intrinsieke motivatie. 
 
Accommodatie 

• Tekort aan kleedkamers opgelost met lockers. 
Logistiek is veranderd door lockers, zaterdagmorgen zien we makkelijkere doorstroom. 

• Upgraden en verduurzaming ventilatiesysteem kleedkamers. 
Vooral buizen/afzuigsystemen lang achterstallig onderhoud. 

• Deuren kleedkamers. 
Verlichting, gat in deur, ook achterstallig onderhoud. 

• Uitstraling kantine. 
Nieuw vloer komt nog. 

• Wijzigen trainingstijdstippen 
Overgangsjaar. Capaciteit: 5 velden. Streven is iedereen 2x trainen per week. 

• Haalbaarheidsonderzoek en bijz. ALV 2e kunstgrasveld. 
Positief advies van overgrote meerderheid leden. 

• Verduurzaming complex onderzoeken. 
Lopend. Vrijwilliger gaat verduurzamingsmogelijkheden doorlichten. 

 
Voetbal 

• Doorgroei jeugd naar senioren. 
Belangrijk proces om te ondersteunen als club 

• Daling aantal incidenten.  
Iedere kaart wordt aan betrokken speler doorbelast. 

• Nieuwe trainer DIA 1 en keeperstrainer. 
Erik van Rooij resp. Max Hoeke. Michael Föti, lid vanuit A, gaat papieren trainer behalen. 

• Stopzetten meidenacademie. 
Ten onder aan eigen succes; speelsters vertrokken naar Sparta, Feyenoord, PSV. 

• Succesvol 1e NAC Soccer Camps bij DIA. 
Mario licht toe: 40 kinderen, zowel leden als niet-leden. Bordsponsor erbij; ook heeft evenement enige 
inkomsten opgeleverd. 
Volgende keer, streven naar 60/70 inschrijvingen. 

• Diverse teams bij senioren en jeugdkampioen geworden. 
 

Verenigingsgevoel 

• Eigen toernooien (herfst-/kerst-/Eurospantoernooi) 

• Feesten en activiteiten (Darts/Oktoberfest - dames/BBQ vrijwilligers) 

• Incidenten (sportiviteit & respect) 

• Rookvrije vereniging 
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Rookvrij  
Sinds start seizoen. Zowel landelijk als regionaal, roep om mee te doen. Al rookvrij: JEKA, Baronie, Bavel, 
UVV, Groen Wit, Beek Vooruit, PCP, Boeimeer, WDS en uiteraard NAC. Niet meer roken in het stadion va 
2020. Niet rookvrij of niet bekend: SAB, The Gunners, Advendo en TVC. 
 
Resultaat 
VZ geeft wat kengetallen over DIA o.a. van 11 naar 12 sr. teams; 49 jr. teams groei door meiden. 
Totaal aantal wedstrijden DIA: 1375. Winstpercentage gedaald.  
Mario: dit jaar 3 teams hoofdklasse. Ontwikkeling vanuit jeugd, TC 
Ook weer meeste gespeeld tegen JEKA. 
 
 

4. Goedkeuring financieel jaarverslag 2018-2019 

Penningmeester geeft toelichting a.d.h.v. overzicht balans per 30 juni en winst- en verliesrekening. 

• Balans: niet veel gewijzigd; wel nieuwe investeringen lockers, ventilatie, deuren 

• Kaspositie van 65k naar 78k toegenomen; comfortabel om wat in kas te hebben. Streven: 
liquiditeitspositie van 50k. 

• Begroting: vorig jaar nul euro; klein positief resultaat, vergelijkbaar met vorig jaar 
Opbrengsten: wisselend (contributie, sponsoring, kantine omzet). Contributie: toename aantal leden. 
Sponsoring: ongeveer gelijk, 20k. Opgave: verhogen. Vergelijk andere verenigingen,20/25% to. DIA 
maar 6/7%. Kantine opbrengst: gedaald met 10k. Redenen: vorig jaar kantineregeling mengverhouding 
btw, gestegen van 11,5% naar 13%, minder activiteiten en opbrengst Eurospantoernooi veel minder.  

• Kosten: inkoop kantine gelijk, kosten gestegen, kantine prijzen verhogen, niet geheel compenseren, 
Vorig jaar als bestuur besloten aan vrijwilligers meer ruimte voor gratis drankje/eten, winnende teams 
bladje bier. Kritische geluiden, besparing mogelijk. Maar ook voorstanders behouden van dit soort 
gestes. Verhoging contributie? 

 

5. Bevindingen kaskommissie 

Kascommissie: Wilbert van Berkel, Gert van Tiel en Philip Lijnbach. 
Wilbert: cijfers bekeken, vragen o.a. over opbrengst tegenover kosten kantine. Penningmeester heeft 
rekening en verantwoording afgelegd, verslag gedaan. Naar volle tevredenheid kascie. Financiën zijn op 
orde. Aandacht voor langere termijn: ontwikkeling ledenbestand en inkomsten via contributie. Hoe lucratief 
zijn activiteiten/evenementen?  
 
Besluit: jaarverslag 2018-2019 wordt vastgesteld en bestuur wordt décharge verleend. 
 

6. Bestuursleden 

Huidige samenstelling bestuur blijft ongewijzigd. Vacatures voor: 
• bestuurslid facilitaire zaken 
• penningmeester, voornemen te gaan stoppen 
• bestuurslid Commerciële zaken 

Taken: kantine, evenementen, sponsoring structureel oppakken. 
 

7. Vooruitblik seizoen 2019-2020 

Vrijwilligersbeleid en –commissie operationeel 

• Werving sleutelfuncties 
Waardering en ondersteuning bestaande vrijwilligers. Nog onvoldoende in kaart wie doet wat, hoe lang. 
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Plezier en ontwikkeling 

• Opleiding en begeleiding van ALLE trainers. Niet alleen selectie trainers. Trainende ouders: begeleiding 
en stukje theoretisch onderlegging bieden. 

• Verbetering verbinding met senioren. We zien doorstroom, verbinding. Nieuw lid TC specifiek voor 
doorstroom aangetrokken, Erik van Helvoort.  

• Technisch beleid wordt vernieuwd. 

• Evenementen – 75-jarig bestaan 6 september 2020. 
 
Sportiviteit & respect 

• In commissievorm i.p.v. onderverdeeld, voorzitter cie: Richard Betten. Overige leden: Edwin Provoost, 
Maaike Meinhardt, Huub Kerkhof. 

• OBA en Ben en Toon campagnes: ter ondersteuning van verenigingen om meer te doen aan verbetering 
gedrag op en rond de velden. 

• Incidentregistratie en –opvolging: via formulier op website, laagdrempelig. 

• Rookvrije vereniging 

• Omgang materiaal, kleedkamers, ballen, en houding/gedrag, blijven aandachtspunten. 
 
Financieel sterker 

• Zie vacatures voor bestuurslid commerciële zaken en nieuwe leden sponsorcommissie. 

• Sponsoren: behouden en nieuwe werven. 
 

Accommodatie 

• Facilitair: meerjaren-onderhoud loopt, meer structuur in organisatie nodig. 

• Project aanleg 2
e
 kunstgrasveld en Ledverlichting velden, verduurzaming pand, loopt volgens planning: 

zomer 2020 gereed.  
Stand van zaken financiering: subsidie aanvragen gemeente 1/3, met BOSA voor verduurzaming van 
verenigingen: bijna 50%. Positieve reactie van gemeente; BOSA loopt. Andere 50%: financieren met 
geldleningen, waarvoor gemeente voor helft garant staat en andere helft sport waarborgfonds. Nu 
onderzoek naar mogelijkheid goedkopere lening gemeente i.p.v. bank. Gunstige offertes kunstgras en 
LED. Kostenbesparing door LED- verlichting lijkt groter dan verwacht. Zodra financiering rond is – 
hierover zal in januari duidelijkheid bestaan - kan worden uitgevoerd.  
Vraag of er een alternatief plan is wanneer financiering niet rondkomt. In januari duidelijkheid over 
financiering. Dus tijd genoeg tot start nieuwe seizoen om dan alternatief plan te maken. 
Stel subsidies worden niet verstrekt? Dan gaat project 2e KG niet door, want dan financieel niet te 
dragen voor DIA. 

• In gesprek met gemeente over veld 3, econ. levensduur verstreken. Vervanging tegelijk met aanleg 2e 
KG mogelijk? 

 
 

8. Goedkeuring begroting 2019-2020 

Penningmeester geeft toelichting op de begroting.  

• Opbrengst: stijging met 10k door verhoging contributie € 15,- per lid (goedkeuring bijzondere ALV d.d. 7 
juni 2019). Kantineopbrengst naar verwachting gelijk. 
Vraag of er stijging is in aantal leden? Bij begroting uitgegaan van huidige aantal leden.  

• Kosten: ongeveer gelijk. Huisvestingskosten wel hoger, conservatief begroot i.v.m. externe zaken zoals 
regulier onderhoud gebouw, noodzakelijke vervanging elektrisch systeem en stoppenkast. 
Kantinekosten: inkoop bier weer bij InBev, Jupiler, i.v.m. aanzienlijke korting 20/30% en sponsoring 
vervanging van kantine vloer, na kerst. 

• Kleine winst begroot. Noodzakelijk voor toekomstige uitgaven aan gebouw. 
Vraag hoe je kosten 2e kunstgrasveld in cijfers ziet? Pas zichtbaar in nieuwe seizoen, in hogere 
afschrijving, rente financiering in hogere kosten huisvesting. 
Vraag over kantinekosten, ondanks forse korting, maar beperkt verschil tussen kosten en opbrengsten? 
Ook hier conservatieve inschatting en korting nog niet verwerkt, omdat pas recent een deal met InBev. 
Ook sponsoropbrengsten zijn conservatief begroot. 
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9. Vaststelling contributie 

Statutair agendapunt ALV. Contributieverhoging voor 2019-2020 reeds vastgesteld tijdens bijzondere ALV 
7 juni 2019. Vergelijking contributie met andere verenigingen destijds per peildatum 10 maart. Voor en na 
verhoging is contributie DIA nog steeds acceptabel. 

10. Verkiezing kascommissie 

Controle over periode september 2019 - oktober 2020. Minimaal 3 personen. 
De volgende leden melden zich tijdens vergadering, Richard Betten, Hans de Vaan, Rick van Hooijdonk, en 
worden benoemd. Met dank aan huidige kascie. 
 

11. Rondvraag 

Chris Franken/Wim Wagemakers benoemen weerstand tegen rookbeleid. Waarom volledig en niet enkel op 
zaterdag? 
VZ: zowel landelijk als lokaal rookvrij proces ingezet, niet te stoppen. Gemeente zal ook gaan handhaven. 
Vanuit bestuur besloten voor volledig rookvrij te gaan. Schept duidelijkheid.  
Aanvulling door Simone van der Sar, ouder en longarts, mede betrokken bij invoering rookvrij beleid: 
Doel: kinderen beschermen. Hoe jonger je start met roken, hoe verslavender en hoe slechter. Zien roken, 
doet roken. Ook zondag zijn er kinderen, die kijken naar ouderen, oudere jeugd, en risico lopen om in de 
valkuil van gezellig meeroken te stappen. Rookvrij is niet bedoeld als actie tegen rokers, maar als 
bescherming voor kinderen. 
 
Rowan de Nijs vraagt naar het sportief beleid, jeugdselectie, hoofdklasse, waar willen we heen met dames. 
Richard Betten (TC): ambitieniveau Sportiviteit & Respect, OBA, Ben en Toon campagne, geen beleid 
meiden. 
Huidige beleid is 5/6 jaar oud, wordt herschreven o.b.v. nieuwe filosofie voor DIA1, opbouw tactisch en 
strategisch, met oog op selectie en jeugd.  
Mario de Koning (bestuurslid voetbalzaken): aandacht voor opleiding, vorig jaar al ingezet. Iedere 
jeugdtrainer mag pupillen opleiding volgen. Ouders die trainen worden gefaciliteerd.  
Ook wordt gekeken naar de speerpunten van KNVB bijvoorbeeld meisjes toch meer binnen gemengde 
teams. 
 
Wilbert van Berkel: hoe hoog is de ambitie van de club? Bereid om als dat beter past op lager niveau te 
gaan spelen? Hoe belangrijk is het plezier in het voetballen? 
Mario: ambitie: divisie team, 3e klas. Zeker wordt gekeken naar spelplezier en of op lager niveau spelen 
beter is.  
 
Wim Wagemakers: komen er nieuwe dug-outs bij veld 3 en 5? 
Silvester: zijn meegenomen in begroting voor 2e kunstgrasveld, ook nieuwe afscheiding velden. 
 

12. Afsluiting 

VZ dankt alle aanwezigen en sluit de vergadering om 20.57 uur. 


