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1 CONVENANT

Het is onze droom is om stap voor stap toe te werken naar een sportief, respectvol en gezond
amateurvoetbal in gemeente Breda. Dit doel biedt - iedereen betrokken bij het amateurvoetbal -
de kans om te groeien op het gebied van gedrag, veiligheid, sociale verbinding, inclusiviteit en
gezondheid. Deze gezamenlijke ambitie zorgt dat het amateurvoetbal in gemeente Breda een
positieve impact heeft op het amateurvoetbal in andere gemeentes.

1.1 Onze missie

Wij dragen bij aan een (veer)krachtige cultuur in het amateurvoetbal in gemeente Breda. Een
inclusieve voetbalcultuur waar iedereen meedoet, iedereen gelijkwaardig is en iedereen zich
verbonden voelt. De plek waar kinderen en (jong)volwassenen veilig voetballen en opgroeien bij hun
voetbalvereniging.

1.2  Onzevisie

Wij stellen onze coaches, trainers, teammanagers, ouders en vrijwilligers in staat om al onze spelers
en onze teams te stimuleren het beste uit zichzelf te halen. Spelplezier en ontwikkeling staat daarbij
voorop.

Wij hebben drie kernwaarden geformuleerd. Deze kernwaarden passen bij onze droom:
1.3  Onze kernwaarden

Doen
We doen wat nodig is. Wij geven steeds het goede voorbeeld en komen in actie. Wat we doen is van
toegevoegde waarde voor alle betrokkenen in het amateurvoetbal in de gemeente Breda.

Samen

Wij gaan goede relaties aan en onderhouden deze. Wij hebben oog voor alle belangen. Wij delen
onze kennis en ervaringen en werken effectief samen. Wij bevorderen het wij-gevoel in
amateurvoetballend Breda. Het amateurvoetbal is van en voor iedereen. Wij begrijpen dat we samen
verder komen en dat dit de verbindende kracht is van het amateurvoetbal.

Sportiviteit & Respect

Sportiviteit & Respect en het amateurvoetbal zijn inherent aan elkaar. Het gaat om veiligheid,
welkom zijn, spelen, plezier maken, winnen, verliezen en gelijkspelen. Wij zijn ons bewust dat
Sportiviteit & Respect op individueel-, team-, verenigingsniveau en Breda- breed aan de basis liggen
van het hele amateurvoetbalspel.
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ONZE STURINGSPRINCIPES

Om samen de juiste koers te varen, hebben we sturingsprincipes opgesteld. Deze spelregels helpen
ons als bestuurders en betrokken partijen om onze doelen duidelijk te realiseren. Het is belangrijk
om deze duidelijk te hebben; iedereen weet wat van elkaar wordt verwacht binnen dit Convenant.
Dit maakt het makkelijker om het handelen van de OBA, de Commissies S&R en de 14 besturen van
de amateurvoetbalverenigingen te evalueren en gerichte feedback te geven.

1. Alles draait om de voetbalactiviteiten zelf: dat is het primaire proces. De focus ligt dus op het
bieden van een goede en plezierige voetbalervaring voor de spelers en de leden.
Scheidsrechters, trainers/ teammanagers, ouders, vrijwilligers en andere betrokkenen, zijn
de sleutel tot het succes en krijgen de ruimte om hun rollen goed te vervullen. OBA,
Commissies S&R, 14 besturen van de amateurvoetbalverenigingen en externe partners
zorgen voor ondersteuning en facilitering. Op deze manier kunnen scheidsrechters, trainers/
teammanagers, ouders, vrijwilligers en andere betrokkenen zich richten op de
amateurvoetbalsport op het veld en in de verenigingen.

2. We werken samen met gemeente Breda, Breda Actief/Mooi Werk, NAC, COVS, KNVB, Sport
Service Noord Brabant en andere partners om het voetbal mooier te maken. We betrekken
deze (kennis)partijen naar behoefte bij de periodieke overleggen en thema’s.

3. We werken verenigingsgericht. Dit houdt in dat we de kracht van de lokale
voetbalverenigingen gebruiken om veranderingen in het Bredase voetballandschap door te
voeren.

4. We werken vanuit het verenigingsprincipe ‘Samen’. We betrekken scheidsrechters,
coaches/trainers, vrijwilligers, spelers, ouders bij veranderingen en besluitvorming.

5. In het amateurvoetbal in Breda ligt de verantwoordelijkheid bij de voetbalverenigingen. Alle
betrokkenen bij het amateurvoetbalspel krijgen de ruimte om zelf keuzes te maken,
verantwoordelijkheid te nemen en persoonlijk leiderschap te tonen.

6. Alle betrokkenen bij het amateurvoetbal in gemeente Breda worden ondersteund in het
verkrijgen van benodigde kennis en vaardigheden.

7. Bij escalaties buiten het verenigingsbereik kan melding gemaakt worden bij daarvoor
bestemde organisaties zoals bijvoorbeeld het sociaal maatschappelijk vangnet, politie en
handhaving van Breda.

8. Wij besteden maatschappelijke middelen en subsidies verantwoord. Wij werken zoveel
mogelijk samen met lokale partners.

9. Wij handelen integer en voorkomen (de schijn van) belangenverstrengeling. Moreel-ethische
dilemma’s maken we samen bespreekbaar en lossen we samen op.

10. Wij hanteren in het amateurvoetbal de “cradle to cradle” en de “best practices” principes:
alles wat er al is, (her)gebruiken we, we gaan voor duurzame innovatie, positieve
maatschappelijke veranderingen en impact en tot slot werken we samen en delen we.
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ONZE DOELEN

Algemeen

Het doel is wat goed gaat te behouden en om houdingen en gedragingen te veranderen en een
veilige en plezierige cultuur binnen het amateurvoetbal in gemeente Breda structureel te
bevorderen. Dit betekent dat:

1.

4.

3.2

1.

Brede bewustwording ontstaat over het ervaren en de gevolgen van spelplezier, sociale
verbinding, competitiedruk, prestatiedrang, winnen, verliezen en gelijkspelen.

Verbaal en fysiek geweld, grensoverschrijdend gedrag, discriminatie, racisme, intimidatie en
verspreiden van negatieve uitlatingen (onder andere via social media) een halt wordt
toegezegd.

Brede bewustwording ontstaat, dat diversiteit en inclusiviteit leiden tot een rijkere en
gebalanceerde amateurvoetbalcultuur en een omgeving waar iedereen zich welkom, veilig
en gelijk behandelt voelt.

We leren te praten met elkaar, in plaats van over elkaar.

Specifiek

Commissies S&R zijn zichtbaar en voldoende bezet binnen de 14

amateurvoetbalverenigingen. Er wordt gezorgd voor korte communicatielijnen tussen de

Commissie S&R en het bestuur, met als doel een sterkere en effectievere uitvoering van

het beleid rondom respect, gedrag en sociale veiligheid.

Vergroten van vrijwilligersbetrokkenheid en waar mogelijk ‘verplichte’ taakverdelingen

aan het begin van ieder voetbalseizoen.

De rol van spelbegeleiders en scheidsrechters heeft hoogste prioriteit in het

amateurvoetbal. Spelbegeleiders en scheidsrechters worden ondersteund, beschermd en

gewaardeerd. Verenigingen hebben conform KNVB richtlijn alle uren van de

wedstrijddagen een wedstrijd co6érdinator beschikbaar waar spelbegeleiders en

scheidsrechters op terug kunnen vallen in geval van escalaties.

De rol en de verwachtingen van ouders, supporters, coaches, trainers en teammanagers

in het amateurvoetbal zijn duidelijk voor iedereen.

Vergroten gastvrijheid is wenselijk bijvoorbeeld:

a. Wedstrijdsecretariaat wekelijks op orde voor een welkom ontvangst van
scheidsrechters, uitspelende partijen en klankbord voor algemene vragen.

b. Gastouderschap op orde voor algemeen toezicht op kleedkamers, gebeurtenissen op
en rond de voetbalvelden.

Het ontwikkelen en implementeren van de “Overkoepelende Gedragscode voor 14

amateurvoetbalverenigingen in gemeente Breda”: “De Basis 11 van Breda” zijn stevig

verankerd in de Gedragscode, handen schudden, er is ook aandacht voor social media,

pascontroles, risicowedstrijden enz.

Specifieke normen die primair van belang zijn:

a. Spelers geven voor en na een wedstrijd de scheidsrechter, assistent-scheidsrechters,
leiders en spelers van de tegenpartij een hand;

b. Spelers, leiders, trainers en toeschouwers accepteren zonder commentaar
beslissingen van de scheidsrechter en assistent-scheidsrechters;

c. Leiders en trainers hebben voorbeeldgedrag, coachen en handelen dé-escalerend en
op een positieve manier;
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7. Het ontwikkelen en implementeren van “Spoorboek Amateurvoetbal gemeente Breda”:
een compleet overzicht van alle interventies (preventief, detectief en responsief) die
voor alle betrokkenen van voetbalverenigingen in het amateurvoetbal kunnen worden
ingezet. Dit overzicht is een leidraad, zodat iedereen weet welke acties en maatregelen
beschikbaar zijn om amateur voetballend Breda te verbeteren en te ondersteunen.
Gebruik zal zoveel mogelijk worden gemaakt van lokale partners.

8. ledereen wordt gelijk behandeld en gestelde regels worden nageleefd. Er wordt rekening
gehouden met de specifieke omstandigheden van de situatie. We zorgen zelf voor
dossiervorming in eigen vorm van registratie.

9. Bewustwordingscampagnes: dit betekent het organiseren van campagnes die spelers,
trainers, vrijwilligers en supporters bewust maken van belangrijke thema’s zoals respect,
veiligheid, inclusiviteit en gezond gedrag.

10. ledere amateurvoetbalvereniging hanteert de 4V’s voor sociale veiligheid, conform
beleid KNVB. De 4V'’s zijn:

a. VOG niet ouder dan 3 jaar
b. Verenigingsbrede gedragscode
c. Vertrouwenscontactpersoon
d. Vakkundig geschoolde trainer-coaches
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Voor akkoord:
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Advendo

Naam: Ger Bruggeman
Functie: Voorzitter

S\:V. ADVENDO
=

BREDA (3.

Baronie

Naam: Robert Daniels
Functie: Bestuurslid

(8
4

\' 7

Bavel

Naam: Christel Geerts
Functie: Voorzitter

BAY

1931

Beek Vooruit

Naam: Ton de Peijper
Functie: Bestuurslid

Boeimeer

Naam: Jeroen van Rosmalen
Functie: Voorzitter

DIA

Naam: Richard Betten
Functie: Voorzitter

Groen Wit

Naam: Eric Koenraads
Functie: Voorzitter

Jeka

Naam: Robert van der Waal
Functie: Voorzitter

PCP

Naam: Ronald Ruedisueli
Functie: Voorzitter

SAB

Naam: Pieter van Ginneke
Functie: Voorzitter

7 2
S.V. g AB Breda
N—

The Gunners

Naam: Mario van der List
Functie: Voorzitter

E
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TVC Breda

Naam: John van den Berg
Functie: Voorzitter

uvv’40

Ulvenhou!

Naam: Geert Beullens
Functie: Voorzitter

WDS’19

Naam: Alex Lambers
Functie: Bestuurslid
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