sportvereniging “DE HOLLANDSE LEEUW”

Notulen van de Algemene Ledenvergadering op woensdg 19 november 2025
Aanwezigen: Bestuur sv DHL en 42 leden
Afwezig met bericht van verhindering een drietal leden

1. Opening en vaststellen agenda

De voorzitter, Paul de Bree opende de vergadering op informele wijze, zonder script, en kondigde aan dat
alles werd opgenomen. De agenda werd vastgesteld zonder wijzigingen; niemand had aanvullingen of
opmerkingen. Dit zorgde voor een vlotte start en een duidelijke structuur voor de avond.

2. Mededelingen en bestuurswisselingen

2.1. Toelichting op bestuurswisselingen

Een belangrijk deel van de vergadering draaide om de bestuurswisselingen. Oorspronkelijk was Peter
Ormskerk kandidaat-voorzitter, maar door bedenkingen van de penningmeester over zijn geschiktheid als
voorzitter, ontstond er bestuurlijke onrust. Na gesprekken trok Peter Ormskerk zich terug als kandidaat, met
als reden dat het niet in het belang van de vereniging zou zijn om zonder brede steun door te gaan. Dit werd
open en transparant toegelicht aan de leden, om geruchten en onrust te voorkomen.

2.2, Benoeming nieuwe voorzitter

Na het terugtrekken van Peter Ormskerk werd John Smits voorgesteld als nieuwe voorzitter. De procedure
werd zorgvuldig uitgelegd, inclusief de motivatie en het belang van bestuurlijke continuiteit. De leden kregen
de gelegenheid om vragen te stellen en hun stem uit te brengen.

3. Vaststellen notulen Algemene Ledenvergadering op 2 juni 2025
Zonder op- en aanmerkingen werden de notulen vastgesteld.

4. Verslag secretaris

Het verslag van de secretaris ontbrak vanwege persoonlijke omstandigheden. Er werd begrip getoond voor
deze situatie. Leden kregen alsnog de kans om vragen te stellen over het afgelopen jaar, wat zorgde voor
openheid en betrokkenheid.

4.1 Activiteitenmmissie

De activiteitencommissie blikte terug op een succesvol jaar met diverse evenementen, zoals de
Pietentraining, voetbalactiviteiten en de jaarlijkse oliebollenactie. Er werd een oproep gedaan aan leden om
zich als vrijwilliger aan te melden voor komende activiteiten, met nadruk op het belang van saamhorigheid
en betrokkenheid binnen de vereniging.

4.2 Technische Commissie

De technische commissie is versterkt en richt zich op het uitvoeren en bewaken van het technisch
voetbalbeleid. Hoewel het bestuur nog geen groot mandaat heeft gegeven, is de ambitie om het voetbal
binnen de vereniging een impuls te geven. Er werd waardering uitgesproken voor de inzet van vrijwilligers
met voetbalexpertise.

4.3. Biljartcommissie

De biljartcommissie meldde dat de avonden altijd gezellig zijn, maar had verder geen belangrijke punten
voor de vergadering.



5. Toelichting op de jaarrekening seizoen 2024-2025
5.1. Presentatie jaarrekening
De penningmeester, Robert Overgaag presenteerde de jaarrekening en ging in op de begroting, contributie,
kantineopbrengsten, energiekosten en investeringen. Belangrijke punten:
e Daling van het aantal jeugdleden, wat leidt tot lagere contributie-inkomsten (bijna € 8.000 minder).
e Energiekosten zijn een zorgpunt (€ 40.000 per jaar), met een onverwachte nota van € 8.000.
e Kantineopbrengsten zijn gestegen door activiteiten van de selectie.
e Het seizoen is positief afgesloten met een resultaat van € 29.000, toegevoegd aan het eigen
vermogen (€ 550.000).
e Investeringen zijn beperkt tot € 10.000; de lening bij de gemeente bedraagt € 230.000, overige
schulden zijn afgelost.
5.2. Toekomstige financiéle aandachtspunten
De kascommissie benadrukte het belang van kostenbeheersing, vooral gezien het teruglopende aantal
jeugdleden, stijgende energiekosten en het wegvallen van bepaalde voordelen. Er zijn aanbevelingen gedaan
om het energieverbruik en de contributie-inkomsten te monitoren en te optimaliseren.

6. Verslag kascommissie en benoeming lid kascommissie

De kascommissie heeft de cijfers gecontroleerd en extra aandacht besteed aan jeugdledenverlies,
energiekosten en liquiditeit. Aangezien er geen onjuistheden of onvolkomemenheden geconstateerd zijn in
de financiele verantwoording wordt aan het bestuur decharge verleend. De vergadering gaat hiermee
akkoord. Bart Heemskerk wordt benoemd als nieuw lid van de kascommissie.

7. Stemprocedures en benoemingen bestuur

De benoeming van bestuursleden verliep volgens de statuten, met duidelijke uitleg over stemrecht voor
leden en vrijwilligers. Er werd een stemcommissie ingesteld en twee stemrondes gehouden (secretaris en
voorzitter). Guus Heemskerk en John Smits zijn met meerderheid/unaniem gekozen in hun nieuwe functies.
Oud voorzitter, Paul de Bree, blijft nog minimaal een half jaar aan als algemeen bestuurslid, zodat de
overdracht soepel kan verlopen en de continuiteit gewaarborgd blijft. Paul de Bree werd door de leden
unaniem gekozen in zijn nieuwe functie als algemeen bestuurslid

8. Overlijden Bep van Gend
Er werd een minuut stilte gehouden voor het overlijden van Bep van Gend, die veel voor de vereniging heeft
betekend. Haar inzet en betrokkenheid werden uitgebreid benoemd en gewaardeerd.

9. Rondvraag

Tijdens de rondvraag kwamen vragen aan bod over de verbouwing van kleedkamers en douches, die zijn
uitgesteld wegens budgettaire beperkingen. Er wordt gespaard voor toekomstige investeringen. Ook werd
het belang van vrijwilligerswerk en betrokkenheid bij de vereniging benadrukt.

10. Sluiting

De vergadering werd afgesloten met een dankwoord, een persoonlijke metafoor van de oude voorzitter, Paul
de Bree over koers houden in onzekere tijden, en een oproep aan leden om zich te blijven inzetten voor de
vereniging. Daarna nodigde de nieuwe voorzitter, John Smits een ieder uit voor een drankje en

een informeel samenzijn.

Overzicht Actiepunten ALV
1. Bestuurszaken & benoemingen



Transparante communicatie over bestuurswisselingen: Het bestuur blijft leden actief informeren
over de motivatie en procedure bij bestuurswisselingen.

Nieuwe voorzitter: John Smits is voorgesteld en benoemd als voorzitter. Het bestuur zorgt voor een
goede overdracht en begeleiding.

Kascommissie: Bart Heemskerk is benoemd als nieuw lid. De kascommissie blijft de financiéle
situatie kritisch volgen.

2. Financieel Beheer

Kostenbeheersing: Extra aandacht voor het teruglopende aantal jeugdleden, stijgende
energiekosten en het wegvallen van bepaalde voordelen. Het bestuur onderzoekt mogelijkheden om
energiekosten te verlagen.

Investeringen: Investeringen voor het komende seizoen zijn beperkt tot € 10.000. Plannen voor
verbouwing van kleedkamers en douches worden uitgesteld en er wordt gespaard voor toekomstige
investeringen.

Voorraadbeheer: Er moet meer inzicht komen in de voorraden (kleding, kantine) en deze moeten
jaarlijks geévalueerd worden.

3. Activiteiten & Vrijwilligers

Oproep vrijwilligers: Leden worden opgeroepen zich aan te melden voor activiteiten, zoals de
oliebollenactie en andere evenementen.

Technische commissie: De commissie werkt verder aan het verbeteren van het technisch beleid en
betrekt leden met voetbalexpertise.

4. Communicatie & Documentatie

Vragen en feedback: Leden worden uitgenodigd om vragen te stellen en feedback te geven, zowel
tijdens als na de vergadering.

5. Overig

Herdenking: Er is stilgestaan bij het overlijden van Bep van Gend. Het bestuur blijft aandacht
besteden aan het waarderen van vrijwilligers.

Toekomstplannen: Het bestuur werkt aan plannen voor verduurzaming (o0.a. zonnepanelen, dubbel
glas) en onderzoekt de haalbaarheid van investeringen.



