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Voorwoord 

 

Voor u ligt het jeugdbeleidsplan van de SJO Dronrijp/Foarút Combinatie (DFC) 

 

Het jeugd beleidsplan is bedoeld als leidraad voor leiders, trainers en jeugdspelers. 

 

SJO Dronrijp/Foarút Combinatie (DFC) is de gezamenlijke jeugd van vv Dronrijp en vv 

Foarút. Dit zijn voetbalverenigingen waarbij het plezier in het voetbal voorop staat, voor de 

selectieteams komt prestatie als toevoeging boven op het plezier. Het is belangrijk om deze 

uitgangspunten zorgvuldig over te dragen op onze gezamenlijke jeugd. Het doel van het 

jeugdbeleidsplan is om een duidelijke structuur te geven in de organisatie van de 

jeugdafdeling binnen de verenigingen. 

Nieuwe maar ook bestaande leiders, trainers, en jeugdspelers kunnen dit document als 

naslagwerk gebruiken. 

 

Namens het jeugdbestuur. 
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ALGEMENE ZAKEN 

Doelstelling jeugdbeleidsplan  

Algemene doelstelling 

De gezamenlijke verenigingen en daarmee de SJO DFC hebben als doel het beoefenen en 

bevorderen van de voetbalsport in algemene zin met uitzondering van de 

beroepsvoetbalsport.  

De SJO DFC probeert dit doel o.a. te bereiken door middel van het lidmaatschap van de 

Koninklijke Nederlandse Voetbal Bond (KNVB):  

• Deelnemen aan de door de KNVB georganiseerde of goedgekeurde competities en 

toernooien  

• Het verzorgen van regelmatige en kwalitatief goede trainingen.  

• Wedstrijden buiten competitieverband te organiseren  

• Evenementen op het gebied van de voetbalsport te organiseren  

• Nevenactiviteiten t.b.v. de “wij” sfeer te organiseren  

• De accommodatie in stand houden en waar nodig en mogelijk te verbeteren  

 

Specifieke doelstellingen SJO DFC 

De hoofddoelstelling van de SJO DFC is om het voor de jeugdleden mogelijk te maken het 

voetbalspel als wedstrijdsport te beoefenen overeenkomstig de door de KNVB vastgestelde 

regels. Hierbij tot een maximale persoonlijke spelbeleving te komen. Binnen de 

mogelijkheden van de vereniging moet de jeugdleden de mogelijkheid geboden worden om 

zich op zowel sociaal-emotioneel, motorisch en op gebied van voetbalkennis te ontwikkelen 

en te groeien.  

De belangrijkste voetbaldoelstellingen zijn:  

- Voetbal doe je voor je plezier:  

Binnen de SJO DFC moet het plezier in het voetbal belangrijker zijn dat het resultaat. 

Zeker bij de jongste jeugd zal nooit het resultaat maar altijd de beleving en het plezier 

voorop moeten staan.  

- Voetbal is voor iedereen:  

Iedereen die kan voetballen, jongens en meisjes, moeten de mogelijkheid krijgen om 

te kunnen voetballen. Dit houdt in dat iedereen moet kunnen voetballen. De 

trainingen moeten leerzaam en plezierig voor iedereen zijn.  

- Voetbal is een teamsport:  

In een maatschappij waar het individu steeds belangrijker wordt, kan voor de vorming van 

de jeugd een teamsport belangrijk zijn. Om de jeugd duidelijk te maken dat voetbal een 

teamsport is moeten er duidelijke regels zijn en zal er een eenheid binnen het team 

moeten worden gecreëerd. 
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Organisatie 

Het jeugdbestuur (JB) van SJO DFC is een bestuur die zich bezighoudt met het belang van de 

jeugdleden van SJO DFC. Hiertoe ontwikkelt het JB samen met de Technische Commissie (TC) 

in afstemming met beide hoofdbesturen het beleid voor de jeugdafdeling van SJO DFC.  

Daarnaast ziet het JB met de TC toe op de uitvoering van het beleid en zorgt zij voor de 

coördinatie en afstemming tussen de verschillende geledingen binnen de jeugd. De structuur van 

de organisatie met de communicatielijnen zijn vastgelegd in een organigram, zie bijlage 4. 

 

De belangrijkste taken van het jeugdbestuur (JC) worden hieronder kort uiteengezet:  

Het jeugdbestuur: 

• dient samen met TC het jeugdbeleidsplan 2024-2028 te bewaken en te toetsen. Het 

bestuur blijft eindverantwoordelijke. 

• is primair verantwoordelijk voor het aanstellen van de coördinatoren per leeftijdscategorie.  

• zorgt in samenspraak met de leeftijdscoördinator voor het aanstellen van jeugd trainers 

en leiders.  

• zorgt voor het eventueel kunnen volgen van opleiding mogelijkheden voor trainers, 

coaches en scheidsrechters van o.a. de KNVB academie. 

• stemt de vrijwilligers vergoedingen af voor de gediplomeerde trainers van de selectie 

teams SJO DFC vanaf de JO15 en stelt met de hoofdbesturen de contracten op. 

• stemt de jaarlijkse de begroting SJO DFC af met beide hoofdbesturen. 

• handelt de overtredingen van de gedragsregels af binnen de jeugd in samenspraak met 

de betreffende coördinator en de TC.  

• handelt de overtredingen van de gedragsregels af binnen de jeugd in samenspraak met 

de jeugdcoördinator of indien noodzakelijk met de TC. 

In bijzondere gevallen vindt er altijd overleg plaats tussen de jeugdbestuur en de 

jeugdcoördinator en indien noodzakelijk eveneens met het hoofdbestuur. 

• stelt alles in het werk om de totale organisatie van het jeugdvoetbal bij SJO DFC zo 

soepel mogelijk te laten verlopen.  

• heeft maandelijks overleg. 

 

Technische zaken 

De Technische Commissie (TC) overlegt met en adviseert het jeugdbestuur (JB) en indirect ook 

beide hoofdbesturen. De TC bestaat uit minimaal 5 personen, o.a. 1 jeugdbestuurslid (voorzitter) 

en personen die binnen SJO DFC ook functies vervullen zoals bijvoorbeeld coördinator, trainer 

en of leider. Het bestuur van SJO DFC blijft eindverantwoordelijk. Het jeugdbestuur (JB) dient 

desgevraagd, via haar voorzitter, verantwoording af te leggen over beleids-en uitvoeringszaken. 

De TC is verantwoordelijk voor het waarborgen van de samenhang op technisch gebied binnen 

de jeugdafdeling, door zorg te dragen voor een goede uitvoering van het jeugdbeleidsplan. Als 

zodanig zijn zei eindverantwoordelijk voor de kwaliteit van de voetbalopleiding.  

 

De belangrijkste taken van de TC word hieronder kort uiteengezet:  

De TC:  

• Dient samen met het JB, het jeugdbeleidsplan te bewaken en te toetsen. Het jeugd 

bestuur blijft eindverantwoordelijke. 

• Is verantwoordelijk voor de elftalindeling i.s.m. de coördinator van de betreffende 

categorie en in overleg met de jeugdtrainers en jeugdleiders. 

• Zorgt, samen met het JB voor het aanstellen van nieuwe jeugdtrainers en leiders per 

leeftijdscategorie. 
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• Zorgt dat er een trainingsschema met oefenstof beschikbaar is voor de trainers om tot 

goede en verzorgde trainingen te komen. 

• Begeleidt, beoordeelt en evalueert jeugdtrainers en leiders.  

 

Scheidsrechters  

Er is een tekort aan (club)scheidsrechters) bij SJO DFC. De eerste initiatieven die de 

afgelopen jaren zijn ontwikkeld m.b.t. opleiden en begeleiden van (veelal jonge) 

scheidsrechters verdient een stevig fundament in de vereniging om de bestaande vraag aan 

te kunnen. Op (korte) termijn zal SJO DFC, gebruik makend van de aanwezige kennis en 

ervaring op het gebied van werven, opleiden en begeleiden van scheidsrechters beleid 

moeten ontwikkelen. 

 

Omgang met de scheidsrechter:   
Opvang  
De scheidsrechter wordt tijdig door de teamleider opgevangen:  
Onder opvangen wordt verstaan:  

• Biedt de scheidsrechter een consumptie aan.  

• Wijs hem de weg naar de kleedkamer.  

• Controleer met hem het veld (zijn er aanmerkingen, probeer dit dan alsnog te 

verhelpen).  

• Vertel hem waar de twee ploegen zich omkleden.  

• Zorg ervoor dat de kleed box schoon is.  

• Waardevolle spullen bij zich? Voorkom diefstal en bewaar dit in een kluisje.   

  

Voor de wedstrijd  
Bij spelers wordt aangegeven dat we FAIR PLAY hoog in het vaandel hebben. Dat betekent 

dat de scheidsrechter altijd in het gelijk is. Mocht er gegronde reden tot discussie zijn wordt 

deze alleen door de aanvoerder en/of de coach gevoerd.   

Bedanken  
Wees sportief en bedank de leiding. Zorg ervoor dat ten minste de aanvoerder de 

scheidsrechter en assistenten bedankt!  

Materialen 

Naast algemene trainingsmaterialen zoals doelen, wordt bij voorkeur voorzien in:  

• Een bal per speler en set pionnen/afbakenschijven  

• Heeft ieder team een eigen uitrusting  

• Waterzak met spons en bidons  

• Eigen trainingshesjes  

 

Elke speler beschikt over een wedstrijdtenue en trainingspak. De trainers krijgen de kleding van 

de club in leen en worden geacht deze ten alle tijden te dragen bij uitoefening van de functie. Alle 

materialen zijn en blijven eigendom van SJO DFC, met uitzondering van de sokken, die schaffen 

de ouders zelf aan. Trainers, jeugdleiders en spelers zijn verantwoordelijk voor een correct 

gebruik en op orde houden (ook qua aantallen) van de kleding en materialen. De kleding wordt 

alleen gebruikt voor, tijdens en na de wedstrijden. 
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DFC kleding kan worden afgehaald door het maken van een afspraak bij de Kleding Commissie 

DFC via de socie app. Materialen kunnen bij desbetreffende materiaalbeheerder van de vv 

Dronrijp en vv Foarút worden aangevraagd, deze verstrekken en onderhouden de materialen. 

 

Samenstellen teams 

De samenstelling van de team geschiedt ieder seizoen met grote zorgvuldigheid en gebaseerd 

op hieronder genoemde criteria en in nauw overleg tussen de Technische Commissie (TC), het 

Jeugdbestuur (JB) en de verantwoordelijk coördinator, trainers/leiders.  

• In principe worden alle teams binnen de jeugdafdeling samengesteld voor een heel 

seizoen. Alleen In uitzonderlijke gevallen kan er tussentijds van team worden gewisseld. 

(in goed overleg met ouders en speler)  

• Bij twee teams, wordt het eerste team binnen de leeftijdscategorie wordt gekeken naar 

het niveau met als streven het eerste team zo hoog mogelijk in te schalen. Het tweede 

team speelt maximaal twee klassen lager. 

• In eerste instantie wordt qua aantallen bij de teams gekeken naar de beschikbare 

hoeveelheid spelers.  

• Eind april wordt per leeftijdscategorie een conceptindeling gemaakt van de jeugdteams 

voor het nieuwe seizoen. Na elke fase is er een evaluatiemoment. 

• De voorlopige teamindelingen/selecties worden in mei voorgelegd aan de trainers / 

jeugdleiders voor het volgende seizoen. Indien noodzakelijk worden de indelingen nog 

aangepast en pas daarna, uiterlijk 1 juni, definitief vastgesteld en bekend gemaakt aan de 

spelers / ouders.  

• Bij hoge uitzondering kunnen er in overleg met de Technische commissie DFC en JB 

wijzigingen plaatsvinden. De TC beslist uiteindelijk in overleg met JB  

• Wanneer er sprake is van uitzonderlijke talenten kan worden besloten om betreffende 

speler een categorie hoger te laten spelen dan zijn leeftijdsgenoten. Ook is het mogelijk 

om voor spelers dispensatie aan te vragen. Dit alles ter beoordeling van de TC.  

• DFC wil talenten uit eigen jeugd faciliteren om zo lang mogelijk binnen vereniging te 

voetballen, ook wanneer zij voetballen binnen een BVO. DFC zorgt voor maatwerk voor 

deze talenten in afstemming met ouders en BVO. Dat kan betekenen dat er daardoor 

uitzonderingen op de regel(s) gemaakt worden. 

• Ouders en trainers kunnen de casus voorleggen aan de coördinator van de betreffende 

leeftijdscategorie. Deze bespreekt het binnen de TC.  

• Wijzigingen vinden maximaal twee keer per jaar plaats; tijdens de winterstop en 

voorafgaand aan het nieuwe seizoen. 

• Wijzigingen met spelers, de uitzonderingen op de regel(s) mogen niet ten koste gaan van 

het aantal teams wat daardoor nog kan spelen. Wanneer een speler naar een 

hogere/andere leeftijdscategorie geplaatst moet worden maar daardoor ontstaat er in de 

eigen leeftijdscategorie een tekort waardoor een team onvoldoende spelers krijgt om in 

de competitie deel te nemen, kan de TC het besluit nemen om NIET de uitzondering op 

de regel toe te passen.  

• Indien een speler niet meer voetbalt bij een BVO vindt overleg plaats tussen speler, 

ouders en de coördinator van de leeftijdscategorie over het team waarin de speler 

vervolgens verder voetbalt. Hierbij gelden de eerder genoemde uitgangspunten die 

passen bij de visie van DFC; spelplezier staat voorop en in principe speelt een speler in 

zijn/haar eigen leeftijdscategorie. 
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• Spelers uit een hoger team spelen in principe niet mee met een lager team tijdens 

wedstrijden en toernooien. Dan worden opengevallen plaatsen van onderuit aangevuld, 

uiteraard in overleg met de te lenen speler en trainer/leider. 

• Dispensatie is alleen mogelijk op lichamelijke en- of medische gronden en ter 

completering van een elftal en wijken niet af van de voorwaarden die door de KNVB 

gesteld worden.  

Opleiding van jeugdvoetballers 

 

SJO DFC leidt jeugdspelers op tot kwalitatief goede voetballers op ieders eigen niveau. In de 

opleiding staan sociaal-maatschappelijke vorming (bijbrengen normen en waarden) en 

spelplezier centraal.   

  

In de jeugd worden de technische vaardigheden van het voetballen aangeleerd. Hiervoor staat 

gedurende een 15-tal jaren een groot aantal trainingen en wedstrijden ter beschikking. De 

opleiding begint vanaf de kabouters tot het 1e jaar in de senioren. 

 

In de toekomst kan er eventueel gewerkt worden met een speler volgsysteem. Op deze wijze kan 

de ontwikkeling van spelers geregistreerd en gemonitord worden. Daarnaast zijn met een speler 

volgsysteem de kwaliteiten en verbeterpunten van een speler eenvoudig over te dragen en 

inzichtelijk te maken voor een nieuwe leider en trainer. 

 

DFC zorgt ervoor dat alle trainers ondersteund en gefaciliteerd worden met relevante oefenstof 

per leeftijdscategorie. De oefenstof is gebaseerd op de voetbalvisie en uitgangspunten van de 

KNVB. 

Begeleiding van de jeugd binnen SJO DFC 

De voetbalvereniging heeft meer doelen dan alleen voetbal. Het is een plaats waar de 

kinderen zich breder kunnen ontwikkelen en socialer kunnen worden met een zekere 

verantwoordelijkheid.  

De besturen en vrijwilligers van SJO DFC, vv Dronrijp en v.v. Foarút zijn 

medeverantwoordelijk dat jeugdspelers, leiders, trainers en ouders zich correct gedragen.   

Onder correct gedrag wordt o.a. verstaan:  

• Sociaal en respectvol gedrag ten opzichte van elkaar  

• Geen onderscheid naar geslacht, huidskleur, nationaliteit, religie etc.  

• Zuinig zijn op spullen van de vereniging zoals kleding, materialen, velden, kantine en 

kleedruimtes.  

• Geen commentaar op scheidsrechters, leiders, trainers en medespelers.  

• Geen gevloek en gescheld in en rondom het voetbal/trainingsveld.  

• Als een jeugdspeler uit het veld wordt gestuurd of op de training aan de kant wordt 

gezet door slaan, spugen, bedreiging, schelden of ander ongewenst gedrag volgen er 

in overleg met het jeugdbestuur en als nodig met hoofdbestuur sancties. Er zal altijd 

een gesprek plaatsvinden met de betreffende speler en indien nodig met de ouders in 

aanwezigheid van iemand van het jeugdbestuur/hoofdbestuur.  

***Het FAIR PLAY regelement is hier van toepassing.  
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Uitgangspunten Jeugdtraining 

 

Organisatie trainingen: 

 

Kabouters: 

Op zaterdagochtend is er voor de jongste voetballiefhebbers de mogelijkheid om op een speelse 

manier kennis te maken met het voetbalspelletje. Tijdens dit uur is er maar 1 doel: het kind moet 

plezier hebben. 

 

JO7 t/m JO12 

Voor de JO7 t/m JO12 word er minimaal 1x per week met het team getraind. Voor de JO7 t/m 

JO12 staat er een trainer voor de groep, die volgens een trainingsschema de trainingen geeft. 

Doel is om jaarlijks een “voetbalschool” op te zetten. Dit houdt in dat tijdens dit uur trainingen 

worden gegeven die gericht zijn op het ontwikkelen van sociale, technische als tactische 

vaardigheden. Uiteraard rekening houdend met de leeftijd en niveau. 

 

JO13 t/m JO19 

Vanaf de JO13 word er 2x per week met het team getraind. Vanaf de JO13 staat een 

(gediplomeerde) trainer voor de groep, die volgens een trainingsschema en gericht op wat er in 

de wedstrijden geconstateerd wordt, de trainingen geeft. 

 

Zonder onderscheid te maken in leeftijdsgroepen heeft SJO DFC de volgende uitgangspunten:  

• Trainers worden geacht gericht oefenstof volgens trainingsschema te geven;  

• Leidraad bij het geven van een training is dat er een optimale beleving dient te zijn;  

• Veel herhalingen (met variatie) en rekening houdend met de leerdoelen van het individu 
  en het team.  
  
Coachen is het beïnvloeden van het voetballen of van de spelers, het begint met waarnemen.  

Vanuit de wedstrijden kan een trainer/coach analyseren welke zaken door de voetballers 

aangeleerd  

moeten worden, daarbij wordt volgens een vast model een training samengesteld:  

• Waar moet ik beginnen? (Hoe verdedigen? Of hoe doelpunten maken?);  

• Wat wil ik met de training bereiken? (Schieten? Passeren?);  

• Hoe kan ik het beste de training geven? (Wel of geen weerstanden?);  

• Wat is het resultaat van de training? (Hebben ze wat geleerd?).  
 

Uitgangspunten Coachen 

Coachen is het beïnvloeden van het voetballen of van voetballers. Algemeen uitgangspunt  

hierbij is dat de trainer/coach een positieve bijdrage levert aan de  

voetbalontwikkeling van jeugdvoetballers. Training en coaching moeten gebaseerd zijn op  

individuele leerdoelen maar ook op leerdoelen binnen een team.  

  
De coach dient zich steeds af te vragen:  

• Wordt het voetbal ook daadwerkelijk gespeeld door de jeugdspelers?  

• Wordt het voetbalspel ook daadwerkelijk geleerd door de jeugdspelers?  

• Wordt er ook daadwerkelijk plezier beleeft aan het voetballen?  
  

Het is belangrijk voor de trainer/coach om zeer goed te kijken naar de leeftijd en  
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mogelijkheden van een speler. Het mag duidelijk zijn dat het trainen/coachen van een JO7  

anders is dan van een JO19.  

 

De wedstrijden 

De wedstrijden O7 t/m O10 

Tijdens de wedstrijden van O7 t/m O10 wordt 6:6 op een aangepast kwart veld gespeeld. Wij 

streven ernaar dat elk team max. 2 wissels heeft. Bij eerstejaars O7 en O8-spelers zal er vaak 

sprake zijn van het kluitjesvoetbal: waar de bal is, daar zijn de meeste spelers. Het coachen op 

‘uit elkaar gaan rennen!’ en ‘verspreiden over het veld!’ als wij de bal hebben, heeft het meeste 

effect. Het plezier moet voorop staan. O7 en O8-spelers vinden winnen niet belangrijk, tenzij de 

begeleiding hierop aanstuurt. Hier ligt dus een belangrijke rol voor de begeleiding! Enkele 

aandachtspunten bij een wedstrijd van O7 t/m O10-spelers van SJO DFC waar de begeleiding 

soms op kan coachen:  

• De keeper moet zo ver mogelijk van zijn eigen doel durven te staan als de bal vóór is.  

• De verdedigers moeten over de denkbeeldige middenlijn heen durven. Niemand staat én 

blijft alleen maar achter, zo gauw als de bal voorin is te vinden.  

• Er mag natuurlijk gepingeld worden. T/m O9-spelers zijn nog heel individueel gericht.  

• Samenspelen, wat zich bij de 2e jaars steeds meer moet gaan ontwikkelen, zou dan mooi 

zijn en moet beloond worden.  

• Als er al sprake is van een opstelling, heeft geen enkele speler gedurende een seizoen 

een vaste plaats!! ‘Een geboren verdediger’ geldt dus niet bij SJO DFC. Verwacht wordt 

dat leiders/ouders/trainers deze kinderen in een rustig milieu hun spel laten beleven. Laat 

ze veel plezier hebben en verwacht niet teveel van deze jeugdspelertjes. Laat 

schreeuwen achterwege en vooral altijd positief zijn. Dit alles geeft een kind vertrouwen. 

 

De wedstrijden O11 en O12  
De wedstrijden bij O11 en O12 worden gespeeld op een half veld moeten door de trainer 

eigenlijk beschouwd worden als een training. De coachmomenten zijn tijdens een wedstrijd 

waarschijnlijk vooral tactisch van aard (naar voren, terugkomen, goed dekken, sneller spelen 

etc.), maar ook de techniek moet niet vergeten worden. Als trainer of leider moet men dus 

aandacht hebben voor het passen, het aannemen en het afwerken. Het plezier moet voorop 

staan, maar de spelers vinden winnen ook belangrijk worden. De begeleiding moet dit echter niet 

benadrukken! 

• Voor zowel 6:6 als 8:8 geldt dat de keeper zo ver mogelijk vóór zijn goal opgesteld moet 

zijn, te meer daar de verdedigers meestal één op één zullen staan.  

• De keeper en achterhoede moeten opbouwen als de tegenstander dat toelaat.  

• De verdedigers moeten over de denkbeeldige middenlijn heen durven. Niemand staat én 

blijft alleen maar achter, zo gauw als de bal voorin is te vinden.  

• Er mag zeker gepingeld worden, maar als de speler de bal verliest, moet hij wel mee 

verdedigen.  

• Gedurende een seizoen moet elke O11-speler van op meerdere posities in de opstelling 

gestaan hebben. 

• Bij balbezit van de keeper van de tegenpartij, blijft SJO DFC bij voorkeur op de helft van 

de tegenpartij. “We willen die bal snel terug hebben!”  

• Tijdens het spelen in een schaduwteam kunnen er accenten gezet worden. 
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• Tegen het einde van het seizoen wordt door de tweedejaars O11-pupillen eerst ook 9:9 

op een groter speelveld gespeeld, ter voorbereiding op het volgende seizoen tot slot ook 

11:11. 

De wedstrijden O13 
De eerstejaars O13-pupillen spelen voor het eerst op een heel veld, en zullen daaraan moeten 

wennen. Belangrijk is dus het wennen aan het gehele veld, en de bijbehorende spelregels 

(buitenspel), organisatie (grotere afstanden) en speelwijze (meer en complexere opties, meer 

spelers). Veel oefenwedstrijden zijn hiertoe een zeer uitstekend middel. De basisformatie van de 

SJO DFC-jeugd moet zo snel mogelijk 1:4:3:3 zijn.  

De verdedigers moeten hierin goed worden begeleid door de begeleiding. Alle O13-spelers 

moeten sowieso op twee verschillende posities uit de voeten kunnen. De volgende tactische 

basisprincipes kunnen tijdens wedstrijden behandeld worden:  

• Hoe het veld groot maken bij balbezit  

• Hoe het veld klein maken bij balbezit tegenpartij  

• De bal ‘eruit halen’, andere kant openen, als diep spelen nog niet kan  

• Aansluiten door de verdedigers  

• Knijpen als de bal aan de andere lange zijde is  

• Wanneer inzakken van de aanvallers en wanneer druk zetten  
 

O13-spelers moeten de eerste basisafspraken leren bij een aanvallende corner. Hier kan bij een 

voorbespreking en tijdens de wedstrijd op gecoacht worden. De eerste variant is de ‘lange 

corner’ die op de penaltystip terecht moet komen. Het is hierbij wel cruciaal dat er een speler in 

team is die de corner goed kan voorzetten. Bij gebrek aan deze speler moeten er afspraken 

gemaakt worden over een korte corner. 

De wedstrijden O15 
Behalve het bespreken van de teamfuncties moeten de spelers ook nog steeds individueel 

benaderd worden. Hetzelfde geldt voor de afspraken bij spelhervattingen. De trainer moet tijdens 

de wedstrijd er op toezien dat deze afspraken worden nageleefd. Er kunnen meer eisen worden 

gesteld aan de uitvoering van de uitgangspunten bij de hoofdmomenten balbezit en balbezit 

tegenpartij, als we het hebben over de basisformatie en de bijbehorende speelwijze van SJO 

DFC.  

De volgende tactische basisprincipes kunnen tijdens wedstrijden behandeld worden:  

• Vaste patronen bij de opbouw  

• Aansluiten door de verdedigers  

• De formatie van het middenveld  

• Het flankspel en de voorzet  

• Andere aanvalsvormen (1-2-combinatie, individuele actie, derde man, aanbieden vanuit 

de tweede of derde lijn)  

• Wanneer inzakken van de aanvallers en wanneer druk zetten  

• Knijpen als de bal aan de andere lange zijde is 
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De wedstrijden O17 
In de voorbespreking moet speciale aandacht zijn voor de functies van linies. Tijdens de 

wedstrijd ziet de trainer er op toe dat de afspraken rondom spelhervattingen worden nageleefd. 

Er kunnen meer eisen worden gesteld aan de uitvoering van de uitgangspunten bij de 

hoofdmomenten balbezit en balbezit tegenpartij, als we het hebben over de basisformatie en de 

bijbehorende speelwijze van SJO DFC.  

De volgende tactische basisprincipes kunnen tijdens wedstrijden in het oog gehouden worden: 

• Vaste patronen bij de opbouw  

• De formatie van het middenveld  

• Het flankspel en de voorzet  

• Andere aanvalsvormen (1-2-combinatie, individuele actie, derde man, aanbieden vanuit 

de tweede of derde lijn)  

• De varianten bij spelhervattingen  

• Wanneer inzakken van de aanvallers en wanneer druk zetten  

• Knijpen als de bal aan de andere lange zijde is  

 
Aan het einde van het seizoen dienen tweedejaars O17-spelers kennis te hebben van 
basisformaties en speelwijzen. Hierbij worden in eerste instantie 1:4:3:3 bedoeld. Dit zijn 
natuurlijk nog zeer algemene begrippen. De trainers dienen de basisformatie en speelwijze ieder 
jaar weer concreet te maken, in overleg met de TC. 
 
De wedstrijden O19 
In de trainingen wordt wedstrijdecht en soms ook wedstrijdgericht getraind, met het oog op het 

winnen van de wedstrijd. Hier kan in de voorbespreking van een wedstrijd nog eens aandacht 

aan geschonken worden. Tijdens deze voorbespreking is een grotere rol weggelegd voor de 

aanvoerder, of andere spelers die verantwoordelijkheid kunnen nemen.  

 

De discipline en coaching rondom de competitiewedstrijden mag meer resultaatgericht dan bij 

O17- junioren, aangezien dat straks bij de senioren ook het geval zal zijn.  

Toch moet de trainer ook blijven zorgdragen voor de individuele opleiding van jeugdvoetballers: 

behalve het team als geheel moet ook iedere speler winst boeken in zijn ontwikkeling.  

 

Tijdens de wedstrijden moeten de spelers zelf de verantwoordelijkheid nemen om te variëren bij 

de spelhervattingen. Vooral over vrije trappen en aanvallende corners moeten vooraf duidelijke 

afspraken gemaakt zijn over alle getrainde variaties.  

 

Gedurende het seizoen moeten zeker de tweedejaars O19-spelers de mogelijkheden krijgen om 

alvast te wennen aan het seniorenvoetbal. Dit kan gebeuren door met de selectie mee te trainen, 

of een keer een (oefen)wedstrijd mee te doen. Dit moet in goed overleg met de betreffende 

trainers, Technische commissie (TC), het JB, en de speler zelf gaan. 
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Belangrijke punten voor de korte en de lange termijn  

Korte termijn (2 jaar):  

• Goede communicatie binnen beide verenigingen in het algemeen.   

• Aandacht voor opleiding en werving trainers. Streven naar de juiste mensen op de 

juiste plaats. Logische opbouw van oefenstof. Streven naar goede trainingen, plezier, 

oefeningen met bal, techniekoefeningen, hoge intensiteit en een goede organisatie.  

• Goede materialen en een gezamenlijke zorg hiervoor (wedstrijd en training).   

• Organiseren van een terugkerend voetbalkamp voor de jongste jeugd.  

• Samenwerking en doorstroming van jeugd naar senioren.   

• Werven van nieuwe jeugdleden.  

• Deelname selectieteams aan KNVB kerstzaalvoetbaltoernooi.   

• Alle teams die kampioen op het veld worden (1x per seizoen) door Mac Donalds op 

een etentje getrakteerd. (reserveren uitsluitend via de jeugdbestuur)  

  

Lange termijn (3 tot 6 jaar):  

• Verzorgd voetbal volgens gezamenlijke visie.   

• Handhaven huidige voetbalschool en zaterdagoefening kabouters.   

• Het streven is dat jeugdselectieteams hoofdklasse spelen, en het tweede team 

minimaal tweede klasse. Andere teams zo hoog als mogelijk.   

• Jeugdspeler(s) blijven verbonden aan de clubs.  

 

Korte termijn, hoe gaan we dit realiseren?  

• Vasthouden en verbeteren communicatiestructuur tussen besturen vv Dronrijp, vv 

Foarút, SJO DFC, TC, coördinatoren, leiders, trainers, spelers en ouders. Voor een 

ieder binnen de vereniging geldt, wees duidelijk en eerlijk naar elkaar.   

• Voor selectieteams gediplomeerde trainers die ook de wedstrijden coachen. Voor alle 

andere teams kundige ouders, junioren of andere betrokkenen. Waar nodig is 

coaching mogelijk vanuit de vereniging. Aangestelde trainers organiseren de 

trainingen en ontvangen van de vereniging oefenstof.   

• Iedere leider en trainer is verantwoordelijk voor materialen, de vereniging zorgt voor 

deugdelijke materialen en een goede opslagmogelijkheid.   

• Ieder jaar in augustus wordt door het Klaas Zwanenburg Voetbalkamp voor de 

jongste jeugd (t/m 12 jaar) van de SJO DFC een voetbalkamp georganiseerd.  

• Goed overleg tussen de hoofden voetbalzaken vv Dronrijp, vv Foarut en de 

Technische Commissie (TC). Relevante zaken worden via TC naar coördinatoren, 

leiders en trainers vertaald en uitgevoerd.   

• Jaarlijks wordt er voor de kabouters en meiden actief d.m.v. folders en berichten op 

de websites leden geworven. Voor de kabouters is er een groot aantal zaterdagen 

proeftraining op sportpark Schatzenburg.   

• Alle selectieteams (JO19 t/m JO13 en waar mogelijk JO12) worden ingeschreven 

voor het jaarlijkse KNVB kersttoernooi.  
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Lange termijn, hoe gaan we dit realiseren?  

• In het seizoen 2024/2025 wordt gezamenlijke visie door de Technische Commissie 

(TC), coördinatoren, trainers en leiders bepaald. Deze zal daarna worden beschreven 

in het jeugdbeleidsplan en worden geïmplementeerd bij alle trainers en leiders.   

• Voortzetten en waar mogelijk met een goede trainer verder verbeteren.   

• Een heldere voetbalvisie en opleiding voor de trainers zal hier resultaat gaan 

brengen.   

 

In het seizoen 2024/2025 wordt dit punt verder uitgewerkt. Verbondenheid van de 

jeugd heeft vooral maken met club/teamsfeer, zichtbaarheid DFC, faciliteiten voor de 

jeugd (hanghoek met WIFI in de kantine), en perspectief bij de senioren.  

 

Planning  

Om het jeugdbeleidsplan goed uit te kunnen voeren wordt er elk jaar een uitvoeringsplan 

gemaakt, zodat alle aspecten goed uit de verf kunnen komen. Bewaking van het plan is een 

taak van het Technische Commissie (TC) en verantwoording van jeugdbestuur (JC).   

 

Informatievoorziening  

Op de site www.dfc2016.nl  en de Socie app staat alles wat met de SJO DFC te maken 

heeft. 

  

http://www.dfc2016.nl/
http://www.vvdronrijp.nl/
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Overlegstructuur   

  

Functie  Overlegstructuur SJO DFC   

Jeugdbestuur  (JB) • 1x per maand op de 2e woensdag van de maand overleg 

• Periodiek en indien gewenst sluiten andere commissies 

aan 

• Waar nodig extra overleg 

• Indien nodig overleg met hoofdbesturen vv Dronrijp en vv 

Foarút 

  

Technische 

commissie (TC) 

• 2x per jaar overleg TC (november en april) 

• 2x per jaar met alle coördinatoren, teamleiders en trainers 

(september en januari) 

• 1x per jaar team indelingsoverleg met coördinatoren, 

leiders en trainers. (april) 

• Waar nodig extra overleg 

  

Coördinatoren  
Onderbouw 

Middenbouw 

Bovenbouw  

(zie Technische Commissie) 

Teamleiders 
JO teams 

MO teams   

• 2x per jaar met coördinatoren 

• Waar nodig extra overleg 

  

Trainers 
JO teams 

MO teams   

• 2x per jaar met coördinatoren 

• Waar nodig extra overleg 

  

  

Aanvullend op het communicatieschema zijn er afspraken met de coördinatoren over 

de planning en organisatie. Onderstaand de gemaakte afspraken:    

• Communicatie gaat zoveel als mogelijk via de lijnen van het organigram. 

• Coördinatoren sorteren zelf voor op teamindelingen en werven in samenwerking met 

de TC leiders en trainers***.   

*** Betaalde trainers voor de selectieteams worden in december door de Technische 

Commissie (TC) en jeugdbestuur (JB) geëvalueerd en waar mogelijk vastgelegd voor het 

komende seizoen. E.e.a. waar nodig in overleg met de coördinator van de categorie.  
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MEIDEN -EN VROUWENVOETBAL 

 

Visie 

Plezier én Prestatie 

 

Met plezier voetballen is het uitgangspunt van SJO DFC. Door het plezier in het voetballen te 

stimuleren blijven de huidige leden behouden en zullen er meer leden bijkomen. Dit zal de 

kwaliteit en dus prestatie verhogen, prestatie is mooi maar plezier is evenzo belangrijk. 

 

Missie 

We hanteren het motto “Iedere speelster heeft talent, haal eruit wat erin zit”. 

Dit gebeurt door: 

• Iedere speelster te waarderen en bij de club te betrekken. 

• Ieders individuele mogelijkheden, wensen en ambities aandacht en ruimte te geven. 

• Positieve, stimulerende en vormende begeleiding te geven. 

• Trainers kwalitatief goede oefenstof aan te laten bieden. 

• Respect voor elkaar te hebben. 

Doelstellingen  

• Verdere ontwikkeling van de kwaliteit van het meiden-/vrouwenvoetbal, voor zowel de 

trainer als de speelster. 

• Behouden van talent, dusdanig dat zij zich kan blijven ontwikkelen. 

• Samenwerking en saamhorigheid tussen teams verbeteren. 

• Het behouden en uitbouwen van het aantal meiden- en vrouwenleden met minimaal 

10% per jaar. 

• Draagvlak creëren binnen de gehele vereniging. Met name op voetbaltechnisch 

• gebied zullen de meiden en vrouwen meegenomen moeten worden in bestaande en 

• te maken plannen; 

 

Selectie en Teamsamenstelling 
 

• In principe worden alle teams binnen de meidenafdeling samengesteld voor een heel 

seizoen. Alleen In uitzonderlijke gevallen kan er tussentijds van team worden gewisseld. 

(in goed overleg met ouders en speelster). 

• Bij twee teams, wordt het eerste team binnen de leeftijdscategorie wordt gekeken naar 

het niveau met als streven het eerste team zo hoog mogelijk in te schalen. Het tweede 

team speelt maximaal twee klassen lager. 

• In eerste instantie wordt qua aantallen bij de teams gekeken naar de beschikbare 

hoeveelheid speelsters.  

• Eind april wordt per leeftijdscategorie een conceptindeling gemaakt van de jeugdteams 

voor het nieuwe seizoen.  

• De voorlopige teamindelingen/selecties worden in mei voorgelegd aan de trainers / 

jeugdleiders voor het volgende seizoen. Indien noodzakelijk worden de indelingen nog 
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aangepast en pas daarna, uiterlijk 1 juni, definitief vastgesteld en bekend gemaakt aan de 

speelsters / ouders.  

• De voorlopige teamindelingen/selecties worden in mei voorgelegd aan de trainers / 

jeugdleiders voor het volgende seizoen. Indien noodzakelijk worden de indelingen nog 

aangepast en pas daarna, uiterlijk 1 juni, definitief vastgesteld en bekend gemaakt aan de 

speelsters / ouders.  

• Wanneer er sprake is van uitzonderlijke talenten kan worden besloten om betreffende 

speelster een categorie hoger te laten spelen dan haar leeftijdsgenoten. Ook is het 

mogelijk om voor speelsters dispensatie aan te vragen. Dit alles ter beoordeling van de 

TC en JB. 

• SJO DFC wil talenten uit eigen jeugd faciliteren om zo lang mogelijk binnen vereniging te 

voetballen, ook wanneer zij voetballen binnen een BVO. DFC zorgt voor maatwerk 

(voetballen bij de jongens) voor deze talenten in afstemming met ouders en BVO. Dat kan 

betekenen dat er daardoor uitzonderingen op de regel(s) gemaakt worden. 

Nieuwe leden 

Een nieuwe speelster, die zich in de loop van het seizoen meldt, zal worden uitgenodigd om 

aantal keer mee te trainen bij het team dat past bij haar leeftijd. Hierna zal ze een 

besluit moeten nemen om lid te worden, of niet. Indien ze definitief lid is wordt gekeken in 

welk team ze het beste past gebaseerd op de bovenstaande uitgangspunten. Aangezien de 

meeste leeftijden maar één elftal hebben zal gekeken worden of het mogelijk is om het 

nieuwe lid in het desbetreffende elftal te plaatsen. Als het team 15 speelsters of minder heeft 

is dat geen probleem en zal ze per direct ook wedstrijden mogen voetballen. Mochten er 

echter meer dan 15 meiden in het elftal zitten dan zal het nieuwe lid eerst alleen maar mee 

trainen en nog geen wedstrijden spelen om. Bij MO11 is dit 11 meiden. De coördinator zal de 

trainer en ouders inlichten over de uitkomst. 

We streven er naar om ieder lid aan het begin van een nieuwe competitie of competitiehelft 

(voorjaars- c.q. najaar competitie) definitief in te delen bij een team en dus wedstrijd mag 

voetballen. 
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 BIJLAGE 1   

Leeftijd typische kenmerken:   

De ontwikkeling van kinderen en jongeren kunnen verdeeld worden in fasen. Voor de 

sportvereniging is het belangrijk rekening te houden met deze fasen die de jeugdleden 

doormaken. Niet alleen het materiaal, de regels van het spel en het aantal spelers in het veld 

moet aangepast worden. Ook de manier van leiding geven, het spreken en omgaan met 

kinderen in de verschillende functies die zij binnen de vereniging vervullen moet aangepast 

worden aan de leeftijdsfase.  

 

Kabouters: 

 

Minipupillen is voor kinderen van 4, 5 en 6 jaar.   

Kinderen van 4 en 5 trainen in beginsel alleen op zaterdagmorgen 1 uur om de 

basisvaardigheden bij te brengen en worden binnen de vereniging “Kabouters” genoemd.  

Kinderen van 6 jaar gaan spelen in competitieverband.  

Als een kind er nog niet aan toe is om in competitieverband te spelen, kan het beter zijn dat 

deze eerst nog een paar keer aan de training op zaterdagmorgen meedoet om de 

basisvaardigheden mee te krijgen. Het geniet de voorkeur dat de kinderen die in 

competitieverband gaan spelen eerst getraind hebben op de zaterdagmorgen.  

Basisvaardigheden: spelenderwijs worden de eerste beginselen van het spel (alles met de 

bal) aangeleerd. Geleidelijk, maar vooral spelenderwijs worden de eerste spelregels 

ingevoerd.  

Competitie: Er wordt gespeeld in een spelvorm 4 tegen 4 op een kwart veld.   

Leeftijdskenmerken:   

• Speels, veel bewegingsdrang   

• Zijn snel afgeleid, geen concentratie   

• Weinig sociaal, nog niet gericht op “samen spelen”   

• Voetbal wordt nog als avontuur gezien   

• Balgevoel is nog zwak ontwikkeld   

• Weinig kracht en uithoudingsvermogen   

• Trainingen één keer in de week.   

De groepsindeling bij de trainingen kan variëren, afhankelijk van het aantal spelers.  

Dit zal altijd in overleg gebeuren met de trainers.  

De groepsindeling van de 6 jarigen in competitieverband zal gemaakt worden door de 

coördinator in nauw overleg met de trainers van de Kabouters. Per team zijn er minimaal 4 

spelers, wisselspelers zijn niet nodig. Indien een team te weinig spelers heeft kan er per 

toerbeurt een speler “geleend” worden van de Kabouters. Deze speler wordt aangewezen 

door de trainer omdat de trainer inzicht heeft welke speler er klaar voor is.   
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Van de groep 5 jarigen Kabouters, die de basisbeginselen goed onder de knie hebben 

krijgen de gevorderden na de winterstop de mogelijkheid om door de week met de MP groep 

mee te trainen. De beslissing welke spelers hiervoor in aanmerking komen, wordt genomen 

door de trainers van de kabouters.   

Aan het begin van het seizoen wordt nieuwe aanwas gezocht middels flyers op de 

basisscholen in Menaldum en Dronrijp.  

  

JO7 – JO9 pupillen: “Baas worden over de bal”  

Kenmerken: Speels, snel afgeleid, weinig sociaal, balgevoel is zwak ontwikkeld  

Training accenten: Veel spelvormen en veel balcontacten, korte oefeningen om verveling te 

voorkomen, kleine aanpassingen in een oefening helpen hierbij. Iedereen met een bal de 

basistechnieken bij brengen (dribbelen, kappen, drijven enz.)zowel links als rechts en dit 

wekelijks herhalen en stimuleren tijdens partijspel en wedstrijden. Kleine partijvormen met 

grote doelen, ook in de slotpartij grote doelen toepassen zodat er veel gescoord wordt, 

scoren is beleven! Zet niet iemand in de achterhoede die alleen maar bij het eigen doel moet 

blijven, en zeker niet steeds dezelfde achterin houden. Leer ze aansluiten, mee naar voren 

gaan.  

  

JO10 t/m JO12: “Aanvallen én verdedigen”  

Kenmerken: Worden socialer, nemen makkelijker aanwijzingen op en krijgen taakbesef, zijn 

natuurlijk ook nog erg speels  

Trainingsaccenten: Zie JO7 – JO9, echter de JO10 t/m JO12 kunnen al beter de 

basisvaardigheden uitvoeren en daarom kunnen schijnbewegingen als de overstap en de 

schaarbeweging worden toegevoegd. Ook een taak uitvoeren zoals hun positie op het veld, 

moet op deze leeftijd worden ontwikkeld. Er wordt een begin gemaakt dat je bij balbezit uit 

elkaar moet gaan en vrij moet lopen, 4 tegen 4 is hiervoor uitstekend geschikt. Het 1 tegen 1 

duel is zowel geschikt om de aanvaller als de verdediger in deze situatie te trainen.  

Verder moet het spel simpel worden uitgelegd; Zo snel mogelijk scoren als je de bal hebt en 

zo snel mogelijk de bal afpakken als de tegenstander hem heeft.  

  

JO13: “Groot veld, elf tegen elf”  

Kenmerken: goede lichaamsbouw en coördinatie, leergierig, willen zich laten gelden en 

spiegelen zich aan idolen, er wordt prestatie vergelijkend gedacht  

Trainingsaccenten: Alle technische vaardigheden kunnen worden geoefend, passen, 

trappen, dribbelen, drijven, aan- en meenemen, koppen, passeren, kappen, draaien, bal 

veroveren, sliding , tackle, schouderduw enz. Ook positiespelen als 3:1, 4:2 en 5:2 dragen bij 

aan het geven van de pass op de juiste snelheid en de juiste voet en helpen bij het vrijlopen  

Posities op het veld kunnen worden belicht, ook tijdens partijspelen.  

Leer ze wat buitenspel is, ze spelen immers op een groot veld, elf tegen elf i.p.v.  zeven 

tegen zeven zoals in de JO12.  

 

JO15 junioren: “De puberteit begint”  

Kenmerken: Soms snelle lichaamsgroei, disharmonie (stuntelig/ slungelachtig).  

Hierdoor is een speler beperkt belastbaar en blessuregevoelig.  

Desinteresse, de leergierigheid kan ontbreken en de stemming is wisselend, krijgt interesse 

in andere zaken/ hobby’s.  

Training accenten: Warming-up is belangrijk, als groep onder eigen regie.  
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De taken per positie verder uitdiepen.  

De technische vaardigheden blijven oefenen evt. in wedstrijd- situaties/ posities.  

Meer positiespelen, tactisch inzicht en kennis ontwikkelen.  

Duidelijke richtlijnen stellen in omgangsvormen.   

Geen krachttraining.  

  

JO17: “Presteren wordt belangrijk”  

Kenmerken: Lichaam komt in balans.  

Toenemende zelfkritiek, willen verantwoording hebben.  

Intensiteit van de trainingsarbeid kan verhoogd.  

Training accenten: Technische vaardigheden verbeteren en oefenen door hoog tempo en 

onder weerstand tijdens wedstrijdsituaties.  

Tactische training vormen zoals aanval tegen verdediging waarbij backs moeten knijpen, 

pressing van de aanvallers, omschakelen van balbezit naar barverlies en omgekeerd, 

aanvallen over de vleugels, enz.  

Het aanleren en verbeteren van het onderlinge coachen, spelers met veel inzicht en 

coachvaardigheden belangrijk maken.  

  

JO19: “Toewerken naar een topprestatie”  

Kenmerken: Karakter stabiliseert zich, lichamelijk uitgegroeid tot jong volwassene.   

Willen samen presteren en verantwoording dragen.  

Trainingskenmerken: Herhalen van al het eerder geleerde.  

Wedstrijdgericht gaan trainen, tactisch verder uitdiepen door spelanalyse met daarop 

gerichte oefeningen  

Conditionele verbetering van kracht, snelheid en uithoudingsvermogen. Ruimte 

voor specifieke spel- elementen zoals corner, (verre) inworp, aanvallend 

koppen, vrije trap enz.  
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BIJLAGE 2  

Selectiebeleid 

Als er een onderwerp is wat regelmatig bij een voetbalvereniging onderwerp van gesprek is, 

is dat ongetwijfeld het selectiebeleid. Niet alleen bij de spelers en het kader maar zeer zeker 

ook bij de ouders. Voor SJO DFC is gewenst dat een zo groot mogelijk aantal spelers de 

ambitie heeft om op een zo hoog mogelijk niveau te spelen en dus ook in het eerste team 

van zijn/haar leeftijdsklasse zou kunnen spelen.   

  

Dit betekent dat op het selectiemoment de beste spelers geselecteerd worden voor het 

eerste team in hun leeftijdsklasse, maar dat tevens bij de indeling van de overige teams met 

dit uitgangspunt rekening wordt gehouden. Voorkomen moet worden dat er teams gaan 

ontstaan waarin alleen de minder getalenteerde spelen. Hierdoor is het voor de spelers 

moeilijk om tot een hoger niveau te komen.  

Daarnaast moet voorkomen worden dat spelers gedemotiveerd raken en er de brui aan 

geven. De selecties worden bepaald door coördinatoren, leiders, trainers en waar nodig 

Technische Commissie. Voor de niet selectieteams wordt zoveel als mogelijk ingedeeld op 

leeftijd en aanwezige vrienden/vriendinnen. De Technische Commissie neemt hierin de 

eindbeslissingen indien noodzakelijk. 

  

Doelstelling en Ambitie:  

  

• Voor selectieteams gediplomeerde trainers die ook de wedstrijden coachen. Voor alle 

andere teams kundige ouders, junioren of andere betrokkenen (liefst uit de dorpen). 

Waar nodig is coaching mogelijk vanuit de vereniging.   

  

Uitgangspunten selectiebeleid:  

• Selectieteams worden samengesteld aan de hand van de criteria techniek, fysiek, 

inzicht/tactiek en mentaliteit/instelling.   

• Selectiemoment is eind april, na elke fase is er een evaluatiemoment. 

• Alle eerste jeugdteams zijn selectieteams.  

• Getracht wordt te streven bij de selectieteams naar 14 spelers per elftal en 9 spelers 

per zevental.   

• Wanneer het aantal teams het toelaat worden 2e teams zoveel mogelijk 

samengesteld uit talentvolle 1e jaar spelers. Hiermee wordt een soort van  

‘schaduwselectieteam’ samengesteld met spelers die de capaciteiten hebben om het 

jaar daarop door te stromen naar het 1e team.  

• Gedurende het seizoen kunnen spelers die een buitengewone vooruitgang hebben 

geboekt doorgeschoven worden naar een hoger team. Om te voorkomen dat er 

situaties gaan ontstaan waarbij er meerdere malen met spelers wordt geschoven, is 

de winterstop het aangewezen moment om tot doorstroming over te gaan.  

Coördinator(en), trainers en leiders bepalen in samenspraak met TC of er sprake kan 

zijn van een overplaatsing.   

• In principe wordt een speler niet teruggeplaatst naar een lager team, tenzij bijzondere 

omstandigheden daartoe aanleiding geven.   

• Motivatie  
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• Trainingsopkomst  

• Ongewenst gedrag  

• Kwaliteit verlies door b.v. blessures enz.   

  

 Voorwaarden selectiebeleid:   

  

• Aan het selectiebeleid kan alleen uitvoering worden gegeven op het moment dat er 

sprake is van 2 of meer teams per leeftijdscategorie.   
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BIJLAGE 3  

Overgang van junioren naar senioren   

  

De overgang van de jeugd naar de senioren moet geleidelijk verlopen.   

Daarvoor hebben we de regels opgesteld:  

  

• Meespelen met de senioren kan vanaf de JO19. Spelers onder de JO19 mogen nog 

niet meespelen met de senioren.  

• Als een speler nog niet de leeftijdsgrens heeft bereikt en er toch een vraag is om 

vervroegd door te schuiven, dan zal de beslissing genomen worden in overleg met 

Technische Commissie, trainer/coach JO19, coördinator en hoofd voetbalzaken vv 

Dronrijp en/of vv Foarút. Hierbij zal ook gekeken worden wat dit betekent voor de 

speler, voor het JO19-team en het betreffend senioren team.  

• Het definitief vervroegd overgaan naar de senioren kan alleen indien het JO19 team 

meer dan 16 spelers heeft. 

• Het meetrainen van jeugdleden met seniorenteams mag vanaf winterstop bij 

goedkeuring van de JO19 trainer/leider en de hoofdtrainers.  

• Als JO19 spelers trainen en/of meespelen met de senioren gebeurt dit altijd volgens 

een geregistreerd plan, dit om overbelasting en/of het zogenaamde “vastspelen” te 

voorkomen.  

• Bij het meespelen van het jeugdlid gaat het eigen team altijd voor. 

• Bij een tekort aan spelers bij de senioren kan de leider van het betreffende 

seniorenteam op donderdagavond dit kenbaar maken aan de leider van het 

betreffende JO19 team. Na goedkeuring van jeugdleider zal de jeugdleider de speler 

informeren over het meespelen.   

• Voor MO-teams geldt dat meiden in de leeftijd 15+ meekunnen doen met de dames 

teams.  
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BIJLAGE 4 

Organigram SJO DFC 
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BIJLAGE 5 

Taken en verantwoordelijkheden jeugd coördinator SJO DFC 

 

Functie Jeugd Coördinator alle leeftijdscategorieën JO en/of MO 

Plaats in de vereniging Onder jeugdbestuur (JC) en Technische Commissie (TC) 

Tijd 2 - 4 uur per week 

Taken • Is mede verantwoordelijk voor de uitvoering van het 
jeugdbeleidsplan als geheel. 

• Coördineert periodiek overleg met JC/TC en ouders. 
• Is aanspreekpunt naar en vanuit JC/TC als vertegenwoordiger 

van de jeugdafdeling. 
• Treedt op als aanspreekpunt voor alle jeugdzaken, onderhoudt 

contact met ouders van spelers en lost eventuele problemen 
gezamenlijk op. 

• Is aanspreekpunt voor de uitvoering van het voetbaltechnisch 
beleid van de jeugdopleiding binnen zijn/haar categorie, en 
draagt dit nadrukkelijk uit bij jeugd en ouders. 

• Stimuleert en motiveert jeugdleden. 
• Draagt zorg voor een goede vrijwilligersbezetting van betreffende 

categorie. 
• Gaat actief op zoek naar trainers en leiders binnen de categorie 

waar hij /zij verantwoordelijk voor is, en adviseert TC. 
• Controleert de competitie-indelingen van de jeugdteams binnen 

zijn categorie met TC. 
• Bespreekt de teamindelingen met de overige coördinatoren en 

de trainers. 
• Evalueert regelmatig de voetbaltechnische ontwikkeling van de 

selectiespelers met de trainers binnen zijn/haar categorie en legt 
dit waar nodig vast. 

• Draagt zorg voor trainingsmaterialen en zorgt samen met leiders 
en trainers dat spullen op de juiste manier worden beheerd. 

• Zorgt in overleg met trainers en leiders dat van selectieteams 
vanaf de JO13 na de winterstop twee spelers per toerbeurt 
meetrainen met het hogere selectieteam. 

 

Communicatie, met over • TC: overleg jeugd, advies, voortgang en dagelijkse gang van 
zaken. 
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BIJLAGE 6 

Taken en verantwoordelijkheden jeugd trainer SJO DFC 

 

Functie Trainer jeugdteams alle leeftijdscategorieën JO en/of MO 

Plaats in de vereniging Onder jeugd coördinator en Technische Commissie (TC) 

Tijd 3 - 4 uur per week 

Taken • Uitvoeren van opgegeven trainingsprogramma. 
• Adviseert bij beoordelen van jeugdspelers. 
• Deelname aan neven- en voetbal stimulerende activiteiten stimuleert 

en hier actief aan deelneemt. 
• De trainingen voorbereiden en leidt: 
• voor selectiespelers 2x per week.  

• voor niet-selectiespeler bij voorkeur 2x per week. 

• De teams binnen zijn leeftijdsgroep selecteert en samenstelt i.s.m. 
de assistent trainer(s), jeugd coördinator en leiders. 

• Tijdig voor aanvang van de training aanwezig is i.v.m.: 
• de opvang van de spelers. 

• materiaal verzamelen en uitzetten van de organisatie. 

• erop toe ziet dat de spelers, het correcte tenue dragen, op tijd komen en zich correct gedragen 
t.o.v. medespelers, tegenstanders en begeleiders en scheidsrechters. 

• De trainingsopkomst bijhoudt. 
• Deelneemt aan het trainer en leidersoverleg en ook aanwezig is bij 

de evaluatie. 
• Overleg voert met leiders i.v.m. speelwijze, spelerswissels, correct 

gedrag. 
• Verantwoordelijk is voor de (training)materialen. 
• Indien van toepassing bij wedstrijden op tijd aanwezig zijn voor het 

opvangen van spelers, het verzamelen van materiaal en de 
begeleiding in warming-up. 

• Zorgt voor een optimale beleving en sfeer, waarin zowel met plezier 
als prestatiegericht gevoetbald kan worden. 

• Spelers optimaal voorbereidt op het nieuwe seizoen. 
• Zijn mening onderbouwt bij het doorstromen van talentvolle spelers 

d.m.v. interne scouting. 
• Op de hoogte is van het wel en wee van alle teams binnen de 

leeftijdsgroep die hij traint. 
• Verantwoording aflegt m.b.t. voetbaltechnische en organisatorische 

zaken aan de betreffende jeugdcoördinator en TC. 

Communicatie, met 
over 

• Jeugd coördinator en TC: overleg jeugd, advies, voortgang en 
dagelijkse gang van zaken. 
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BIJLAGE 7 

Taken en verantwoordelijkheden jeugd leider SJO DFC 

Functie Leider jeugdteams alle leeftijdscategorieën JO en/of MO 

Plaats in de vereniging Onder jeugd coördinator en Technische Commissie (TC) 

Tijd 2 - 4 uur per week 

Taken • Is verantwoordelijk voor alle organisatorische zaken m.b.t. het elftal. 
• Vangt de scheidsrechter en de leider(s) van de tegenstander op. 

Geeft informatie over in welke box ze moeten zijn, en waar de 
bestuurskamer is voor het invullen van wedstrijd formulieren. Tevens 
zorgt men voor een bakje koffie/thee. 

• De trainer desgevraagd feedback geeft over: 
• de opstelling. 

• de team organisatie. 

• de individuele ontwikkeling van de spelers. 

• de doorstroming van spelers. 

• Controleert of spelers: 
• een correct tenue dragen. 

• op tijd aanwezig zijn. 

• voldoende deelnemen aan warming-up. 

• zich correct gedragen t.o.v. medespelers, tegenstanders, scheidsrechters etc. 

• de kleedkamer na gebruik schoon achter laten na wedstrijden. 

• tijdig afmelden voor wedstrijd en training. 

• Zorgt voor een goede organisatie rond wedstrijden, door: 
• het digitale wedstrijdformulier tijdig in te vullen. 

• het vervoer te regelen bij uitwedstrijden. 

• samen met de trainer en de spelers; verantwoordelijk te zijn voor het materiaal (shirts, ballen, 
waterzak etc.). 

• Een aanspreekpunt is voor spelers en ouders. 
• Communiceert met spelers wanneer er wijzigingen zijn m.b.t. 

vertrektijden etc. 
• Regelmatig contact heeft met de trainer en coördinator. 
• Actief deelneemt aan het trainer en leidersoverleg; 
• Verantwoordelijk is voor de begeleiding van het team bij afwezigheid 

van de trainer (m.n. van toepassing bij de niet-selectieteams). 
• Bij de niet-selectieteams de wissels bijhoudt. Iedereen heeft recht op 

genoeg speeltijd. 
• Afmeldingen ontvangen uiterlijk een dag voor de wedstrijd voor 18:00 

uur. Bij onvoldoende spelers raadpleegt hij de betreffende 
coördinator om de teams compleet te maken. 

• In overleg met de desbetreffende coördinator, trainer en 
wedstrijdsecretaris op zoek gaat naar oefenwedstrijden of 
vervangende activiteiten wanneer er vrije rondes zijn voor zijn team. 

  

Communicatie, met 
over 

• Jeugd coördinator en TC: overleg jeugd, advies, voortgang en 
dagelijkse gang van zaken. 

 


