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VOORWOORD

“De tijd gaat snel”. Een bekend gezegde dat we vaak 

horen. Dat gevoel klopt, want we gaan alweer met 

rasse schreden naar het einde van het seizoen. In 

de maand juni wordt op allerlei momenten afscheid 

genomen van het seizoen 2025/2026. Het lijkt al lang 

geleden dat we dat prachtige jubileumfeest met el-

kaar hebben gevierd.

In deze uitgave willen we alle leden bijpraten. Want 

achter de schermen wordt veel besproken en is er veel 

overleg over belangrijke zaken. Ons bestuur heeft haar 

zaken goed voor elkaar en wil middels een duidelijk vast-

gestelde missie en visie de doelstellingen die zijn opge-

steld concreet waarmaken. Geen gemakkelijke opgave, 

maar wel belangrijk voor de toekomst.

Je ziet en hoort dat onze leden vertrouwen hebben in 

de aanpak van ons bestuur. Een treffend voorbeeld is de 

vergadering over de mogelijke samenvoeging van RKSVV 

en DESM. Alles is tot in de puntjes voorbereid en in de 

besluitvorming opgenomen. Dat geeft vertrouwen en 

is een prima startpunt om met elkaar (RKSVV, DESM en 

gemeente) van gedachten te wisselen over een sportieve 

toekomst van een vereniging waar eenieder zich thuis 

blijft voelen.

Over enkele weken kunnen we de sportieve balans op 

gaan maken van het voetbalseizoen. In deze uitgave 

geven we alvast enkele voorzetjes. Het wordt nog best 

spannend. We hebben in ieder geval sinds lange tijd 

weer een kampioensteam binnen onze club, DESM 4. 

Van harte gefeliciteerd mannen!

Ook ons 3e elftal doet nog volop mee in de strijd om het 

kampioenschap.  Lukt het ons eerste elftal om een plek in 

de nacompetitie te bemachtigen met een 3e of zelfs 4e 

plek? We zijn benieuwd.

Onze commissies zorgen er, in samenwerking met ons be-

stuur voor dat er allerlei activiteiten worden ondernomen, 

die de betrokkenheid vergroten; denk bijvoorbeeld aan 

een gezellig en goed bezocht “walking dinner”-gebeuren 

(dit keer in de stad), op bezoek bij onze sponsors, de 

pubquiz op vrijdag 10 april, onze vrijwilligersavond van 

27 maart (gezellig en redelijk goed bezocht, met als 

verrassing het optreden van een buuttereedner).

Toch een opmerking over de vrijwilligersavond. Tijdens 

deze jaarlijks terugkerende activiteit van de club worden 

mensen die onze vereniging met hun vrijwillige bijdrage 

helpen, en ervoor zorgen dat onze club wijd en zijd 

bekend staat als een goed functionerende vereniging,

in het zonnetje gezet met een gezellig samenzijn. 

Onze voorzitter Stan verwoordde het kort en krachtig. 

Zonder onze vrijwilligers zou onze club niet kunnen

functioneren. We hebben ze hard nodig. Dan zou het 

ook prettig zijn als we groepen als de jeugdbegeleiders, 

de jeugdtrainers, de leiders van de seniorenteams, kortom 

eenieder welkom zouden kunnen heten. Onze club wordt 

vaker een familie genoemd. Daar wil je bij zijn, daar wil 

je iets voor doen, verantwoordelijkheid nemen en vooral 

ook bij betrokken zijn.

In deze uitgave is er aandacht voor enkele vrijwilligers-

groepen, zoals de zaterdagdienst, de maandagmorgen-

groep en de scheidsrechtersgroep.

Als het einde van het seizoen nadert, betekent het ook 

dat er volop gewerkt wordt aan de voorbereidingen 

voor het nieuwe seizoen. De indeling van de teams voor 

junioren en senioren, de begeleiding van de elftallen,

de trainingen enzovoorts. In deze uitgave willen we

alle informatie, die er op dit moment is, alvast delen

met  onze leden. Eind augustus/begin september mag

u de volgende uitgave verwachten. Blijf onze website 

raadplegen voor de actualiteit.
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BESTUURLIJK NIEUWS

De afgelopen maanden is er achter de schermen 

enorm hard gewerkt binnen onze vereniging. Daarom 

brengen we jullie in dit clubblad graag weer helemaal 

op de hoogte. Het is een periode vol ontwikkelingen, 

kansen en nieuwe stappen voor DESM en we nemen 

jullie daar graag in mee.

Zoals velen inmiddels weten, zijn we volop bezig 

met het proces rondom de samenwerking met RKSVV. 

Dit proces verloopt zorgvuldig en in goede samenwerking. 

We kijken hierbij naar wat beide clubs uniek maakt én hoe 

we samen iets nóg mooiers kunnen creëren. Jullie worden 

gedurende het hele proces uiteraard goed op de hoogte 

gehouden. Een speciaal samengestelde werkgroep (vanuit 

DESM én RKSVV) is flink aan de slag om de eerste stappen 

te zetten. 

Tegelijkertijd werken we hard aan een nieuwe website en 

clubapp. Hiermee willen we het voor onze leden, ouders 

en supporters makkelijker maken om snel op de hoogte

te zijn van nieuws, evenementen, teamupdates, afgelas-

tingen en andere belangrijke mededelingen. Met één

druk op de knop zie je straks alles wat je moet weten. 

Een mooie stap richting modernisering én verbinding 

binnen de vereniging.

In dit clubblad lees je verderop een overzicht van de 

openstaande vacatures binnen de vereniging. We blijven 

het herhalen: zonder vrijwilligers bestaat DESM simpelweg 

niet. Het draaiende houden van de club – trainingen, 

wedstrijden, onderhoud, commissies, evenementen – 

het gebeurt allemaal dankzij mensen die hun tijd en

energie steken in iets waar we samen trots op zijn.

Heb je een uurtje per week? Of juist zin in een grotere rol? 

Alles is welkom. Je wordt goed begeleid en je bepaalt zelf 

wat past.

We willen ook graag stilstaan bij een belangrijk punt: 

mentaliteit. Zowel die van spelers als van ouders. Voetbal 

is en blijft een teamsport. Zeker binnen een vereniging als 

DESM, waar we, ondanks de waardevolle samenwerking 

met 4-Skills (dat naast voetbal ook sterk inzet op peda-

gogische ontwikkeling), niet werken met betaalde profes-

sionele jeugdtrainers. Het grootste deel van onze trainin-

gen en begeleiding wordt verzorgd door enthousiaste 

vrijwilligers die meerdere dagen per week klaarstaan 

om hun passie en kennis door te geven. In het junioren-

voetbal zien we een trend dat spelers sneller afhaken. 

Door een bijbaantje, een andere sport of voetballen bij 

een andere vereniging. Helaas betekent dit dat we soms 

moeten schuiven, improviseren of creatief moeten zijn, 

bijvoorbeeld bij het maken van teamindelingen. Onze 

vrijwilligers (trainers, maar zeker ook de mensen achter de 

schermen die de grote puzzel moeten leggen) zijn geen 

betaalde professionals, maar gepassioneerde mensen die 

het beste willen voor alle kinderen. We vragen dan ook om 

respect te hebben voor het inzicht en de keuzes van onze 

trainers en onze voetbalcommissie. Daarom doen we een 

oproep aan zowel spelers als ouders/begeleiders: laat het 

plezier vooropstaan, wees positief en heb vertrouwen in 

de vrijwilligers die elke week hun uiterste best doen. Soms 

pakt een indeling anders uit dan gehoopt, soms vraagt 

een trainer iets extra’s van een speler of juist iets anders. 

Dat is allemaal onderdeel van sportief ontwikkelen.

Of het nu gaat om de samenwerking met RKSVV, de 

nieuwe website, de teamindelingen of het invullen van 

vacatures, één ding blijft centraal staan: bij DESM doen

we het samen.

•	 Samen sporten.

•	 Samen plezier hebben.

•	 Samen de club sterk houden.

Met een positieve houding en de inzet van iedereen

die DESM een warm hart toedraagt, blijven we bouwen 

aan een vereniging waar iedereen zich thuis voelt.

Dank voor jullie betrokkenheid en inzet, elke week weer.

Dagelijks Bestuur VV DESM



> Onze scheidsrechtersgroep. Rick stuurt op dit moment 

de groep aan. Hij maakt de roosters en zorgt ervoor dat 

alle wedstrijden tijdig zijn ingevuld. Wijzigingen gaan via 

hem. Het valt niet mee om alle wedstrijden steeds van een 

scheidsrechter te voorzien. Het lukt altijd wel, maar het is 

niet gemakkelijk. Zowel op de zaterdag als op de zondag 

zijn er wekelijks wedstrijden. De volgende mensen staan 

klaar, sommige elke week met een wedstrijd zowel op de 

zaterdag als op de zondag: Dick Jan, Theo, John, Paul maar 

ook Frank, Fer, Ton, Eddy, Kay, Floor en May op momen-

ten. Chapeau allemaal! Voor het nieuwe seizoen doen we 

een beroep op onze leden. Het zou goed zijn als we deze 

groep met een 5-tal vaste (jeugdigere) mensen kunnen 

aanvullen. Praat er ook over binnen de teams om elkaar te 

enthousiasmeren. Het is belangrijk, want zonder scheids 

kan een wedstrijd niet gespeeld worden.

> Kantine. In ons vorige clubblad zijn ouders, spelers en 

speelsters ingelicht. Met name de bezetting op de zaterdag 

baart zorgen. We zijn dringend op zoek naar medewerkers 

die op de zaterdag enkele uurtjes in onze kantine willen 

helpen. Dit verzoek heeft enkele nieuwe krachten opgele-

verd, maar uitbreiding is nog steeds gewenst. Zo kunnen 

we er ook op de zaterdag voor zorgen dat onze huiskamer 

open is en blijft. Belangrijk is om hier onderling (ouders) 

over te praten en elkaar te stimuleren.

Interesse? Bel Henrie Peeters op 06 - 256 33 002.

Afsluitend. Dit was een overzicht van een aantal taken, die 

door onze trouwe vrijwilligers worden uitgevoerd. Maar 

dit is nog lang niet compleet. Denk daarnaast bijvoorbeeld 

aan de bestuurlijke taken, de commissies die er zijn, de 

begeleiding van de teams van senioren en jeugd (leiders, 

grensrechters), de trainers van senioren en junioren, de 

mensen die iedereen welkom heten op de donderdag-

avond en zondag in onze kantine. Ook de materialen als 

ballen, netten, hulpmiddelen voor de trainingen en niet

te vergeten de kleding eisen de aandacht op. Een goede 

controle en een contactpersoon voor bestellingen is 

belangrijk. Wil weet hoe het werkt en doet dat geweldig.

Er zullen zeker nog taken vergeten zijn, maar de intentie 

was om toch een zo goed mogelijk beeld te geven van

alles. Duidelijk is wel dat het belangrijk is en blijft om 

onze grote groep vrijwilligers in stand te houden en uit te 

breiden. Zeker voor enkele taken. Een terugkerend item. 

Tijden zijn veranderd en het is niet gemakkelijk om als 

vereniging een goede invulling te geven aan alle wensen. 

Dat vereist dat mensen willen meedenken, verantwoorde-

lijkheid willen dragen en betrokken zijn. Bouwen aan een 

gezond en vitaal DESM is een blijvende opdracht. Het zou 

ook welkom zijn als de overheid en voetbalbond hierin 

meewerkt en meedenkt.  

VRIJWILLIGERSWERK
NIET VANZELFSPREKEND

Onze club staat erom bekend dat we de zaakjes 

goed geregeld hebben. Vele leden staan klaar om de 

helpende hand te bieden. Dit neemt niet weg dat we 

altijd op zoek zijn naar extra mensen om te helpen. 

Wat gebeurt er zoal? Veel meer dan we vaak weten, 

daarom een kijkje achter de schermen:

> Wekelijks wordt ons sportpark door een vaste groep 

mensen geopend en ook gesloten.

> Op de dinsdagmiddag bieden we de ouderen van 

Leuken de gelegenheid om een kaartje te leggen in onze 

kantine. Ook hier zijn afspraken over gemaakt door een 

groep, die opent en sluit.

> Bijna dagelijks zijn Cor en Bert een oogje in het zeil aan 

het houden op ons sportpark. Er is een controle op alles 

wat er gebeurt. Als er actie moet worden ondernomen, 

richting bijvoorbeeld de gemeente, wordt dat gedaan.

> Op de vrijdagmorgen zijn Cor en Peter in de weer om 

de voorraad in de kantine en keuken aan te vullen. Bood-

schappen worden gedaan. Talloze tosti’s worden gemaakt 

voor het weekend. Bert is ook nu weer van de partij.

> Zaterdag is onze jeugd aan het woord. Om dit in goede 

banen te leiden hebben we al lange tijd een Zaterdag-

dienst. Dat houdt in dat er 2 personen middels een rooster 

worden ingepland om op ons sportpark aanwezig te zijn. 

Remon Moonen stelt het rooster op. Op zaterdagmorgen 

is de eerste persoon vanaf 8 uur tot 12:30 uur aanwezig. 

Vanaf 12:30 uur tot na de laatste wedstrijd wordt zijn taak 

overgenomen. Wat is die taak? Controle of alles in orde is, 

de teams en begeleiding ontvangen, scheidsrechters 

ontvangen en het wedstrijdschema en de verdeling van

de kleedlokalen in de gaten houden. Zorgen voor het 

drinken voor de spelers tijdens de rust, toezicht in de 

gangen en kleedlokalen houden en na afloop een controle 

of de kleedlokalen netjes worden achter gelaten voor 

de wedstrijden op de zondag. Veelvuldig krijgen we van 

verenigingen die te gast zijn te horen dat dit prima werkt. 

Het is een voorbeeld voor andere verenigingen. 

Prettig is het dat we een vaste groep mensen hebben die 

klaar staat. Sjra, Theo, Peter J., Remon, Thijs, Anton, Ernst, 

Tim, Johan, Jac, Herman, Peter S. en May. Een aanvulling 

van nieuwe mensen is altijd welkom. Het is ook prettig dat 

eenieder meedenkt als er toch nog iets gewisseld moet 

worden op het laatste moment. De goede samenwerking 

zorgt ervoor dat je maximaal 6 keer per jaar aan de beurt 

komt.

> Op de maandagmorgen is onze vaste groep medewer-

kers van de partij. Het is geen must en als iemand niet kan 

wordt dat keurig medegedeeld. Zij zorgen ervoor dat ons 

mooie sportpark ook mooi blijft. Het onderlinge contact is 

prima. Samen wordt er hard gewerkt. Wat moet gebeuren 

wordt uitgevoerd. De koffiepauze (met iets lekkers) is een 

hoogtepunt. Kortom, fijn om hierbij te horen. Ook hier zijn 

Bert en Cor van de partij om te ondersteunen. Samen met 

Jan v. L. André, Gerrie, Paul, Wil, Hans, Jan v. D., Geer, Jac, 

Thieu v. G., Jan v. D. houden ze ons sportpark schoon en 

mooi. In de tijd dat ze bezig zijn is ook het poetsmoment in 

onze kantine en keuken. Ook de dames worden bij dit alles 

betrokken. Zo hoort het. Is je interesse gewekt? Aanvulling 

van deze groep is altijd welkom! 		    	      >>



DE VOETBALCOMMISSIE AAN HET WOORD

Vanuit de voetbalcommissie willen we jullie

graag een aantal algemene zaken meegeven:

•	 Senioren en jeugd (algemeen): Zowel bij de senioren 

als de jeugd zien we stabiliteit en groei. De basis bin-

nen de club is gezond en er wordt met vertrouwen 

vooruitgekeken naar komend seizoen.

•	 Inventarisatie teamindelingen: De voetbalcommissie 

heeft de eerste stappen weer gezet richting de team-

•	 indelingen voor komend seizoen. Hierbij is het belang-

rijk dat we tijdig een juiste en zo compleet mogelijke 

inventarisatie vanuit de teams ontvangen. Dit zodat 

we geen verrassingen krijgen bij de start van het 

nieuwe seizoen. Dat is voor niemand prettig. Uiteraard 

is het ook belangrijk om iedereen op het juiste niveau 

en met plezier te kunnen laten spelen.

•	 	Oproep aan ouders/verzorgers: Om alles goed te 

blijven organiseren, doen we een beroep op ouders 

en verzorgers om zich aan te melden als leider, trainer 

of vrijwilliger bij de jeugdteams. Samen maken we de 

club!

•	 We zien steeds vaker dat de goals over het kunstgras 

gesleept worden. We willen iedereen vragen dit niet 

meer te doen. Het kunstgras slijt daar enorm van wat 

de levensduur uiteraard niet bevordert. 

•	 Wedstrijdsecretariaat en jeugd: We willen benadruk-

ken dat het wedstrijdsecretariaat niet bedoeld is voor 

jeugdspelers. De computer hoort daarbij. Praktische 

zaken tussen teams en secretariaat verlopen via trai-

ners en leiders, niet via spelers. Laten we daar allemaal 

op letten zodat de focus voor de spelers op het veld 

blijft liggen.

Mocht je zin en interesse hebben om meer voor onze 

vereniging te willen doen, ook al heb je geen voetbal-

kennis of achtergrond, dan willen we je graag vragen je

te melden bij de voetbalcommissie. Zeker als je een pe-

dagogische achtergrond hebt, zijn we zeer verheugd je te 

mogen ontvangen. Mocht je twijfelen, schroom dan zeker 

niet en spreek iemand van de commissie aan, of mail naar 

voetbalcommissie.desm@gmail.com, zodat we gezamen-

lijk het gesprek aan kunnen gaan om te bekijken wat jij 

voor onze mooie vereniging kunt betekenen.

JEUGD DESM IN DE LIFT: TALENT, INZET
EN ONTWIKKELING CENTRAAL

De toekomst van onze vereniging ziet er rooskleurig 

uit! De afgelopen periode hebben we als DESM mogen 

genieten van mooie prestaties binnen de jeugd-afde-

ling. Op en rond de velden is duidelijk zichtbaar dat 

onze jonge spelers zich niet alleen ontwikkelen 

als voetballers, maar ook als echte teamspelers.

Van de jongste pupillen tot de oudere jeugdteams: 

overal zien we enthousiasme, inzet en groei. Wedstrij-

den worden met plezier gespeeld en steeds vaker ook 

met overtuiging gewonnen. Maar belangrijker nog is de 

ontwikkeling die de spelers doormaken. Technisch worden 

er stappen gezet, tactisch groeit het inzicht en ook op het 

gebied van samenspel en sportiviteit zien we mooie voor-

uitgang. Trainers en begeleiders verdienen hierbij een 

groot compliment voor hun inzet en betrokkenheid!

Met de inzet van onze spelers, de betrokkenheid van

ouders en de deskundigheid van onze trainers bouwen

we samen verder aan een sterke jeugdafdeling. Want 

uiteindelijk is dát waar het om draait: plezier in het spel, 

ontwikkeling op elk niveau en een hechte club waar

iedereen zich thuis voelt.

SUCCESVOLLE 4-SKILLS AVOND
VOOR TRAINERS

Een bijzonder hoogtepunt was de 4-Skills avond

voor onze jeugdtrainers op woensdag 11 februari. 

Deze avond stond volledig in het teken van het 

pedagogisch handelen en het versterken van

vaardigheden op vier belangrijke gebieden:

techniek, inzicht, communicatie en coaching.

De avond werd met veel interesse en enthousiasme

gevolgd. Trainers kregen praktische handvatten

aange-reikt die direct toepasbaar zijn op het veld. 

De interactieve opzet zorgde voor betrokkenheid en 

inspiratie en het was mooi om te zien hoe kennis en

ervaringen onderling werden gedeeld. De bijeenkomst 

werd met succes én bewondering ontvangen en vormt 

een mooie stap in de verdere professionalisering van

onze jeugdopleiding. 

Als voetbalcommissie gaan we meerdere van dit soort 

avonden organiseren. Mocht je een idee hebben waar de 

volgende avond over moet gaan, dan laat het ons weten.  



SLUITINGEN SPORTPARK
EN START NIEUWE SEIZOEN

Het einde van het seizoen nadert alweer. Daarom nog 

enkele datums om te onthouden voor de aankomende 

periode:

•	 Donderdag 14 mei is het sportpark dicht vanwege 

hemelvaart.

•	 Zaterdag 13 juni staat het Vrienden van DESM-jeugd-

toernooi gepland. Alle jeugdteams (JO8 t/m JO12) 

zijn hier standaard voor ingeschreven).

•	 Vanaf 15 juni is het gehele park gesloten. 

De start van het nieuwe seizoen staat gepland op

zaterdag 22 augustus. Dit is de startersdag voor alle 

jeugdteams.

Houd de site van de KNVB en de voetbal.nl-app goed in 

de gaten voor de indelingen en de bekendmaking van 

het beker- en competitieprogramma.

GROTE BELANGSTELLING NIEUWE JEUGD

Er is veel belangstelling om lid bij onze jeugd te worden.

Op de zaterdagmorgen zijn de DESM-mini’s van start

gegaan. Ouders en kinderen zijn van de partij om kennis 

te maken met het voetbal. De eerste bijeenkomsten 

enden een enthousiast verloop en werden goed bezocht.

Trouwens, de aanmeldingen blijven binnenstromen. 

Er is een behoorlijke wachtlijst. Willen we het aantal teams 

kunnen uitbreiden, dan zullen we ook hier een beroep 

moeten kunnen doen op ouders, grootouders of leden. 

Er zijn vrijwilligers nodig die op willen treden als begelei-

der van het team of die het team willen trainen.

SPORTPARK ROOKVRIJ 

Sinds 1 januari wordt bij onze club een niet-roken en

niet-vapen beleid op ons sportpark gevoerd. Als je niet 

zonder kunt, wordt gevraagd om dit buiten de poort te 

doen. We kunnen concluderen dat eenieder zich goed 

aan de afspraken houdt.

Prima, samen zorgen we voor een rookvrije toekomst!     

HEB JIJ NOG IDEEËN?

Voor het clubblad De Umbelder zijn we altijd op zoek 

naar leuke en interessante onderwerpen. Heb jij nog

een idee voor een item? Laat het ons vooral weten!

Samen maken we DESM! 

Bij All-In Carwash
hebben wij maar
één doel; zorgen dat 
uw auto, caravan
of bus weer piekfijn 
naar buiten rolt!

All-In Carwash
Alles voor een stralende auto!
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 Bus
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Nederweert       Echt       www.allincarwash.com

Muntpassage 23, Weert | T 0495-537577
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EEN BIJZONDER GESLAAGD
VOETBALWEEKEND 

Vlak voordat we begonnen aan de meivakantie, 
was het weekend van 17 tot en met 19 april wel  
heel bijzonder. Dat wilden we toch nog vermelden 

in deze uitgave van ons clubblad. 

Het verhaal begint al op de vrijdagavond. Op ons
sportpark was de volgende 7 tegen 7 bijeenkomst van 
de 45-1 groep. Ons team behaalde een overwinning 
tegen Oda en ook tegen Swalmen werd er een punt 
veroverd. Het werd weer een geslaagde voetbalavond 
met een zeer gezellige afsluiting in onze kantine.

De zaterdag was er voor onze jeugdteams een met 
prima uitslagen. De JO 17-1 won verdiend met 4-2 van 
SV United. Nog even wachten en dan zal in de laatste 
wedstrijd het kampioenschap kunnen worden binnen-
gehaald. Een prima prestatie van dit team, waarin volop 
talent aanwezig is. Ook de JO 15-1 won uit bij SVH met 
1-4 en de JO 15-2 won met 3-1 van SJVV. Prima jongens! 
Het toont nogmaals aan dat onze jeugdteams goed 
bezig zijn en dat er voor de toekomst talent klaar staat.

De zondag werd het volgende hoogtepunt. Ons 5e won 
thuis met 4-1 van SVSH en de dames namen door een 
4-1 overwinning de punten mee uit Ospel.

Het derde elftal blijft op weg naar het kampioenschap, 
er werd met 3-0 gewonnen van Heythuysen. 

Dus gaan we richting het einde. Over 2 weken weten 
we of we ons kampioen kunnen noemen... 

Heel bijzonder was dit weekend voor ons eerste. 
Uit tegen Baexem moest er worden gewonnen om 
de 3e plaats veilig te stellen. Deze geeft recht op de 
nacompetitie. We begonnen met een moeizame eerste 
helft. Met 1-1 gingen we rusten. Gelukkig tapten we 
in de 2e helft uit een ander vaatje. Het werd een 4-1 
overwinning. En wie scoorde twee keer? Invaller Sven 
(15 jaar, zaterdag nog actief bij de Jo17-1). Prachtig 
Sven. Proficiat. Met nog twee wedstrijden te gaan is 
plaats 3 op de ranglijst toch wel binnen. Dat betekent 
dat we (zondag 7 juni) aan de bak kunnen voor een 
nacompetitie duel. Succes mannen! Volg de site voor 
verdere info.

Tot slot het mooiste moment van deze zondag. 
Het eerste kampioenschap bij de lagere teams sinds 
heel veel jaren. Ons 4e elftal ging op bezoek bij 
Brevendia/Crescentia. Veel toeschouwers kwamen 
aldaar een kijkje nemen. Door de overwinning met 0-3 
was het kampioenschap een feit. Dik verdiend en met 
grote overmacht. Uitgebreid werd dit succes gevierd. 
De PSV-bus zorgde toch wel voor extra ambiance. 
Mannen proficiat!

Alle teams veel succes bij die laatste wedstrijden. 
Wie weet welk succes nog volgt…

  

De duurzame installateur in de regio!

Platinastraat 6a Nederweert
Telefoon 0495 230 032

www.peetersduurzaam.nl

Plan een vrijblijvend
adviesgesprek, 
scan de QR code 

● Autobanden
● Motorbanden
● LM velgen
● Uitlaten
● Schokbrekers
● Balanceren
● 3D uitlijnen

Opslag zomer-
en winterbanden
Ook op zaterdag open!



TERUGBLIK EERSTE DESM 
VOETBALQUIZ: EEN GROOT SUCCES! 

Op vrijdag 10 april vond de allereerste voetbalquiz 

van DESM plaats in onze kantine en wat kunnen we 

te-rugkijken op een fantastische avond! Met ruim 90 

aanwezigen en maar liefst 14 teams zat de sfeer er 

vanaf het begin af aan al goed in. De inschrijvingen 

stroomden snel binnen, wat al een voorbode was voor 

een geslaagde activiteit.

De organisatie van de avond was in handen van Ralf 

Triepels van Blue Flamingo Entertainment, die de quiz 

op een leuke en energieke manier aan elkaar praatte. 

Verdeeld over 8 rondes en een bonusronde werden de 

teams getest op hun voetbalkennis, maar vooral ook op 

gevoel, humor en herkenning. Geen standaardvragen, 

maar juist verrassende momenten en leuke feitjes die bij 

jong en oud herinneringen opriepen.

Halverwege de avond ging het nog nek-aan-nek tussen 

Team Hund en Team Golden Oldies, die gezamenlijk de 

eerste plaats bezetten. Naarmate de avond vorderde, en 

het bier rijkelijk vloeide, veranderde ook het klassement. 

Team Hund moest uiteindelijk terrein prijsgeven, terwijl 

Team Golden Oldies sterk bleef presteren.

FANARTIKELEN
TE KOOP IN DE KANTINE

MINIDRESS
20 cm

7,50
FANSJAAL
dubbelzijdig

10,00

PARAPLU
Ø 100 cm

12,50

MINIVAANTJE
10 x 5 cm

5,00

SLEUTELHANGER
metaal

5,00

Uiteindelijk ging Team Golden Oldies (Piet Lenaers, Coen 

Teeuwen, Rick Aquarius, Kris Lenaers en Kevin Meijer) er 

met de winst vandoor en mogen zij zich de eerste winnaars 

van de DESM Voetbalquiz noemen!

De strijd om de tweede plaats was minstens zo spannend. 

Na een extra vragenronde eindigden “De Mannen vanne 

Kaökbolkes” (Ralph, Stan, Tim, Dennis, Roel en Bart) op een 

knappe tweede plek. Van harte gefeliciteerd!

Maar zoals altijd geldt: een ranglijst is maar een ranglijst. 

Alle teams hebben fanatiek meegedaan, er werd volop 

overlegd, gelachen en genoten. De sfeer was top en het 

plezier stond duidelijk centraal. Kortom: een zeer geslaag-

de avond die zeker voor herhaling vatbaar is. Dank aan de 

Activiteitencommissie voor de organisatie en aan iedereen 

die erbij was; op naar de volgende editie!



SUCCESVOLLE START OUDER-KIND
VOETBAL (JO5 MINI’S)

Op 28 maart zijn we binnen DESM gestart met een 

nieuwe pilot: het Ouder-Kind voetbal voor de JO5

Mini’s onder leiding van Kevin Soeters en Kevin 

Meijer. In deze opzet maken 14 kinderen samen met 

hun ouders (en soms zelfs opa’s en oma’s) op een laag-

drempelige en speelse manier kennis met voetbal.

De pilot is volledig kosteloos opgezet, met als doel om 

jonge kinderen (4–5 jaar) op een leuke en ontspan-

nen manier in beweging te krijgen én tegelijkertijd 

ouders actief te betrekken bij de club.

Waarom een Ouder-Kind variant?

Bij kinderen in deze leeftijd draait het niet om presteren, 

maar om plezier, ontdekken en bewegen. Door ouders 

actief mee te laten doen:

•	 Voelen kinderen zich veiliger en meer op hun gemak 

•	 Ontstaat er direct interactie en plezier samen 

•	 Wordt de drempel om te starten bij een vereniging 

lager 

Daarnaast biedt deze opzet een mooie kans om als vereni-

ging vroegtijdig verbinding te maken met ouders. Gezien 

de toenemende druk op vrijwilligers binnen verenigingen, 

zijn betrokken ouders van grote waarde voor de toekomst 

van onze jeugdafdeling. Op deze manier leren we elkaar 

al in een vroeg stadium kennen. Het is bovendien leuk om 

te zien dat er al veel bekende DESM-gezichten langs én op 

het veld te vinden zijn.

Wat vinden we belangrijk (en wat juist niet)?

Samen met ouders hebben we vooraf ook duidelijk 

gemaakt waar de focus ligt:

•	 Plezier en bewegen staan altijd voorop 

•	 Het ontdekken van de bal en het spel is belangrijker 

dan ‘goed’ uitvoeren 

•	 Korte, afwisselende oefeningen passen beter bij de 

spanningsboog 

•	 Succeservaringen en positieve feedback zijn essentieel 

Wat we juist níet doen:

•	 Geen nadruk op winnen of verliezen 

•	 Geen ingewikkelde technische aanwijzingen 

•	 Geen prestatiedruk 

Deze visie is ook gedeeld via een ouderbrief, zodat

iedereen dezelfde verwachtingen heeft.

Enthousiaste start

De eerste trainingen zijn ontzettend positief ontvangen. 

Alle kinderen hebben het zichtbaar naar hun zin gehad en 

deden enthousiast mee. We waren daarnaast aangenaam 

verrast door de grote hoeveelheid “supporters” langs de 

lijn, wat het voor de kinderen natuurlijk extra leuk maakt.

Hoe nu verder?

De eerste geluiden zijn dus zeer positief. Dit maakt dat 

we momenteel onderzoeken of en hoe we dit initiatief 

structureel kunnen onderbrengen binnen DESM.

Voor ouders en kinderen die interesse hebben: houd de 

website en onze social mediakanalen in de gaten voor 

mogelijkheden ná de zomerstop (vanaf september).

Wordt vervolgd!

NAMENS ALLE JEUGDSPELERS EN -SPEELSTERTJES
VAN VV DESM VEEL DANK VOOR UW BIJDRAGE!



NIEUWE KLEDINGLEVERANCIER
VOOR DESM

Met trots kunnen we mededelen dat DESM met ingang 

van het nieuwe seizoen een nieuwe stap zet op het 

gebied van clubkleding. Met ingang van het seizoen 

2026–2027 stappen we over naar Schoenen- en sport-

speciaalzaak COLADA als nieuwe kledingleverancier. 

Deze overstap gaat gepaard met de keuze voor een 

nieuw kledingmerk: Robey Sportswear. 

We vertrouwen erop dat deze stap bijdraagt aan een 

sterke en uniforme uitstraling van DESM, op én naast 

het veld.

Robey: traditie en kwaliteit

Robey is een Nederlands sportkledingmerk met een rijke 

historie. Het merk werd opgericht in de jaren ’40 en is bij 

veel voetballiefhebbers bekend door zijn klassieke uitstra-

ling en sterke band met de voetbalsport. Door de jaren 

heen heeft Robey zich ontwikkeld tot een modern sport-

merk dat traditie en innovatie weet te combineren.

Kenmerkend voor Robey zijn de tijdloze ontwerpen, hoog-

waardige materialen en een sterke focus op draagcomfort. 

De kleding is geschikt voor zowel prestatief sporten als 

voor recreatief gebruik, en sluit goed aan bij de uitstraling 

die wij als DESM willen neerzetten: herkenbaar, modern en 

trots op onze club.

Samenwerking met Schoen en sportspeciaalzaak

COLADA (Sport 2000) Weert

Schoenen- en sportspeciaalzaak COLADA is vanaf het 

nieuwe seizoen hét aanspreekpunt voor alle DESM-

clubkleding. We hebben bewust gekozen voor een samen-

werking dichtbij huis. COLADA heeft ruime ervaring met 

voetbalverenigingen en ook met DESM. We zetten in op 

korte lijnen en een sterke servicegericht-heid. Dit betekent 

dat leden eenvoudig hun clubkleding kunnen aanschaffen 

en dat we als vereniging kun-nen rekenen op een betrouw-

bare partner.

Nieuw DESM-tenue in de maak!

Een nieuwe kledingleverancier en een nieuwe sponsor-

opzet vragen natuurlijk om een frisse uitstraling. Op dit 

moment wordt er gewerkt aan een nieuw, officieel DESM-

tenue dat past bij de historie van onze club en bij de

uniforme uitstraling die we nastreven. Het nieuwe tenue

en de bijbehorende kledinglijn worden binnenkort 

gepresenteerd via onze mediakanalen.

Wat verandert er concreet?

De overstap naar Schoenen- en sportspeciaalzaak COLADA 

brengt een aantal belangrijke wijzigingen met zich mee. 

We zetten ze graag overzichtelijk op een rij:

1.	 Alle DESM-clubartikelen op één plek 

Vanaf het nieuwe seizoen zijn alle officiële Robey 

DESM clubartikelen exclusief verkrijgbaar bij Schoe-

nen- en sportspeciaalzaak COLADA (Adres: Hoogstraat 

25, Hegstraat 26 Weert). Hiermee creëren we één dui-

delijk en centraal verkooppunt voor onze clubkleding. 

2.	 Verplichte aanschaf nieuwe broeken en sokken 

door leden  

Met ingang van het seizoen 2026–2027 is het voor  

alle spelende leden verplicht om onze nieuwe DESM-

broeken en sokken aan te schaffen. Samen zorgen 

we voor een uniforme uitstraling! Kleding kan straks 

gedurende het gehele jaar besteld en afgehaald 

worden in de fysieke winkel van COLADA. Uiteraard 

blijft ook het gepersonaliseerd bedrukken gewoon 

mogelijk.Per seizoen zijn er daarnaast twee momen-

ten waarop leden van DESM met een aantrekkelijke 

korting ons nieuwe tenue en andere items van onze 

nieuwe kledinglijn kunnen bestellen. Alle leden  

worden hierover nog apart geïnformeerd. Uiteraard 

zorgen we ervoor dat iedereen voldoende tijd heeft 

om de benodigde materialen voor het komende  

seizoen te bestellen. 

3.	 Nieuwe kleding voor trainers/leiders/vrijwilligers 

Bij DESM vinden we een sterke en uniforme uit- 

straling belangrijk. Daarom krijgen alle trainers,  

leiders en andere vrijwilligers met een zichtbare  

rol vanaf het nieuwe seizoen kleding in bruikleen. 

4.	 Meer informatie volgt via onze informatiekanalen 

De komende periode delen we via onze gebruikelijke 

informatiekanalen meer details over: 

•	 De nieuwe clubkledingitems, 

•	 De beschikbaarheid, 

•	 Het bestellen, passen en afhalen.

Uniform sponsorplan voor jeugd én senioren

Binnen DESM voetbalt de jeugd al een aantal jaar onder 

de gezamenlijke sponsoractie ‘Vrienden van DESM Jeugd’. 

Dit uniforme sponsorconcept heeft gezorgd voor rust, 

gelijkheid en een herkenbare uitstraling binnen onze 

jeugdteams.

Vanaf het seizoen 2026–2027 breiden we dit concept uit: 

ook de senioren gaan spelen in een uniform sponsorplan. 

Hiermee zetten we een belangrijke stap richting één 

herkenbare clubuitstraling van jong tot oud. In deze editie 

van De Umbelder vinden jullie meer informatie over dit 

sponsorplan en wat dit betekent voor teams en sponsoren.



Minder belasting voor de vrijwilligers van DESM

De samenwerking met Schoenen- en sportspeciaalzaak 

COLADA, in combinatie met het uniforme sponsorplan 

zorgen voor minder belasting voor onze vrijwilligers. 

We merkten de afgelopen jaren dat het steeds lastiger 

bleek om onze clubkleding aan het eind van het seizoen 

weer netjes terug te krijgen. Het vroeg veel inzet van 

leiders, coördinatoren en kledingcommissie om spelers 

hierop aan te spreken. Ook de uitgifte en aankoop via

onze webshop vroeg om inzet van onze vrijwilligers. 

In deze nieuwe opzet leggen we het eigendom, én dus 

de verantwoordelijkheid voor broeken en sokken, bij

onze leden neer. 

Uiteraard blijft DESM verantwoordelijk voor alle wed-

strijdshirts en de kleding voor trainers, leiders en andere 

vrijwilligers. Ook blijft het mogelijk om als team collectief 

kledingitems aan te schaffen. Hiervoor blijft onze kleding-

commissie het aanspreekpunt. 

Dankwoord aan JAKO en Voetbalschool Nederland

Tot slot willen we nadrukkelijk stilstaan bij onze huidige 

kledingleverancier Voetbalschool Nederland (VSN) in 

samenwerking met JAKO. We hebben gedurende een 

periode van ruim 12 jaar prettig en professioneel samen-

gewerkt met Hein Poell van VSN. We kijken met waardering 

terug op deze samenwerking.

Dankzij VSN hebben vele generaties DESM’ers hun sport 

kunnen beoefenen in herkenbare clubkleding. We willen 

VSN en ook JAKO dan ook hartelijk bedanken voor hun 

inzet en betrokkenheid in de afgelopen jaren.

Houd onze communicatiekanalen goed in de gaten voor 

verdere updates en praktische informatie. Samen bouwen 

we verder aan DESM.

Maasstraat 46 Weert | www.tramhaltweert.nl

Gr. Hornelaan 100  Weert • Telefoon 0495 533240
www.slagerijkooshermanns.nl

GARANTIE VOOR TOPKWALITEIT!

Uw voetbal-

speciaalzaak!

Moesdijk 13 - 6004 AX Weert  
T (0495) 53 36 43
E info@harryphilips.nl
I www.harryphilips.nl

Woninginrichting - Weerter glashandel
Verfspeciaalzaak

WWW.UNITEQ.NL

Oude Graaf 18, Weert
+31(0)495 524 565

Uitdagende
technische
vacatures!

jouw baan bij ons in huis

0495 218 120          info@baanhuis.nl        www. baanhuis.nl
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U BENT AL VRIEND VAN DE DESM SENIOREN VOOR €300,00 PER JAAR,
MET EEN LOOPTIJD VAN 4  SEIZOENEN. 

HIERVOOR ONTVANGT U:  

• Uw bedrijfslogo op het welkomstbord bij de ingang van Sportpark De Moeësdiêk

• Uw bedrijfslogo op het tv-/presentatiescherm in de kantine

• Uw bedrijfsnaam met link naar uw website op www.desm.nl

• Regelmatig aandacht voor alle Vrienden van DESM via onze website en social media

• Een vaste vermelding met uw bedrijfslogo op de pagina ‘Vrienden van DESM’ 

in ons clubblad De Umbelder

• Uw bedrijfslogo op het bord in de kantine en op de teamfoto’s van de senioren

• Een uitnodiging als wedstrijdsponsor tijdens een thuiswedstrijd van ons eerste elftal

• Een uitnodiging voor sponsoruitstapjes en netwerkmomenten

• Een ingelijst Vrienden van de DESM Senioren shirt

WORD VRIEND VAN DE DESM SENIOREN
EN GEEF AL ONZE SPELERS EEN BOOST!

NIEUWS VAN DE PR- 
EN SPONSORCOMMISSIE

Het sponsorseizoen 2025/2026 loopt ten einde. Met 
nog een paar wedstrijden te gaan, wordt duidelijk 
waar onze elftallen dit jaar gaan eindigen. Voor ons als 
commissie betekent dit dat de blik alweer voorzichtig 
richting het nieuwe seizoen gaat.

We hebben een aantal jaar geleden het sponsorconcept 
''Vrienden van de DESM Jeugd'' geïntroduceerd. 
Maar liefst 26 sponsoren hebben onze jeugd gesteund 
met een meerjarenplan. Mede dankzij deze sponsoren is 
dit plan zó succesvol gebleken dat we dit het aankomende 
jaar gaan doortrekken naar onze senioren. Zo dragen onze 
sponsoren wezenlijk bij aan prachtige outfits voor al onze 
voetballers, waarmee zij optimaal ondersteund worden in 
hun ontwikkeling én in de representativiteit van onze club 
tijdens thuis- en uitwedstrijden. Super bedankt hiervoor!
De komende periode zullen wij zowel bestaande (jeugd-) 
als nieuwe (senioren-) sponsoren benaderen. Het doel is 
om iedereen te bedanken voor het vertrouwen én om de 
samenwerking succesvol voort te zetten. Meer informatie 
hierover volgt snel.

Daarnaast heeft er een wisseling van de wacht plaats-
gevonden binnen de PR- en sponsorcommissie. Erwin 
Simons, Jos Maes en Herman Smits hebben aangegeven 
na het 80-jarig jubileum een stap terug te doen, maar 
gelukkig blijven ze op de achtergrond betrokken. Via deze 
weg nogmaals enorme dank voor jullie jarenlange inzet 
voor onze commissie en onze club! 

We weten dat veel van onze leden onze club een 
warm hart toedragen, dus ken jij iemand (buurman, 
collega, werkgever, kennis) die onze club als sponsor
wil onder steunen? Laat het vrijblijvend weten via 
sponsor.desm@gmail.com. Dan gaan wij het gesprek 
graag aan! Namens alle (oud-)leden van onze commissie 
nogmaals hartelijk dank aan ALLE sponsoren en begunsti-
gers. Dankzij jullie blijft DESM een prachtige vereniging 
om bij te sporten. We zien jullie graag nog vaak op de 
Moeësdiêk!

Lennard Schreurs

Voorzitter PR- en Sponsorcommissie

 

	 	 	 Sponsor 
	 	 	 aan het woord: 
		                JEROEN TIMMERMANS,
			   UNITEQ

1.   Wie ben je en wat doe je voor de kost?
Mijn naam is Jeroen Timmermans en ik ben al meer dan 25 
jaar lid van DESM. Binnen UniteQ maak ik deel uit van het 
managementteam. Mijn verantwoordelijkheden liggen 
voornamelijk op het gebied van operations en finance.

2.   Wat zijn de activiteiten van je bedrijf?
UniteQ is een machinebouwer, gespecialiseerd in hydrau-
lisch (oliedruk) en pneumatisch (luchtdruk) aangedreven 
machines. Wij leveren internationaal, met name aan 
middelgrote en grote bedrijven in de energie-, chemie- 
en productie-industrie.

3.   Hoe lang ben je al sponsor van DESM?
Sinds 2019 is UniteQ trotse sponsor van DESM.

4.   Hoe ben je sponsor bij DESM geworden?
Ik voetbalde zelf in het vijfde elftal van DESM en we waren 
op zoek naar een shirtsponsor. Zo is het balletje gaan rollen.

5.   Wat verwacht je als sponsor van DESM?
Door lokale verenigingen en initiatieven te sponsoren, 
willen we een bijdrage leveren aan de maatschappij in 
onze regio. Er is natuurlijk geen betere plek om daarmee 
te beginnen dan bij je eigen club. UniteQ is een familie-
bedrijf met een relatief klein en jong team, een nuchtere 
mentaliteit en veel saamhorigheid en gezelligheid. Dit sluit 
perfect aan bij het karakter van DESM als “familieclub”. Ook 
al hangen mijn voetbalschoenen inmiddels al geruime tijd 
aan de wilgen, het voelt nog altijd als thuiskomen in “Oeës 
Hoeëskamer”. Dat gevoel willen wij onze medewerkers ook 
meegeven. Met mooie en creatieve initiatieven kan DESM 
ons helpen om zichtbaar te zijn voor potentiële nieuwe 
collega’s uit de regio. Onze collega Pascal Peeters is hier een 
mooi voorbeeld van en maakt inmiddels al bijna twee jaar 
deel uit van de UniteQ-familie. Als groeiend bedrijf zijn wij 
continu op zoek naar mensen met affiniteit voor techniek 
die ons team willen versterken.

6.   Hoe zie je de samenwerking met DESM
in de toekomst?  Door ons aan te sluiten bij de Vrienden van 
DESM Senioren zijn we samen een nieuwe weg ingeslagen, 
gericht op een duurzame samenwerking voor de lange ter-
mijn. Wij hopen dat de talenten die nu bij DESM op het veld 
staan, ook interesse hebben in techniek en in de toekomst 
misschien wel bij ons op de werkvloer te vinden zijn.



SAMENWERKING RKSVV – DESM:
UPDATE VOOR ONZE LEDEN

De afgelopen periode zijn er stappen gezet in het 

traject rondom een mogelijke samenwerking tussen 

RKSVV en DESM. We vinden het belangrijk om onze 

leden hierin goed mee te nemen en een transparant 

beeld te geven van waar we nu staan.

Waar staan we nu?

Onder leiding van Jack Opgenoord (aangesteld door de 

gemeente Weert) hebben er de afgelopen tijd meerdere 

verkennende gesprekken plaatsgevonden, waarbij ook 

Ken Diedering namens de gemeente is aangesloten. 

Over deze ontwikkelingen zijn leden eerder al geïnfor-

meerd en is er tevens een gezamenlijke persbrief naar 

buiten gebracht.

Inmiddels is er een gezamenlijke werkgroep gevormd. 

Namens DESM nemen hieraan deel: Eric Derckx, Hugo 

Lammers en vanuit het dagelijks bestuur Stan Rade-

makers en Kevin Meijer. Vanuit RKSVV en de gemeente 

zijn eveneens vertegenwoordigers aangesloten. Deze 

werkgroep komt momenteel eens per drie weken bij 

elkaar om te werken aan een rapport dat zich richt op een 

mogelijke toekomst waarin RKSVV en DESM samengaan.

Samengaan, geen fusie

We begrijpen dat de term fusie verwarrend kan werken. 

Dit hebben we ook teruggekregen vanuit onze leden. 

Formeel is er namelijk geen sprake van een fusie.

Om die reden hebben we binnen de werkgroep en met 

beide besturen afgesproken om voortaan te spreken van 

het samengaan van de verenigingen RKSVV en DESM. Dit 

dekt in onze ogen beter de lading van het traject waar we 

nu samen in zitten.

Zorgvuldigheid en betrokkenheid staan centraal

Er wordt bewust veel tijd en aandacht besteed aan de

inhoud en onderbouwing van dit rapport. We realiseren 

ons dat dit traject, met name voor Swartbroek, impact 

heeft op het dorp, de vereniging en haar identiteit. 

Juist daarom vinden we het essentieel om dit proces 

zorgvuldig te doorlopen.

Om die reden worden ook verschillende stakeholders 

betrokken bij het proces. Denk hierbij aan andere ver-

enigingen, de dorpsraad en andere betrokken partijen 

in Swartbroek. Voor DESM en de wijk Leuken geldt in 

principe hetzelfde, al begrijpen we dat de impact daar 

anders wordt ervaren. Vanuit de werkgroep wordt 

daarom actief het gesprek gevoerd met alle relevante 

betrokkenen.

Planning en vervolgstappen

Het streven is om het rapport medio september aan

te bieden aan de gemeente. Daarbij is nadrukkelijk 

afgesproken dat de kwaliteit en zorgvuldigheid van het 

proces altijd voorop staan en dat dit niet onder druk van 

tijd mag komen te staan. Zoals ook eerder gedeeld, is het 

bredere perspectief dat wordt onderzocht een toekomst-

bestendige oplos-sing voor beide verenigingen, met 

aandacht voor sport, accommodatie en leefbaarheid in 

de regio. 

Communicatie richting leden

We begrijpen dat een traject als dit vragen kan op-

roepen. In onze ogen is goede communicatie hierin 

es-sentieel. Daarom is er op zowel de DESM- als de 

RKSVV-website een aparte pagina ingericht, waarop 

we het proces zo trans-parant mogelijk met onze leden 

delen. Tegelijkertijd kiezen we er bewust voor om op 

dit moment nog niet alle inhoudelijke details te delen, 

omdat het proces nog volop in ontwikkeling is. We 

realiseren ons dat dit soms juist extra vragen kan op-

roepen. Voor uitgebreidere toelichting en dialoog lijkt 

een fysieke bijeenkomst of eventuele Algemene Leden 

Vergadering op termijn dan ook meer passend, zodat 

we direct met elkaar in gesprek kunnen. 

We blijven jullie uiteraard op de hoogte houden van 

verdere ontwikkelingen en volg vooral de ontwikkelin-

gen op onze site!
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Meetbaar beter!
• Situatie en hoogtemetingen van terreinen
• Totale maatvoering van woningbouw, kantoorbouw en kunstwerken
• Detachering van medewerkers bij div. overheidsinstanties

NIEUWE WEBSITE EN CLUBAPP
IN ONTWIKKELING

Achter de schermen wordt momenteel hard gewerkt 

aan een belangrijke stap in de verdere professionali-

sering van DESM: een volledig vernieuwde website 

én een bijbehorende clubapp. Hiervoor gaan we op 

korte termijn gebruik maken van de diensten van 

Voetbalassist.

Achter de schermen wordt momenteel hard gewerkt aan 

een belangrijke stap in de verdere professionalisering 

van DESM: een volledig vernieuwde website én een 

bijbehorende clubapp. Hiervoor gaan we op korte termijn 

gebruik maken van de diensten van Voetbalassist.

Wat is Voetbalassist en wat biedt het?

Voetbalassist is een platform speciaal ontwikkeld voor 

sportverenigingen, waarmee we onze communicatie en 

organisatie aanzienlijk kunnen moderniseren en verbete-

ren. Denk hierbij aan:

•	 Een moderne, overzichtelijke website 

•	 Een clubapp met actueel nieuws, programma’s  

en uitslagen 

•	 	Gerichte communicatie per team, commissie of  

doelgroep 

•	 	Eenvoudig delen van documenten, trainingsstof  

en clubinformatie 

•	 	Ondersteuning van vrijwilligers en organisatie- 

processen 

Het doel is nadrukkelijk om van de app een centraal en  

actief gebruikt platform te maken binnen DESM, waar 

leden, ouders, trainers en vrijwilligers dagelijks gebruik  

van gaan maken.

Planning

We hopen de nieuwe website en app nog vóór het einde 

van het seizoen live te hebben. Er wordt momenteel hard 

gewerkt om alles zorgvuldig en compleet neer te zetten.

Bij dit bericht is alvast een eerste impressie van de nieuwe 

website toegevoegd. Wordt vervolgd! 

Franklinstraat 8, 6003 DK Weert, tel (0495) 545 660 

www.tullemans.nl

Plaatwerk, constructiewerk
en assemblage van

hal�abrikaten, onderdelen en
complete samenstellingen



Column
WELKE KLEUR?

Begin jaren 70 gingen we in Eindhoven naar een 

toernooi. Dat was nog eens wat: Moeësdiêkers naar 

een grote stad, sommigen dachten zelfs dat ze hun 

paspoort mee moesten nemen, maar daar gaat het 

hier effe niet om. Welke vereniging het was weet ik niet 

meer, maar we gingen naar best een groot sportpark, 

in de buurt van Animali, alwaar trouwens enkelen van 

ons nog familie hadden wonen… Maar daar gaat hier 

ook niet om.

Waar gaat het hier dan wel om? Heel kort: het sportpark 

was van twee verschillende voetbalclubs. De vorige sport-

parken van beide clubs lagen vroeger in het centrum en de 

gemeente Eindhoven had andere plannen met de grond. 

De clubs werden verplaatst en iedereen tevreden? 

De gemeente wel, maar de verenigingen niet echt: men 

tolereerde elkaar, maar waren en bleven twee verenigingen 

op zichzelf en deden dus echt niets samen. Twee club-

gebouwen, twee aanpalende kantines, twee lijnentrekkers, 

twee kassa’s, eigen velden enzovoorts. Wel één ingang, 

dat wel.

De laatste decennia komen er steeds meer verenigingen 

in de problemen vanwege de dalende ledenaantallen. 

De jeugd en het vrouwenvoetbal heeft nog altijd een 

grote aanwas, de oudere jeugd en de mannen-senioren 

laten over de hele lijn een grote terugloop zien. Ook het 

contigent vrijwilligers, alsook sponsoren neemt af, met als 

gevolg dat de levensvatbaarheid van de vereniging ter 

discussie komt te staan. En, met levensvatbaarheid moet 

hier dan ook tevens de financiële fundering benadrukt 

worden. Nu hoor ik al enkele lezers hardop denken: “Maar 

dat is bij de Moeësdiêk toch niet aan de hand?” Nee hoor, 

voorlopig is nog alles onder controle. Nu kunnen we wel 

grapjes maken dat Chamberlain dit eind jaren dertig van 

de vorige eeuw ook dacht, maar daar maken wij al hele-

maal geen grapjes over.

In het kader van maatschappelijk doordacht en financieel 

verantwoord sportlocatievisiebeleid (Scrabble: 63 pun-

ten) is er al jarenlang bij de gemeentes in den lande actie 

ondernomen om alle buurtclubjes, alwaar bovenstaande 

problematiek aanwezig was, te begeleiden, maar vooral 

ook te sturen om alles naar de toekomst zo goed mogelijk 

te regelen. Hierbij zijn financiën, doelmatig ruimtegebruik 

en ook beheersmatigheid elementaire begrippen, 

waarbij de gedachte is “beter samen verder gaan, dan 

alleen worstelend ten onder gaan”. Twee verenigingen op 

een complex is daarbij niet meer het doel, maar samen-

gaan, het liefst fuseren. Goed van de gemeentes om mee 

te denken, menig kleine vereniging heeft hierdoor toch 

een “gedeelde” toekomst gekregen. Door de successen die 

links en rechts hiermee werden bereikt, gingen de ge-

meentes nog een stap verder. Er werden visies en plannen 

ontwikkeld naar de verdere toekomst toe, waarbij fusies en 

samenvoegingen voorspeld en weggezet werden zonder 

dat er bij de verenigingen van binnenuit ook maar enige 

noodzaak aanwezig was om in deze scenario’s te denken. 

Dat wekte verbazing en wrevel op, zoals enkele jaren terug, 

toen er een plan kwam om een aantal verenigingen (in de 

toekomst) aan elkaar te koppelen: er bleven er vier over.

Tegen wie moet je dan nog een wedstrijd organiseren 

vraag je je dan af, maar dat vragen we ons niet af, dat laten 

we fijn aan de KNVB over, komt die ook eens in actie. 

Is dit nu een artikeltje wat tegen het samenvoegen van 

verenigingen is? Absoluut niet! Kijken we binnen DESM, 

dan is er best wel een groot aantal spelers dat een verleden 

elders heeft. Dit zal in de toekomst niet minder worden, 

of er nu sprake is van een groepje dat zich gezamenlijk aan-

meldt bij de vereniging of iemand die zijn/haar geluk gaat 

beproeven bij DESM met wat voor onderliggende reden 

dan ook. Hierdoor is door de jaren heen de verenigings-

cultuur ook mede veranderd, maar wel dusdanig dat 

de kernwaarden voor het gevoel behouden bleven en 

iedereen zich goed thuis voelt.

De tegenwoordige maatschappij stikt echter van de indivi-

dualisering, waarbij men eventueel wel graag een team-

hobby (bijvoorbeeld voetbal) uitoefent, maar daarvoor dan 

een locatie/vereniging/team nodig heeft. Men komt dan 

bij een vereniging en gaat hierin op, omarmt de cultuur, zet 

zich in voor zijn/ haar vereniging en wordt misschien wel 

Moeësdiêkpreens of -preenses. Of: men komt consumeren 

en als het niet bevalt zoekt men elders zijn/haar heil. 

Dit kan ten koste gaan van een clubcultuur waarbij 

produceren (lees: gezamenlijkheid en vrijwilligers- en 

ander werk) hoog in het vaandel staat en net daardoor 

onderscheidend, maar ook aantrekkelijk, is. Hebben we 

het nog niet over normen en waarden en andere kreten 

welke in deze individualistische maatschappij al onder 

druk staan (ikke-ikke ten opzichte van wij en omgekeerd), 

maar daar staan de kranten al vol van, dat kunnen we 

elders lezen. Dit betekent ook dat genoemde kernwaarden 

ook onder druk kunnen komen te staan wanneer er een 

grote toename van nieuwe leden (ikke die komt voetbal-

len, of wij die bij de vereniging aansluiten) is. Cultuur-

verandering is niet zo’n probleem, als het maar niet de 

kernwaarden treft die een vereniging zijn fundering geeft.

Op termijn staat het samengaan van RKSVV met DESM er 

aan te komen. Geen fusie, maar samengaan. Een en ander 

wordt door de besturen en werkgroepen van beide ver-

enigingen in goed banen geleid. Twee verenigingen met 

vergelijkbare cultuurmomenten, waarbij gezamenlijkheid 

hoog in het vaandel staat. Een zorgvuldig traject vooraf en 

ruim de tijd om een en ander te realiseren. Een traject wat 

zonder meer een grote slagingskans heeft. 

Echter: wat betekent dit op de nog langere termijn? 

Wat als de gemeentelijke plannen, of noodzaak bij een 

zustervereniging een nieuwe vraag gaan opleveren. 

Hoe staat men dan in de wedstrijd, of is men tegen die tijd 

allemaal zo individualistisch ingesteld dat het allemaal niks 

uitmaakt en de hele clubcultuurgedachte bij de container 

gezet kan worden. Met andere woorden: is het dan nog 

mijn cluppie, waar ik me thuis voel? 

Hopelijk lezen de beleidsbepalers en medewerkers van de 

externe bureaus die door gemeentes worden ingehuurd 

dit stukje en deze vraagstelling ook, dan kan men er alvast 

over gaan nadenken. Anders moet men te zijner tijd weer 

gaan inzetten op een sportpark waarop separate verenigin-

gen hun plaats hebben. In Eindhoven hebben ze nog een 

kopie van de tekeningen uit begin jaren zeventig.

Blijven we nog zitten met een laatste vraag, wil de

vastelaovendjcommissie alvast eens nadenken over het 

volgende: In de toekomst een oranje strikje of een oranje 

sjerp bij het gael-zwert van ‘t Moeësdiêkbâl?



WIST U DAT...

…er in Swartbroek nog steeds wordt gesproken over 

de prachtige speech die Revo hield na de wedstrijden 

van ons eerste tegen RKSVV? Het werd een gezellige 

“nazit” in onze kantine.

…hij voor elk team een man of de match bekend 

maakte? Een goede stap richting een samenwerking 

naar de toekomst.

…er vooralsnog geen robot onze grasvelden komt 

maaien? Een inschattingsfout bij de gemeente, dus 

moeten we nog even wachten. Gelukkig doen de gras-

maaiers het werk nog steeds.

…er een dikke pluim gaat naar onze activiteiten-

commissie? Joeri en Silvie zorgden voor een gezellige

en drukbezochte pubquiz. Aan alles was weer gedacht.

…Ralf Triepels en David het trouwens voortreffelijk 

hebben gedaan? Dat geldt ook voor Frank, Karin en 

Silvie, die zorgden dat niemand iets te kort kwam.

…Piet, Coen, Kevin, Kris en Rick enorm trots waren? 

En terecht. Een goede mix van jong en oud was de basis 

voor dit succes.

...op 1e Pinksterdag (24 mei) de jaarlijkse fietstocht

gepland staat? Opgeven hiervoor kan in de kantine.

...de trainingen van de veteranen moeizaam worden 

ingevuld? Het valt niet mee om meer dan 8 mensen 

bereid te vinden om er regelmatig te zijn. Jammer...

...het gezellige familietoernooi er weer aan komt? 

Leuk om mee te doen, dus snel aanmelden!

...we het bestuur en de commissies weer succes toe-

wensen met alle voorbereidingen voor het nieuwe 

seizoen? We doen een beroep op leiders bij jeugd en 

senioren om mee te denken en in het belang van de

vereniging mee te werken.

MOEËSDIÊKBÂL 2026

Vrijdag 6 februari was onze "Hoeëskamer” weer goed ge-
vuld met geel-zwarte vastelaovendj-enthousiastelingen. 
Rond de klok van 21:00 uur werd, traditiegetrouw, het 
filmpje getoond waarmee de nieuwe hoogheid werd 
uitgeroepen. Ditmaal was het de eer aan Silvie Wijnen-
Scheepers. Ouders Cor en Sophie wisten dit niet van 
tevoren en zagen op het podium pas dat hun dochter 
werd uitgeroepen tot 32e hoogheid van “stadsvoetbal-
vereiniging” de Moeësdiêk. Leuk weetje: 28 jaar geleden 
ging moeder Sophie voorop als allereerste preenses van 
DESM. Vervolgens is Maaike Peeters in 2010 tot tweede 
preenses uitgeroepen (waar Silvie adjudânt was) en nu, 
in 2026, maakte Silvie de hattrick compleet.
Het was een avond om niet gauw te vergeten: optre-
dens van Ed & Frans en Moerepetazie en muziek van DJ 
Stijn (die na een aantal jaren van afwezigheid liet zien 
het nog niet verleerd te zijn), alle teams waarvan er een 
aantal in groten getale aanwezig waren en, last but not 
least, een geweldig preensessegezelschap dat er samen 
met iedereen in de kantine ‘n geweldjig fieëst van heeft 
gemaakt. Een groot woord van dank ook voor de activi-
teitencommissie. Zij zorgen er toch altijd maar weer voor 
dat de kantine feestelijk wordt versierd met een podium 
en decoratie, maar ook dat de volgende ochtend de vloer 
weer plakvrij is voordat de eerste jeugdteams de kantine 
binnendruppelen. Al met al een geslaagde editie!  
 
Op naar ‘t Moeësdiêkbâl 2027, waarbij we al een klein 
tipje van de sluier kunnen oplichten: vanwege het LVK 
volgend jaar in Weert schuift ons feest een week naar vo-
ren, namelijk naar vrijdag 22 januari. Noteer dit alvast in je 
agenda! Heb je nog suggesties of verbeteringen/nieuwe 
ideeën, schroom niet en laat het ons weten. 
Drej maol Moeësdiêk…. Alaaf!  
Moeësdiêk…. Alaaf!

Moeësdiêk…. Alaaf!

 



En dat is nu precies waarom SmitsVandenBroek al meer dan 25 jaar 

aan de bal is! Onze specialisten zorgen ervoor dat ze continu op de 

hoogte blijven van de laatste wetswijzigingen. Op deze manier zijn 

wij de tegenstander steeds te slim af en zorgen we ervoor dat u kunt 

blíjven scoren!

Johan Cruijff 

 Je gaat het pas zien 
     als je het doorhebt!

Gouverneurlaan 5 • 6002 EC Weert

Tel.: (0495) 454 444

www.smitsvandenbroek.nl


