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VOORWOORD

Maandag 6 november. Het was druk in onze hoeës-

kamer. Een 50-tal leden had gehoor gegeven aan de 

uitnodiging om onze jaarvergadering bij te wonen.

Een mooi aantal. We waren uiteraard benieuwd naar 

de verslagen van het bestuur en de commissies. 

Al dat tezamen geeft een goed beeld hoe we er als 

vereniging voor staan. Het werd een zeer geslaagde 

bijeenkomst.

 Terecht wordt DESM genoemd als een vereniging, die de 

zaakjes goed voor elkaar heeft. Fijn om te horen. We blik-

ken nog even terug op alles wat op deze avond de revue 

passeerde. De techniek staat voor niets, want alles wat 

werd besproken, passeerde ook via het scherm.

Er staat een jeugdig bestuur achter de tafel. Remon, 

Willeke, Stan, Kevin, Joey en Tim. Zij hebben hun zaakjes 

keurig voor elkaar en weten dat op een enthousiaste en 

inhoudelijk goede wijze te presenteren. Vragen worden 

op een duidelijke manier beantwoord.

Ook onze commissies komen goed voor de dag. Alle 

plekken worden goed ingevuld. Nieuwe aanvullingen 

lukken steeds. Er wordt verantwoordelijkheid getoond en 

nieuwe initiatieven worden ondernomen. Onze accom-

modatie ziet er ook prima uit. De werkers op de maandag 

doen goed hun best. Er is een goede samenwerking met 

de gemeente.

Het aantal vrijwilligers bij onze club is groot. Hier en daar 

zijn aanvullingen nog wel gewenst. De inzet om de groep 

uit te breiden zal nodig blijven. Hoe meer mensen betrok-

ken zijn hoe beter. Het ledenaantal blijft stabiel. Zelfs 

een kleine toename vergeleken met 1 jaar geleden. 555 

DESM-ers staan genoteerd.

Financieel doet onze club het goed. Penningmeester 

Joey kon een zeer positief verslag presenteren. Kantine-

opbrengsten en de sponsorbijdrage zorgen voor een 

mooi resultaat. Ook de nieuwe contributie-inning

verloopt, na startproblemen, goed.

Kortom: we delen alleen maar pluimen uit, want met 

zulke positieve geluiden kunnen we met een geruster 

hart naar de toekomst kijken. DESM weet waar ze op 

moeten letten.

Het belangrijkste komt nog. Alles wat hierboven werd 

benoemd past in de VISIE en MISSIE die het bestuur 

uitdraagt. “Voor welke uitdagingen staat onze club in de 

komende 10 jaren?” Het beleidsplan dat wordt ingevuld 

ziet er zeer realistisch uit. Het is geen papieren tijger. 

Acties moeten concreet worden vertaald naar de praktijk.

In dit clubblad volop aandacht voor bovenstaand verhaal. 

Veel info maar zeker de moeite waard om door te nemen. 

We zijn een voetbalclub en ook het voetbal heeft al een 

lange weg van veranderingen afgelegd. Ook hier aan-

dacht voor.

Het kalenderjaar 2023 zit er al bijna op. Het gaat snel. 

De kerstperiode en het nieuwe jaar komen eraan. 

Even een verdiende winterpauze, waarna we elkaar weer 

graag terug zien op de nieuwjaarsinstuif van 6 januari.

Alvast een gezellige feestmaand toegewenst. Veel lees-

plezier!



BESTUURLIJK NIEUWS

De bladeren zijn weer (bijna) van de bomen en de 

feestdagen komen snel in zicht. Kortom: het balletje 

rolt alweer een aantal maanden op sportpark 'De 

Moeësdiêk'. Ons sportpark dat er zoals altijd weer 

keurig bij ligt. Dit met dank aan de vrijwilligersgroep 

die hierin elke maandagochtend weer het voortouw 

neemt. Interesse om een handje mee te helpen? 

Loop gerust eens binnen op de maandagochtend, 

de koffie staat klaar en je bent van harte welkom. 

In tegenstelling tot het vorige seizoen kent ons eerste 

elftal nu gelukkig een betere start. Er zijn al de nodige 

punten gepakt en ook het spel geeft vertrouwen, ga zo 

door mannen! Ook voor onze dames 1 geldt dat ze op 

dit moment lekker meedoen, met een plek in de mid-

denmoot als gevolg. Ook buiten het veld laten de DESM 

dames van zich horen. De introductie van een speelstertje 

van de week, die net als bij de mannen de aftrap mag ver-

zorgen, draagt bij aan de promotie van het damesvoetbal 

bij DESM. Ga zo door dames!

Trots zijn we ook op onze Mike Michiels die onlangs 

geslaagd is voor zijn UEFA C (YOUTH) diploma. Van harte 

gefeliciteerd Mike! Het opleiden van eigen leden tot 

gediplomeerde trainers of scheidsrechters past helemaal 

binnen het nieuwe beleidsplan dat is opgesteld door 

het bestuur. Hierover lees je meer in deze editie van de 

Umbelder. Heb je ook interesse in het volgen van een 

opleiding? Aarzel niet en meld je bij de commissie voet-

balzaken. Ze gaan graag met jou in gesprek over wat er 

mogelijk is. 

De commissie voetbalzaken is overigens ook voortvarend 

van start gegaan in haar nieuwe samenstelling. Rogier 

Tans en Raymond de Laat trekken samen met het hoofd 

jeugdopleiding, Peter Schmidt, en alle coördinatoren 

deze kar. De speerpunten van ons jeugdopleidingsplan 

sieren sinds de openingsdag van dit seizoen de gevel 

van ons wedstrijdsecretariaat. Met dank ook aan 

Hans Moonen van aan15 vormgeving. We nodigen u  

van harte uit om dit bord eens nader te bekijken. 

Wanneer we het hebben over kernwaarden dan is het 

eenvoudig om een ‘bruggetje’ te maken naar de com-

municatie. Een punt van aandacht waarover we al langer 

berichten. De commissie voetbalzaken (maar ook het 

bestuur) is ook dit seizoen weer (onnodig) veel tijd kwijt 

met ‘brandjes blussen’, vaak op plekken waar de onder-

linge communicatie te kort schiet. Als onderdeel van ons 

beleidsplan maken we, samen met de voetbalcommissie, 

dan ook een stap naar voren. In dit kader hebben we, 

begin november, alle ouders/verzorgers van nieuwe 

(jeugd)leden uitgenodigd om kennis te maken met 

DESM. Tijdens deze bijeenkomsten leggen we uit hoe 

onze club functioneert én hoe eenieder hier een bijdrage 

aan kan leveren. 

De commissie voetbalzaken heeft daarnaast met alle 

leiders/trainers heldere afspraken gemaakt, bijvoorbeeld 

over het afgelasten van wedstrijden, het gebruik van 

materialen én het gebruik van ons sportpark. Zeker op 

trainingsavonden is ons sportpark druk bezet. Het is dan 

passen en meten om iedereen een plek te geven. Dit 

vraagt soms wat aanpassingsvermogen. Ook wordt er 

gewerkt aan eenduidigheid, bijvoorbeeld rondom het 

sluiten van ons sportpark. In overleg met het bestuur zijn 

er collectieve sluitingsdagen geïntroduceerd. Deze zijn te 

vinden op onze gloednieuwe website. 

Onze PR- en sponsorcommissie heeft de afgelopen 

maanden veel tijd en energie gestoken in deze nieuwe 

website. Naast dat de website volledig vernieuwd en 

op alle fronten verbeterd is, is deze en nu ook 'mobiel' 

vriendelijk. Job, Levy en collega’s, complimenten voor het 

goede werk! 

Naast de website worden de komende periode ook de 

verschillende e-mailadressen aangepast. De nieuwe

e-mailadressen zijn te vinden via onze website (club > 

organisatie). Het aanpassen van de e-mailadressen was 

nodig omdat we merkten dat veel van onze berichten 

standaard terecht kwam bij de ongewenste berichten 

(spam). Vanzelfsprekend blijven de bestaande e-mail-

adressen nog een tijdje in de lucht. 

Naast onze website heeft de PR- en sponsor-

commissie ook veel aandacht geschonken aan het 

vormgeven van het nieuwe jeugdsponsorplan 

'Vrienden van de jeugd van DESM'. De komende 

maanden gaat u hier meer over zien en horen. 

Waar we ook veel goede verhalen over gehoord hebben 

is het sponsoruitje. Met een bus van Kupers vertrokken 

circa 50 genodigden richting Fortuna Sittard. Na een 

rondleiding, museumbezoek en een hapje eten, namen 

ze plaats op de hoofdtribune. Hier zagen ze een leuke 

wedstrijd waarbij de 3 punten in Sittard bleven.

Aan activiteiten is er overigens geen gebrek, want onze 

activiteitencommissie heeft weer een mooi en divers

programma samengesteld. Nieuwe en vertrouwde acti-

viteiten prijken op deze kalender. Namens het bestuur 

vragen wij uw bijzondere aandacht voor de nieuwjaars-

receptie en de vrijwilligersavond. Het moet gezegd, 

de afgelopen nieuwjaarsreceptie was iets minder druk 

bezocht dan traditioneel het geval. Hierbij dan ook een 

oproep aan eenieder om zaterdagavond 6 januari 2024 in 

de agenda te zetten. 

Tevens alvast een vooruitnodiging voor onze vrijwilligers-

avond op vrijdag 8 maart 2024. 

Iedereen die onze club, op wat voor manier dan ook, 

steunt in de vorm van vrijwilligerswerk is hiervoor van 

harte uitgenodigd. Samen met de activiteitencommis-

sie gaan we deze vrijwilligersavond in een ‘nieuw jasje’ 

steken. Meer informatie volgt.  

In de vorige editie van de Umbelder berichtten wij u over 

onze vacature(s) bij het wedstrijdsecretariaat. In de zomer 

is er gewerkt aan het formeren van een nieuwe commis-

sie wedstrijdzaken. Door het formeren van een commissie 

willen we het vrijwilligerswerk behapbaar maken, kwets-

baarheden in de toekomst voorkomen én taken binnen 

de vereniging overzichtelijker organiseren. We zijn trots 

te kunnen melden dat dit is gelukt! Zoals jullie wellicht al 

hebben kunnen merken zijn Kay Engelen, Rick Aquarius 

en Wil Berben het team komen versterken. Samen met 

Cor zorgen ze er voor dat de wedstrijden goed verlopen 

én begeleiden ze onze scheidsrechters. Heren chapeau!

Op maandag 6 november stond onze jaarlijkse leden-

vergadering gepland. Met circa 50 bezoekers was dit een 

drukbezochte avond. Het doet ons deugd dat ook steeds 

meer jongeren, waaronder ook de dames, deze avond 

weten te waarderen. Anders dan in voorgaande jaren 

werd er, naast een terugblik op het vorige seizoen, ook 

nadrukkelijk vooruitgekeken naar de toekomst van onze 

vereniging. Middels een interactieve quiz werden leden

meegenomen in maatschappelijke thema’s die van

invloed zijn op het wel en wee van onze vereniging. 

De toetreding van de nieuwe bestuursleden Kevin Meijer 

en Tim Jacobs werd formeel bekrachtigd door de leden. 

Helaas gevolgd door de aankondiging dat Joey Donkers 

met ingang van het volgende seizoen stopt als penning-

meester. Joey heeft de afgelopen vier seizoenen bijzonder 

veel werk verzet. Zo zijn er belangrijke stappen gezet in 

het digitaliseren van de boekhouding. Werk dat vaak niet 

gezien wordt maar van vitaal belang is voor onze club. 

Joey, het duurt gelukkig nog even voor je stopt, maar 

vanuit het bestuur de oprechte complimenten voor al 

jouw inzet. In de zoektocht naar een geschikte opvolging 

hebben we als bestuur besloten dat we ook hierbij taken 

gaan verdelen. Zo denken we dat de financiële admi-

nistratie prima te verdelen is over meerdere schouders. 

Wordt vervolgd dus.  

Nog even terugkomend op de jaarvergadering. De alge-

mene conclusie is dat onze vereniging er prima voorstaat. 

Dit is het resultaat van ieders inspanning. Samen maken 

we de club! Toch is waakzaamheid geboden in een wereld 

die snel verandert. In dit kader hebben we als bestuur een 

beknopt beleidsplan opgesteld. Hierover leest u meer 

verderop in deze Umbelder.  

Wij willen tot slot alle teams veel succes wensen met de 

laatste wedstrijden van 2023. Voetbal, geniet, werk als 

een team, ben er voor elkaar en laat zien wat DESM groot 

maakt!
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DOORGEVEN ADRESWIJZIGINGEN

Zoals eerder gecommuniceerd via onze mediakanalen 

en ook op de jaarvergadering, is DESM bezig met het 

actualiseren en digitaliseren van de ledenadminis-

tratie (programma sportlink). Dit blijkt een noodza-

kelijke en omvangrijke klus, omdat bij veel leden de 

contact- en/of adresgegevens niet (meer) correct zijn.

Belangrijkste oorzaken:

•	 Adreswijzigingen of wijzigingen van e-mailadres of 

telefoonnummer worden niet doorgegeven aan de 

club. 

•	 In veel gevallen zijn leden al decennialang lid en zijn 

er überhaupt nooit adresgegevens, telefoonnum-

mers of e-mailadressen doorgegeven. 

Wij doen hierbij dan ook de dringende oproep aan leden 

om, indien dit aan de orde is, adreswijzigingen aan onze 

ledenadministratie door te geven. Dit kan schriftelijk 

(Kaaskampweg 4, 6004 RT Weert) of per e-mail doorgege-

ven te worden. 

Voor seniorenleden is het nieuwe e-mailadres:

senioren.desm@gmail.com

Het oude e-mail adres (senioren@desm.nl) is nog

bereikbaar maar komt op termijn te vervallen.  

Voor jeugdleden is het e-mailadres: jeugd@desm.nl. 

Binnenkort komt ook hier een nieuw e-mailadres voor 

beschikbaar. Hierover informeren we u tijdig via onze 

informatiekanalen en website. 

Vanaf 25 mei 2018 is de AVG (privacywetgeving) in wer-

king getreden. Naar aanleiding van dit bericht willen wij u 

er op wijzen dat DESM nooit zonder uw toestemming uw 

persoonsgegevens doorgeeft aan derden. We gebruiken uw 

contactgegevens uitsluitend ten behoeve van de, voor de 

vereniging, noodzakelijke administratie (zoals de KNVB-

registratie en het innen van de contributie) en communicatie 

(Nieuwsberichten en Umbelder). Wilt u uw privacyverklaring 

aanmaken, inzien of wijzigen, dan kunt u contact opnemen 

met de ledenadministratie. 
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INNING CONTRIBUTIE DESM
IN SAMENWERKING MET NIKKI

DESM heeft besloten om de inning van de contribu-

tiegelden te professionaliseren.  Hiertoe zijn wij dit 

seizoen 2022-2023 een samenwerking aangegaan met 

het bedrijf NIKKI. Naast DESM verzorgt NIKKI ook voor 

ruim 200 andere sportverenigingen de inning van 

contributie. Voor meer informatie over NIKKI kunt u 

een kijkje nemen op de website https://www.nikki.nl/  

 

 

Inning contributie seizoen 2023-2024

Als het goed is, heeft u medio oktober een e-mail ontvan-

gen met daarin de iDEAL-betaallink voor de contributie 

van het seizoen 2023-2024. Het kan zijn dat deze mail 

binnenkomt bij uw ongewenste berichten. Gelieve deze 

dan ook te controleren! Let op! In deze mail zit een iDEAL-

betaallink om de betaling in één keer te voldoen, waarbij 

er dus géén administratiekosten in rekening gebracht 

worden. 

In deze mail kunt u echter ook kiezen voor een betaling 

van de contributie in 10 maandelijkse termijnen. Indien

u hiervoor kiest, ontvangt u iedere maand een nieuwe

e-mail voorzien van een iDEAL-betaallink om uw betaling 

te vergemakkelijken voor de daaropvolgende termijnen.

Wanneer u op dit moment nog géén bericht heeft ont-

vangen van NIKKI, verzoeken wij u een e-mail te sturen 

naar contributie@nikki.nl. Stuur in deze e-mail altijd uw 

juiste persoonsgegevens (naam lid, postadres, e-mail-

adres en telefoonnummer) mee en laat in uw e-mail altijd 

duidelijk weten van welke vereniging u lid bent, omdat 

NIKKI van meerdere sportvereniging de inning van contri-

butiegelden verzorgt.

Termijnbetalingen

DESM heeft met NIKKI een vast bedrag afgesproken met 

betrekking tot de servicekosten uitsluitend in het geval 

van maandelijkse termijnbetalingen. Deze servicekosten 

bedragen 10% van uw contributie, met een maximum 

van € 19,- per seizoen. Deze kosten worden opgeteld 

bij de contributie wanneer u in maandelijkse termijnen 

betaalt.   

Vergoedingen via derden

Wanneer u gebruik maakt van een (gemeentelijke) 

vergoeding (zoals stichting leergeld) om de contributie 

te voldoen, hoeft u niets te doen. DESM neemt in deze 

gevallen zelf contact op met de gemeente. 

dan kunt u rechtstreeks contact opnemen met NIKKI via 

contributie@nikki.nl.  Voor overige vragen rondom NIKKI 

kunt u ook terecht bij het bestuur.

Let op!

Het bestuur heeft een aantal vaste afspraken met NIKKI, 

die gelden gedurende het seizoen:

1.	 Mocht u de eerste e-mail van NIKKI missen, dan ont-

vangt u automatisch betalingsherinneringen. Ook zal 

NIKKI zelf contact met u opnemen om de betalings-

herinnering kenbaar te maken. Na twee opvolgende 

betalingsherinneringen is het enkel nog mogelijk de 

contributie in termijnen te betalen. 

2.	 De gehele communicatie betreffende de inning van 

onze contributiegelden ligt in handen van NIKKI. Al 

uw vragen en verzoeken omtrent de contributiebeta-

ling kunt u per e-mail aan hen voorleggen.

3.	 De vereniging kan gedurende het seizoen geen 

contante betalingen aannemen, de vereniging zal u 

doorverwijzen naar NIKKI.

4.	 NIKKI kan bij het uitblijven van betalingen, in het 

uiterste geval, besluiten een incassobureau in te 

schakelen. Dit laatste gebeurt echter alléén in overleg 

met het bestuur van DESM.

NIKKI gaat samen met ons en u voor goud, dus laten we 

dan ook één van de belangrijkste pijlers van onze club 

met elkaar bewaken. De contributie is een belangrijk 

onderdeel van het bestaan van DESM.

Bedankt voor uw medewerking!

Bestuur DESM

 



AAN HET WOORD:
Peter Wulms

Peter Wulms, inmiddels 72 jaar jong, staat al jarenlang 

midden in het verenigingsleven van Weert. Naast 

onze vereniging, waar hij al heel wat jaren rondloopt, 

is hij onder andere ook prinsenbegeleider van de 

'grote prins' bij VV de Rogstaekers. Peter begon zijn 

sportieve carrière als jonge jongen met handballen bij 

DES ‘59  op Leuken (een vereniging die vroeger, vóór 

Peter zijn tijd, gebruik maakte van het trainingsveld 

aan de Koekoeksweg). 

Peter vertelt: “Ik ben 25 jaar lang actief lid geweest als 

keeper en ben vervolgens trainer geworden. Pas later ben 

ik bij DESM terechtgekomen.” Peter heeft zelf niet bij onze 

club gevoetbald, maar zijn zoons Roel en Ralph hebben 

daarentegen allebei al een aardige carrière in de benen. 

“Vroeger speelden ze beiden bij MMC. Mijn zwager was 

daar trainer en nam de jongens toen mee. Voor mij was 

het vanwege mijn werk helaas niet mogelijk om zo vroeg 

met de jeugd mee te gaan. Ik werkte namelijk ‘s nachts bij 

de bakkerij en als ik rond een uur of 6 in de ochtend klaar 

was ging de wekker al bijna voor ze”, legt hij uit.

“Naarmate ze ouder werden en hun wedstrijden op een 

later tijdstip speelden, kon ik gelukkig wel meegaan 

om ze aan te moedigen. Na een aantal jaren hebben ze 

allebei de overstap naar DESM gemaakt en ben ik daar 

natuurlijk naar ze gaan kijken.” 

In het begin was Peter met name supporter, maar het 

duurde niet lang voordat hij hier en daar wat hand- en 

spandiensten ging verrichten. “Je weet hoe dat gaat”, lacht 

hij. “Je vlagt eens een wedstrijdje, rijdt de jongens naar 

een uitwedstrijd en voor je het weet ben je een groot deel 

van het weekend op het sportpark. Zo ben ik langzamer-

hand zelf ook Moeësdiêker geworden.”

Omdat Roel en Ralph in de selectie gingen spelen, werd 

Peter leider van ons 2e elftal. Dit deed hij drie jaar.

Na een korte periode van een jaar als jeugdleider werd

hij wederom leider/verzorger bij onze hoofdmacht. 

Dit heeft hij zeven jaar gedaan, totdat zijn zoons stopten 

bij de selectie.

“Vervolgens heb ik enkele jaren rustig aan gedaan voor 

wat betreft DESM. Ik draaide zo nu en dan een kantine-

dienst op zaterdag bij de jeugd en pakte wat wedstrijden 

mee als toeschouwer. Toen Annie en Wil Berben rond 

2017/2018 stopten met het runnen van onze kantine, 

werd ik gebeld door Henri Peeters. Of ik interesse had 

om samen met hem, Eric Lenders en Cor Scheepers de 

kantine voor onze rekening wilde nemen? Dit leek me een 

mooie uitdaging.” 

De taakverdeling van de Kantinecommissie is helder en 

Peter is samen met Cor verantwoordelijk voor de inkopen 

en het klein onderhoud.

Peter legt uit: “Elke vrijdag gaan we naar de Sligro voor de 

geliefde kantinesnacks. Frikandellen, kroketten, hambur-

gers en ga zo maar door. De tosti’s maken we zelf, dus er 

wordt heel wat brood, kaas en ham gehaald om ervoor te 

zorgen dat iedereen voorzien kan worden van een warme 

hap. Het bier bestellen we bij de brouwerij en de overige 

dranken waar deze voordelig zijn, want er wordt goed 

op het budget gelet. Overigens wordt er in onze kantine 

aardig wat bier getapt, daar zou menig café jaloers op 

zijn”, zegt Peter lachend.

“De kantine is een belangrijk onderdeel van een vereni-

ging. Mensen ontmoeten elkaar en het is altijd gezellig, of 

we nu gewonnen of verloren hebben. Ik draai zelf om de 

paar weken dan ook met veel plezier kantinediensten. Het 

liefst op zondagmorgen, als de veteranen spelen.

 Ik ken veel van de mannen als generatiegenoten en er is 

altijd wel iemand “jarig” en dan wordt er weer een rondje 

gegeven…”

Peter heeft het goed naar zijn zin bij onze vereniging en 

ziet zichzelf zeker nog een aantal jaren actief blijven. “Ik 

hou van de saamhorigheid en de gezellige sfeer. Inmid-

dels ben ik opa van vijf kleinkinderen: Dani, Noé, Fenne, 

Siem en Ruben. De oudste van het stel, Dani, speelt al in 

onze clubkleuren bij JO-9 en daar ga ik iedere wedstrijd 

kijken. Heerlijk om de jeugd lekker te zien ballen op de 

zaterdag! 

Ook mijn kleindochter Noé heeft al een paar keer mee-

getraind en mijn kleinzoon Ruben, die in Haler woont, 

heeft al laten doorschemeren dat hij voetballen erg leuk 

vindt. Wie weet zien we er over een aantal jaar weer een-

tje van Wulms in het eerste!”

Staat genoteerd Peter! 
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DE TOEKOMST VAN HET VOETBAL

Midden jaren dertig van de vorige eeuw verscheen er 

een handzaam boekje over de toekomst van het voet-

bal, “Hoe gaat het voetbal er de komende 100 jaar uit-

zien?”, (uitgegeven bij Van den Roozen, Utrecht, 1936), 

geschreven door Prof. J. L. Beekering, ook bekend van 

de uitvinding van het rubberen slangetje (oranje-rood) 

aan de keukenkraan in 1932 . Een man met visie en 

ideeën, de man dus om een voetbalboekje te schrijven.

Maar goed, dit alles alleen ter bladvulling, want het gaat 

om de inhoud. En wat lezen we in het boekje op pag. 52: 

“Den edele voetbalsport heeft zich al opgeworpen tot ene 

mondiale sport met zelfs een eigen wereldkampioenschap. 

De komende jaren zal deze sport zich verder evalueren tot den 

sport die eenieder zal gaan beoefenen, van jong tot oud en 

dan bedoel ik tot een jaar of 40, daarna wordt men toeschou-

wer.” En wat bleek, ’t gebeurde ook nog. Wel iets langzamer 

omdat er eind jaren dertig enkele dictatoren dachten dat 

ze een grote oorlog moesten beginnen, maar daarna was 

het raak. Voetbal groeide en groeide. Ook al kon je niet 

voetballen, je deed mee, je hoorde erbij en heel het sociale 

leven liftte er op mee. Beetje vervelend dat men van pas-

toor ’s zondags nog ter kerke diende te gaan, maar de rest 

van de dag was het voor velen voetbal.

Toen in de jaren vijftig het betaald voetbal in Nederland 

zijn opwachting maakte, de radio volop verslag ging doen 

en de kranten zelfs eigen sportkaternen gingen uitgeven, 

was voetbal overal aanwezig. Kerdju, 20 jaar na zijn voor-

spellingen had Beekering het al een heel eind goed, maar 

op pag. 75 lezen we: “…we zullen zien dat den regels door 

de jaren heen zullen moeten worden aangepast om het spel 

te verbeteren.”  Alleen ging hij daar toch een beetje de mist 

in: “ene doel van 10 meter breed en 2 ballen op het speelveld, 

zullen ras hun intrede doen…”  

Kijk, er is van alles veranderd, maar het doel (behoudens 

jongste jeugd) en 1 bal in het veld is een vast gegeven 

gebleven. Tijd om het boekje opzij te leggen, want zo kan 

ik ook voorspellen, dat van stoppen met 40 klopte namelijk 

ook al niet.

Over 13 jaar zijn de 100 jaar van Beekering voorbij. Waar 

staat het voetbal dan? Op het moment is het nog een grote 

sport met veel aandacht van tv, pers en andere kanalen. 

Veel jeugdigen starten na het behalen van het zwemdiplo-

ma met voetballen bij een vereniging. Maar daar waar Bee-

kering (pag. 102) dacht dat voetbal nog naar zijn top aan 

het groeien zou zijn, lijkt het alsof we bergafwaarts gaan. 

Betaald voetbal wordt geregeerd door commercie, clubs 

door beleidsmakers, experts in financiën en bestuurlijke 

megalomanen. Maar het amateurvoetbal wordt nog volop 

geregeerd door de waan van de dag en veelal reactief. 

Vandaag is het hosanna, morgen is het treurnis. Jeugdigen 

haken snel af en worden geen senioren, andere (individu-

ele) sporten lokken. Voetbal is een deel van veel sporten 

verworden. Gemeentelijke rapporten proberen hier een 

richting aan te geven, vanuit de gemeentelijke gedachte 

van centralisering, verbinding en afbouw subsidiëring, 

waarbij dan fusie-ideeën en gesprekken de basis moeten 

vormen, hierbij voorbijgaand aan eigen tradities, verbon-

denheid en eigenheid bij de voetballers. Zoveel kennis en 

wijsheid bij de overheid en dan zo gemakkelijk over zaken 

heenstappen, je verwacht het niet.

Het betekent wel dat men binnen elke vereniging een visie 

moet ontwikkelen, beleid moet maken en stappen moet 

zetten, om als voetbalclub haar bestaansrecht te onderstre-

pen. Dit alles heeft niks te maken met kantineprijzen, het 

werven van sponsoren, een kratje met 12 drinkbekers in de 

dug-out, of een nummer op de voetbalbroek of toch maar 

niet. Visie en beleid in relatie tot de hedendaagse, maar 

vooral ook toekomstige maatschappijgedachten (voor 

de niet meedenkende lezer: we moeten vooruitdenken), 

ontwikkelingen en mogelijkheden.

Geen makkelijke opgave(n) waarbij eenieder zijn/haar 

steentje kan en moet bijdragen. Dus niet alleen kijken en 

“mauwen” over wat een bestuur bedenkt en doet, maar 

actief participerend en meedenkend in het pro-ces staan: 

Beekering blijkt namelijk geen gelijk te hebben. 

Zelden is de E van DESM zo belangrijk geweest!



In eerdere edities van De Umbelder namen we u mee 

in de aandachtspunten en uitdagingen die spelen 

binnen het verenigingsleven in het algemeen en 

de voetbalsport in het bijzonder. Denk hierbij aan 

teruglopende ledenaantallen, druk op vrijwilligers 

(bestuur- en commissieleden in het bijzonder),

individualisering, vergrijzing, toenemende regeldruk 

vanuit de overheid en stijgende lasten. 

We mogen ons bij DESM gelukkig prijzen dat wij nog 

altijd aan de goede kant van de score staan. DESM staat 

in de regio bekend als een stabiele club. Een club met een 

positieve cultuur, die het organisatorisch goed voor elkaar 

heeft, waar veel betrokken vrijwilligers rondlopen en een 

club die het huishoudboekje altijd keurig op orde heeft. 

Juist nu het goed gaat moeten we er met elkaar voor 

zorgen dat we blijven bouwen aan een gezond en vitaal 

DESM van de toekomst. Dit doen we vanuit onze eigen 

kracht. Vanuit een herkenbare missie en visie. 

MISSIE DESM 

“Iedereen die onze vereniging een warm hart toedraagt 

is van harte welkom, zowel actieve als niet-actieve leden. 

De club heeft als hoofddoel het beoefenen en het  

bevorderen van de voetbalsport. Gezelligheid, vriend-

schap en saamhorigheid (Door Eendracht Sterk) zijn 

kenmerken die hierbij de boventoon voeren. We zijn 

ervan overtuigd dat dit ook de sportprestaties bevordert. 

Of men nu prestatief of recreatief wil voetballen, dat is 

allemaal mogelijk bij DESM.”

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

VISIE DESM 

“Voor DESM is het géén pré om de grootste club van 

de omgeving te worden of de club die op het hoogste 

niveau voetbalt. DESM staat bekend om zijn positieve 

uitstraling, saamhorigheid en betrokkenheid, dit zijn 

kenmerken die voor ons zwaarder wegen dan enkel de 

prestaties op het veld.” 

Kernwaarden hierbij zijn

•	 Een positieve benadering

•	 (Maatschappelijke) betrokkenheid

•	 Vriendschap

•	 Respect, normen en waarden

•	 Oog voor de toekomst

BLIJVEN BOUWEN AAN EEN
GEZOND EN VITAAL DESM

In eerdere edities van de Umbelder kondigden we al 

aan te gaan werken vanuit een eenduidig beleid 

met speerpunten voor de toekomst. Gedurende de

zomermaanden heeft het dagelijks bestuur deze 

speerpunten bijgeschaafd tot een beknopt beleids-

plan met vijf doelstellingen:

1.	 Voetbalkwaliteit en voetbalplezier op niveau.

2.	 Brede vrijwilligersgroep met heldere taak- 

verdeling.

3.	 Gezond ledenaantal.

4.	 Financieel gezond.

5.	 Binding met de wijk (maatschappelijk betrokken).

De actiepunten die bij deze vijf doelstellingen horen 

zijn niet vastomlijnd. We stellen deze waar nodig bij, 

afhankelijk van wat er leeft en speelt binnen DESM of in 

de samenleving. Samen met de commissies gaan we de 

komende jaren vorm en inhoud geven aan deze doel-

stellingen en bijbehorende acties uitrollen. De commis-

sies vertalen deze doelstellingen vervolgens door naar 

hun eigen takenpakket. 

Vanuit het bestuur is er hierbij aandacht voor het bevor-

deren van ‘kruisbestuiving’ tussen commissies. Denk  

hierbij bijvoorbeeld aan onderwerpen die meerdere 

commissies raken, zoals onze kledinglijn, het voetbal-

beleidsplan of de financiële huishouding. Om dit kracht 

bij te zetten werken we vanaf dit seizoen vanuit een vaste 

jaarplanning, dit biedt structuur en houvast. 

DOELSTELLING 1. VOETBALKWALITEIT
EN VOETBALPLEZIER OP NIVEAU  
Actiepunten 

•	 Gediplomeerde trainers in bovenbouw jeugd, selectie 

en dames (investeren in zelf opleiden eigen leden).

•	 Opleiden volgens Jeugdvoetbalopleidingsplan 

(JOVP).

•	 Hoofd jeugdopleidingen die het JVOP uitrolt en 

bewaakt. 

•	 Binden van spelers aan de vereniging vanuit onze 

kernwaarden. 

•	 Korte lijnen tussen spelers, ouders, leiders, coördina-

toren, voetbalcommissie

•	 …

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

DOELSTELLING 2. BREDE VRIJWILLIGERS-
GROEP MET HELDERE TAAKVERDELING
Actiepunten 

•	 Vele handen maken licht werk (slim verdelen van 

vrijwilligerstaken). 

•	 Efficiënt en duurzaam inzetten van vrijwilligers 

(inzetten op basis van kwaliteit) en het delen van 

vrijwilligerstaken (lichter maken van takenpakket). 

•	 Slim gebruik maken van automatisering.

•	 Inzetten op het  binden van vrijwilligers.

•	 Werven van nieuwe vrijwilligers.

•	 Speciale aandacht voor kwetsbare vrijwilligerstaken 

(scheidsrechters, secretariaat, sleutelplan, onder-

houdsploeg, ledenadministratie).

•	 …
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DOELSTELLING 3. GEZOND LEDENAANTAL 
Actiepunten 

•	 Groei is géén doel op zich, het hebben van een 

gezonde voetbalpiramide wél. 

•	 Jaarlijks inzichtelijk maken van in- en uitstroom en 

meer grip krijgen op de motivatie van leden. 

•	 	Investeren in (wervings)activiteiten voor (jeugd)leden.

•	 Actief in samenwerking met omliggende verenigin-

gen.

•	 	Inzetten om behouden van niet-spelende leden voor 

de vereniging (met name de seni-oren/veteranen). 

•	 	Inspelen op de ontwikkeling in het vrouwenvoetbal 

(snelgroeiende sport). 

•	 ....

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

DOELSTELLING 4. FINANCIEEL GEZOND
Actiepunten 

•	 Voeren van een meerjarenplan (inzicht in ontwikke-

ling van inkomsten en kosten).

•	 Stabiele inkomstenstroom behouden (kantine,  

sponsoring, contributie). 

•	 Anticiperen op maatschappelijke ontwikkelingen 

met financiële gevolgen (energiekos-ten, afname 

vrijwilligers, stijgend prijspeil). 

•	 …

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

DOELSTELLING 4. BINDING MET DE WIJK 
(MAATSCHAPPELIJK BETROKKEN) 
Actiepunten 

•	 Samenwerking met lokale bedrijven, verenigingen, 

stichtingen en scholen vanuit maatschappelijk oog-

punt en ten behoeve van het bestaansrecht van DESM.

•	 Zelf regie houden op gebruik van de accommodatie 

maar deze actief open stellen voor andere lokaal ge-

vestigde verenigingen en maatschappelijk betrokken 

instan-ties/initiatieven voor (verenigings)activiteiten.

•	 Actief in gesprek met gemeente over ondersteuning 

in brede vorm. 

•	 ….

TOT SLOT

Omdat we het belangrijk vinden dat alle leden hiervan 

op de hoogte zijn plaatsen we dit beleidsplan ook in deze 

Umbelder. We werken immers samen aan een gezond

en vitaal DESM. Mocht u hierover vragen of suggesties 

hebben dan horen wij dit graag. Tevens zijn we altijd op 

zoek naar leden die willen ondersteunen door taken of 

rollen op zich te nemen. Interesse om iets bij te dragen 

aan de club? Spreek ons aan of mail naar

info.vvdesm@gmail.com

Bestuur DESM 



VV DESM MINI'S

VV DESM JO9-1

VV DESM JO9-3
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VV DESM JO13-2
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PRESTATIES EN SPELPLEZIER

Het nieuwe seizoen is alweer een aantal maanden on-

derweg en we mogen trots zijn op de goede prestaties 

van alle teams, zowel jeugd als senioren en dames. 

Het 1e en het 2e team worden dit jaar geleid door 

onze nieuwe hoofdtrainers Joop Faessen en Frank van 

Meijl. Een goed duo waarmee we een solide basis voor 

de komende jaren hebben. 

Beide teams draaien goed mee in de middenmoot, waarbij 

de verschillen dicht bij elkaar zitten. Kortom, alles is mo-

gelijk. Dat geldt nagenoeg voor al onze teams, waarbij we 

wel zien dat het 5e het net wat lastiger heeft. 

Ons 1e team van de dames staat dit jaar onder leiding 

van William Notté. Ze laten mooi voetbal zien wat helaas 

niet altijd wordt beloond. De verschillen zijn over het 

algemeen klein en bovenin meedraaien is zeker mogelijk. 

Het 2e team van de dames kent een enigszins valse start, 

aangezien veel wedstrijden zijn verplaatst. De stand op 

de ranglijst geeft dan ook een ietwat vertekend beeld, 

maar ook zij voetballen goed samen, dus de punten zullen 

vanzelf wel komen. 

Het is allemaal nog vroeg in het seizoen en er kan nog van 

alles gebeuren. Zaak is dat we de aandacht erbij houden, 

scherp blijven en zorgen dat we consequent punten bin-

nenhalen. Maar daar hebben we alle vertrouwen in!

De plaats van onze veteranen (35+) op de ranglijst kunnen 

we niet onopgemerkt voorbij laten gaan. Deze is onge-

kend hoog. Heel mooi. Ga zo door mannen!

Bij de jeugdteams zit de eerste fase erop en zijn de wed-

strijden van fase 2 volop bezig. Op prestatiegebied valt 

er zeker niet te klagen. De JO19-1 en JO13-1 mogen zich 

kampioenen noemen van de eerste fase. Chapeau en van 

harte gefeliciteerd aan de spelers, maar zeker ook aan hun 

begeleiders!

Het allerbelangrijkste is dat alle spelers en hun staf, jong 

en oud, het enorm naar hun zin hebben en graag komen 

voetballen. Ze putten plezier uit het samenzijn op sociaal 

gebied en uit de technische en tactische ontwikkelingen, 

die de spelers ervaren. Dus grootse dank aan alle staf-

leden, ouders en vrijwilligers, die dit allemaal mogelijk 

maken!



JVOP

Alle voetbaltechnische ontwikkelingen gaan hand in 

hand met de uitvoer van het jeugdvoetbalopleidings-

plan (JVOP), dat onder verantwoording van Peter 

Schmidt (Hoofd Jeugdopleiding, HJO), dit seizoen 

wordt uitgevoerd. Op de startersdag hebben we het 

nieuwe bord (dit hangt langs de ingang van het wed-

strijdsecretariaat), dat in grote lijnen het beleid uit het 

jeugdopleidingsplan weerspiegelt, gepresenteerd.  

Dit bord dient als hulpmiddel en leidraad voor alle 

jeugdtrainers en -leiders, ouders en vrijwilligers binnen 

de jeugdafdeling en moet een duidelijk beeld geven over 

onze denk- en werkwijze op het gebied van de jeugd-

opleiding.  Peter voert hier de dagelijkse regie op en 

houdt zich in grote lijnen bezig met het begeleiden van de 

jeugdtrainers/-leiders op voetbaltechnisch gebied.  

Zo wordt een aantal handvatten meegegeven door 

bijvoorbeeld de app voetbaltrainer.nl in te zetten en door 

een evidente trainingsopbouw en cyclus op te zetten met 

trainingsdoelen. Verder worden activiteiten ontworpen 

om de doorstroom vanuit de JO15-JO17-JO19 naar de 

senioren met een duidelijke voetbal(leer)lijn te vergroten. 

Kortom: vernieuwingen met veel spelplezier, dat een club 

als DESM hoog in het vaandel heeft staan. 

TRAININGSSCHEMA

Wat de voetbalcommissie ook hoog in het vaandel 

heeft staan, is ieder team evenveel ruimte en tijd 

bieden om doordeweeks de trainingen af te werken. 

Het is echter ieder jaar weer een hele grote puzzel om 

alle trainingen eerlijk in te passen en verdeeld te krij-

gen. We hebben daar als club een balans in te vinden, 

waarin we zien dat het trainingsschema dit jaar een 

zeer drukke indeling kent. Met name op de dinsdagen 

en donderdagen. 

De achtergrond hiervan is het aantal teams, de inzet van 

trainers op specifieke dagen en de wens vanuit verschil-

lende teams om vaker te trainen. Hier moet een goede 

balans in gevonden worden en hierbij worden keuzes 

gemaakt.   

Daarnaast vinden we het belangrijk dat we een gedegen 

opleidingsprogramma kennen, en het beleid hiervoor is 

opgenomen in ons JVOP, zodat we een brede basis van ge-

diplomeerde trainers krijgen. Hiervoor is zeer sporadisch, 

vanwege bijvoorbeeld het afleggen van een examen, een 

veld benodigd. Dit heeft dan vaak direct gevolgen voor 

het toch al drukke trainingsschema en kan het derhalve 

voorkomen dat een training verschoven dient te worden 

of helaas een keer komt te vervallen. Wij vragen daar als 

commissie begrip voor en een flexibele houding. 

Bij voorbaat dank!

MATERIAALGEBRUIK

WE willen graag aandacht vragen voor het zorgvuldig 

gebruik van het beschikbare materiaal. Zonder goed 

materiaal kan er geen leuke spelbeleving gewaar-

borgd worden. 

DESM hecht waarde aan het verantwoordelijk gebruik van 

materiaal door al onze leden en begeleiding. We spreken 

elkaar aan mocht dit niet in de lijn van onze DESM-waarden 

en -normen liggen. Zolang er hier aandacht aan besteed 

wordt is dat laatste niet nodig. Laten we afspreken dat we 

gezamenlijk opruimen  na een training of wedstrijd en niet 

denken: "Die ander doet dat wel".  

COLLECTIEVE SLUITINGEN SPORTPARK
EN GEEN TRAININGEN VOOR DE JEUGD

In onderstaand overzicht hebben we voor dit seizoen 

de collectieve sluitingen van het sportpark opgeno-

men en de dagen waarop er collectief geen trainingen 

voor de jeugdteams zijn. 

Het sportpark is collectief gesloten op:

Kerstperiode:		  16 december 2023 

			   t/m 7 januari 2024  

Zomerperiode: 		  vanaf 17 juni 2024

Daarnaast zijn er geen trainingen voor de jeugd op:

Carnaval: 		  12 februari 2024 

			   en 13 februari 2024

Pasen: 			   1 april 2024

Hemelvaart: 		  9 mei 2024

Pinksteren: 		  20 mei 2024



AAN HET WOORD:
Kevin van Pol

Kevin van Pol is een echte jongen van Leuken.  

Ik groeide op in de Friezenstraat en trapte samen met 

mijn vriendjes mijn eerste balletje op het grasveld in 

de buurt van de oude Nedam garage. Lekker een potje 

tienen en uiteraard kontje branden. Daar heb ik aardig 

wat blauwe plekken aan overgehouden”, begint Kevin 

het gesprek. “Ik wil langs deze weg ook opbiechten 

dat we weleens stiekem op de oefenhoek van het oude 

terrein aan de Koekoeksweg gingen voetballen. Die 

jeugdzonde zal inmiddels wel verjaard zijn toch...?”

De vader van Kevin, Jac van Pol, sinds jaar en dag een 

echte clubman bij DESM, speelde in die tijd bij onze 

blauw-witte stadsgenoten. “Ik ging als klein jochie graag 

mee om te kijken naar de verrichtingen van mijn vader, 

maar toen ik eenmaal oud genoeg was, besloot ik toch te 

kiezen voor DESM”, want: “Mijn vriendjes speelden er,

ik wilde in de wijk blijven en daarnaast vond ik het ook 

leuk om een gezonde rivaliteit met pap te creëren”, voegt 

hij er met een knipoog aan toe.

Net als vele andere jongens en meisjes doorliep Kevin 

zo’n beetje alle jeugdelftallen, waarbij hij op voetbal-

gebied grotendeels gevormd werd door de bezielende 

leiding van onder andere Will Göbbels en Johan Moonen. 

“Wat me vooral is bijgebleven zijn de mooie jeugd-

oernooien waaraan we deelnamen aan het einde van

het seizoen. Met name die keer dat we helemaal naar 

Denemarken afreisden om daar tegen andere jeugdteams 

te voetballen. Die ervaring zal ik nooit vergeten!”

Eenmaal bij de senioren aanbeland begon Kevin bij de 

selectie. Na een korte periode deed hij een stapje terug 

naar DESM 3, maar hij wist na enkele jaren toch weer 

de aansluiting bij de selectie te vinden. Hier laat hij nog 

steeds zijn voetbalkunsten zien samen met zijn teamge-

noten van het tweede. “Ik ben stijf rechtsbenig en nooit 

de meest technische speler geweest”, bekent hij. “Het 

motto “Doe wat je kunt en laat de rest achterwege” loopt 

als een rode draad door mijn carrière.” Kevin is een harde 

werker, die teamspirit hoog in het vaandel heeft staan. 

“Er met het hele team samen voor gaan is voor mij het 

mooiste aan het spelletje. Elkaar op een positieve manier 

oppeppen en zo de strijd aangaan, daar kan ik van ge-

nieten. Als we dan ook nog eens winnen is dat natuurlijk 

mooi meegenomen, maar zonder plezier geen voetbal!” 

(Duidelijke taal en een mooie gedachtegang, red.)

Kevin is van mening dat we momenteel een mooie, 

jeugdige selectie hebben en spreekt zijn visie/hoop voor 

de toekomst uit: “Het is belangrijk dat de eigen jeugd de 

aansluiting blijft vinden met de selectie. Door er voor

te zorgen dat de nieuwe aanwas zich welkom voelt en 

opgenomen wordt door de wat oudere jongens kunnen 

we een goede balans in de selectie waarborgen.”

Naast zijn bijdrage op het veld zet Kevin zich ook op een 

andere manier in voor onze vereniging. Hij legt uit: “Ik ben 

nu al zo'n zeven jaar met veel plezier lid van de Activitei-

tencommissie. Ik ben zelf een echt gezelligheidsmens en 

zorg er graag voor dat anderen zich ook vermaken, naast 

het sportieve gedeelte bij de club. Met de commissie 

proberen we een zo gevarieerd mogelijk programma op 

te stellen, zodat er voor ieder wat wils is.” 

In al die jaren is Kevin betrokken geweest bij tal van 

activiteiten. “Denk bijvoorbeeld aan de afsluitingsdag 

van het seizoen elk jaar opnieuw. Dan ben je voor dag en 

dauw al in de weer op de club om pas weer in de hele late 

uurtjes naar huis te gaan. Kapot moe, maar met een grote 

glimlach op je gezicht van de mooie dag die we hebben 

kunnen verzorgen. Naast de vaste activiteiten proberen 

we telkens weer te vernieuwen. Zo hebben we in oktober 

Bubbel Voetbal georganiseerd en hebben we nog enkele 

andere dingen op de planning staan. Uiteraard is de 

organisatie van de Sinterklaasavond weer in volle gang en 

dat belooft zoals altijd weer een onvergetelijke avond te 

worden”, belooft Kevin.

“Voor het 75-jarig bestaan van DESM was ik, samen met 

andere leden van de Activiteitencommissie, afgevaardigd 

om mee te werken aan de festiviteiten. Heel jammer dat 

dit niet door is kunnen gaan. Wellicht dat er richting het 

80-jarig bestaan zaken worden opgepakt die nog op de 

plank lagen..”

Als hij gevraagd wordt naar het mooiste waar hij in al die 

jaren aan heeft mogen meehelpen, antwoordt hij zonder 

enige twijfel: “De deelname aan de Alpe d’HuZes. Met een 

grote groep werd deze activiteit georganiseerd ter ere 

van Claudia Göbbels. Ik krijg nog kippenvel als ik er aan 

denk.”

Voor Kevin kenmerkt dit DESM: “We zijn niet alleen een 

club, maar we gedragen ons ook als een familie. Allemaal 

verschillende persoonlijkheden die zich verenigd voelen 

door hun geel-zwarte hart en die er voor elkaar zijn in 

voor- en tegenspoed!”

www.enro-energy.nl
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SINTERKLAASAVOND OP 30 NOVEMBER

Op het moment van schrijven moet de jaarlijkse

sinterklaasavond nog plaatsvinden, maar als jullie dit 

lezen is hij al geweest. Dit jaar met een nieuwe hulpsint. 

En nee, niet de Sint waarvan velen dachten dat deze het 

zou zijn, maar die slechts voice-over was voor de echte 

hulpsint. 

Deze bleek weer goed op de hoogte van alles wat er 

weer gebeurd was tijdens het afgelopen jaar en enkele 

aanwezigen mochten hun streken dan ook netjes aan de 

Sint uit komen leggen. Ook de vele filmpjes, die als bewijs 

dienden, zorgen voor de nodige lachsalvo’s.

Al met al weer een gedenkwaardige avond. Tevens werd 

Ton Verschuren bedankt door de Sint voor het vele werk 

dat hij de afgelopen jaren heeft verricht als mede-orga-

nisator van het jaarlijkse, zeer succesvolle jeugdvoetbal-

toernooi van DESM. Met het afscheid van Ton Verschuren 

komt er een einde aan het duo Ton & Tom. Mocht jij Tom 

(Lenders) willen meehelpen bij het organiseren van het 

jeugdtoernooi, laat het ons weten! 

15 DECEMBER:
REVO’S WINTERWANDELING 

Een activiteit die niet door de activiteitencommissie wordt 

georganiseerd, maar door de supportsvereniging, verdient 

ook een aanbeveling. Voor slechts € 5 p.p. kunnen jij en 

eventueel je partner deelnemen aan de altijd gezellige 

jaarlijkse winterwandeling. 

Deze wordt gehouden op vrijdag 15 december. Aanmel-

den kan nog in de kantine. De avond zal omstreeks 19.30 

uur beginnen in de kerst-wintertuin van onze hoofdspon-

sor Ben. Na afloop wordt er uiteraard ook voor je gezorgd 

en kom je volgens goed gebruik van de supportersvereni-

ging niets tekort.

6 JANUARI GLÜHWEINTOERNOOI
EN NIEUWJAARSRECEPTIE

Op zaterdag 6 januari vindt, vooruitlopend op de nieuw-

jaarsreceptie, het jaarlijkse mix-glühwein-toernooi plaats. 

Hiervoor zijn de A-jeugd, dames, senioren en veteranen 

van harte welkom. Vervolgens heffen we het glas op het 

nieuwe jaar, dat hopelijk voor allen van ons een gezond 

en gelukkig 2024 mag worden. Uiteraard ontbreekt het 

buffet ook niet.

MOEËSDIÊK VASTELAOVENDJBAL,

Op vrijdag 2 februari vindt het traditionele Moeësdiêk 

Vastelaovendjbal plaats. Onze eigen “hoeëskamer vanne 

Moeësdiêk” zal worden omgetoverd tot 't Moeësdiêk 

Vastelaovendj preensepeliês. Wie wordt deze avond

door Vorst Ralph uitgeroepen tot Moeësdiêk Preenses

of Preens?

Naast de nieuwe Hoogheid van de Moësdieêk zal de 

Hoogheid van Vastelaovendjvereiniging Vreug of Laat, 

onze eigen Yannick Hendrikx, ook aanwezig zijn met zijn 

gevolg en ook optreden met zijn grote vriend Maikel 

Huijerjans, alias de Dikke en de Dunne. Ter afsluiting ko-

men ook Ed & Frans hun bekende repertoire laten horen, 

uiteraard zal “Dan moj-jae beej de Moeësdiêk zeen!” niet 

ontbreken. 

De aanvang van deze avond is om 20.11 uur. Wis dan!

In het volgende clubblad zullen we je op de hoogte stel-

len van de activiteiten die nog gaan volgen tot het einde 

van het seizoen. Voor nu wensen we jullie allemaal heel 

prettige feestdagen en een gelukkig maar vooral gezond 

2024 namens de activiteitencommissie.



NIEUWS VAN DE PR- EN 
SPONSORCOMMISSIE

De conclusie na voorzitter Erwins' presentatie op de 

jaarvergadering moge duidelijk zijn. Onze actieve 

commissie doet het prima. Onze club vaart er wel bij. 

We geven u nogmaals een terugblik op het afgelopen 

jaar en we blikken vooruit op de nieuwe plannen. Met 

een zeer uitnodigend jeugdsponsorplan in de schijn-

werpers.

Wat is er tot nu toe gebeurd?

•	 Het sponsorcontract met AH/Heerschap werd verder 

vormgegeven. We hebben inmiddels twee worsten-

broodjesverkoopdagen achter de rug met een prima 

opbrengst voor de club. Met zulke “rasverkopers” mag 

je dat verwachten. 

•	 Langs alle reclameborden is ook weer een rondje 

gemaakt. Over borden die een opknapbeurt nodig 

hebben wordt contact opgenomen met de spon-

sor. Nieuwe sponsoren voor reclameborden blijven 

welkom!

•	 Onze website is vernieuwd en is in een moderner 

jasje gestoken. Het ziet er prima uit. Chapeau!  

Tips? Geef het door!

•	 Dit jaar hebben we met een groot gezelschap mee-

geholpen op Bospop. Tegen een leuke uurvergoe-

ding hebben we een aantal bardiensten gedraaid. 

Het was erg leuk en het smaakt naar meer. Voor het 

nieuwe jaar is het contact al gelegd.

•	 Onze sponsorcommissie streeft ernaar om jaarlijks 

een streefbedrag van 25.000 euro voor onze club 

binnen te halen aan sponsoring. Afgelopen jaar is 

dat ruimschoots gelukt. Daar zijn we onze sponsoren 

zeer dankbaar voor.

•	 We hebben er weer een aantal nieuwe sponsoren bij 

gekregen en dat betekent dat we voor de toekomst 

enkele mooie contracten hebben afgesloten met o.a. 

de ING en via ons jeugdsponsorplan.

•	 Over het jeugdsponsorplan gesproken: Inmiddels 

zijn er ruim 20 sponsoren bereid gevonden om ons 

de komende 3 jaren te ondersteunen. Zo willen we 

onze jeugd in de schijnwerpers zetten. Niet alleen 

via nieuwe tenues, maar ook om onze jeugd een 

fijne plek te bieden binnen onze eigen wijk, waar ze 

zich op een goede en prettige manier verder kunnen 

ontwikkelen. De prachtige poster nemen we hierbij 

nog eens op. Heb je interesse of ken je mensen die 

mee willen doen? Neem meteen contact op met onze 

commissie. Echt de moeite waard!

•	 In de kerstperiode werden onze sponsors verrast met 

een wijnactie. Ook dit jaar wordt hier een vervolg aan 

gegeven.

•	 De RABO Club Support actie was een succes. 1000 

euro voor onze club is een mooi bedrag. Als Rabo 

rekeninghouder mag je stemmen op onze club. Door-

dat onze social media kanalen goed werken is succes 

verzekerd.

•	 In september werden onze sponsoren terecht be-

dankt voor hun betrokkenheid en steun aan onze 

club. De wedstrijd Fortuna-Volendam werd bezocht. 

Een 50-tal sponsoren en begunstigers vertrokken 

met de bus naar Zitterd. Aldaar werden we hartelijk 

ontvangen door Fortuna. Na een rondleiding met het 

proeven van allerlei lekkernijen werd naar een leuke 

wedstrijd gekeken. Een geslaagde activiteit.

Afsluitend: Onze commissie kijkt terug op een geslaagd 

jaar en met veel vertrouwen kijken we naar de toekomst. 

We streven naar een uitstraling van onze club, waardoor 

onze sponsoren hier nog meer bij betrokken willen wor-

den.  We bedanken nogmaals alle sponsoren en begunsti-

gers van DESM voor hun steun.

En voor onze leden: Help ons mee. Heb je of ben je een 

potentiële sponsor? Neem contact op met ons!

NIEUWE SPONSOR IN DE SPOTLIGHTS:
HUID- & LASERPRAKTIJK DELICIAE 

"Er zijn veel mensen die door huidproblemen of over-

beharing last hebben van schaamtegevoel of een laag 

zelfbeeld. Met onze behandelingen, uitgevoerd door 

specialisten en met de beste laserapparatuur zijn we in 

staat om veel klanten aan een beter zelfbeeld te helpen."

Dat zegt Pascal Kneepkens, eigenaar van Huid- & Laser-

praktijk Deliciae in Weert, gevestigd aan de 

Roermondseweg 7.

Op info@deliciae.nl en www.deliciae.nl kunt U terecht 

voor alle informatie. Bellen kan ook via 0651847738.

 

ACTIES

Er kwamen enkele acties voorbij in de afgelopen maan-

den. Toch een belangrijke bron van inkomsten. Alle kleine 

beetjes helpen en geven iets extra's. Dat begint al bij de 

verkoop van lootjes voor de vrijwilligersmand. Maar wat 

te denken van de RABO-clubactie, die een bedrag van

ongeveer 1000 euro opleverde. Zeer verrassend wordt 

wellicht de grote clubactie van dit jaar. Het eindbedrag 

voor onze club is nog niet bekend, maar het wordt een 

groot succes. We zijn benieuwd. Deze extra inkomsten 

maken extra uitgaven mogelijk voor bijvoorbeeld onze 

jeugd.

VERSPREIDING CLUBBLAD

Alle leden ontvingen weer ons clubblad. Wat velen niet 

weten is dat elke uitgave door een groepje vrijwilligers 

wordt bezorgd. Dat zorgt ervoor dat er geen bezorg-

kosten meer zijn. Leden die ver weg wonen krijgen het 

blad op de club. Op de jaarvergadering meldden zich 

spontaan een 8-tal nieuwe krachten aan om mee te hel-

pen. De bezorging van deze uitgave werd mogelijk

 gemaakt door Hugo, Tim, Remon, Jacques, Erik/Tom, 

Sanne, Peter, Theo, Frank, Sjra, Celine, Ton en May. 

Chapeau! 
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NIEUW KLEDINGPROTOCOL
Zoals elders in de Umbelder al te lezen, heeft onze 

sponsorcommissie de afgelopen weken een nieuw 

jeugdsponsorplan uitgerold. De nieuwe wedstrijdte-

nues zijn inmiddels besteld en de verwachting is dat 

deze begin 2024 worden geleverd. 

De wedstrijdtenues worden dan ook in deze periode 

uitgeleverd aan onze jeugdteams. Aan het begin van het 

nieuwe seizoen 2024-2025 wordt vervolgens ieder jeugd-

lid voorzien van een nieuwe broek en een paar sokken. 

Het is de bedoeling dat je hier 3 jaar mee kunt voetballen. 

Bij verlies kan er op DESM een nieuwe broek of sokken 

besteld worden. Voor spelers die uit de maat groeien or-

ganiseren we speciale inruilmomenten. Deze momenten 

worden vooraf kenbaar gemaakt.

In de aanloop naar het nieuwe seizoen wordt ook voor 

de senioren eenzelfde regeling uitgerold voor wat betreft 

broeken en sokken.

WERKMOMENT
Het is alweer even geleden. Maar op vrijdagavond 1 

september organiseerden we weer een werkmoment op 

ons sportpark. Bijna 20 leden reageerden hier spontaan 

op. Geweldig! Dank aan Floor, Remon, Jacques, Peter, 

Henri, Coen, Sjra, Joop, Dick-Jan, Marc, John, Len, Ton, 

Marc, Levy, Rik en May. In 2 uurtjes tijd werden er weer 

vele klusjes geklaard. Met dank. Afgesproken is dat we dit 

jaarlijks zeker 1 keer doen. Indien nodig een keer extra.

MATERIALEN, WEES ER ZUINIG OP
EN WERK MEE!
Een opmerkelijk moment op de jaarvergadering. Een 

spontaan applaus voor onze vrijwilliger Wil Voncken. Wil 

investeert enorm veel tijd in het houden van overzicht 

op al onze voetbalmaterialen. De tenues, ballen, tassen 

en overige trainingsmaterialen. Een klus waar hij weke-

lijks veel tijd aan besteedt. Maar er moet wel een kant-

tekening worden gemaakt. De medewerking van leiders, 

trainers, aanvoerders kan vaak beter. Zorg voor je team 

dat alles goed wordt gecontroleerd en in orde is en blijft, 

dat je netjes met de spullen omgaat. Pak die verant-

woordelijkheid. Dat voorkomt dat spullen kapot gaan of 

niet compleet zijn, dat er trainingsballen kwijt raken. Als 

iedereen meewerkt, dan blijft het voor vrijwilliger Wil ook 

een mooie klus. 

 

 

KASSA EN LOOTJES
Bij de thuiswedstrijd van ons eerste wordt entree ge-

vraagd en kunnen supporters lootjes kopen. Voor deze 

klus heeft ons bestuur leden bereid gevonden om een 

helpende hand toe te steken. Zeker de moeite waard, 

want het levert voor de club iets extra's op. Samen met 

het jeugdelftal en leiders van dienst wordt dit karwei 

geklaard. Dank aan John, Wieger, Cor, Jan en May.

Interesse om ook 2 momentjes mee te helpen? 

Geef het door aan Remon.
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15% KORTING
met code: moeesdiek

Ontvang de waarde van uw 
huis nu via WhatsApp!
App adres en foto’s naar 06 44 33 78 75

méér makelaar

In samenwerking met schutterij St. Job wordt gewerkt 

aan het in gebruik nemen van accommodatie de Luuëker-

schans als nieuw “Fieest Pelies”. Het gehele programma 

is nog in bewerking en zal worden gecommuniceerd via 

de mediakanalen van F.V. de Dröppelkes, waaronder de 

website: www.fv-de-droppelkes.nl.

Één evenement verdient wél alvast een bijzondere ver-

melding: De familie-optocht op 10 februari 2024. Medio 

december 2023 volgt hierover nader bericht en een 

inschrijflink. Iedereen van DESM is natuurlijk van harte 

welkom om mee te doen aan deze optocht of op zijn 

minst te komen kijken!

Tot slot nog een oproep. Als nieuwe vereniging kan

F.V. de Dröppelkes alle hulp en steun goed gebruiken. 

Mocht je interesse hebben om de vereniging te onder-

steunen als vrijwilliger of als sponsor (zowel financieel, 

materieel of qua kennis) dan ben je meer dan welkom!

De Dröppelkes hebben ook een eigen lijfspreuk en die 

luidt: "Dröppel gegaeve, Vastelaovendj belaeve!" 

VASTELAOVENDJ OP LUUËKE

Zoals ook te lezen in het bestuurlijk nieuws, zoekt 

DESM actief de samenwerking op met andere vereni-

gingen. In het bijzonder het verenigingsleven in de 

omliggende wijken Leuken en Vrouwenhof. 

Met de vastelaovendj in aantocht geven we in ons 

clubblad dan ook graag de ruimte aan Fieëst Vereî-

niging de Dröppelkes om zich nader aan u voor te 

stellen.

Met het besluit van V.V. De Zweeloeëre om vanaf 2022 

over te gaan naar een vereniging in ruste dreigde de 

Vastelaovendj voor Wieërt-Oeëst verloren te gaan (met 

uitzondering van ons eigen Moeësdiêkbâl natuurlijk). Ge-

lukkig is daar nu deze jeugdige groep enthousiastelingen 

die zich inzet voor het behoud van dit cultureel erfgoed.  

 

Fieëst Vereîniging de Dröppelkes Wieërt-Oeëst

F.V. de Dröppelkes is een Jeugdinitiatief dat sinds 2020 

bestaat. Kanseleer/Vuuërzitter Sem Koppen zat op een 

avond, tijdens de coronaperiode, thuis en besloot om 

(voor na de corona) een carnavalsvereniging op te rich-

ten. Deze vereniging bestaat vooral uit jonge mensen. 

Doel van deze vereniging is om de "vastelaovendj" mak-

kelijker over te dragen op de Jeugd van Weert, maar ook 

het dialect praten en carnaval vieren onder jonge mensen 

te stimuleren. 

Dit initiatief pakte ENORM goed uit, zo bleek in 2022 toen 

het eerste feestweekend van de Dröppelkes een feit was! 

Een kleine 9 maanden later werd de Raad van 11 geïnstal-

leerd. Ook werden in deze periode alle verplichtingen, zo-

als de inschrijving in de Kamer van Koophandel, afgerond. 

Op 13 Januari werd zelfs de eerste Prins uitgeroepen: 

Preens Stijn I. Dit gebeurde allemaal in Café-Zaal Jonas. 

Met de sluiting van Café-Zaal Jonas in oktober 2023, 

kreeg de vastelaovendj Wieërt-Oeëst wederom een klap 

te verwerken. Maar daar legt F.V. de Dröppelkes zich zeker 

niet bij neer. Er wordt sindsdien enorm veel werk verzet 

door de leden van de vereniging om ook in 2024 de vas-

telaovendj in Wieërt-Oeëst te kunnen vieren!



NIEUWE COLLECTIE FANARTIKELEN
TE KOOP IN DE KANTINE

MINIDRESS
20 cm

7,50

FANSJAAL
dubbelzijdig

10,00

PARAPLU
Ø 100 cm

12,50

MINIVAANTJE
10 x 5 cm

5,00

SLEUTELHANGER
metaal

5,00

…Hans Verbeek na heel veel jaren gefunctioneerd te 

hebben als vertrouwenspersoon van onze vereniging 

het stokje heeft overgegeven aan de jeugd? Linda van 

Dooren gaat hem vervangen. Hans heel veel dank en 

Linda heel veel succes.

...DESM vergeleken met alle verenigingen in de regio 

een lager contributietarief hanteert? Dat willen we 

handhaven maar waakzaamheid is en blijft geboden wat 

de kosten betreft. Een verhoging in de toekomst blijft 

anders mogelijk.

…we alle leden, supporters, sponsors, ouders alvast 

fijne feestdagen toewensen? Heel veel geluk in het 

nieuwe jaar. Samen gaan we ook in het nieuwe jaar aan 

de slag voor die fijne club. Dank aan al die kanjers van 

vrijwilligers. We zien elkaar op onze nieuwjaarsinstuif van 

zaterdag 6 januari!

WIST U DAT...?
 

...ook bij DESM aandacht werd besteed aan “de week 

van de scheids”? Terecht, want onze club heeft scheids-

rechters die wekelijks hun best doen om wedstrijden op 

een eerlijke wijze tot een goed einde te brengen. Ze zijn 

flexibel en bereid om mee te denken als dat nodig is. 

Chapeau en dank aan deze kanjers. En van de leiders en 

aanvoerders mogen we verwachten dat ze beseffen dat je 

een scheidsrechter nodig hebt om te kunnen spelen. Dus 

altijd respect!

…Jos M. uitgeroepen is tot beste worstenbroodjesver-

koper van Weert en omstreken? De enige die teleurge-

steld was, was Herman. Hij moest plaatsnemen achter de 

afrastering.

…we benieuwd zijn wie de meeste loten heeft ver-

kocht voor onze grote clubactie? De prijswinnaars 

worden op het chocomeltoernooi in het zonnetje gezet.

…Yannick Hendrikx bij “Vreug of Laat” uitgeroepen 

werd tot prins. Een betere prins kun je je niet wensen. 

Yannick begeleidt bij onze club de JO17, helpt onze club 

overal in mee, zingt geweldig samen met zijn maat “de 

dunne” en is goed van de tongriem gesneden. Yannick 

heel veel succes en plezier gewenst, samen met je adju-

danten en vrienden.

…ons eerste elftal weer regelmatig in de belangstel-

ling staat van de krant? Dat was even geleden. Een 

mooi affiche was de bekerwedstrijd tegen Merefeldia. Het 

was erg druk op de Kaaskampweg. Veel bekende gezich-

ten. Een gezellige sfeer. Kortom het werd een prachtige 

zondag in het Zuiden. Jammer dat we met strafschoppen 

verloren, maar we speelden een hele goede wedstrijd.

…Kay de scheidsrechter-indeling bij de jeugdwed-

strijden verzorgt? Hulp krijgt hij hierbij van Rick en Wil.

Prettige feestdagen
en een sportief en

gezond 2024!



En dat is nu precies waarom SmitsVandenBroek al meer dan 25 jaar 

aan de bal is! Onze specialisten zorgen ervoor dat ze continu op de 

hoogte blijven van de laatste wetswijzigingen. Op deze manier zijn 

wij de tegenstander steeds te slim af en zorgen we ervoor dat u kunt 

blíjven scoren!

Johan Cruijff 

 Je gaat het pas zien 
     als je het doorhebt!

Gouverneurlaan 5 • 6002 EC Weert

Tel.: (0495) 454 444

www.smitsvandenbroek.nl


