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VOORWOORD

“Soms krijg je wat je als club verdient.” Dat gebeurde
op zondag 11 juni in Someren-Heide. We moesten van
ver komen, maar door erin te blijven geloven lukte
het onze jongens en de begeleiding om het “4e-klas-
seschap” te behouden. Onze club verdiende het en
had deze succeservaring nodig. Al weken van te voren
zinderde het op sportpark “de Moeésdiék”.

Een voorbode was Super Sunday. Het was erg druk aan
de Kaaskampweg. Teams sloten hun seizoen gezellig af.
De laatste wedstrijd van ons eerste werd druk bezocht.
ledereen genoot van het heerlijke weer en de plezierige
ambiance. Ons eerste behaalde een dik verdiende over-
winning op de nummer 2 van de ranglijst. In onze kantine
kwam men handen te kort om een ieder van een natje te
blijven voorzien. Het gevoel van “dit is DESM” kwam weer
terug. Het vervolg bevestigde dat. Allereerst de geslaagde
afsluiting op 10 juni. Een drukbezocht jeugdtoernooi
(perfect georganiseerd), een gezellig familietoernooi

(chapeau Joeri) en een gezellige avond.

En dan de D-day van 11 juni. Een gevulde bus en nog vele
andere supporters die voor het nodige vuurwerk zorg-
den. Daarmee wonnen we al. Een zinderend spannende
wedstrijd, die uiteindelijk verdiend werd gewonnen. Een
klein kampioensfeestje werd terecht gevierd. Jong en oud
voelden zich betrokken. Hoe lang was het geleden dat we

dit meemaakten?

Zo'n prachtige afsluiting van een geslaagd, maar bij tijd
en wijlen ook moeizaam, seizoen hadden we nodig.

Dan kunnen we met een positieve blik naar het nieuwe
seizoen kijken en ons voorbereiden. Want: er gaat ook het
een en ander veranderen. In deze uitgave wordt een ieder
bijgepraat. Het bestuur wordt aangevuld, selectie en da-
mes krijgen andere trainers en begeleiders. Ook commis-

sies veranderen van samenstelling.

Ondanks alle zorg voor voldoende vrijwilligers lukt het
DESM aardig om alle plekken ingevuld te krijgen. De
laatste maanden werd er achter de schermen veel werk
verzet om alle teams goed te bemensen, zowel bij de
junioren als senioren. Het iedereen naar de zin maken is

moeilijk. Dat vereist ook dat er meegedacht wordt. Het is

gemakkelijk om iets te roepen, maar zelf verantwoorde-

lijkheid willen dragen hoort er ook bij.

Uiteraard blijven er wensen. Op dit moment wordt er
nog gezocht naar 1 of 2 wedstrijdsecretaris(sen) bij de
jeugdafdeling. Theo, nogmaals bedankt voor je werk in
het afgelopen seizoen! Jeugdleiders/-trainers blijven wel-
kom en ook de veteranen moeten onze Ton gaan missen.
Ton, ook jij heel erg bedankt voor je jarenlange inzet!
Wie wil op de donderdagavond het karwei van het trai-

nen van de veteranen op zich nemen?

Zijn er ook wensen voor het nieuwe seizoen? Zeer zeker.
Met een aantal punten moeten we aan de slag. Een plan
voor een goede communicatie op alle niveaus is heel erg
belangrijk. Van meerdere kanten hoorden we deze gelui-
den. Wil je de betrokkenheid bij de senioren vergroten,
dan zul je moeten investeren in regelmatig overleg met
leiders/aanvoerders van de teams. Zij zijn voor bestuur en
commissies het klankbord en doorgeefluik naar de teams.
Zaken als waarden/normen, elkaar uithelpen als dat
nodig is, trainingsbezoek, bezoek van activiteiten kunnen
besproken worden. Te vaak handelen we zaken af via de

app of mail.

De behoefte aan regelmatig overleg geldt zeker ook voor
de jeugdafdeling. Vele jeugdleiders vragen om duidelijk-
heid over belangrijke zaken. Wat is die DESM-cultuur, hoe
kunnen we elkaar ondersteunen en helpen, hoe zorgen
we voor voldoende materialen. Stof te over om toch
minstens 1 keer per kwartaal elkaar te ontmoeten en

van gedachten te wisselen. Ook bij de jeugd geldt dat
mensen een verantwoordelijkheid hebben en het is

prettig om die met elkaar te kunnen delen.

De vakantie staat voor de deur. ledereen heeft een tijd
nodig om zich met andere dingen als voetbal bezig te
houden. Even het voetbal loslaten om in augustus /
september weer een frisse start te kunnen maken.
Zoveel als mogelijk is hopen we veel belangrijke info
voor het nieuwe seizoen in deze uitgave op te nemen.
De rest verschijnt via onze website en social media
kanalen. Blijf deze dus regelmatig bekijken.

ledereen een fantastische vakantie gewenst!
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Het seizoen is ten einde en we zijn eruit gegaan

met een knal. TROTS. Dat is het woord waar we aan
denken. Trots op onze selectie. Door velen was het
seizoen opgegeven, ze hadden zich neergelegd bij het
feit dat we volgend seizoen in de vijfde klasse zouden
voetballen. Maar, onze jongens hebben het gered op
puur DESM DNA. Pure wilskracht, heel hard werken,
door eendracht heel erg sterk te zijn, uithoudingsver-

mogen en geloof. Top gedaan mannen!

Trots ook op onze vrijwilligers. Van leiders, trainers tot
kantinepersoneel, schoonmaakploeg, mensen van de
zaterdag- en zondagsdienst, commissieleden, onder-
houdsploeg en ga zo maar door. We doen het toch samen
maar even. En dat is niet vanzelfsprekend. Uit den lande,
maar ook uit ons eigen Weert, horen we andere verhalen.
Clubs die het niet op de rit krijgen door het gebrek aan
vrijwilligers. Ook hier speelt Eendracht weer een grote rol.
Als bestuur zijn we ons wel degelijk bewust dat hier de

komende jaren volop aandacht voor moet blijven.

De vrijwilligers zijn de mensen die een club groots maken.
En soms mag je er hiervan één extra aandacht geven door
hem te benoemen tot Moeésdiéker van het jaar' Dit jaar
vonden we als bestuur dat Floor van den Putte deze eer
dubbel en dwars heeft verdiend. Floor staat altijd klaar

voor de club. Hij speelt zelf in de selectie, is trainer van
een jeugdteam, is scheidsrechter en gangmaker. Je kunt
hem altijd bellen om te helpen. Een échte Moeésdiéker.
lemand die er altijd is (behalve op de afsluitingsdag
waarbij hij uitgeroepen zou worden, die zagen we niet

aankomen). Floor: dankjewel voor alles!

Je zou het bijna vergeten, maar het afgelopen seizoen is
weer het eerste seizoen waar we een normaal programma
konden draaien. Elke wedstrijd met supporters, een lekker
pilsje in de kantine, Sinterklaas en het Moeésdiékbal,
feesten (georganiseerd maar zeker ook spontaan), kaar-
ten op de donderdagavond, wandelingen, fietstochten en

toernooitjes. Allemaal leuke, belangrijke dingen.

Aankomend jaar willen we als bestuur nog verder werken
aan onze speerpunten. Verder in deze editie kun je hier

meer over lezen.

Nu is het tijd voor vakantie, even loskomen van het
voetbal, even tijd voor jezelf en je gezin. Op de achter-
grond worden al wel binnen diverse commissies en door
individuen de voorbereidende maatregelen getroffen om
volgend seizoen weer goed te kunnen starten. Geniet van
de rust, van de vakantie, het mooie weer en de tijd voor
elkaar. Namens het Dagelijks Bestuur: graag tot volgend

seizoen!
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BLIJVEN BOUWEN AAN EEN
GEZOND EN VITAAL DESM

Vrijdag 31 maart 2023 verscheen er een uitgebreid

artikel op de NOS met de dreigende titel: "Helft van

de sportverenigingen zit in ernstige problemen”

De helft van alle Nederlandse sportverenigingen zit in
ernstige problemen of verwacht dat de komende vijf jaar te
komen. Er zijn allerlei moeilijkheden: het is lastig om mensen
te porren voor een vrijwilligersfunctie (in het bijzonder

een bestuursfunctie), de (energie)kosten stijgen sterk, er is
oneerlijke concurrentie, ledenaantallen staan onder druk, de
bureaucratie is steeds ingewikkelder en gemeenten bieden
daarbij weinig ondersteuning. Daarom zijn er dringend
maatregelen nodig. Dat stelt het Register voor Verenigings-
bestuurders (RVVB) op basis van een rondgang door het
hele land waarin gesprekken zijn gevoerd met meer dan 250

bestuurders van sportclubs.

We mogen ons bij DESM gelukkig prijzen dat wij nog
altijd goed scoren. DESM staat in de regio bekend als een
stabiele club. Een club met een positieve cultuur, die het
organisatorisch goed voor elkaar heeft, waar veel betrok-
ken vrijwilligers rondlopen en een club die het huishoud-

boekije altijd keurig op orde heeft.

Juist nu het goed gaat moeten we er met elkaar voor
zorgen dat we blijven bouwen aan een gezond en vitaal
DESM van de toekomst. Dit doen we vanuit onze eigen

kracht. Vanuit een herkenbare missie en visie.

MISSIE DESM

“ledereen die onze vereniging een warm hart toedraagt
is van harte welkom, zowel actieve als niet-actieve leden.
De club heeft als hoofddoel het beoefenen en het
bevorderen van de voetbalsport. Gezelligheid, vriend-
schap en saamhorigheid (Door Eendracht Sterk) zijn
kenmerken die hierbij de boventoon voeren. We zijn
ervan overtuigd dat dit ook de sportprestaties bevordert.
Of men nu prestatief of recreatief wil voetballen, dat is

allemaal mogelijk bij DESM."

VISIE DESM

“Voor DESM is het géén pré om de grootste club van
de omgeving te worden of de club die op het hoogste
niveau voetbalt. DESM staat bekend om zijn positieve
uitstraling, saamhorigheid en betrokkenheid, dit zijn
kenmerken die voor ons zwaarder wegen dan enkel de

prestaties op het veld.”

Kernwaarden hierbij zijn

«  Een positieve benadering

«  (Maatschappelijke) betrokkenheid
«  Vriendschap

«  Respect, normen en waarden

«  0og voor de toekomst

Speerpunten voor de toekomst!

Als bestuur hebben we, vanuit deze missie en visie, een
aantal speerpunten benoemd die er voor moeten zorgen
dat we over 10 jaar nog altijd een gezonde en vitale

vereniging zijn.

1) UITDRAGEN VAN DE MISSIE EN VISIE

We zijn trots op de positieve uitstraling van onze ver-
eniging. Het is dan ook een absoluut speerpunt om de
onderlinge verbondenheid en betrokkenheid van leden
bij de club te behouden én door te geven aan de volgen-
de generaties. We zien dit als belangrijkste punt om naar
de toekomst toe leden en vrijwilligers aan ons te blijven

binden. We zetten in op:

«  Werven en opleiden van eigen leden. Treffende voor-
beelden zijn Mike Michiels en Sven Maes die vanuit
DESM een trainerscursus (UEFA) volgen. Beiden zijn
ook komend seizoen actief als trainer van respectie-

velijk de JO19 en JO15

«  Werven van nieuwe leden. We kijken terug op een
geslaagde meidenvoetbaldag. Wat ons betreft een
activiteit die we graag voortzetten, ook voor de
jongens!

«  Onder het kopje bestuurlijke slagkracht informeren
we jullie over alle toppers die de commissies en het
bestuur komen versterken.

«  We zien een uitdaging in het betrokken houden van
leden die een stapje terug doen met actief voetbal-
len bij de vereniging. Dit seizoen is een belangrijke
eerste stap gezet met de introductie van het 7 tegen

7 voetbal (45+) op de vrijdagavond.

Belangrijkste punt is en blijft echter het hebben van res-
pect voor elkaar. Het gaat vaak goed, maar soms ook niet.
We zien helaas nog steeds teveel voorbeelden waarbij we
elkaar niet op de juiste manier benaderen. Helaas haken
hierdoor vrijwilligers af. Hierbij dan ook de dringende
oproep aan iedereen (ouders, leiders, spelers, supporters):
benader elkaar op een positieve manier. Heb respect voor
elkaar en elkaars verschillen. Accepteer dat je het ook met
elkaar oneens mag zijn. Vanzelfsprekend krijgt dit punt
komend seizoen weer de nodige aandacht, want:

DESM zijn wij samen!
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2) BESTUURLIJKE SLAGKRACHT

Dagelijks bestuur

In de vorige Umbelder gaven we aan het bestuur te willen
uitbreiden van vier naar zes leden. Dit doen we om de
vrijwilligerstaken overzichtelijk en behapbaar te houden
en te anticiperen op de verschillende uitdagingen die op
ons af komen. Hierbij streven we naar een heldere taak-
verdeling met aandacht voor overname van elkaars taken
(voorkomen kwetsbaarheid). Een goede mix in compe-
tenties en het versterken van de zichtbaarheid binnen alle
geledingen in de vereniging. We zijn tot slot van mening
dat verbreding van het bestuur ook noodzakelijk is om

los te komen van de ‘dagelijkse’ gang van zaken en meer

aandacht te geven aan het DESM van de toekomst.

We zijn heel trots dat we met Kevin Meijer en Tim Jacobs
de gewenste twee nieuwe bestuursleden hebben ge-
vonden. Met ingang van het nieuwe seizoen bestaat het

dagelijks bestuur dan ook uit zes leden.

Commissie voetbalzaken

Evenals voor het bestuur lag er ook voor de commis-

sie voetbalzaken een uitdaging om naar het komende
seizoen toe nieuwe kartrekkers te vinden. Met Rogier Tans
en Raymond de Laat zijn we hierin meer dan geslaagd. De
afgelopen maanden zijn Rogier en Raymond al betrokken
bij de commissie zodat toegewerkt kan worden naar een

soepele overdracht. Heren, heel veel succes gewenst!

Commissie wedstrijdzaken?

Theo Bruekers heeft bij de afloop van dit seizoen afscheid
genomen als wedstrijdsecretaris voor de jeugd. Op dit
moment wordt er gewerkt aan een invulling voor het
komende seizoen. We verkennen hierbij de mogelijkhe-
den om het wedstrijdsecretariaat onder te brengen in een

nieuw op te richten commissie. Hiermee willen we taken

verspreiden over verschillende personen zodat het vrij-
willigerswerk behapbaar blijft. Ook denken we hiermee
kwetsbaarheid naar de toekomst toe te voorkomen. Het
oprichten van een commissie biedt daarnaast kansen om
een aantal taken binnen onze vereniging overzichtelijker

te organiseren.

We zien echter dat het (helaas) noodzakelijk is om strak-
ker te gaan sturen op het laten doorgaan van wedstrijden
en, wanneer het echt niet anders kan, tijdig afmelden van
wedstrijden. De sleutel van succes ligt bij ouders, spelers

en trainers. Ook hierbij geldt: we doen het samen!

Wanneer je interesse hebt om een steentje bij te dragen in
deze nieuwe commissie dan nodigen we je van harte uit te

reageren!

3) FOCUS OP HET VOETBAL

We hebben als DESM de ambitie uitgesproken om
invulling te geven aan het recent opgestelde (jeugd)
voetbalplan. Met de komst van Peter Schmidt als hoofd
jeugdopleidingen (HJO) hebben we hier een ervaren en
gedreven kartrekker voor gevonden. Bovendien wederom
een echte clubman. Komend seizoen starten we met

het fysiek uitdragen van de belangrijkste punten uit dit
voetbalplan. Denk hierbij aan de verschillende oplei-

dingsstappen per leeftijdscategorie en de belangrijkste

team- en spelfuncties. Naast voetbalinhoud voorziet dit

opleidingsplan in de gewenste houding en gedrag van
spelers, trainers ouders/verzorgers en bezoekers.

Kortom: passend bij onze missie en visie.

4) INSPELEN OP TRENDS
EN ONTWIKKELINGEN

Kijkend naar de trends en ontwikkelingen zien we op dit

moment een aantal zaken die aandacht vragen.

Financieel gezond blijven

Voor de toekomst van DESM is het zaak om onze gezonde
financiéle positie vast te houden. Dit punt wordt mede
ingegeven door snel veranderende maatschappelijke
omstandigheden. Ook voetbalclubs worden geconfron-
teerd met stijgende (energie)lasten. Daarbij hebben we
de verwachting dat we in de toekomst vaker genoodzaakt
zullen worden om betaalde krachten in te schakelen om
onze vereniging draaiende te houden. Het is dus belang-
rijk om de inkomstenkant van onze vereniging goed in de

gaten te houden en tijdig in te spelen op veranderingen.

De inkomsten van onze club kun je grofweg indelen in
vier categorieén: contributies, subsidies, opbrengst vanuit
de kantine en sponsorinkomsten. De laatste jaren is er
een tendens waarbij subsidies vanuit de overheid onder
druk komen te staan. Als club proberen we het voetbal
voor iedereen toegankelijk te houden. We zijn daarom
terughoudend met het verhogen van contributie.

We doen dit alleen wanneer het echt noodzakelijk is.

Dat maakt dan ook dat voor DESM inkomsten vanuit

kantine én sponsoring essentieel zijn.

Hoewel we aan het eind van het seizoen de (financiéle)
balans nog moeten opmaken, verdienen de vrijwilligers
van onze activiteiten- en kantinecommissie op voorhand
al een groot compliment voor hun inzet. Tijdens wed-
strijddagen op de zaterdag en zondag, maar zeker ook
tijdens de verschillende activiteiten die georganiseerd
zijn. Een zelfde compliment gaat uit naar de vrijwilligers
van onze PR- en sponsorcommissie. Dankzij jullie inzet
kunnen we leunen op een stabiele groep sponsoren uit
de brede regio. Uiteraard ook een woord van dank aan

alle sponsoren voor de support aan onze club!

Actief in samenwerking in de wijk

Ook wij volgen de landelijke trend waarin verenigingen
onderling steeds meer de samenwerking met elkaar op-
zoeken. We staan immers met elkaar (in meer of mindere
mate) voor dezelfde uitdagingen. In de vorige editie van
de Umbelder berichtten we jullie over Ouderenvereniging
St. Matthias die sinds september 2022 haar activiteiten
heeft verplaatst naar onze kantine. Daarnaast bieden we
al enkele jaren ruimte aan KVW (Kindervakantiewerk)
voor opslag van materialen. We willen als DESM naar de
toekomst toe een actievere rol gaan nemen in de samen-
werking met andere “Luuéker” verenigingen. We hopen
jullie hier in een volgende editie nader over te kunnen

berichten.

Onderzoek naar het Weerter voetbal

Gemeente Weert onderzoekt de mogelijkheden om te
komen tot clustering van voetbalclubs. In het beoogde
eindbeeld zijn er een viertal clusters/accommodaties.
DESM wordst hierbij, op ons huidige complex, gekoppeld
aan RKSVV. RKSVV heeft tot op heden altijd duidelijk aan-
gegeven zelfstandig te willen blijven en samenwerking te
zoeken met andere verenigingen binnen het eigen dorp.
Voor DESM is er op dit moment ook geen noodzaak tot
clustering. We bespreken inmiddels jaarlijks met elkaar
de actualiteit. Hierin zijn op dit moment geen bijzonder-

heden te melden.

Tot slot

We werken samen aan een gezond en vitaal DESM.
Hierbij zijn we altijd op zoek naar leden die willen onder-
steunen door taken of rollen op zich te nemen. Interesse
om iets bij te dragen aan de club? Spreek ons aan of mail

naar info@desm.nl

Bestuur DESM



MOEESDIEKER VAN HET JAAR

Deze eervolle keuze kwam dit jaar terecht bij Floor van
den Putte. Toevallig werd Floor in onze vorige uitgave van

het clubblad middels een interview uitgebreid aan ons

Jack’s

voorgesteld. Pas 22 jaar oud en nu al krijgt hij deze eretitel.
Een enthousiaste kerel, waarmee iedereen graag van doen
heeft. Al enkele jaren jeugdleider en inmiddels scheids-
rechter bij onze jeugdteams. Binnen de selectiegroep heeft
een ieder graag met hem te maken. Voor de club staat hij
altijd klaar. De uitroeping vond dit keer op een bijzonder
moment plaats. Na afloop van het beslissingsduel werd hij
door voorzitter Remon in een volle kantine in het zonnetje

gezet. Floor, nogmaals gefeliciteerd!

SUPPORTER VAN HET JAAR

Y
Oelemarkt 8 - Weert Q

Op de afsluitingsavond maakte Revo Meijer de naam van

de supporter van het jaar bekend. Ook dit seizoen was

gekozen voor iemand die een voorbeeld is voor alle
supporters. Je hoort hem nooit, hij staat rustig te kijken.
Hij is zowel bij uit- als thuiswedstrijden altijd present en
draagt de spelers en de club een warm hart toe. Ook zijn
kijk op voetbal mag er zijn, maar hij zal zijn mening nooit
van de daken schreeuwen. Intens kan hij ook genieten van
All-In Carwash

de afterparty. Zeer terecht werd dit seizoen gekozen voor

Harald Nentwig als supporter van het jaar. Proficiat.

SCHEIDSRECHTERS BEDANKT

Terecht dat onze voorzitter alle scheidsrechters op de

afsluitingsavond uitgebreid bedankte voor hun inzet in het
afgelopen seizoen. Steeds opnieuw lukte het om alle wed-
strijden van een scheidsrechter te voorzien bij de senioren,

net als bij de jeugd. Ook denken ze steeds mee om alle

> L — _TTT': probleempjes (en die waren er vele) opgelost te krijgen.

= T

Het is in de tegenwoordige tijd niet de gemakkelijkste
opgave. Korte lontjes en te weinig respect maken het vaker
lastig. Ook het komende seizoen hebben we weer iedereen

hard nodig.
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WE NAMEN AFSCHEID

Het seizoen is afgelopen. Dat betekent dat er een
aantal veranderingen plaatsvinden. Zo werd van

enkele mensen afscheid genomen.

Allereerst van onze trainer Paul van de Moosdijk.
Onze voorzitter Remon dankte Paul op onze afsluitings-
avond met de woorden: “Paul heeft een achternaam, die
zeer zeker bij onze club past. Ook als persoon en trainer
was Paul iemand waar je als club zeker mee voor de dag
kon komen. Paul was 3 seizoenen trainer van onze club.
Twee daarvan waren tijdens corona. Na een slechte start
in het laatste seizoen werd er door spelers en staf terug-
gevochten. Dat leverde een beslissingswedstrijd voor
handhaving op. Het resultaat is bekend. Paul bedankt

voor de afgelopen 3 seizoenen. Heel veel succes bij jouw

volgende uitdaging.”

VOETBALVERENIGING
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ANNO @ 1945

Ook van onze echte Moeésdiéker Rolf Bonten werd op

de afsluitingsavond officieel afscheid genomen.

In 1990 begon Rolf zijn carriere bij DESM. Helaas liep hij

al snel een zware blessure op tijdens de eerste bekerwed-
strijd tegen Crescentia, waardoor zijn seizoen voorbij was.
Ondanks deze tegenslag speelde Rolf een aantal jaren in
DESM 1. Later werd hij doelman bij de veteranen.

Na het beéindigen van zijn actieve spelerscarriére bleef
Rolf betrokken bij DESM. Hij vervulde verschillende taken
binnen de club. Hij was enkele jaren succesvol als

trainer van onze selectie. Ook bij de veteranen was hij
een kartrekker. Voorzitter werd hij van onze selectie-
commissie. Samen met Roel Nabuurs begeleidde hij ons
eerste elftal. Rolf was ook iemand die altijd initiatieven
nam, waar een ieder gretig gebruik van maakte. Zowel

bij de selectie, veteranen als dames wist hij iedereen te
verrassen en enthousiasmeren met activiteiten, die de

betrokkenheid vergrootten.

Onze club is Rolf veel dank verschuldigd. We zullen hem
missen. We wensen hem nogmaals heel veel succes toe
bij zijn nieuwe uitdaging, het trainerschap bij Eindse Boys.
Bijna was het mogelijk geweest dat zijn nieuwe club een
tegenstander van ons eerste werd in de 4e klasse.

Zij wisten de beslissingswedstrijd voor promotie helaas

niet in winst om te zetten.



AAN HET WOORD:
Mave Gelissen

De zon is nog niet doorgebroken als we Marc
Gelissen spreken, maar toch draagt de 53-jarige
leider van onze hoofdmacht zijn zonnebril al.
Regeren is vooruitzien toch, of..? “Het was weer een

@

aardig gezellige avond gisteren bij het 7x7 voetba

biecht Marc met een knipoog op.

Marc is dit jaar alweer 30 jaar lid van DESM, maar hij start-
te zijn voetballoopbaan wat zuidelijker in onze provincie.
Als kleine jongen groeide hij op in Einighausen en zette
hij zijn eerste stappen op de groene weide bij het inmid-
dels ter ziele gegane SVE Einighausen. Toen de familie
Gelissen besloot nog verder in het zuiden te gaan wonen,
sloot Marc zich aan bij RKSV De Ster in Stein. Hij speelde
hier vanaf de B-jeugd tot in het eerste elftal en bleef de
club, op een kort uitstapje naar VV Sittard na, trouw tot

het begin van de jaren ‘90.

Marc ontmoette zijn huidige partner Cindy in die periode
en het stel ging samenwonen in Weert. “lk was niet vies
van een biertje op zijn tijd, dus we kwamen regelmatig
bij Café De Harmonie. Daar leerde ik een aantal jongens
van FC ODA kennen en zodoende besloot ik om daar te
gaan voetballen. Niet geheel toevallig kwam ik in dat-
zelfde café ook diverse leden van V.V. de Wiepkes tegen,
die in de zaal voor DESM uitkwamen. Aangezien er bij de
andere geel-zwarten niet in de zaal gespeeld werd, ben ik
dit toen voor DESM gaan doen. Volgens mij was het offi-
cieel niet toegestaan om op deze manier voor twee clubs
uit te komen, maar ik denk dat dit vergrijp inmiddels wel

verjaard is", lacht hij.

Na een jaar of zeven op Boshoven gespeeld te hebben,
merkte Marc dat het plezier wat minder geworden was.
Hij stopte een tijdje. Na verloop van tijd kwam hij Rolf
Bonten tegen die hem vroeg waarom hij niet gewoon
eens mee kwam trainen op de Koekoek. Zo gezegd, zo

gedaan en voor Marc het wist stond hij naast trainer Cor

van Bommel die een gevleugelde uitspraak deed: “Als je
bij DESM geen plezier krijgt in het voetballen, krijg je het
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nooit meer

Marc was om en startte in het seizoen ‘99/'00 ook als
veldvoetballer in de selectie bij onze vereniging.

“We degradeerden dat jaar van de 3e naar de 4e klasse,
maar ik was verliefd geworden op de club. Ik werd zelfs

uitgeroepen tot speler van het jaar!”

Marc speelde een aantal jaren in de selectie en belandde
via DESM 3 bij de veteranen, waar hij nog altijd zijn
meters maakt. “Op het gebied van veteranenvoetbal is er
de laatste jaren veel veranderd’, legt Marc uit.“Zo gebeurt
het wel vaker dat de strijd behoorlijk ongelijk is, wanneer
er voltallige oud-selectieteams naar de veteranen gaan.
Jonge jongens, die eigenlijk nog goed in een tweede of
derde elftal zouden kunnen spelen. Dat is voor de spel-
vreugde niet bevorderlijk als je een “echt” veteranenteam

hebt.

Sinds vorig jaar zijn we als club een mooie weg ingesla-
gen door deel te gaan nemen aan 7x7 voetbal. Elke drie
a vier weken spelen we met 45+ ers enkele wedstrijden
op een rustiger tempo, zonder al te veel fysieke duels.
Het spelplezier staat voorop en de nazit is zeker zo
belangrijk’, maakt hij duidelijk. “Het smaakt naar meer en
we willen er als veteranen graag mee doorgaan volgend

seizoen!”

Marc is een echte clubman en daar hebben we bij DESM
veel profijt van. “Vanaf het moment dat onze zoon Don
ging voetballen, ben ik trainer geworden van zijn team.
Dit heb ik tot aan de C1 gedaan, daarna ben ik als leider
betrokken gebleven. Hij speelt nu in de selectie en ook
daar ben ik een van de leiders. Het leuke hieraan is dat ik
best veel jongens van de selectie heb zien opgroeien in
de verschillende jeugdteams. Mooi om die ontwikkeling
te mogen meemaken en je steentje te kunnen bijdragen’,
vertelt Marc.“Sowieso mogen we bij DESM trots zijn op
het feit dat onze selectie grotendeels bestaat uit jongens
uit de eigen jeugd. Dat is toch een van de sterke punten
van onze vereniging. De binding met de club, de saamho-

righeid. Of we nu winnen of verliezen, we blijven DESM.

Kijk alleen al naar dit seizoen. In de winterstop stonden
we stijf onderaan met 1 punt. Toch waren er per training
gemiddeld 23 van de 28 spelers aanwezig. En met resul-
taat. We hebben de nacompetitie gehaald en spelen op
11 juni een beslissingswedstrijd; hopelijk kunnen we ons

handhaven in de 4e klasse.”

Inmiddels is het hele gezin betrokken bij de club. “Mijn
partner Cindy draait geregeld diensten in de kantine,
onze zoon Don speelt in het 1e en ook onze dochter
Merel heeft haar voetbalschoenen weer aangetrokken’,
vertelt Marc trots. Over zijn eigen toekomst bij DESM is
hij optimistisch: “Zelf zou ik nog een tijdlang als leider
willen doorgaan; ik heb er veel plezier in en voel dat mijn
inzet gewaardeerd wordt. Het is fijn om die wisselwerking
te ervaren. Sowieso zie je in alle geledingen van de club
dat mensen hun uiterste best doen. Kijk alleen al naar de
grote hoeveelheid vrijwilligers waar we altijd een beroep
op kunnen doen. Geweldig om te zien wat voor moois er
op een fundering van clubliefde gebouwd kan worden.
Het is goed om dit te beseffen en dit door te geven aan
de volgende generaties, zodat de toekomst van onze

vereniging gewaarborgd blijft!”

NB. DESM 1 wist de beslissingswedstrijd te winnen en
het bleef nog lang onrustig op de Kaaskampweg en in de

binnenstad...
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DOORGEVEN ADRESWIJZIGINGEN

Zoals eerder gecommuniceerd via onze mediakanalen
en ook op de jaarvergadering, is DESM bezig met het
actualiseren en digitaliseren van de ledenadminis-
tratie (programma sportlink). Dit blijkt een noodza-
kelijke en omvangrijke klus, omdat bij veel leden de

contact- en/of adresgegevens niet (meer) correct zijn.

Belangrijkste oorzaken:

+  Adreswijzigingen of wijzigingen van e-mailadres of
telefoonnummer worden niet doorgegeven aan de
club.

+ Inveel gevallen zijn leden al decennialang lid en zijn
er Uberhaupt nooit adresgegevens, telefoonnum-

mers of e-mailadressen doorgegeven.

Wij doen hierbij dan ook de dringende oproep aan leden
om, indien dit aan de orde is, adreswijzigingen aan onze
ledenadministratie door te geven. Dit kan schriftelijk
(Kaaskampweg 4, 6004 RT Weert) of per e-mail doorgege-
ven te worden.

Voor seniorenleden is het e-mailadres: senioren@desm.nl

Voor jeugdleden is het e-mailadres: jeugd@desm.nl

Vanaf 25 mei 2018 is de AVG (privacywetgeving) in wer-

king getreden. Naar aanleiding van dit bericht willen wij u

er op wijzen dat DESM nooit zonder uw toestemming uw
persoonsgegevens doorgeeft aan derden. We gebruiken uw
contactgegevens uitsluitend ten behoeve van de, voor de
vereniging, noodzakelijke administratie (zoals de KNVB-
registratie en het innen van de contributie) en communicatie
(Nieuwsberichten en Umbelder). Wilt u uw privacyverklaring
aanmaken, inzien of wijzigen, dan kunt u contact opnemen

met de ledenadministratie.



PRESTATIES SENIOREN

Wat een ontknoping van het seizoen van ons eerste.
Dat kon je niet bedenken van tevoren.“Handhaving
in extremis” kopte de krant. “DESM heeft zich op
een ongekende manier weten te handhaven in de 4e
klasse.” Daar durfden we in maart niet meer aan te
denken. Zoveel punten achter. Maar wat steeds opviel
in vraaggesprekken in de krant was de positiviteit
waarmee gereageerd werd. “DESM gelooft in haar
beleidslijn”, “Wel laatste maar niet de slechtste’,

“We zijn gegroeid, de organisatie op het veld staat
beter, in de laatste wedstrijden benutten we elkaars

kwaliteiten beter.”

Het geloof dat handhaving toch kon lukken groeide.
Zeker omdat ook de punten werden behaald. De saus
voor de groei van het vertrouwen. Jezelf uit een verlo-

ren gewaande positie terugknokken en in jezelf blijven

geloven. Dat was ook in de beslissingswedstrijd het geval.

Met 2-0 en 3-1 achter komen en terugkomen en winnen.

Geweldig.

Het 2e elftal kende een slecht seizoen. Als experiment
van de KNVB werd na de winter de klasse opnieuw inge-
deeld. Het volgend seizoen gaat men weer op de oude
wijze verder. Het team had veel last van blessures in de
selectie. Alle zeilen moesten worden bijgezet om weke-
lijks een compleet team bij elkaar te krijgen. De jongens

van onze A werden al snel voor de leeuwen gegooid.

Ons 3e eindigde op een 7e plek. Een hogere plek op de

ranglijst was zeker mogelijk geweest.

Het 4e team werd verdienstelijk 4e, het 5e eindigde als
voorlaatste. DESM 6 eindigde op een 8e plek. Samen met
het 5e team lieten ze zien dat recreatievoetbal echt leuk

is. Je krijgt dan wel knotsgekke uitslagen.

Onze dames deden het goed. Ook bij hen was het regel-
matig goochelen om 2 teams te laten spelen. Maar met
de nodige creativiteit lukte dat. Vrouwen 1 eindigde op

een goede 4e plek, vrouwen 2 werd 9e.

De veteranen-afdeling was bijna het gehele seizoen op
zoek naar keuzes voor de toekomst. Hoe gaan we verder?
Hoe weten we alle mensen te behouden voor onze club
en hoe kunnen we hen op een goede wijze voetbalplezier
aanbieden.

Er werd gevoetbald op de zondag (11 tegen 11) en op
een aantal vrijdagavonden (7 tegen 7). Er kon getraind
worden onder leiding van Ton Boelaars. Jammer dat hier
te weinig gebruik van werd gemaakt. Voetballend wisten
we op de zondag (zeker in de laatste fase) voldoende
punten te behalen om niet als laatste te eindigen.

We zijn benieuwd hoe het volgend seizoen verder gaat.
Voetbal is een teamsport en dan moet je je realiseren dat
je wekelijks paraat moet zijn. Afgelopen seizoen werden

toch teveel wedstrijden afgezegd bij gebrek aan......

PRESTATIES JEUGDTEAMS

Het seizoen zit erop. Gelukkig hebben we eindelijk het
hele seizoen af kunnen maken. Toch was het wennen,
want de KNVB blijft experimenteren met de opzet.

Er werd gekozen voor fases, waardoor na een aantal
weken steeds een andere indeling werd gemaakt.
Leidraad was dan de geleverde prestaties in de laatste
fase. Zo werden de clubs met de betere scores aan
elkaar gekoppeld. Dat moet dan grote verschillen
tussen teams voorkomen. Dat bevordert het voetbal-
plezier. Voor een deel zal dit alles kloppen. Toch blij-
ven er grote verschillen en zijn er grote rijafstanden
die moeten worden overbrugd. Dus er blijft nog werk

aan de winkel.

Een ander aandachtspunt bij de jeugd is zeker het gemak
waarmee wedstrijden worden afgelast. Vaak op het laatste
moment. ledereen wil graag zijn wekelijks wedstrijdje
spelen en dan is het balen als op het laatste moment een
belletje met de boodschap “we komen niet”roet in het
eten gooit. De redenen variéren van “we krijgen de spelers
niet bij elkaar’, “teveel afmeldingen” tot “geen wisselspe-
lers” of “geen vervoer”. Alle clubs (ook DESM) doen hieraan
mee. De KNVB maakt zich daar blijkbaar niet druk om en
zegt tegen de verenigingen: “Zoek het zelf maar uit."

Een 2e punt is de aandacht voor het waarden- en normen-
verhaal. Zij, die aan hun team het voorbeeld moeten

geven, laten het afweten. Duidelijke punten voor het

volgende seizoen om actie te ondernemen.

De prestaties:

We hadden in de laatste fase een kampioen en wel

ons JO19-1 team. De jongens van William, Mike en Jac
werden op zaterdag 13 mei overtuigend kampioen door
met ruime cijfers van Someren te winnen. Op deze wijze
lieten onze jongens zien dat door er samen voor te gaan
een prestatie mogelijk is. Geloof erin en toon de juiste
mentaliteit Elke wedstijd opnieuw. Proficiat nogmaals!
Onze JO17-1 herstelde zich in de laatste fase prima en
wist daardoor een prima 5e plek te bereiken. Het was een
moeilijk seizoen dat gelukkig goed werd afgesloten.

De JO15-1 eindigde als voorlaatste. Pittige tegenstan-
ders. De vele blessures bemoeilijkten vaak een goede
prestatie.

JO14-1 eindigde met 2 teams samen op een gedeelde
3e plek. Een prima prestatie in een stevige hoge klasse.
Goede en vooral ook pittige tegenstanders vaak.

JO13-1 moest flink aan de bak in een moeilijke klasse met
goede tegenstanders. Maar ze werkten hard en deden
goed hun best. Een pluim verdienen ze heel zeker.
JO12-1 kende 2 goede fases met zelfs een eerste plek.
De laatste fase kregen ze te maken met heel goede tegen-
standers. En die waren meestal net iets te sterk.

JO12-2 eindigde in de middenmoot in de laatste fases.
Vooral in de laatste wedstrijden deden ze het prima.

De jongste jeugdteams speelden hun wekelijkse wed-
strijdjes met plezier. Van hen wordt geen score en stand

bijgehouden.
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CONTRIBUTIE VIA NIKKI

DESM heeft besloten om de inning van de contribu-
tiegelden te professionaliseren. Hiertoe zijn wij dit
seizoen 2022-2023 een samenwerking aangegaan met
het bedrijf NIKKI. Naast DESM verzorgt NIKKI ook voor
ruim 200 andere sportverenigingen de inning van
contributie. Voor meer informatie over NIKKI kunt u

een kijkje nemen op de website: https://www.nikki.nl/

Ook voor het aankomende seizoen 2023-2024 zal NIKKI
de contributie innen. Dit geldt zowel voor onze spelende
als steunende leden. Medio september/oktober ontvangt
u per e-mail een iDEAL-betaallink. U heeft hierbij de keuze
om de contributie in één keer te voldoen. Ook wordt de
mogelijkheid geboden om de contributie in maandelijkse
termijnen te voldoen.

Let op: Bij de betaling van contributie in maandelijkse
termijnen worden administratiekosten in rekening

gebracht!

NIKKI ontzorgt DESM ook in de communicatie rondom
het innen van de contributie. Indien reactie uitblijft op het
toegezonden e-mailbericht (of wanneer het e-mailadres
in onze administratie ontbreekt) dan wordt er door NIKKI
telefonisch contact gezocht om gegevens te verifiéren en
u te informeren over de nieuwe wijze van het innen van
de contributie. Op basis van dit contact volgt een nieuwe

betaallink per e-mail of telefoon.

Aandachtspunten

Als bestuur hebben we de afgelopen weken de samen-

werking met NIKKI geévalueerd. Bij de meeste leden is de

overgang naar het NIKKI-systeem vlekkeloos verlopen.

Vanuit deze evaluatie vragen wij uw aandacht voor de

volgende zaken:

+  We hebben van een aantal leden vragen gekregen
over NIKKI. Uit deze vragen kunnen we opmaken dat
eerdere communicatie omtrent het NIKKI-systeem

niet al onze leden heeft bereikt.

Voor ons als bestuur een leerpunt dat intensievere
communicatie nodig is en blijft.

«  Het kan zijn dat de e-mails van NIKKI binnenkomen
bij uw ongewenste berichten. Gelieve deze dan ook
te controleren.

« Van een aantal leden ontbreekt nog een actueel
e-mailadres of telefoonnummer in onze leden-
administratie. Indien u op dit moment nog géén con-
tributie-betaalverzoek van NIKKI ontvangen heeft,
vragen wij u contact te zoeken met onze ledenadmi-
nistratie om uw actuele gegevens door te geven.

«  We hebben met NIKKI afgesproken dat er duidelijker
gecommuniceerd moet worden bij betalingsherinne-
ringen. In het afgelopen seizoen werd er bij betalings-
herinneringen enkel een betaallink toegezonden
voor betaling in maandelijkse termijnen. We bena-
drukken hierbij dat er te allen tijde de mogelijkheid is
om de contributie in één keer te voldoen. U kunt dit
verzoek direct bij NIKKI plaatsen en u ontvangt dan
de juiste iDEAL-betaallink. We hebben NIKKI nadruk-
kelijk gevraagd om in haar communicatie onze leden
actief te informeren over de mogelijkheid tot het
betalen van de contributie in één keer.

«  In haar communicatie zal NIKKI u attenderen op het
feit dat DESM zich het recht voorbehoudt om leden
die, na herhaaldelijk verzoek, de contributie niet be-
talen een spelersblokkade op te leggen. Ook bestaat
er de mogelijkheid tot inzet van een incassobureau.
Dit laatste gebeurt echter alleen in het uiterste geval
en uitsluitend in overleg met het bestuur van DESM.

«  Voor meer informatie over het NIKKI-betaalsysteem
kunt u ook terecht op onze website:

www.desm.nl/lid_worden.

Mocht u inzake de inning van contributie vragen hebben,
dan kunt u rechtstreeks contact opnemen met NIKKI via
contributie@nikki.nl. Voor overige vragen rondom NIKKI

kunt u ook terecht bij het bestuur.
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AAN HET WOORD:
Suwin fy’Zm

Op zaterdag 13 mei jongstleden werd DESM JO19-1
kampioen. De mannen van Mike Michiels, William
Notté, Jac van Pol en Dick-Jan Planting wisten met 30

punten uit 10 wedstrijden ongeslagen te blijven. Een

prachtige prestatie! Voor dit clubblad spraken we Juwin

Sijben, de 17-jarige spits van het kampioensteam.

“Al zolang ik me kan herinneren, wilde ik gaan voetballen.
Met mijn vriendjes was ik als kleine jongen bijna dagelijks
op de voetbalvelden van Sint Louis te vinden, aangezien
deze op loopafstand van ons huis liggen en het hek daar
meestal open is. Toen ik eenmaal oud genoeg was om lid
te mogen worden van een echte voetbalvereniging was
de keuze eenvoudig’, vertelt Juwin vastberaden. “Net als
mijn vader (Mario, gezegend met een kiezelhard schot

in zijn hoogtijdagen, red.) wilde ik bij DESM spelen.”

Zo gezegd, zo gedaan en de 5-jarige Juwin meldde zich
bij onze club. Hier kwam hij veel van zijn vriendjes, met
wie hij op straat ook te vinden was, ook weer tegen.

“lk ben bij DESM begonnen als keeper en dat heb ik altijd
met veel plezier gedaan. Uiteindelijk ben ik onder de lat
blijven staan tot een jaar of vijf geleden. Toen begon het
toch te kriebelen en wilde ik het doel liever gaan bestor-
men in plaats van dit te verdedigen. |k startte als nummer
10 achter de spitsen en ben de laatste paar jaren via

de linksbuitenpositie meer en meer uitgegroeid tot cen-
trumspits.” En niet onverdienstelijk. Tijdens het afgelopen
seizoen wist Juwin maar liefst 12 keer het net te laten

bollen in 10 wedstrijden.

“Gedurende de jaren dat ik bij DESM speel, is mijn vader
altijd nauw betrokken geweest bij mijn teams. Hij was
enkele jaren leider en heeft nog een tijdje gevlagd. Dit
viel voor hem op den duur niet goed meer te combineren
met zijn werk, maar hij komt nog wel geregeld kijken bij
mijn wedstrijden. Met name bij belangrijke duels is hij
langs de lijn te vinden, wat ik erg waardeer”, aldus Juwin.
“Helaas heb ik hem zelf nooit in actie kunnen zien binnen

de lijnen, dat had me toch wel mooi geleken’, mijmert hij.

Na elk jeugdteam te hebben doorlopen, kwam Juwin

bij JO19-1 terecht. Zoals gezegd beleefde dit team een
droomseizoen.“We waren niet te stoppen en wisten elke
tegenstander aan onze zegekar te binden’, lacht hij.“We
beschikken over enorm veel kwaliteiten en we speelden
echt als een team. Al snel kwamen we er achter dat we
hoge ogen zouden kunnen gaan gooien in de 3e klasse,
maar daar ligt ook de valkuil. Je moet het dan nog wel
waar maken’, benadrukt hij. “Gelukkig morsten we ner-
gens onnodig punten en konden we het seizoen als een
echt vriendenteam afsluiten. Tijdens onze kampioens-
wedstrijd was de sfeer uitgelaten en is er naderhand goed
gefeest op de Kaaskampweg met het team, de begelei-
ders en familie, vrienden en supporters. Typisch DESM.
Voor mij was het een dag met een gouden randje, omdat
ook mijn opa Piet kwam kijken. Geweldig dat hij ons
kwam aanmoedigen! Naderhand hebben we het resultaat
uiteraard goed gevierd. Met het team zijn we lekker gaan
eten en hebben we aansluitend een mooie stapavond
gehad. Verder was er nog een mooie huldiging op ons
sportpark. Dit seizoen was voor mij het absolute hoogte-
punt tot nu toe. We hebben zelfs een heus bekersprookje
mogen beleven met prima overwinningen. Helaas strand-
den we in de kwartfinale, maar al met al was 2022/2023 er

een voor in de boeken!”

Het behaalde kampioenschap smaakt uiteraard naar
meer. “Een aantal jongens zullen na de zomerstop over-
gaan naar de senioren, maar vanwege mijn leeftijd zou ik
nog bij JO19-1 mogen blijven spelen, net als enkele team-
genoten. Ik heb net mijn havo-examens achter de rug en
zou na de zomer graag aan een opleiding bij Defensie wil-
len beginnen. Ik hoop dat ik dit kan blijven combineren
met de trainingen en wedstrijden bij DESM, want ik ben
nog veel te jong om mijn voetbalschoenen aan de wilgen

te hangen”, besluit Juwin het interview.



OEFENMEESTER

Tijdens de Champions League finale viel me op wat
voor een theater de trainers van beide partijen er op
nahielden. Geren langs de lijn, geschreeuw, gegesti-
culeer, gezwaai en andere bewegingen die je meestal

maakt bij opspelende aambeien.

Bij elke balomwenteling gaven ze met uitpuilende
ogen en schuim op de mond aan waar de bal terecht
moest komen, hoe de restverdediging moest staan,
waar de spits moest inlopen en hoe de keeper zijn
handen moest houden. En dan hebben we het tegen-
woordig over warrig gedrag. Als je je zo op de zater-
dagochtend bij de viskraam op de markt gedraagt,
word je opgepakt; dwangbuisje, kalmeringsspuitje
en een paar weekjes logeren op de PAAZ om weer bij

zinnen te komen.

Waarom gedraagt een trainer zich zo, zou je je afvragen.
Heeft hij een gediagnosticeerde stoornis? Last van de
hitte? Spanning? Darmproblemen? Of heeft hij geen
vertrouwen in zijn spelers? Moet hij zijn spelers alles

nog voorzeggen, hebben ze niks van hem geleerd?

Zijn de, miljoenen verdienende, spelers niet in staat om
zelf te denken, beslissingen te nemen, de ene voet voor
de andere te zetten? Of gaat het alleen maar om hemzelf,

zo van “kijk mij hier eens belangrijk zijn?”

Gaan we terug in de historie. Bij het ontstaan van het
voetbal moest er nog veel geleerd (bewegen, conditie,
balvaardigheid) worden. De betere speler nam die taak
op zich. Hij deed voor en de anderen volgden. Op enig
moment waren het de “gestopte” spelers die die taak op

zich namen, ook bij de jeugd. Tot het moment dat een
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club het wijselijk vond een “Oefenmeester” aan te
stellen. Hij (men was toen nog niet aan een zij toe),

de oefenmeester, moest zorgen dat de spelers steeds
beter het “edele voetbalspel” gingen beheersen

en een commissie zorgde wel voor een opstelling.
Omdat Engelse termen bij het voetbal horen, werd de
oefenmeester na verloop van tijd trainer. Deze ging
ook de opstelling bepalen en het elftal in de wedstrijd

begeleiden.

Door de jaren heen zie je een trainer steeds meer
omringd door assistenten, allen in een sweater met
de eigen initialen, die allemaal even moeilijk naar het
spelletje staan te kijken (dat heet observeren en is
gewoon Nederlands). De armen meestal gevouwen
voor het lichaam. Er wordt nog wel een beetje ge-
keken naar de techniek, maar vooral ook naar het
resultaat, waarbij het blijkbaar met name van belang
is dat de speler “goed in zijn vel zit", want dan kan hij
goed presteren. Met andere woorden: er staan tegen-
woordig vooral trainers als psychologen van de koude
grond langs de lijn in plaats van de oorspronkelijke

oefenmeesters.

Een hele lange inleiding op de kern van het verhaal,
namelijk: Hoe anders kan het zijn... De veteranen trai-
nen elke donderdagavond. Wekelijks komen dezelfde
oefeningen in een wisselend aanbod naar voren.
Balletje aannemen, rondootje, inpassen, balletje
achter het standbeen, balletje koppen, afwerken op
doel (waar staat dat ding ook alweer?), een-tweetje,
dubbel een-tweetje (hoe moet dat ook alweer?), noem
maar op. Er wordt volop geoefend om de conditie, bal-
vaardigheid en de handigheid in het spelletje groter
te maken of, gezien de leeftijd van de deelnemers, te
behouden wat ze kunnen, waardoor het spelletje zo

leuk blijft. Elke week opnieuw.

Waar enkele jaren terug sommige spelers achter-
stevoren op hun fiets naar huis reden omdat ze de
oefeningen niet snapten, of ‘s nachts badend in het
zweet wakker werden van een nog te moeilijke 1-2
oefening, is het door de jaren heen alleen maar ont-
spannener geworden: beheersing door oefening heet
dat. Voordoen-nadoen door de Oefenmeester of een
speler die het wel snapt, geen geschreeuw of allerlei
andere neurotische gebaren, geen uitpuilende ogen,
maar vertrouwen van de Oefenmeester dat de spelers
de oefeningen beter gaan uitvoeren en gaan beheer-
sen. Hij staat nooit met zijn armen over elkaar, houdt

nooit praatsessies en doet niet aan zielenknijperij.

Kortom, de veteranen hebben een echte Oefenmees-
ter (hij is gewoon benaderbaar en je mag Ton tegen
hem zeggen) voor de groep, die ervoor zorgt dat de

voetbalcarriere met plezier voortgezet kan worden.

Ton, bedankt!
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UPDATE VOETBALCOMMISSIE

Het seizoen 2022-2023 zit er weer op, maar gelukkig niet
voor lang. Eind van deze maand beginnen onze selectie
en damesteams weer met trainen. Ook dit seizoen heb-
ben we weer gebruik kunnen maken van onze vele vrijwil-
ligers die de trainingen en wedstrijden hebben begeleid
van al onze teams. Via deze weg daarvoor hartelijk dank
en we hopen jullie volgend jaar weer kunnen treffen als

vrijwilliger op de Moeésdiék.

De nieuwe teamindelingen voor het seizoen 2023-2024
zijn gereed en staan inmiddels op onze website. Bij onze
senioren gaan we net als afgelopen jaar van start met zes
senioren teams, een 35+-team, een 45+-team en twee da-
mesteams. Ook bij onze jeugdafdeling is het aantal teams

vrijwel stabiel gebleven.

GESLAAGDE FIETSTOCHT EN BARBECUE

Pinksterzondag 28 mei organiseerde onze supportersclub
“de vrienden van DESM” de jaarlijkse fietstocht. Prachtig
fietsweer, veel deelnemers jong en oud. ledereen had er
zin in en het werd dan ook weer een zeer geslaagd evene-
ment. Kartrekker Revo en zijn medehelpers zien de deel-
name en het enthousiasme elk jaar alleen maar groeien.
Dat kunnen we ook best geloven als je ziet en hoort op
welke wijze de deelnemers in de watten worden gelegd.
Een 25 kilometer lange en mooie fietsroute afleggen,
onderweg word je ook nog eens getrakteerd op een lekker
stuk vlaai en koffie en aan de finish bij Fiona en Ben staat
de tap en later de BBQ klaar. ledereen kan genieten van de
heerlijke drankjes (zelfs cocktails...als specialiteit van het

huis). Kortom het was geweldig!

Dank aan allen, die dit mogelijk maakten. Onze vele
sponsors, Revo, John en Eric (voor de organisatie) en

Fiona en Ben (voor de gastvrijheid). Tot het volgende jaar!

ACCOMMODATIEMOMENT 1 SEPTEMBER

Op vrijdag 1 september a.s. is er weer ons jaarlijks
hulpmoment voor het keurig in stand houden van onze
accommodatie. Zoals we weten wordt onze accommo-
datie elke maandag door onze werkgroep bijgehouden.
Jaarlijks kiezen we één moment uit om een aantal werkjes
samen aan te pakken, bijvoorbeeld. de dug-outs, doelen
en reclameborden een schoonmaakbeurt geven en
enkele tuinwerkzaamheden. Steeds opnieuw krijgen we
complimenten dat onze accommodatie er zo perfect
uitziet. Dat willen we zo houden. Daarom nodigen we
een ieder uit voor vrijdag 1 september a.s. We starten om
18.30 uur. Aanmelden graag van tevoren. Er komt een lijst
in onze kantine te hangen en ook via leiders en website
krijgen jullie een berichtje om je op te geven. Om uiterlijk

21.00 uur sluiten we samen af met een koele dronk.

START SEIZOEN 2023 - 2024

Onderstaand de belangrijkste data voor de

start van het nieuwe voetbalseizoen:

« letraining selectie & dames zondag 23 juli

« letraining lagere elftallen  zondag 20 augustus

+ letraining
JO19-1,J017-1, JO15-1 dinsdag 8 augustus

« Uitdelen kleding jeugdteams vrijdag 25 augustus

19.00-20.00 uur

«  Startdag overige jeugdteams zaterdag 26 augustus

« Nadere informatie over de startdag voor de jeugd
volgt via begeleiding en onze website.

«  Startfase 1 competitie jeugd zaterdag 2 september

«  Start beker senioren zondag 3 september

Voor het complete oefenprogramma en trainingsschema:

houd onze website in de gaten. Deze wordt bijgewerkt

zodra het complete schema definitief is.

NIEUWS VAN DE PR- EN
SPONSORCOMMISSIE

Als ik dit schrijf hebben we ons net, na een zinderend
duel tegen Oostrum, weten te handhaven in de vierde
klasse. En dat met 3 spelers, die ook hun partij mee-
blazen in de sponsorcommissie. Lennard, Bobby en
Levy en natuurlijk de rest van het team en begelei-

ding: proficiat met het klassebehoud!

Ook wij hebben de sponsoring goed op peil weten te
behouden, met een aantal leuke(r) activiteiten.

Het sponsorcontract met Heerschap / Albert Heijn is weer
verder ingevuld met de verkoop van worstenbroodjes en
cake in de foodtruck voor de vestiging van Albert Heijn
Heerschap op Leuken, met een mooie opbrengst voor

de club. We zijn blij dat we ook weer een aantal nieuwe
sponsoren hebben mogen verwelkomen, o.a. SES Trainin-

gen (William Notté) en de HC Group.

Inmiddels bereiden we het nieuwe sponsorplan voor de
jeugd voor, dat in het nieuwe seizoen van start zal gaan.
Wat houdt dat dan in? We willen graag 20 sponsoren wer-
ven voor minimaal 3 jaar, die als 'Vrienden van de jeugd'
onze totale jeugdafdeling gaan sponsoren. De sponsor-
groep 'Vrienden van de jeugd' wordt dan shirtsponsor

voor alle jeugdteams.

In ruil daarvoor wordt onze sponsorpaal opnieuw inge-
richt voor deze jeugdsponsoren en worden ze in allerlei
uitingen in het zonnetje gezet (o.a. social media, website,
reclameborden, advertenties en andere DESM-activitei-
ten). Mochten er al leden interesse hebben of mensen in
hun omgeving weten, die interesse hebben, laat het ons

weten via sponsor.desm@gmail.com

Inmiddels heeft Hans Moonen, na 10 jaar lid te zijn ge-
weest van de sponsorcommissie, aangegeven dat hij zijn
taken gedeeltelijk neerlegt. Hij blijft ons wel nog met raad
en daad bijstaan en zich concentreren op zaken als huis-
stijlbewaking en de vormgeving van o.a. dit clubblad en

sponsoruitingen. Hans, bedankt voor je inzet!

Tenslotte hebben we, voordat het nieuwe seizoen
losbarst, nog een sponsoruitstapje op de agenda staan.
We komen daar nog op terug met de datum en andere

details.

Kortom, plannen zijn er weer volop voor het nieuwe
seizoen. ledereen bedankt voor de steun in het afgelo-
pen seizoen. Alvast een fijne vakantie toegewenst en tot

september.

Erwin Simons,

voorzitter PR- en sponsorcommissie
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JEUGDTOERNOOI

Op zaterdag 10 juni stond de seizoensafsluiting op
het programma. We startten ‘s ochtends met het
jeugdtoernooi, dit was wederom top verzorgd door
de Activiteitencommissie. Met name de kartrekkers
Ton en Tom hadden het toernooi weer tot in de punt-
jes geregeld. Het was dit jaar zelfs een internationaal
toernooi met teams uit Belgi€, maar ook teams zuide-
lijker uit Limburg en verder weg in Brabant wisten

ons te vinden.

Los van het weer dat ons uitstekend gezind was, was het
spelplezier vooral aanwezig. Op een strijdlustige wijze en
vooral sportieve manier gingen de teams de wedstrijdjes
in en streden ze voor de bekers. Ook dit jaar was er los
van het voetbaltoernooi, een apart rode draadspel waar

ze ook punten konden halen.

Veel vrijwilligers hebben ons geholpen, denk aan het
barpersoneel, de scheidsrechters en de overige toernooi-

commissieleden. Waarvoor onze dank.

Met dit toernooi is er na 13 jaar een einde gekomen aan
het tijdperk dat Ton Verschuren het toernooi actief orga-
niseerde. Dat betreuren wij natuurlijk, maar we zijn hem
enorm dankbaar dat hij dit zoveel jaar met veel passie en
plezier gedaan heeft. Hij blijft gelukkig wel actief binnen

de club en gaat een andere mooie functie vervullen.

ACTIVITEITENCOMMISSIE
HEEFT NOG EEN PLEKJE VRIJ

Er is nog een plekje vrij in onze activiteitencommissie.
Heb je interesse of wil je meer weten wat deze taak pre-
cies inhoudt? Vraag dit aan de voorzitter van de activitei-
tencommissie, Joeri Teeuwen. Telefoon: 06 3388 5240

of mail: activiteiten.desm@hotmail.com
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MAATWERK NTERTIEURS

Seelenstraat 1
6004 RL Weert
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FAMILIETOERNOOI

Na afloop van het Jeugdtoernooi werd 's middags het
complex binnen 1 uur (complimenten voor de orga-
nisatie) omgebouwd tot een arena voor het familie-
toernooi. Hier deden dit jaar 10 teams (record!) aan
mee, verdeeld over 2 poules. Het kwik was inmiddels

opgelopen tot richting de 30 graden, dus dat maakte

er een warme (en dorstlustige editie) van!

Ook hier stond het plezier op nummer 1 en was het mooi
dat er teams meededen, bestaande uit jong en oud,
dames en heren, jongens en meisjes! Precies hoe het
familietoernooi dient te zijn. Er werd genoten van een
pilsje op de gesponsorde Duitse Banken van Full Events

en de heerlijke frietjes van Frituurwagen Snack-Jo!

Het Familietoernooi spelen doen we niet voor niks, we
strijden om de Pierre Verstappen Wisseltrofee, die dit jaar
gewonnen is door de Familie Moonen, nogmaals proficiat!
Via deze weg willen we diegenen die tijdens dit toernooi
langdurig geblesseerd uitgevallen zijn (Huub, Wiliam en
Danique) een extra hart onder de riem steken en nog-
maals een snel herstel toewensen. Hopelijk zijn jullie er
volgend jaar weer gewoon bij. Ook hierbij het barperso-

neel enorm bedankt!

SEIZOENAFSLUITING JEUGD DESM

De jongste jeugd van onze club is ook klaar voor de
vakantie. Zij hebben het seizoen op zaterdag 17 juni in
stijl (het kleurde helemaal geel-zwart) afgesloten bij
KidsPlaza in Weert. Met hun medespelers en leiders
gingen ze klauteren en ravotten, maar dat verveelde al
snel. Het zouden geen voetballers of voetbalsters zijn als

het niet uitliep op een voetbaltoernooitje aldaar!

We willen KidsPlaza bedanken voor de hartelijke ont-

vangst en het gratis ijs/snoep en we kijken uit naar een

volgende samenwerking!




WIST U DAT...?

...Super Sunday bij DESM een begrip aan het

worden is? Zondag 20 mei was de laatste competitie-
wedstrijd voor de teams. Onze activiteitencommissie had
alle elftallen uitgenodigd om het seizoen af te sluiten in
onze kantine. Het werd een zeer gezellige boel, temeer
omdat ons eerste elftal SVSH overtuigend versloeg en zo
de nacompetitie haalde. Kortom het werd een superzon-
dag met een echt Moeésdiéks feestje. Hopelijk mogen we
nog vele van deze zondagen meemaken.

...op zaterdag 10 juni ons jeugdtoernooi plaatsvond?
Het was druk op de Kaaskampweg. Alle beschikbare
parkeermogelijkheden waren bezet. Vele pluimen voor de
organisatie van dit toernooi.

...dat ons Pierre Verstappen familietoernooi op 10
juni weer geslaagd was? Ook onze Pierre kwam nog een
kijkje nemen.

...onze onderhoudsgroep hun jaarlijkse fietstocht
hield? De vaste helpers van de maandagmorgen waren
uitgenodigd op woensdag 24 mei. Kartrekker Jan van
Lierop had wederom een verrassende route uitgezet.

De grootste verrassing was onze eerste halte bij het
zorgcentrum op Hushoven. Aldaar wonen Pierre en Toos
Verstappen. Pierre werd deze dag 92 jaar en dus gingen
we hem feliciteren met deze mooie leeftijd. Hij en Toos
waren blij verrast met dit onverwachte bezoek. Nadat we
de jarige hadden toegezongen, vele anekdotes waren
verteld en we een stevig stuk heerlijke vlaai naar binnen
hadden gewerkt, vervolgden we ons uitstapje. Het was
weer geslaagd.

...Revo aan de selectie heeft beloofd dat hij voor hen
zijn kunst als kok tentoon wil spreiden? We hebben
nagevraagd wat het menu precies gaat worden, maar dat

wil Revo nog niet verklappen.

...onze veteranen in een “vrijdagavond-gat” gaan
vallen? Een aantal vrijdagavonden namen zij deel aan de
7 tegen 7 competitie. En telkens weer kregen we hetzelf-
de antwoord als we vroegen hoe het was. “Het was heel
gezellig; we waren om 1.30 uur thuis, er werd weer volop
gezongen.” Geen uitslagen van de wedstrijden, maar al-
leen maar winnaars in de kantine. Mooi toch. Nu even op
een houtje bijten op de vrijdagavond.

...er een geweldig mooi filmpje werd gemaakt van

de gebeurtenissen rond de beslissingswedstrijd van
zondag 11 juni? Onder de titel “missie handhaving in
beeld” kan iedereen op de site deze geslaagde DESM-dag
nog eens terug zien. Hulde aan de makers.

...de topclubs van Nederland er alles aan doen om op
de transfermarkt Sven binnen te halen als personal
coach? Deze kerel heeft zoveel talent om individuele spe-
lers maar ook teams op het juiste spoor te zetten om een
topprestatie te leveren. Het aantal volgers van het filmpje
neemt nog elke dag toe.

...we een mooi artikel lazen in de krant? Daarin werd
aandacht besteed aan het afscheid van Wil Bongers als
trainer. Wil was ook bij onze club een succesvol trainer.
Twee kampioenschappen op rij wisten we onder zijn
leiding te behalen. Wil denkt er nog met veel trots aan
terug. Het was uniek. Op de foto laat hij naast de kam-
pioensschaal ook nog het beeldje zien dat hij kreeg bij

zijn afscheid als trainer van DESM.
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...we een pluim willen toedelen aan Dennis Bal?
Dennis was en bleef een teamspeler die klaar stond als
er een beroep op hem werd gedaan. Zo zei hij meteen
“ja" op het moment dat het 2e elftal hem nodig had.
Zijn keeperkunsten heeft Dennis nog niet verleerd.

Zo is hij een voorbeeld voor een ieder. Niet het eigen

team, maar de club staat op plek 1 als er een beroep

op je wordt gedaan.

...er op 18 mei een vriendinnendag werd georga-
niseerd ter promotie van het meisjesvoetbal? Het
werd een drukbezochte activiteit. We zijn benieuwd of
we vele nieuwe talenten mogen begroeten. Alles was
weer prima georganiseerd. Dank voor alle hulp.

...er analisten zijn die terecht opmerkten dat ons
eerste elftal afgelopen jaar in een zeer sterke 4e
klasse moest acteren? Budel werd kampioen, maar
SVSH, Oda en Ondo speelden nog meerdere wedstrij-
den in de nacompetitie en met succes.

...ervrijdag 1 september van 18.30 tot 21.00 een
werkmoment is gepland op onze accommodatie?
Alle hulp is welkom. Geef je op.

...Mike Michiels de meeste trainingen bezocht bij
de selectie? Orrie Snels was de man van de meeste
assists en doelpunten en keeper Nick was de selectie-
speler van het jaar.

...we alle vrijwilligers van het afgelopen seizoen
van harte bedanken voor hun inzet? Onze club
heeft jullie allemaal ook in het volgende seizoen hard
nodig. Geniet allemaal van een welverdiende vakantie!
...we DJ “T-Organisations” bedanken voor de
enorme drive-in die op onze afsluitingsavond ten toon

werd gespreid.



NIEUWE COLLECTIE FANARTIKELEN
TEKOOP IN DE KANTINE
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PARAPLU

2100 cm

12,50

MINIDRESS

20cm

7,50

. FANSJAAL

dubbelzijdig

$10,00

SLEUTELHANGER

metaal

5,00

MINIVAANTJE

10x5¢m

5,00

HIGH FIVE

Zojuist naar Studio Sport gekeken, je moet wat op de
zondagavond. Alle wedstrijden van de Eredivisie kwa-
men weer in beeld. Leuke wedstrijden, mooie acties,
superdoelpunten, maar ook weer een vrachtlading
aan theatrale (Tadicionale) duiken, bijna overlijdens
(Klaassen en Simons), wedstrijdjes regenwormen uit
de grond slaan en met name vooraf een heleboel klef

gedoe. Over dit laatste wil ik het effe hebben.

Als de spelers nog in de catacomben staan, wordt er
geknuffeld, omhelsd, allerlei handshakes en hugs
gedaan en lieftallige woordjes in de oren gefluisterd.
Voor de aftrap op het veld gaat dat nog verder tot het
eerste fluitsignaal. Zelfs dan staan er nog enkelen te
lebberen. Gemiddeld wordt een speler voorafgaand aan
de wedstrijd 37 keer betast, geknuffeld en/of belebberd.
Voor zover ik de boeken er op na kan slaan is dit geen
regel bij het voetbal. Eigenlijk gaat het zelfs tegen de aard
van het voetbal in: “Naast het mogelijke lichamelijke con-
tact tijdens een duel, is het niet de bedoeling dat spelers
elkaar op enigerlei wijze aanraken of betasten, op straffe
van een waarschuwing, dan wel veldverwijzing” (Uit DE
WERELD VAN HET VOETBAL IN ZIJN TOTALITEIT, door Ing.
Aad van Emmenes, 1937, pg. 62, net na de streep).

Met andere woorden: ruim 86 jaar geleden had men hier

al een duidelijke mening over, wat is er toch gebeurd?

Want.... we zien bijna hetzelfde gebeuren bij de ama-
teurs. Knuffelen, handen schudden, duimpje omhoog

en noem maar op, alles passeert de revue. En dan heb ik
het nog niet over de taferelen nadat er een doelpunt is
gemaakt: door-het dak-gaan is dan nog licht uitgedrukt.
Kreeg je tot een jaar of 20 geleden een handje of de

term “goed gedaan” toegeroepen, veranderde dit een
tiental jaren geleden naar de populaire high five, word je
momenteel plat geknuffeld. Het gekus wat we bij de profs
volop zien is hier nog in de maak, maar zal eerstdaags ook

bij de amateurs zijn (of is het haar?) intrede doen.

Waar gaat dit heen, vraag ik me af, zeker omdat het
gedrag naar de tegenstanders, grens- en scheidsrechter
toe iets anders laat zien; verbaal, maar ook vaak fysiek
agressiever, het tegenovergestelde van geknuffel. Waar
blijft de high five naar de tegenstander, de grens of de
scheids bij een overtreding, vlagsignaal, fluitsignaal of
een botsing? Waar zit het verschil? Waarom zo'n compleet
ander gedrag dan naar teamgenoten toe, er zou toch een
middenweg moeten zijn. Blijkbaar wordt het naar twee

kanten toe alleen maar extremer.

Is de high five dan helemaal weg? Nee, meestal horen we
de high five toch nog terug in de kantine: “High Eric, mag

ik five bier?”, dat dan weer wel.

YaiO By ifiembs lAsalspenEwlay BN 1a@MaN. G

%" DOOR EENDRACHT STERK MOESDUJI

‘ ANNO @ 1945
&4

ey g WS




ddll

aan15 vormgeving

concept | creatie | communicatie

Volderstraat 3 Weert | Telefoon 0495 622742
www.aan15.nl _f www.facebook.com/aan15vormgeving

Je gaat het pas zien
o als j& het doorhebt!

En dat is nu precies waarom SmitsVandenBroek al meer dan 25 jaar
aan de bal is! Onze specialisten zorgen ervoor dat ze continu op de
hoogte blijven van de laatste wetswijzigingen. Op deze manier zijn
wij de tegenstander steeds te slim af en zorgen we ervoor dat u kunt

blijven scoren!

S mitsVan d€nB o 61'( Gouverneurlaan 5 - 6002 EC Weert
Adviseurs | Accountants Tel.: (0495) 454 444
www.smitsvandenbroek.nl




