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VOORWOORD

ZWAAR WEER? OP ZOEK NAAR?  

Pas geleden las ik een uitgebreid artikel in de krant, 

dat te denken gaf: “De regionale sport zit in zwaar 

weer en de toekomst oogst allerminst zonnig”.

Steeds meer lijkt het erop dat de coronacrisis ook de 

amateursport heeft getroffen. Niets is meer hetzelfde; 

evenementen gaan niet door, er zijn veel minder deel-

nemers, organisaties klagen steen en been (geen of 

te weinig vrijwilligers, afhakende sponsors, stijgende 

lasten enz.). Kortom: zwaar weer!

Zorgelijk omdat sport een bindende factor is. Bij een 

heleboel amateurvoetbalclubs rommelt het. Het is 

overleven. De maatschappij is in recordtempo ver-

anderd. De tijd dat iedereen vanzelf de weg naar een 

sportcomplex wist te vinden is voorgoed voorbij. In 

bestuurskamers is vaak de tijd stil blijven staan met 

alle gevolgen van dien

Niets is toevallig, want bij de voorbereiding van deze 

uitgave kwam ons bestuur, in de persoon van Stan Rade-

makers, met een uitgebreide zienswijze over hoe wij als 

club omgaan met deze ontwikkeling. En dat geeft de 

burger moed. We moeten SAMEN aan de bak om een 

antwoord te geven op de door Stan geschetste ontwikke-

lingen. En daar hebben we iedereen voor nodig!

Geen gemakkelijke opgave wordt het, want wat beteke-

nen saamhorigheid, betrokkenheid, verantwoordelijk-

heid in de alledaagse praktijk bij een club in deze roerige 

tijden? Het cement om weer iets op te bouwen zijn onze 

vrijwilligers. Onder het mom van “Ik wil er bij horen” en 

“Wat kan IK voor DESM betekenen?” moeten we concreet 

aan de slag.

De basis om dat te gaan verwezenlijken is aanwezig. In 

deze uitgave alle aandacht hiervoor. Ik benoem: de zater-

dagdienst die keurig is geregeld, de scheidsrechters die 

wekelijks paraat staan, aangestuurd door Cor en Theo en 

het ledenaantal dat redelijk constant blijft, ondanks dat 

de KNVB nalaat de clubs hierbij te ondersteunen (verre 

reizen, klasse-indeling). Wekelijks bieden we iedereen de 

gelegenheid om te trainen en een lekker potje te voetbal-

len. Alles wordt geregeld om dit mogelijk te maken. Onze 

gezellige kantine met vele vrijwilligers die helpen, de was 

wordt gedaan, er wordt gepoetst en de velden liggen er 

keurig bij.

En dan niet te vergeten al die activiteiten. De geslaagde 

wijn- en bieravond, onze traditionele Sinterklaasavond 

voor jong en oud, de vrijwilligersavond, de organisatie 

van de WK-poule, de winterwandeling, het damesweek-

end, het chocomeltoernooi en de nieuwjaarsinstuif met 

de vele jubilarissen. Een volgende activiteit zal plaatsvin-

den op vriêdig 10 fibberwari in oeës hoeëskamer: “Weem 

wurdj de nowwe Moeësdiêkprins?”

Bij DESM is de tijd zeker niet stil blijven staan. Maar er is 

werk aan de winkel. Dank aan Erwin, Jacques, Joeri, Maar-

ten, May, Rolf, Stan, Theo, Tim, Tom, Willeke en anderen 

voor hun inzet om ook dit nummer van ons clubblad 

weer te voorzien van actuele verslagen.

Tot slot: Lees dit goedgevulde nummer eens goed door. 

Volg DESM op onze website en Facebookpagina en denk 

eens na wat je zelf voor de club kan betekenen. We blijven 

op zoek naar goede vrijwilligers voor de toekomst!
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BESTUURLIJK NIEUWS

Na een aantal turbulente jaren zijn we als bestuur 

weer aan het bouwen en versterken. De jaren van

de nodige flexibiliteit, het constant bijsturen en de 

kortetermijnoplossingen zijn hopelijk voorgoed voor-

bij. We kunnen ons nu focussen op de toekomst. 

Hoe we dat doen kun je verderop in deze Umbelder 

lezen. We raden je aan om dit ook echt te doen. 

Want, 'de club' dat zijn we samen, en samen dragen we 

deze gedeelde verantwoordelijkheid. 

Het voelt goed om weer een normale eerste seizoens-

helft te hebben. Het lijkt alsof we de coronajaren snel van 

ons afgespoeld hebben. Fijn om te zien dat de kantine 

weer vol is, dat we samen weer een pilsje (of wijntje) 

kunnen drinken na de wedstrijd. Ook fijn dat we onze 

nieuwjaarsreceptie weer op de oude, vertrouwde manier 

hebben kunnen vieren. Waarbij we onze jubilarissen op 

een goede manier in het zonnetje hebben kunnen zetten. 

En uiteraard kijken we met zijn allen uit naar het Moeës-

diêkbâl. Wie zal ons dit jaar voorgaan in het geel-zwart 

feestgedruis? En een feest zal het zeker worden! 

Helaas gaat het met ons eerste elftal niet geweldig. 

Elke wedstrijd wordt er strijd geleverd, maken we het 

onze tegenstander echt wel moeilijk en krijgen we in de 

bestuurskamer te horen dat men niet snapt waarom we 

onderaan staan. 

En toch is het zo. De (doel)punten blijven uit, maar de 

trots is er wel. Trots dat elke we elke wedstrijd weer voor 

die overwinning gaan, dat we blijven vechten en strijden, 

dat we met vlagen vaak heel erg mooi voetbal laten zien. 

Het 'Door Eendracht' wat door het team echt uitgedragen 

wordt, daar kunnen we dan van genieten. 

We hopen dat we, naast strijd en teamspirit, de tweede 

seizoenshelft ook de punten kunnen verwelkomen. 

Hoe dan ook, onze club blijft een club waar we ons thuis 

mogen voelen, waar we samen de strijd aangaan en waar 

we voor elkaar werken, in welke klasse dan ook. 

We zijn erg blij dat we in onze eigen geledingen de trainer 

voor ons eerste én tweede elftal hebben kunnen vinden. 

Eigen leden die onze club door en door kennen. Die

weten hoe we spelen, wat belangrijk is binnen het team 

en onze club. Als bestuur willen we nog eens onder-

strepen dat we het volste vertrouwen hebben in Joop 

en Frank! We zijn heel erg blij dat zij ermee ingestemd 

hebben volgend jaar onze selectie voor te gaan in de 

sportieve strijd. Succes mannen! 

Rest ons nog iedereen een sportieve, gezonde en 

prettige tweede seizoenshelft te wensen! 

Dagelijks Bestuur VV DESM

V O E T B A L V E R E N I G I N G

DOOR EENDRACHT STERK MOESDIJK
A N N O           1 9 4 5

& Uutroôping Moeësdiêkpreens
DJ Sem · De Wieërter Dikke & Dunne · Ed & Frans 

Vriêdig 10 �bberwarie Aanvang 20.11 oor, zaal oeëpe 19.30 oor 

Inne Hoeëskamer van DESM Kieëskâmpwieëg 4, Wieërt

Dresscode Gael-Zwert Entree gratis en vör niks, vôl = vôl



DOORGEVEN ADRESWIJZIGINGEN!

Zoals eerder gecommuniceerd via onze digitale kana-

len en op de jaarvergadering is DESM bezig met het 

actualiseren en digitaliseren van de ledenadministra-

tie (programma sportlink). Dit blijkt een omvangrijke 

klus, omdat bij veel leden de contact- en/of adresge-

gevens niet (meer) correct zijn. 

Belangrijkste oorzaken:

•	 Adreswijzigingen of wijzigingen van e-mailadres 

of telefoonnummer worden niet doorgegeven aan  

de club. 

•	 In veel gevallen zijn leden al decennialang lid en 

zijn er überhaupt nooit adresgegevens, telefoon-

nummers of e-mailadressen doorgegeven. 

Wij doen hierbij dan ook de dringende oproep aan leden 

om, indien dit aan de orde is, adreswijzigingen aan onze 

ledenadministratie door te geven. Dit kan schriftelijk 

(Kaaskampweg 4, 6004 RT Weert) of per e-mail door-

gegeven te worden. 

Voor seniorenleden is het e-mailadres: senioren@desm.nl 

Voor jeugdleden is het e-mailadres: jeugd@desm.nl 

Vanaf 25 mei 2018 is de AVG (privacywetgeving) in werking 

gegaan. Naar aanleiding van dit bericht willen wij u er op 

wijzen dat DESM nooit zonder uw toestemming uw per-

soonsgegevens doorgeeft aan derden. We gebruiken uw 

contactgegevens uitsluitend ten behoeve van de, voor de 

vereniging, noodzakelijke administratie (zoals de KNVB-

registratie en de inning van de contributie) en communicatie 

(Nieuwsberichten en Umbelder).  

 

Wilt u uw privacyverklaring aanmaken, inzien of wijzigen, 

dan kunt u contact opnemen met de ledenadministratie. 

VRIJWILLIGERS HOEËSKAMER (KANTINE)

In het begin van dit seizoen hebben we jullie per brief 

geïnformeerd over een aantal belangrijke vacatures 

binnen onze vereniging. Zo ook voor de bezetting van 

onze Hoeëskamer. Mede dankzij deze oproep is onze 

kantinecommissie er in geslaagd om de bezetting op 

de donderdagavonden en zondagen goed ingevuld te 

krijgen. Uiteraard blijven extra vrijwilligers van harte 

welkom. Vele handen maken immers licht werk!

Een grote uitdaging ligt er echter nog om ook op de 

zaterdagen de Hoeëskamer geopend te houden. Hiervoor 

doen we een dringend beroep op met name de ouders 

van jeugdleden. Ook hier geldt dat vele handen licht werk 

maken. Per toerbeurt een aantal uren op de zaterdag-

ochtend of -middag, bijvoorbeeld rondom de wedstrijden 

van zoon of dochter, zorgen er al voor dat we de bezet-

ting rond kunnen krijgen. 

Geen ervaring = geen probleem. Onze kantinecommissie 

maakt u graag wegwijs in onze kantine en biedt onder-

steuning waar nodig!

Wilt u ons kantinepersoneel ondersteunen? Stuur dan een 

bericht naar onze wervingscommissie (via info@desm.nl) 

of neem contact op met Joeri Teeuwen (wervings- 

commissie) via nummer: 06 3388 5240.

Ouch dan mojjae beej de Moeësdiêk zeen...!

AAN- EN AFMELDEN

Hoewel het seizoen pas net halverwege is, willen we 

jullie middels dit bericht alvast informeren over het 

aan- en afmeldbeleid van DESM. 

Aanmelden

Aanmelden van nieuwe (jeugd)leden kan te allen tijde, 

vanaf de leeftijd van 5 jaar. Plaatsing in een van de teams 

is afhankelijk van de groepsgrootte. In beginsel geldt 

voor een elftal een maximum van 16 spelers en voor een 

zevental een maximum van 9 spelers. De coördinator en 

de trainers bepalen aan de hand van de specifieke situatie 

of hiervan wordt afgeweken. Is er geen ruimte in een van 

de teams, dan wordt u, indien gewenst, op de wachtlijst 

geplaatst. Is er wel ruimte, dan krijgt u een aanmeldings-

formulier en een machtigingsformulier, welke u beide in-

gevuld retour dient te sturen. Vanaf de JO 13 jeugd (in de 

regel vanaf 10 jaar) is ook een pasfoto nodig. Deze wordt 

gebruikt om een voetbalpas aan te vragen bij de KNVB en 

is ook door de KNVB verplicht gesteld.

(Jeugd)leden die eerder gevoetbald hebben voor een 

andere vereniging moeten een door de vertrekkende 

vereniging ingevuld overschrijvingsformulier overleg-

gen. Nadat de gegevens retour zijn ontvangen, worden 

deze doorgegeven aan de ledenadministratie. Vervolgens 

wordt een en ander geregeld met de KNVB.

Zodra wij van de KNVB een lidnummer ontvangen heb-

ben, is de betreffende speelster of speler speelgerechtigd, 

zal hij/zij ingedeeld worden en is hij/zij ook verzekerd. 

Zonder lidnummer mag er niet getraind en gevoetbald 

worden!

Afmelden

In de 2e seizoenshelft zullen alle leiders/ coördinatoren, 

net als voorgaande jaren, inventariseren of er leden zijn 

die (onverhoopt) willen stoppen bij onze vereniging. 

Hiermee proberen we tijdig grip te krijgen op de indeling 

voor het volgende seizoen.

We willen leden er op wijzen dat officieel afmelden alleen 

schriftelijk/ per e-mail kan via de desbetreffende (jeugd)

secretaris. DESM hanteert als deadline voor het afmelden 

de officiële overschrijvingstermijn van de KNVB. Deze 

deadline ligt elk jaar op 15 juni, om 23.59 uur.

Indien een (jeugd)lid ná deze deadline wordt afgemeld, 

dan bestaat de verplichting om voor het gehele seizoen

de contributie over te maken! Uitzondering hierop 

zijn jeugdleden tot en met 6 jaar (zie het contributie-

reglement op onze website). Indien een (jeugd)lid zich 

na afmelding wenst over te schrijven naar een andere 

vereniging, dan verlenen wij alleen medewerking als de 

contributie en eventuele boetes (kaarten) in zijn geheel 

betaald zijn.

Contactgegevens: 

Voor seniorenleden is het e-mailadres: senioren@desm.nl 

Voor jeugdleden is het e-mailadres: jeugd@desm.nl 
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CONTRIBUTIE DESM 
IN SAMENWERKING MET NIKKI

DESM heeft besloten om de inning van de contribu-

tiegelden te professionaliseren. Hiertoe zijn wij voor 

het lopende seizoen 2022-2023 een samenwerking 

aangegaan met het bedrijf NIKKI. Behalve voor DESM 

verzorgt NIKKI ook voor ruim 200 andere sport- 

verenigingen de inning van hun contributie.  

 

Voor meer informatie over NIKKI kunt u een kijkje 

nemen op de website https://www.nikki.nl/

NIKKI is in november 2022 gestart!

Het bedrijf NIKKI is in november 2022 gestart met het

innen van contributie via het NIKKI-systeem. Voor alle 

leden (zowel spelend als steunend) betekent dit een ver-

andering. Een deel van onze leden maakte tot dit seizoen 

gebruik van een automatische incasso waarbij de contri-

butie automatisch van de bij ons bekende rekening werd 

afgeschreven. De overige leden ontvingen per e-mail (en 

bij uitzondering per post) een contributiefactuur. 

Vanaf dit seizoen ontvangt u via NIKKI, in eerste instantie, 

per e-mail een iDEAL-betaallink. U heeft hierbij de keuze 

om de contributie in één keer te voldoen, of de moge-

lijkheid om de contributie in maandelijkse termijnen te 

voldoen. Bij de betaling van contributie in maandelijkse 

termijnen worden administratiekosten in rekening 

gebracht.

NIKKI ontzorgt DESM ook in de communicatie rondom 

het innen van de contributie. Indien reactie uitblijft op het 

toegezonden e-mailbericht (of wanneer het e-mailadres 

in onze administratie ontbreekt) dan wordt er door NIKKI 

telefonisch contact gezocht om gegevens te verifiëren en 

u te informeren over de nieuwe wijze van contributie in-

ning. Op basis van dit contact volgt een nieuwe betaallink 

per e-mail of telefoon.

Hoewel de overgang naar het NIKKI-systeem bij de 

meeste leden vlekkeloos is verlopen zijn er een aantal 

belangrijke aandachtspunten:

•  We hebben van een aantal leden vragen gekregen over 

NIKKI. Uit deze vragen kunnen we opmaken dat eerdere 

communicatie omtrent het NIKKI-systeem niet al onze 

leden heeft bereikt. Voor ons als bestuur een leerpunt dat 

intensievere communicatie nodig is en blijft. 

•  Het kan zijn dat de e-mails van NIKKI bij uw ongewenste 

berichten terechtkomen. Gelieve deze ook te controleren. 

•  Van een aantal leden ontbreekt nog een actueel e-

mailadres of telefoonnummer in onze ledenadministratie. 

Indien u op dit moment nog géén contributie-betaal-

verzoek van NIKKI ontvangen heeft, vragen wij u contact 

te zoeken met onze ledenadministratie om uw actuele 

contactgegevens door te geven. U dient er tevens reke-

ning mee te houden dat uw contributie-betaalverzoek 

nog volgt. 

•  Van een aantal leden hebben wij bericht ontvangen 

dat men, bij betalingsherinneringen, enkel een betaal-

link heeft ontvangen heeft voor betaling in maandelijkse 

termijnen. We benadrukken hierbij dat er te allen tijde de 

mogelijkheid is om de contributie in één keer te voldoen. 

U kunt dit verzoek dan direct bij NIKKI plaatsen en u 

ontvangt dan de juiste iDEAL-betaallink. We hebben NIKKI 

nadrukkelijk gevraagd om onze leden in haar commu-

nicatie actief te informeren over de mogelijkheid tot het 

betalen van de contri-butie in één keer.

•  In haar communicatie zal NIKKI u attenderen op het 

feit dat DESM zich het recht voorbehoudt om leden die, 

na herhaaldelijk verzoek, de contributie niet betalen 

een spelersblokkade op te leggen. Ook bestaat er de 

mogelijkheid tot inzet van een incassobureau. Dit laatste 

gebeurt echter alleen in het uiterste geval en uitsluitend 

in overleg met het bestuur van DESM.

•  Voor meer informatie over het NIKKI-betaalsysteem kunt 

u ook terecht op onze website www.desm.nl/lid_worden.

Mocht u inzake de inning van de contributie vragen heb-

ben, dan kunt u rechtstreeks contact opnemen met NIKKI 

via contributie@nikki.nl.  Voor overige vragen rondom 

NIKKI kunt u ook terecht bij het bestuur. 
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BLIJVEN BOUWEN AAN EEN
GEZOND EN VITAAL DESM

Gedurende de coronaperiode heeft de focus van het 

bestuur hoofdzakelijk gelegen bij het hier en nu. 

Terwijl het voetbal grotendeels stil lag werd alles in 

het werk gesteld om de uitgaves van onze vereniging 

tot een minimum te beperken en om financiële steun 

te krijgen waar dit mogelijk was. Daarnaast hebben 

we als vereniging veel energie gestoken in het facilite-

ren van alternatieven en het opvolgen van opgelegde 

maatregelen. 

Nu de coronaperiode, hopelijk definitief, achter ons ligt, 

ontstaat ruimte om de focus te leggen op de toekomst. 

DESM staat in de regio bekend als een stabiele club. Een 

club met een positieve cultuur, die het organisatorisch 

goed voor elkaar heeft, waar veel betrokken vrijwilligers 

rondlopen en een club die het huishoudboekje altijd 

keurig op orde heeft. 

Maatschappelijke trends

Toch is waakzaamheid geboden. We zien in de maat-

schappij een trend van individualisering, een trend die 

zich doortrekt in de sport. De keuze voor een teamsport 

en het lidmaatschap van een vereniging is minder 

vanzelfsprekend dan dat dit pakweg 10-15 jaar geleden 

was. De keuze voor voetbal en het verenigingsleven legt 

het steeds vaker af tegen commerciële initiatieven zoals 

de sportschool. Of tegen andere voorzieningen waar je 

geheel naar eigen (individuele) behoefte kunt sporten. 

We merken ook dat het verwachtingspatroon van leden 

verandert. We gedragen ons steeds vaker als ‘consument’ 

en ervaren het als een vanzelfsprekendheid dat een 

vereniging functioneert naar de maatstaven van een 

commercieel bedrijf. Weinig verrassend ontstaat er een 

tegengestelde beweging daar waar het gaat over het 

doen van vrijwilligerswerk. 

Ook economisch zijn het voor veel verenigingen lastige 

tijden. Subsidies worden teruggeschroefd, (energie)lasten 

stijgen en veel complexen zijn verouderd waardoor extra 

investeringen noodzakelijk zijn. 

Uitgaan van eigen kracht

Bij DESM hebben we, zoals gezegd, op dit moment 

absoluut nog geen klagen. We hebben een mooi sport-

complex dat prima wordt onderhouden en een gezonde 

aanwas van nieuwe (jeugd)leden. Het lukt ons ook nog al-

tijd om mensen (jong en oud) enthousiast te maken voor 

vrijwilligerstaken én, zeker zo belangrijk, deze vrijwilligers 

langdurig aan ons te binden. Daarbij hebben we geweldi-

ge sponsoren die ons steunen in goede en slechte tijden. 

Juist nu het goed gaat moeten we er met elkaar voor 

zorgen dat we blijven bouwen aan een gezond en vitaal 

DESM van de toekomst. Dit doen we vanuit onze eigen 

kracht. Vanuit een herkenbare missie en visie:

MISSIE DESM 

“Iedereen die onze vereniging een warm hart toedraagt 

is van harte welkom, zowel actieve als niet-actieve leden. 

De club heeft als hoofddoel het beoefenen en het  

bevorderen van de voetbalsport. Gezelligheid, vriend-

schap en saamhorigheid (Door Eendracht Sterk) zijn 

kenmerken die hierbij de boventoon voeren. We zijn 

ervan overtuigd dat dit ook de sportprestaties bevordert. 

Of men nu prestatief of recreatief wil voetballen, dat is 

allemaal mogelijk bij DESM.”



>> 

Speerpunten voor de toekomst! 

Als bestuur hebben we, vanuit deze missie en visie, een 

aantal speerpunten benoemd die we de komende peri-

ode tot uitvoering gaan brengen. 

Uitdragen van de missie en visie

We zien een uitdaging in het behouden van de onder-

linge verbondenheid en betrokkenheid van leden bij 

de club. Dit gaat ook over de verantwoordelijkheden 

die horen bij een teamsport of het lidmaatschap van 

een vereniging. Daarnaast gaan we aan de slag met het 

binden van nieuwe leden aan onze club en behouden 

van bestaande leden. Bijzondere aandacht gaat hierbij 

uit naar het behouden van leden die, na het veteranen-

voetbal, de voetbalschoenen aan de spreekwoordelijke 

‘wilgen’ hangen. 

VISIE DESM 

“Voor DESM is het géén pré om de grootste club van 

de omgeving te worden of de club die op het hoogste 

niveau voetbalt. DESM staat bekend om zijn positieve 

uitstraling, saamhorigheid en betrokkenheid, dit zijn 

kenmerken die voor ons zwaarder wegen dan enkel de 

prestaties op het veld.” 

Kernwaarden hierbij zijn

•	 Een positieve benadering

•	 (Maatschappelijke) betrokkenheid

•	 Vriendschap

•	 Respect, normen en waarden

•	 Oog voor de toekomst

Speerpunten voor de toekomst! 

Bestuurlijke slagkracht

We hebben de afgelopen jaren gemerkt dat het wenselijk 

is om taken te verdelen over meerdere mensen. Enerzijds 

om kwetsbaarheid te voorkomen (bijvoorbeeld bij ziekte) 

en anderzijds om vrijwilligerstaken overzichtelijk en 

behapbaar te houden. Vandaar dat we besloten hebben 

het bestuur te vergroten van vier naar zes bestuursleden. 

Er lopen oriënterende gesprekken met potentiële

kandidaten. Hierbij streven we naar een heldere taak-

verdeling met aandacht voor overname van elkaars 

taken (voorkomen kwetsbaarheid). Een goede moede mix 

in competenties en het versterken van de zichtbaarheid 

binnen alle geledingen in de vereniging. We zijn boven-

dien van mening dat verbreding van het bestuur ook 

noodzakelijk is om los te komen van de ‘dagelijkse’ gang 

van zaken en meer aandacht te geven aan het DESM van 

de toekomst. 

Focus op het voetbal

De commissie voetbalzaken bewaakt het hoofddoel van 

onze vereniging: het voetbal. We zijn als bestuur trots op 

de dames en heren die zich de afgelopen jaren, onder 

vaak lastige omstandigheden, hebben ingezet voor deze 

commissie. Een aantal commissieleden heeft aangegeven 

vanaf het volgende seizoen een stap terug te willen doen. 

Dat zorgt voor een urgente opgave. Prioriteit ligt dan 

ook bij het vinden van adequate opvolging, eveneens 

een traject dat momenteel loopt. Aansluitend ligt er de 

ambitie om invulling te geven aan het recent opgestelde 

(jeugd)voetbalplan. Hierbij streven we naar een goede 

balans tussen prestatie en recreatie. Daarnaast willen we 

in de gehele voetbalafdeling, en met name in de jeugd, 

meer nadruk leggen op het versterken van de cultuur en 

betrokkenheid. Dit laatste vanuit een positieve benade-

ring, door bijvoorbeeld naast het voetbal ook activiteiten 

en toernooien te organiseren die bijdragen aan dit vereni-

gingsgevoel.

>> 

Tijdig inspelen op trends en ontwikkelingen

Kijkend naar de trends en ontwikkelingen, dan zien we

op dit moment een aantal zaken die aandacht vragen.

Financieel gezond blijven

Voor de toekomst van DESM is het zaak om onze gezonde 

financiële positie vast te houden. Dit punt wordt mede 

ingegeven door maatschappelijke omstandigheden. 

Ook voetbalclubs worden geconfronteerd met stijgende 

kosten. Daarbij hebben we de verwachting dat we in de 

toekomst vaker genoodzaakt zullen worden om betaalde 

krachten in te schakelen om onze vereniging draaiende te 

houden. Het is dus belangrijk om ook de inkomstenkant 

van onze vereniging goed in de gaten te houden en tijdig 

in te spelen op veranderingen. 

Actief in samenwerking met de wijk

Ook wij ontkomen niet aan de landelijke trend, waarin 

verenigingen onderling steeds meer de samenwerking 

met elkaar opzoeken. Zo zijn er op dit moment al een 

tweetal “Luuëker” verenigingen die ‘omhoog zitten’ en 

bij ons aankloppen voor hulp. We bieden ruimte aan 

KVW (Kindervakantiewerk) voor opslag van materialen. 

Daarnaast heeft Ouderenvereniging St. Matthias sinds 

september haar activiteiten verplaatst naar onze kantine. 

Wij staan als DESM open voor deze ontwikkelingen, mits 

ze geen onevenredige claim leggen op onze vrijwilligers 

en het eigen gebruik van de accommodatie. 

Los van bovenstaande samenwerkingen zien we ook een 

toename van het gebruik van het complex op de uren 

waarop DESM er géén gebruik van maakt. Op weekdagen 

zijn basisschool en voortgezet onderwijs actief op het 

sportpark. Ook het gebruik door voetbalscholen neemt 

toe. Als DESM zorgen we ervoor dat er duidelijke afspra-

ken gemaakt worden voor bijvoorbeeld het gebruik van 

materialen en het beheer van de accommodatie.

Onderzoek naar het Weerter voetbal

Gemeente Weert heeft aangegeven dat men inzet op 

het versterken van de samenwerking en zelfs clustering 

van Weerter voetbalclubs. Het hiertoe door de gemeente 

uitgevoerde onderzoek is met name ingestoken op het 

terugbrengen van het aantal voetbalaccommodaties door 

clustering. In het gepresenteerde eindscenario ziet de 

gemeente Weert een viertal clusters/accommodaties. 

DESM wordt hierbij, op ons huidige complex, gekoppeld 

aan RKSVV. RKSVV heeft tot op heden duidelijk aange-

geven zelfstandig te willen blijven en samenwerking te 

zoeken met andere verenigingen binnen het eigen dorp. 

Voor DESM is er op dit moment ook geen noodzaak

tot clustering. Een verdere samenwerking, laat staan

een fusie, is op dit moment dan ook niet aan de orde. 

Wél hebben beide besturen afgesproken om periodiek 

met elkaar te overleggen over actuele ontwikkelingen. 

 

DESM op naar de 80 jaar!

De komende periode werken we voornoemde punten 

nader uit tot concrete acties. Hierbij zijn we op zoek naar 

leden die willen ondersteunen door taken of rollen op 

zich te nemen. Het doel is om bij ons 80 -jarig jubileum 

een stevig fundament te hebben liggen. 

Nu we het toch hebben over het 80-jarig jubileum. We 

zijn voornemens om dit jubileum groots te gaan vieren. 

Het draaiboek voor de festiviteiten van ons 75-jarige

jubileum ligt immers nog in de kast. Onder het mom van 

‘wat in het vat zit, verzuurt niet’, hebben we heel wat om 

naar uit te kijken. 

Wordt vervolgd dus... 

Bestuur DESM 



Wat is belangrijk?

Op een mooie zaterdagmorgen, lopend over onze accom-

modatie, hoor ik ineens een vreselijk gevloek. Speurend 

waar dit vanaf komt zie ik een leider achter het doel staan, 

woest gebarend de ene na de andere ‘godverdomme’ 

naar zijn in het oranje gehulde team spuien. Schijnbaar 

speelt zijn team niet zo zoals hij had gehoopt en dat 

frustreert hem heel erg. Veel erger is dat het hier om spe-

lertjes van nog geen 11 jaar gaat die door dit gedrag niet 

meer weten hoe ze nu moeten voetballen.

Een 30 meter verderop speelt ons meisjesteam eveneens 

tegen een in oranje gehuld team. Dit team, van Veritas, is 

duidelijk de betere en het krachtsverschil drukt zich uit 

in veel tegendoelpunten. De leidsters van Veritas weten 

uit ervaring hoe het is om dit mee te maken en doen hun 

tegenstander op een bepaald moment een zeer sportieve 

handreiking. Alle meisjes mogen het veld in. En dan… 

Dan is het wachten, op dat waar heel veel aanwezigen 

langs onze velden, ook van andere teams, naar uitkijken. 

Een luid gejuich! Onze dametjes hebben gescoord en 

doen hun inmiddels befaamde vrolijke dansje. Ze glunde-

ren van oor tot oor. Hier hebben ze voor gestreden. Iedere 

week gaat het iets beter. Het plezier spat ervan af. De 

uitslag is niet belangrijk. Ze hebben niet verloren! Niet? 

PRESTATIES SENIOREN

Het seizoen is halverwege. Tijd om de tussenbalans op 

te maken van onze seniorenteams. Startend met ons 

eerste team moeten we concluderen dat het een  

huzarenstukje gaat worden om ons dit seizoen te 

handhaven. Waar het aan ligt? Onze keeper en  

aanvoerder Nick van Donschot verwoordde het in  

een interview met Via Weert prima: “We zijn wel  

de laatste, maar zeker niet de slechtste!”

Dat klopt, maar feit is dat alleen de punten tellen, al 

weerspiegelen die niet de werkelijkheid. Steeds wordt het 

inderdaad beslist op details. De laatste wedstrijd voor de 

winterstop (uit tegen nummer 2, Somerenheide) was re-

presentatief voor de 1e helft van het seizoen. In de eerste 

15 minuten werden we voorbijgelopen. Een strafschop 

tegen en 1-0 achter. Daarna herpakten we ons. We waren 

duidelijk beter en heer en meester; dat resulteerde in een 

prachtig doelpunt. Met rust stond het gelijk. Na de rust 

waren we weer beter, maar door twee verdedigingsfou-

ten kwamen we achter. Daarna kregen we nog een 2-tal 

niet te missen kansen, die niet werden benut. We werken 

er hard voor, maar belonen onszelf niet.

Ons 2e elftal is als 7e geëindigd in de voorjaarscompe-

titie. Een verdienstelijk resultaat voor onze zeer jeugdige 

groep. In deze klasse wordt na de winterperiode opnieuw 

gestart. De indeling is aangepast op basis van de presta-

ties in de 1e fase. Tegenstanders in de 2e competitiehelft 

zijn Baarlo, Irene, MMC, Oda, Panningen en RKMSV.

Het 3e staat op een verdienstelijke 2e plek. Ze hebben 

2 punten achterstand op Merefeldia. Het zou natuurlijk 

mooi zijn als we tot het einde de strijd om die bovenste 

plek kunnen blijven aangaan. Veel succes daarbij.

DESM 4 staat op een 6e plek in de middenmoot. De blik 

naar boven is zeker mogelijk want zoveel punten scheelt 

het niet met de nummers 3, 4 en 5.

Ons 5e elftal heeft het moeilijk. Met 0 punten bivakke-

ren ze onderaan. Maar positief gedacht kun je dan alleen 

maar naar boven kijken. En dat blijven ze doen. Ondanks 

de lage klassering blijft het voetbalplezier aanwezig.

Het 6e doet het prima. Een stevige 6e plek in de midden-

moot. Met heel veel spectaculaire uitslagen (5-5, 7-6, 9-2, 

1-6). Dat smaakt naar lange après-ski momenten om alles 

na te bespreken. En dat wordt dan ook gedaan.

Onze dames doen het ook goed. Het1e damesteam 

staat op een verdienstelijke 4e plek. Ze zijn zeker nog 

niet kansloos voor die bovenste plekken. De achterstand 

is overbrugbaar. Dames 2 hebben het moeilijker maar 

krijgen ook te maken met veel 1e teams en dat zijn dan 

pittige uitdagingen.

Tot slot ons VE-1 team. Het is voor dit elftal een heel 

moeilijk seizoen. We zijn veel te hoog ingedeeld en moe-

ten elke zondag spelen tegen jongere teams, die nog een 

stevige prestatie willen leveren. Dus punten behalen is 

moeilijk.

PRESTATIES JEUGDTEAMS

Bij de jeugdteams hanteert de KNVB een andere

procedure bij de indeling. Er wordt in fases gespeeld. 

Zo zijn er tot dusverre twee fases afgewerkt en nu vol-

gen er ook nog twee. Na elke fase wordt alles opnieuw 

ingedeeld. Op die manier hoopt men zoveel mogelijk 

voetbalplezier te krijgen, omdat teams van gelijke 

sterkte tegen elkaar moeten spelen.

In de eerste 2 fases deden een aantal teams van DESM 

het prima. Zoals benoemd gaat het om het voetbalplezier 

elke week. Dat moet het uitgangspunt zijn en blijven.

Een korte terugblik:

JO19-1 sloot de eerste fase af met een 1e plek. Geweldig. 

De tweede fase konden we het niet meer waarmaken. 

We eindigden voorlaatste. Een betere plek was zeker 

mogelijk geweest. Samen strijden blijft heel belangrijk.

JO17-1 had het zowel in de eerste als tweede fase heel 

moeilijk. Zoveel nederlagen motiveert niet.

JO15-1 sloot de start af met een 5e plek. Maar... in de 

tweede fase deden ze het geweldig met als resultaat 

een eerste plaats!

JO14-1 eindigde in de eerste fase op een goede 3e plek. 

De tegenstanders kwamen vooral uit de regio Eindhoven 

en Helmond. Ook de volgende periode (met vooral teams 

uit Zuid-Limburg) werd afgesloten met een goede 4e 

plek. Dit team blijft goed bezig.

JO13-1 startte de eerste reeks met een verdienstelijke 1e 

plek. Chapeau. De promotie naar een nieuwe, sterkere 

groep verliep minder succesvol. We leerden veel maar 

winnen lukte niet meer.

JO12-1 liet beide keren merken dat zij het beste waren. 

Onder leiding van Floor werden zij twee keer “Kampioen”. 

Overtuigend. Proficiat. We zijn uiteraard benieuwd wat 

het vervolg zal zijn.

JO12-2 daarentegen had het moeilijker. Zeker in de eer-

ste groep. De tweede fase verliep beter. Een 6e plek werd 

het, maar nog beter was mogelijk geweest. Allemaal je 

best blijven doen dan gaat het nog meer de goede kant 

op.

JO11-1 behaalde een 4e plek, zowel in de eerste als 

tweede fase. Prima gedaan.

Van JO10-1 en 2; JO9-1 en 2: JO8-1 en 2 worden geen 

standen en resultaten bijgehouden. Maar elke zaterdag 

deden ze heel goed hun best. Er werden vele overwin-

ningen behaald en vooral het voetbalplezier werd met 

hoofdletters geschreven.

Alle teams veel succes in de nieuwe reeks die inmiddels is 

gestart!



WEDSTRIJDSECRETARIAAT JEUGD DESM

WAT IS BELANGRIJK?

Op een mooie zaterdagmorgen, lopend over onze accom-

modatie, hoor ik ineens een vreselijk gevloek. Speurend 

waar dit vanaf komt zie ik een leider achter het doel staan, 

woest gebarend de ene na de andere ‘godverdomme’ 

naar zijn in het oranje gehulde team spuien. Schijnbaar 

speelt zijn team niet zo zoals hij had gehoopt en dat 

frustreert hem heel erg. Veel erger is dat het hier om spe-

lertjes van nog geen 11 jaar gaat die door dit gedrag niet 

meer weten hoe ze nu moeten voetballen.

Zo'n 30 meter verderop speelt ons meisjesteam eveneens 

tegen een in oranje gehuld team. Dit team, van Veritas, is 

duidelijk de betere en het krachtsverschil drukt zich uit 

in veel tegendoelpunten. De leidsters van Veritas weten 

uit ervaring hoe het is om dit mee te maken en doen hun 

tegenstander op een bepaald moment een zeer sportieve 

handreiking. Alle meisjes mogen het veld in. En dan… 

Dan is het wachten, op dat waar heel veel aanwezigen 

langs onze velden, ook van andere teams, naar uitkijken. 

Een luid gejuich! Onze dametjes hebben gescoord en 

doen hun inmiddels befaamde vrolijke dansje. Ze glunde-

ren van oor tot oor. Hier hebben ze voor gestreden!

Iedere week gaat het iets beter. Het plezier spat er van 

af. De uitslag is niet belangrijk. Ze hebben niet verloren! 

Niet? Nee! Ze hebben lekker gevoetbald!

VOOR ONZE SCHEIDSEN, ADOPTIEPOULE
EN SPELLEIDERS: DANKE, DANKE, DANKE!

Dat al de wedstrijden van onze jeugd- en seniorenelftal-

len tot nu toe steeds onder leiding van één van onze 

eigen scheidsen gespeeld konden worden, verdient een 

groot compliment. Het geeft een fijn en gerust gevoel 

dat onze mooie club hier de mensen voor heeft. Terecht 

grote dank voor deze sportievelingen. Ook onze adoptie-

poule stond op stand-by. Tweemaal werd er een beroep 

gedaan op de poule en beide keren was er iemand uit 

deze groep vrijwilligers die deze taak wilde vervullen. Dus 

ook voor hen “unne dikke merci”! Onze zeven- en achttal-

len werden geleid door spelleiders. Bij de een betreft het 

één van de leiders zelf, bij de ander staat een welwillende 

ouder paraat. Allen hebben zich uitstekend van hun taak 

gekweten. Dus ook voor hen een grote pluim.

Denk je: Ik zou best wel eens een wedstrijdje willen

fluiten, meld je dan even bij Theo Bruekers van de 

scheidsrechterscommissie. Ervaring is geen must, alles 

kan geleerd worden en voor begeleiding kan worden 

gezorgd.

Maasstraat 46 Weert | www.tramhaltweert.nl Gr. Hornelaan 100  Weert • Telefoon 0495 533240
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Oude Graaf 18, Weert
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NIEUW ADRES: Moesdijk 13 Weert
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IN MEMORIAM: MIES MOONEN

Via onze site hebben we het al gemeld. Begin december 

is Mies Moonen overleden. Mies mocht bijna 90 jaar wor-

den. Vanaf de beginjaren was hij lid van onze vereniging. 

Hij speelde in ons eerste elftal en was een goede midden-

velder. Dat waren de beginjaren ’50.

Jarenlang was hij ook jeugdleider van onze club. In de 

70’er jaren was hij secretaris van onze steeds groter wor-

dende jeugdafdeling. In die hoedanigheid heeft hij veel 

voor onze club betekend. Jarenlang was hij ook KNVB-

scheidsrechter. Ook onze club profiteerde daarvan. Altijd 

stond hij klaar om voor DESM een wedstrijdje te fluiten.

We zijn dankbaar voor alles wat hij voor onze club heeft 

betekend en wensen kinderen en kleinkinderen nog-

maals veel sterkte en troost toe.

IN MEMORIAM: JOS (SJEFKE) WULMS

Vlak voordat alle kopie aangeleverd moest worden,

bereikte ons het bericht van het overlijden van ons lid

Jos / Sjefke Wulms.

Vele jaren is hij lid geweest van onze club. Actief was hij 

als keeper bij zijn veteranenelftal. Maar vooral als spon-

sor stond Sjef op allerlei manieren voor onze club klaar. 

Niet op de voorgrond, maar achter de schermen mocht 

DESM altijd een beroep op hem doen. Hij genoot van 

zijn bezoekjes aan sportpark “De Koekoek”. Hij volgde de 

resultaten van onze selectie en feestte graag mee als de 

punten weer werden behaald. Jarenlang zorgde hij voor 

de prachtig gekleurde paaseieren. Persoonlijk bracht hij 

deze rond. Sjef mocht 84 jaar worden. We wensen Lien, de 

kinderen en kleinkinderen heel veel sterkte toe en danken 

Sjef voor al die mooie jaren dat we hem bij DESM moch-

ten begroeten.

TERUGBLIK OP DE JAARVERGADERING

Op maandag 31 oktober 2022 werd in onze hoeëska-

mer onze jaarvergadering gehouden. Deze bijeen-

komst is voor onze leden belangrijk, omdat dan wordt 

teruggekeken op het afgelopen verenigingsjaar. 

Nieuwe plannen en activiteiten voor het volgende

jaar worden bekend gemaakt en besproken.

•	 De belangstelling viel ietwat tegen. Wat we misten 

was een vertegenwoordiging van alle teams.  

Het is belangrijk dat van elk team een kleine dele-

gatie aanwezig is. Dat verhoogt de betrokkenheid. 

•	 Het financiële verslag zag er goed uit. Door aller-

lei maatregelen en activiteiten was er een positief 

resultaat. Neemt niet weg dat er kijkend naar het ko-

mende jaar goed op de centjes moet worden gepast. 

Zeker in deze tijd, waarin de energiekosten centraal 

staan. Gelukkig heeft onze club daar voorlopig nog 

geen last van, omdat daar goede afspraken over zijn  

gemaakt. 

•	 Uitgebreid aandacht was er voor de nieuwe wijze van 

contributie-inning. Er werd een uitgebreide toelich-

ting gegeven. Ook in dit nummer wordt eenieder 

nader ingelicht. Dit zal zeker nog een vervolg krijgen. 

•	 Alle commissies deden verslag van hun acties. Posi-

tieve verhalen werden naar voren gebracht, maar er 

blijft volop werk aan de winkel. De gevolgen van de 

coronaperiode zijn nog steeds zichtbaar. 

•	 Daarom ook dat DESM bezig is om naar de toekomst 

te kijken. Lees hiervoor het uitgebreide stuk dat Stan 

Rademakers namens het bestuur heeft geschreven: 

“Blijven bouwen aan een gezond en vitaal DESM”
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AAN HET WOORD:
Floor van den Putte

Hij is inmiddels niet meer weg te denken bij DESM, 

maar toch begon de 22-jarige Floor van den Putte pas 

in de C3 bij onze vereniging. “Vroeger was ik altijd 

al met voetbal bezig, het was echt mijn lust en mijn 

leven. Als onze ouders mijn vriendjes en mij zochten, 

waren we steevast op het kerkplein voor de Keenter-

kerk aan het spelen. Uiteraard keken we wel uit voor 

de vele ramen, we woonden tenslotte allemaal in de 

buurt”, lacht hij. 

“Ondanks mijn jarenlange liefde voor het spelletje, ben 

ik uiteindelijk pas op mijn 15e lid geworden van DESM. 

Dit had er alles mee te maken dat ik in de tweede klas 

bevriend raakte met Don Gelissen en Jorno Ramakers. 

Gedurende onze schooltijd waren we op nagenoeg elk 

vrij moment van de dag aan het voetballen. Zij speelden 

al bij de club en vroegen of het ook niet iets voor mij zou 

zijn”. Het antwoord op die vraag zal voor de oplettende 

lezer wel duidelijk zijn…

“Ik heb me meteen aangemeld”, vervolgt Floor enthou-

siast. “Helaas moest ik een half jaartje wachten, omdat 

het seizoen al bezig was. Na wat een eeuwigheid leek te 

duren, mocht ik in 2015 dan eindelijk mijn opwachting 

maken in het geel-zwart van “De Moeësdiêk”. Het was 

wel even wennen in het begin, want ik had nog nooit op 

kunstgras gespeeld of een echte training gevolgd. Geluk-

kig werd ik meteen opgenomen in de groep; dat gevoel 

van acceptatie was voor mij onbetaalbaar. Als klap op de 

vuurpijl werden we dat jaar kampioen, dus ik heb echt 

een droomstart gehad”, aldus een vrolijke Floor. De jaren 

daarna doorliep hij nog enkele jeugdelftallen om vervol-

gens op zijn 18e bij de selectie te gaan spelen. “Ik wist niet 

wat me overkwam, want het spel werd veel fysieker dan ik 

gewend was. Helaas heb ik enkele blessures gehad, maar 

ook dat hoort erbij.” 

Floor voelt zich als een vis in het water bij het tweede 

elftal, waar hij als linksmidden zijn snelheid goed kan 

benutten. “Een technische speler ben ik nooit geweest, 

maar ik ben in de selectie erg vooruitgegaan in mijn 

spel. Hiervoor wil ik zeker Paul van de Moosdijk en Joop 

Faessen bedanken. Zij hebben hun vertrouwen in me 

laten blijken en ervoor gezorgd dat ik de ruimte krijg om 

me als speler te kunnen ontwikkelen.” Floor heeft het erg 

naar zijn zin bij de selectie. “We hebben een hechte groep, 

waarin de jongens allemaal voor elkaar door het vuur 

gaan. Helaas moeten we door de vele blessures momen-

teel genoegen nemen met een plek in de middenmoot, 

maar daar komt hopelijk snel verandering in!”   

!” Toen hij in de A-jeugd speelde, werden Floor en een 

teamgenoot benaderd om trainer van een jeugdteam te 

worden. “De club had vrijwilligers nodig en dat leek me 

wel wat. Zelf heb ik me altijd erg welkom gevoeld en dat 

wilde ik maar wat graag aan de jongere generatie doorge-

ven! Ik begon bij JO-9, waar ik twee jaar trainer geweest 

ben, vervolgens heb ik een seizoen JO-10 getraind en 

vanaf dit seizoen ben ik verantwoordelijk voor JO-12. Het 

is prachtig om te zien hoe de spelers zich ontwikkelen.

Met JO-12 spelen we kwart competities en we zijn nu in 

zowel het eerste, als in het tweede kwartaal, ongeslagen 

kampioen geworden. We hebben zelfs alle wedstrijden 

gewonnen”, laat hij trots optekenen. Werken met de jeugd 

is een passie voor hem geworden: “Ik vind het zo leuk dat 

het me gemotiveerd heeft de opleiding tot onderwijsas-

sistent te gaan volgen.”

Naast het trainen van de toekomstige talenten van onze 

club, is Floor geregeld op de groene weide te vinden om 

wedstrijden van onze jeugd in goede banen te leiden. 

“Het fluiten van wedstrijden heb ik per toeval ontdekt”, 

legt hij uit. “Elke selectiespeler werd gevraagd om als 

scheidsrechter te fungeren bij een wedstrijd van de jeugd. 

Ik was wel benieuwd hoe dat in de praktijk zou uitpak-

ken en mijn eerste wedstrijd als leidsman smaakte naar 

meer. Ik ben in gesprek gegaan met Theo Bruekers en 

hij heeft me gevraagd of ik me verder zou willen ontwik-

kelen als scheidsrechter. Dit leek me geweldig, dus ik heb 

volmondig “ja” gezegd.” Er is wel afgesproken dat Floor de 

opleiding tot scheidsrechter pas zal gaan volgen als hij 

klaar is met school. Verstandig natuurlijk.

“DESM betekent heel veel voor me. De club heeft me 

mede gevormd en me geleerd wat echte vriendschap 

betekent. Ik denk daarbij onder andere aan het selec-

tieweekend van afgelopen jaar, waarbij we met maar 

liefst 36 man naar Groningen gingen. De sfeer was top, 

de activiteiten goed geregeld en de biertjes koud. Wat 

een prachtige groep! Ik heb wel een contract getekend 

om me verder niet uit te laten over wat er dat weekend 

allemaal gebeurd is”, lacht hij op samenzweerderige toon 

(groot gelijk, red.). “Ik loop iedere keer opnieuw met een 

glimlach door de poort op de Kaaskampweg en dat hoop 

ik nog heel wat jaren te mogen blijven doen!”

Bij DESM zijn we maar wat blij met Floor en alles wat hij 

voor onze vereniging doet. Langs deze weg willen we 

hem dan ook bedanken voor zijn onnavolgbare inzet en 

we hopen nog jaren plezier van hem te beleven!

JOOP FAESSEN HOOFDTRAINER
VAN DESM IN HET NIEUWE SEIZOEN

Voor het seizoen 2023-2024 heeft DESM Joop Faessen 

aangesteld als nieuwe hoofdtrainer van het eerste elftal. 

Hij volgt Paul van de Moosdijk op, die ons na drie jaar 

gaat verlaten. Het bestuur en de commissie voetbalzaken 

hebben gekozen om komend seizoen een ervaren

clubman voor de groep te zetten. Joop traint ons 2e elftal 

al 10 jaar. Daarvoor had hij de JO19 onder zijn hoede. 

In zijn carrière voetbalde hij bij Wilhelmina'08. Als hoofd-

trainer ging hij aan de slag bij SV Laar en SV Leveroy. 

Daarna maakte hij de overstap naar onze club.

Zijn grote wens om ook het trainerschap van het 

eerste elftal op zich te nemen is hiermee dus werkelijk-

heid geworden.
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VETERANEN
Het was en is nog steeds een moeilijk verhaal om onze ve-

teranenafdeling een goede impuls richting de toekomst 

te geven. We kijken dan ook zeker richting KNVB, die geen 

enkele moeite doet om mee te werken aan een oplos-

sing, waarbij iedereen vooral veel plezier uit zijn zondags 

wedstrijdje kan putten. Verzoeken om een goede indeling 

worden niet bekeken of ingewilligd.

Dan wordt het moeilijk om voor onze teams een goede 

oplossing te bedenken, zodat het voetbalplezier wordt 

gewaarborgd. Na overleg werd er gekozen voor de 

samenstelling van een team op de zondag en een groep 

die mee ging doen aan de 7 tegen 7 wedstrijdjes op 

de vrijdagavond. Dat laatste is zeker goed gelukt. Deze 

formule is geslaagd. Krijgt dus een vervolg. Op de zondag 

blijft het moeilijk. De leeftijdsverschillen zijn erg groot. Je 

krijgt tegenstanders tegen die eerder prestatief bezig zijn. 

Daar zijn we als mengeling van jongere en oudere spelers 

niet tegen opgewassen. Richting het volgende seizoen 

moeten we daar iets mee. Maar...wat we wel hopen is dat 

we eenieder voor onze club kunnen behouden en dat 

we voor iedereen een geschikt “voetbal-menu” kunnen 

aanbieden. Wordt zeker vervolgd... 

HOEËSKAMER
Je hebt het misschien al gemerkt. Op de zondag wordt 

het kantinerooster door meerdere mensen ingevuld. 

Vooral de toezegging van Frank en Karin zorgde ervoor 

dat alle probleempjes voor de zondag zijn opgelost. Zij 

hebben aangegeven dat ze op vele zondagen en andere 

belangrijke momenten zorgen voor ons natje en droogje. 

Geweldig!

Een ander opmerkelijk puntje. Op de dinsdagmiddag en 

om de week op de maandagavond wordt onze kantine 

opengesteld voor ouderen om te kaarten. Een mooie 

geste van onze club om deze mensen een warme en 

mooie plek te geven om samen te komen. Dank ook aan 

de vrijwilligers van onze club, die dit mogelijk maken.

Tot slot is onze muziek- en omroepinstallatie vernieuwd. 

Een grote investering, die alleen mogelijk was door de 

sponsoring van ons aller Ben. Hartelijk dank. 

CLUBBLAD 
In het overleg tussen het bestuur en de commissies is 

afgesproken dat ons clubblad voorlopig drie keer per jaar 

uitkomt. Deze uitgave is nummer een. Eind juni/begin juli 

volgt nummer twee en eind september gaan we proberen 

om voor de nieuwe competitiestart het laatste nummer 

van dit jaar uit te brengen. Op die manier willen we alle 

leden uitgebreid informeren over de belangrijkste zaken 

die bij onze club spelen. 

ROLF BONTEN STOPT BIJ DAMES DESM
Na dit seizoen stopt Rolf als trainer van onze damesafde-

ling. Hij kiest ervoor om een nieuwe stap te zetten in zijn 

trainerschap, bij de heren van Eindse Boys, alwaar hij de 

selectie gaat trainen.

In het seizoen 2018-2019 is Rolf begonnen als trainer van 

de dames. DESM had toen 1 elftal, maar door de enthou-

siaste en gedreven aanpak van Rolf hebben we inmiddels 

2 damesteams bij onze club. Rolf heeft veel in onze club 

geïnvesteerd. Hij was trainer van onze lagere elftallen 

en veteranen en van onze selectie. Ook als voorzitter 

van onze technische commissie investeerde hij veel tijd in 

het technisch beleid van onze club. Het bleef nooit bij 

trainen alleen. Rolf was een organisator pur sang. 

Op allerlei momenten wist hij een leuke activiteit te beden-

ken en te organiseren. Dat deed hij op allerlei plekken. 

Bij de veteranen, de selectie en ook bij onze damesafde-

ling. Kortom, we zullen Rolf zeker gaan missen. 

Dank voor alles!

We wensen hem veel succes en plezier toe bij zijn nieuwe 

uitdaging. En natuurlijk hopen we Rolf zeker nog eens bij 

onze club terug te zien als… wie weet?
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NIEUWS VAN DE VOETBALCOMMISSIE

Het is een drukke kerstperiode voor de voetbal-

commissie geweest. Met het aangekondigde vertrek 

van onze hoofdtrainer Paul van de Moosdijk en de 

nieuwe uitdaging door het vertrek van Rolf Bonten, 

die van onze damesteams naar Eindse Boys gaat, 

ligt er genoeg werk op de plank. 

Zoals u eventueel al via de socials hebt vernomen zijn

we al een heel eind op weg. Op het moment dat Joop 

Faessen, onze huidige trainer van het tweede elftal, 

ervoor open stond om komend jaar het eerste onder zijn 

hoede te nemen, hebben we samen met onze selectie, 

staf en het bestuur bepaald dat dit voor komend seizoen 

de beste invulling is om als hoofdtrainer van het eerste 

aan de slag te gaan. Ervaring op hoog voetbalniveau, 

meerdere eerste elftallen getraind, al een keertje tijdelijk 

vervanger geweest en ook loyaal naar DESM. 

Met deze zet laten we echter een gat open bij ons tweede 

elftal. We zijn hiervoor het gesprek aangegaan met Frank 

van Meijl en ook zijn aanstelling is inmiddels een feit. 

Na een jaartje buiten onze vereniging, bij sv Brandevoort, 

komt hij terug en gaat samen met Joop de selectie

begeleiden.

Door de keuze van twee clubmannen, die bekend zijn 

met onze werkwijze, de spelers en de vereniging, kan 

onze jonge spelersgroep zich verder gaan ontwikkelen. 

We hebben er alle vertrouwen in dat er een toekomstbe-

stendige keuze is gemaakt als het om onze selectie gaat.

Voor ons damesteam moeten we dus ook helaas op zoek 

naar een nieuwe trainer. De ambities van Rolf stopten niet 

bij ons damesteam en na vijf jaar was het welletjes. 

Een nieuwe uitdaging was gewenst en die gaat Rolf aan 

bij het eerste (heren)team van Eindse Boys. Op het 

moment van dit schrijven is er nog geen opvolger voor 

Rolf bekend.

Onze veteranen zijn volop in ontwikkeling. We zijn helaas 

aan het begin van het seizoen van twee veteranen elftal-

len moeten afstappen. Sinds dit seizoen hebben we de 

primeur om naast één veteranenelftal ook een 7-7 team 

45+ in te schrijven. Met een vaste kern van een aantal 

7-7 spelers wordt de groep per speelronde aangevuld 

met spelers uit het andere veteranenelftal. Gezamenlijk 

zijn het ca. 30 spelers. Een keer per maand trekt ons 7-7 

team door Midden-Limburg om in een toernooivorm op 

vrijdagavond te gaan voetballen tegen vier andere tegen-

standers. Het afzakkertje na het voetballen schijnt ook erg 

geslaagd te zijn.
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NIEUWS VAN DE PR- EN 
SPONSORCOMMISSIE

Allereerst nog de beste wensen met de hoop dat we 

allemaal gezond blijven. Als ik dit schrijf, is zojuist 

de nieuwe trainer voor het volgend seizoen bekend 

geworden. Proficiat Joop Faessen met de aanstelling 

als hoofdtrainer!

Kerst en Oud en Nieuw hebben we weer achter de rug en 

ook dit jaar hebben we onze sponsoren als dank voor hun 

steun getrakteerd op een heerlijke fles wijn. Deze actie is 

tot stand gekomen in samenwerking met Wijnhuis Weert.

Onze commissie is op dit moment een leuke sponsorac-

tiviteit aan het regelen. In het voorjaar willen we met de 

sponsoren graag een wedstrijd bezoeken van een prof-

club. Hoe of wat precies? Daar komen we nog op terug.

Ook zijn we bezig met een apart sponsorplan voor de 

jeugd. Dat moet volgend seizoen in werking treden.

DESM wil graag voor ieder jeugdlid uniforme voetbal-

kleding verzorgen. We zorgen ervoor dat er voldoende 

(voetbal)materialen ter beschikking staan. Via het plan 

worden steeds meer vakbekwame (en KNVB-opgeleide) 

trainers aangesteld voor het beter maken van jeugdige 

talenten. Daarnaast faciliteren we hiermee vrijwilligers. 

We onderhouden er ook onze prachtige accommodatie 

mee en organiseren tal van jeugdactiviteiten.

DESM wil in de nabije toekomst geen onderscheid meer 

maken tussen jeugdteams die wel of niet gesponsord 

worden. Dat betekent dat we de sponsoring voor de 

jeugd breder willen uitzetten. In plaats van sponsoren 

van één team kan een sponsor (met hetzelfde bedrag) 

de complete jeugdafdeling steunen. Zo kunnen we voor 

ieder team dezelfde randvoorwaarden creëren in de vorm 

van: hetzelfde tenue, hetzelfde materiaal, dezelfde moge-

lijkheden qua ontwikkeling en nog veel meer. Dat zorgt 

voor meer kansengelijkheid binnen de vereniging, iets 

wat wij zeer toejuichen! Uiteraard krijgen de sponsoren 

de exposure binnen de club die ze verdienen!

Kortom: er staat van alles op stapel. Houd de berichtge-

ving in de gaten! Tenslotte danken wij alle sponsoren en 

begunstigers weer voor de steun van “os clubke”. 

Erwin Simons, 

voorzitter PR- en sponsorcommissie

www.enro-energy.nl



De bedoeling om wekelijks een 'lekker potje recreatief 

te voetballen' raakte hierdoor steeds verder uit het zicht. 

Kwam nog bij het lumineuze 'baaldag'-idee, alsook de 

rare klasse- en competitie-indeling van de KNVB, waar-

door er soms weken niet gespeeld werd, en ingehaald 

moest worden tegen bijna-standaardteams. De animo 

daalde omgekeerd evenredig aan het aantal afmeldingen. 

Vervolgens werd dit aangevuld met een  stevige portie 

corona met daarbij een eetlepel weekendjeweg.nl, een 

scheut “Ich blieëf vandaag thoeês”, gemengd met al dan 

niet een stevige kater en dit alles op een bedje van 80% 

blessuregevoeligheid en het veteranenvoetbal kwam bij 

vele verenigingen op een dood spoor. Ergo (komt blijkbaar 

van het woord ergeren):  voor velen was er de lol vanaf.

Doch

Doch edoch, in het westen van het land had men het 

zeven tegen zeven voetbal uitgevonden en dit was enkele 

jaren terug zelfs tot in Limburg doorgedrongen. 

Vriendschappelijk, maar wel in competitieverband.

Op een vrijdagavond om de paar weken een minitoernooi 

met bier en bittergarnituur na afloop. Geweldig, geen 

groot (maar half ) veld, klein doel, geen sliding, geen

tackle, geen buitenspel, maar gewoon lekker(e) ballen, 

ook na afloop. Afgelopen zomer werd binnen DESM 

dit initiatief ook opgepakt en begon de roadtrip door 

midden-Limburg (Asenray, Nieuwstadt, Moomfert en 

de Hej). De eerste helft van de competitie zit erop, 

vele spannende avonturen zijn beleefd en doorleefd.

En als we dan de kleurenfoto van het team, dat in septem-

ber in Asenray zijn eerste avondsessie speelde, omzetten 

naar een zwart-wit foto, dan zie we een team van oudjes 

met stevige buik, met zorg gekweekt onder het mom 

“good gerei-j mot druuëg hânge!” Mannen die graag 

actief recreatief sporten, maar vooral ook met de nodige 

zelfspot, een gezond relativeringsvermogen en natuurlijk 

de nodige dorst, dat nog steeds.  

Het voetbal verandert, de mens niet...

NIEUWS VAN DE ACTIVITEITENCOMMISSIE

CHOCOMELTOERNOOI
Waar het traditionele chocomeltoernooi normaal wordt 

gespeeld als afsluiting van de najaarscompetitie voor de 

jongste jeugdteams, werd het dit jaar gebruikt om de 

voorjaarscompetitie te starten. Meer dan 100 spelertjes 

van de mini’s tot en met de JO13 speelden op vrijdag 13 

januari een mixtoernooi. Tijdens de pauze werd iedere 

speler getrakteerd op warme chocomel met een wafel. 

Ook de beste verkopers van de Grote Clubactie werden 

tijdens de pauze bekend gemaakt. De jongste jeugd is nu 

helemaal klaar voor de competitie. 

WK POULE
In het kader van het WK in Qatar, dat in november en 

december 2022 werd gespeeld, organiseerde DESM een 

WK-Poule. Maar liefst 54 deelnemers hebben geprobeerd 

de juiste uitslagen van alle wedstrijden te voorspellen.

Tijdens de nieuwjaarsreceptie werden de prijzen uit-

gereikt. De volledige inleg werd verdeeld over de top 

11 van de poule. De hoofdprijzen gingen naar de top 3, 

bestaande uit:

1.	 Roy Linders

2.	 Maud Lenders

3.	 Frank van Ratingen

ZWART-WIT FOTO

Vooraf 

Veteranen in het voetbal hebben de leeftijdsklasse vanaf 

35 jaar. Voor de duidelijkheid: we laten het vrouwen-

voetbal en allerlei andere opties buiten beschouwing. 

We hebben het hier over de heren (de staande plassers 

zogezegd). De KNVB heeft in alle wijsheid deze voet-

balklasse bestempeld als 35+. Zij had hiervoor een prijs-

vraag uitgeschreven voor alle leden van voetbalclubs: 

“Verzin de naam van de veteranenklasse en win een prijs.” 

Nooit te weten gekomen wat die prijs mocht zijn, wel is 

duidelijk geworden dat de KNVB zich, zoals altijd, niets 

van alle inzendingen van de leden aantrok, maar een al 

eerder bedachte eigen naam lanceerde. De prijs ging naar 

de vicesecretaris wedstrijdzaken, afdeling Westland I, niet 

te verwarren met Westland II. Wat voor prijs hij kreeg? We 

weten het niet…

Binnen onze club waren trouwens als naam naar voren 

gekomen: de Oudjes-klasse, de Oldies-afdeling, de Emeri-

tus-divisie en de Belegen-afdeling. Tja, het toont aan dat 

er binnen DESM werd nagedacht, maar erg baanbrekend 

was het ook weer niet.

Historie 

Begin jaren zestig kwam het veteranenvoetbal in zwang 

(weer zo’n woord waar je je vanaf vraagt of je het a. wel 

mag gebruiken en b. of je het goed gebruikt, maar laat 

ook maar!). Bij elke vereniging was er wel interesse bij 'ou-

dere spelers' (al dan niet al op hun 32e gestopt met actief 

voetbal) om de kicksen onder te binden en op zondag-

morgen (om half tien, pastoor was er niet gelukkig mee) 

een partijtje te gaan voetballen. 

Zo ook bij DESM. Op oude zwart-wit foto’s zien we deze 

helden van weleer. Met vale broek (“kân nog jaore mej”) 

uit de jaren vijftig en een stevige buik, met zorg in de 

jaren zestig gekweekt onder het mom “good gerei-j mot 

druuëg hânge!” Men ging weer actief recreatief sporten, 

maar vooral met de nodige zelfspot, een gezond relati-

veringsvermogen en natuurlijk de nodige dorst, dat dan 

weer wel. Gaandeweg sloten zich meer en meer spelers 

aan, verlengden hun voetbalcarrière en het veteranen-

voetbal kreeg een meer competitief karakter. Leuke 

wedstrijden tegen gelijke/vergelijkbare tegenstanders 

werden gespeeld en iedereen had het idee dat men fijn 

bezig was. 

Wàs… we gaan een kleine vijftig jaar verder in de tijd. 

Verder in de tijd

Elke vereniging kreeg één of meerdere veteranenteams. 

DESM had op enig moment 3 veteranenteams. Bijna elk 

lid stond nog actief in de wei, of althans, dat dacht hij. 

De competities werden feller en feller (overtredingen 

op kniehoogte, model Harwi schaafbank P20 voor de 

professionele schaver) en vele 'oudere' veteranen gingen 

zich steeds meer afvragen of ze tegen een jeugdteam aan 

het spelen waren (“’t kos mieëne zoeën zeen”, of zelfs, na 

enkele potten bier, “mieëne kleinzoeën”. ) Je ziet: drank 

verheldert het beeld. 

De bedoeling om wekelijks een 'lekker potje recreatief 

te voetballen' raakte hierdoor steeds verder uit het zicht. 

Kwam nog bij het lumineuze 'baaldag'-idee, alsook de 

rare klasse- en competitie-indeling van de KNVB, waar-

door er soms weken niet gespeeld werd, en ingehaald 

moest worden tegen bijna-standaardteams.  



(promotie en de finale van de nacompetitie) beleefde.     

Ik geniet ervan om samen weer een lekker potje te ballen 

op de zondag.”

Een jaar of vijf geleden werd Dennis gevraagd om lid te 

worden van de activiteitencommissie. “Bij Kindervakan-

tiewerk Leuken had ik al wat ervaring opgedaan met 

betrekking tot het organiseren van activiteiten en dat is 

goed bevallen. Over de vraag vanuit de club heb ik dan 

ook niet lang hoeven na te denken.”  De commissie komt 

maandelijks bij elkaar en dan wordt er onder andere ge-

brainstormd over nieuwe ideeën. Dit jaar staat er bijvoor-

beeld een penaltytoernooi op het programma, waarbij 

ook niet-leden welkom zijn. Denk hierbij bijvoorbeeld aan 

inwoners van Leuken, vriendengroepen of deelnemers 

van andere clubs. “Op die manier willen we voor verbin-

ding zorgen tussen onze club en de rest van Weert”, legt 

Dennis uit. “Daarnaast zullen er natuurlijk een aantal 

succesnummers uit voorgaande jaren de revue passeren, 

zoals het Moeësdiêkbâl, walking dinner en familietoer-

nooi. Zelfs voor volgend jaar hebben we al wat leuke 

dingen in de koker zitten...!"

Voor Dennis belichaamt het organiseren van activiteiten 

ook het echte DESM-gevoel. “Het samenzijn, de familiaire 

sfeer, daar zijn we goed in. Door naast het voetbal wat 

extra’s met elkaar te ondernemen wordt dat nog meer 

onderstreept.”        	

Met de Vastelaovendj in aantocht, vroegen we Dennis 

uiteraard naar een kijkje achter de schermen bij de uit-

roeping van de prins. “Ralph Wulms, Tim Jacobs en ik zijn 

verantwoordelijk voor de prins van de club. Elk jaar rond 

september/oktober gaan we nadenken over een moge-

lijke nieuwe hoogheid en een ludieke manier om deze te 

vragen.”  Nadat de prins “ja” heeft gezegd, zorgt hij zelf voor 

het bellen van de adjudanten. “De dag voor het Moeës-

diêkbâl gaan we met de prins en zijn adjudanten op een 

uitje om een leuk filmpje op te nemen dat op de avond van 

de uitroeping wordt vertoond. Uiteraard vindt het uitstapje 

buiten Weert plaats, om ervoor te zorgen dat de kans dat 

we bekenden tegenkomen zo klein mogelijk is. Het moet 

natuurlijk wel een verrassing blijven”, lacht hij. In tegenstel-

ling tot bij de grotere verenigingen geldt er bij DESM maar 

één protocol voor de prins: gezelligheid! “We zetten vooral 

in op een onvergetelijke gezellige avond met een gezonde 

dosis spanning van tevoren. De donderdag voor het 

Moeësdiêkbâl gonst het in de kantine van de geruchten en 

wordt er naar hartenlust 'geraden' wie het dit jaar zal gaan 

worden. Dit jaar zal het festijn weer op ons eigen sportpark 

plaatsvinden. Leuk is ook dat de Rogstaekers (en soms ook 

andere verenigingen, zoals de Beesterbolle, waar Dennis 

dit jaar zelf adjudant van de prins is, red.) onze club elk jaar 

trouw bezoeken voor een gezellig samenzijn.”

Spannende tijden dus.

“Ik heb er in ieder geval weer heel veel zin in om er in fe-

bruari samen met vele andere Moeësdiêkers een feest van 

te maken in onze kantine. Voor mij is dat typerend voor de 

club. Het warme gevoel overstijgt teams, mensen hebben 

wat voor elkaar over en dat maakt DESM aantrekkelijk voor 

zowel leden als sponsoren. Zo lang het kan, wil ik dan ook 

actief blijven op het veld en daarnaast iets voor de club 

blijven doen. Wellicht dat mijn dochter Romee over een 

aantal jaren wel lid wordt, dan lijkt het me mooi om trainer 

te worden van haar elftal.”

Hier houden we je aan Dennis…

WIST U DAT...?
 

…er op 16 december door de VE2 op feestelijke wijze 

afscheid werd genomen van leider Jo Broens? 

Het werd een leuke happening in onze hoeëskamer. 

...op dezelfde avond de winterwandeling werd geor-

ganiseerd voor de “Vrienden van DESM”? Jong en oud 

maakten er een gezellige avond van. Keurig georgani-

seerd. Een dankjewel ook aan Fiona en Ben die voor heel 

veel lekkere drankjes en hapjes hadden gezorgd. Pluim 

voor de organisatie!

...onze hoeëskamer dit jaar weer feestelijk in kerst-

missfeer was versierd? Dank aan de werkgroep, die dit 

karwei volbracht.

...op 10 december onze vrijwilligersavond werd ge-

houden? Dit als dank voor al die mensen, die voor onze 

club de handen uit de mouwen steken.

...eind januari in bioscoop Gotcha de film over “Leu-

ken vroeger” werd getoond? Vele Moesdijkers gingen 

een kijkje nemen en zagen oud-leden in deze prachtige 

film (chapeau Jo van Geneijgen) voorbijkomen. Jammer 

genoeg zijn meerdere van deze leden ons al ontvallen.

...er in de afgelopen tijd hard gewerkt is aan alle trai-

ningsgoals? Deze werden voorzien van nieuwe netten. 

Verzoek is aan alle trainers, jeugd en senioren, om zuinig 

te zijn op deze spullen. Let op dat netten niet onnodig 

worden beschadigd en dat alles steeds na afloop van de 

training keurig op zijn plek wordt gezet.

...al meerdere keren is opgemerkt dat alles op de za-

terdag bij DESM zo goed is geregeld? De zaterdagdienst 

en onze coördinator van de scheidsrechters zorgen ervoor 

dat alles goed verloopt. Zeker ook een pluim voor Marleen, 

die de regeling voor de zaterdagdienst invult en bewaakt.

...we ook de samenstellers van de levensmiddelen-

mand bij de thuiswedstrijden van ons eerste een 

pluim toebedelen? Door lootjes te kopen kun je een 

prachtig gevulde mand met allemaal bruikbare levens-

middelen winnen.

AAN HET WOORD:
Dennis Triepels

Dennis Triepels groeide op bij onze vereniging; hij is 

inmiddels al twee decennia lid en is van plan dit nog 

vele jaren te blijven. “Ik was al vroeg in de ban van het 

spelletje”, steekt hij van wal. “Met vriendjes en klas-

genootjes waren we altijd wel ergens een balletje aan 

het trappen en aangezien ik op Leuken opgroeide, 

was de keuze voor DESM een logisch een-tweetje.” 

Dennis werd aangemeld bij de club en begon zijn carrière 

bij de mini’s. “Vanaf die tijd heb ik eigenlijk in alle eerste 

jeugdteams gespeeld tot en met de A1. Ik heb het geluk 

gehad dat ik deel uitmaakte van een goede lichting, 

waardoor ik regelmatig kampioenschappen heb mogen 

vieren. Het was voor mij schitterend om dat met vrienden 

te mogen beleven. Als jong spelertje maakt het des te 

meer indruk en ik denk er nog altijd met veel plezier aan 

terug”, memoreert hij.

Na zijn jaren bij de jeugd maakt Dennis de overstap naar 

de selectie, waar hij uitgroeit tot een vaste waarde als 

linkermiddenvelder (“ik ben stijf links, zoals dat zo mooi 

heet”) bij het tweede elftal. “Tijdens deze periode begon 

ik ook met mijn werk als ambulancechauffeur en dat 

maakte het wat lastig om twee keer in de week te blijven 

rainen. 

Aangezien ik het voetbal niet kon missen, ben ik daarom 

leider geworden. Op die manier had ik door de week alle 

tijd voor mijn opleiding en werk en kon ik op zondag toch 

met ons team mee.”

Na enkele jaren kwam Dennis in rustiger vaarwater voor 

wat betreft zijn opleiding en begon het toch wel weer 

erg te kriebelen. “Sinds het begin van het huidige seizoen 

ben ik weer speler bij het derde elftal en dat bevalt me 

uitstekend. We hebben een fijn team met veel jongens 

die ik al vanaf vroeger ken en daarnaast nog wat spelers 

waarmee ik in mijn meest succesvolle periode bij DESM 2       



En dat is nu precies waarom SmitsVandenBroek al meer dan 25 jaar 

aan de bal is! Onze specialisten zorgen ervoor dat ze continu op de 

hoogte blijven van de laatste wetswijzigingen. Op deze manier zijn 

wij de tegenstander steeds te slim af en zorgen we ervoor dat u kunt 

blíjven scoren!

Johan Cruijff 

 Je gaat het pas zien 
     als je het doorhebt!

Gouverneurlaan 5 • 6002 EC Weert
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