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Profielschets Hoofdtrainer – Coach 

 

 

sv Budel is een voetbalclub uit Budel, die dit seizoen is gedegradeerd uit de 3e 

klasse Zondag Amateurvoetbal in district Zuid 2 naar de 4e klasse. De vereniging 

telt circa 770 leden.  sv Budel wil een stimulans geven aan een verdere 

kwaliteitsverbetering en is met ingang van seizoen 2014-2015 op zoek naar een 

Hoofdtrainer / Coach. 

Het doel van sv Budel is om binnen afzienbare tijd, gerekend vanaf seizoen 

2014-2015, promotie te bewerkstellingen naar de 3e klasse Zondag 

Amateurvoetbal. 

De Functie   

De daadkrachtige trainer die wij zoeken heeft passie voor de voetbalsport en het 

trainersvak én is een krachtige innemende persoonlijkheid die opleeft bij het 

behalen van sportieve resultaten en geniet van het feit dat trainingen worden, 
omgezet in praktisch rendement. Iemand die de bereidheid heeft om zijn 
trainerswerkzaamheden te koppelen aan zijn persoonlijke ambitie en 

ontwikkeling. 

De hoofdtrainer bij sv Budel is verantwoordelijk voor de selectie van sv Budel 
bestaande uit spelers van sv Budel 1 en sv Budel 2. Hij coacht het eerste elftal 

dat uitkomt in de 4e klasse zondagamateurs in Zuid 2 en verzorgt samen met de 
trainer van sv Budel 2 en de assistent trainers op een planmatig wijze de training 

van de gehele selectie. Tevens begeleidt hij individuele spelers in hun 
voetbalontwikkeling en organiseert hij passend begeleiding van het team. 
Onderhouden van externe contacten is een pre.  

Naast het behalen van sportieve resultaten en planmatige manier van trainen, is 

de hoofdtrainer vooral een inspirator en teambuilder. Hij onderhoudt veelvuldig 
contacten met de hoofdtrainer van de A1 en de technische commissie jeugd en 

begeleidt samen met de A1 trainer gaandeweg of tijdens het seizoen de 
overgang van A-jeugdspelers naar de selectie.  

De hoofdtrainer legt verantwoording af aan het bestuurslid technische zaken. 

Wij bieden je   

 Een veeleisende werkomgeving met een goede teamsfeer en enthousiaste 

vereniging 
 een verantwoordelijke functie waarin je zelf sturing geeft aan je succes  

 passende arbeidsvoorwaarden 
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Wij vragen van je  

 Een afgeronde Trainer Coach II opleiding  
 minimaal 3 jaar ervaring als trainer bij voorkeur bij vergelijkbare 

verenigingen  
 verantwoordelijkheid voor de selectie van sv Budel 1 & 2 en het verzorgen 

van de training, het coachen en begeleiden op wedstrijddagen 

 visie delen met selectie en trainersstaf en afspraken maken met selectie 
en erop toezien dat deze worden nageleefd 

 helder communiceren naar zowel individu als groep, overtuigingskracht 
 flexibiliteit oefenstof en omgaan en aanvoelen van groepsaspect 
 creatief, flexibel, oplossingsgericht en kwaliteitsbewust  

 initiatiefrijk, slagvaardig, ondernemend 
 goede communicatieve eigenschappen 

 Pedagogische en positieve teambuilder met aandacht voor alle spelers en 
het creëren van groepsgevoel 

 Samenstellen, samenwerken en aansturen van begeleidingsvrijwilligers 

 Het begeleiden van de trainer van het 2e elftal 
 Openstaan voor feedback en tussentijdse evaluatie met selectie, individu 

en technische commissie 
 Leiding geven aan groepen en individuele spelers en hen inspireren om 

aan de verenigingsactiviteiten van sv Budel deel te nemen 

 Organiseert en inspireert leden van selectie om na afloop van training en 
wedstrijd het clublokaal van sv Budel te bezoeken en neemt hier zelf ook 

aan deel. 
 Begeleidingsgesprekken met spelers 
 Scouten van spelers (van criteria tot scoutingssysteem) 

 Ontwikkelen en uitvoeren selectiebeleid. Het maken van een checklist, 

analyseren en evalueren van selectiebeleid 

 

Belangrijke werkzaamheden naast het verzorgen van trainingen:  

 opleiden van spelers, het beter maken van spelers 
 assisteren bij het actualiseren van technisch beleidsplan 

 adviseren in technisch jeugdbeleid  
 organiseren van een kaderavond voor o.a. technische jeugdstaf 

 intern scouten 
 fungeert als aanspreekpunt voor jeugdtrainers 
 stimuleert vrijwillig kader tot scholing 
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Sollicitatie:  

Heb je interesse en voldoe je aan de gestelde eisen, stuur dan een schriftelijke 

motivatie voorzien van je CV naar Jack Beckers (Voorzitter sv Budel). 

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Jack 

Beckers Voorzitter sv Budel via (telefoonnummer +31 61 14375578 of 

emailadres “jackbeckers@svbudel.nl”) of met Rob van Tongeren, bestuurslid 

technische zaken (via telefoonnummer +31 6 10895064 of emailadres 

“rvantongeren@svbudel.nl”. info@voiceandsound.n 

 

Reageren kan tot uiterlijk 6 juni 2014. 
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