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JAARVERSLAG 2024/2025 

Voorwoord 

Beste leden, vrijwilligers, ouders en vrienden van Brevendia, 

 

Het seizoen 2024–2025 markeert een bijzonder moment in de geschiedenis van onze vereniging. Waar we 

enkele jaren geleden nog vooral bezig waren met het oplossen van interne uitdagingen, kunnen we 

inmiddels vol trots zeggen dat Brevendia is uitgegroeid tot een vereniging met een positieve flow. De sfeer 

rond onze velden, in de kantine en binnen onze commissies is energiek en optimistisch! 

 

Dit seizoen kende een aantal hoogtepunten: 

• Ons eerste elftal is kampioen geworden! Een prachtige prestatie waar we als club ontzettend trots op 

zijn. Deze prestatie geeft ons extra vertrouwen in de weg die we zijn ingeslagen! 

• Een groep enthousiaste en betrokken vrijwilligers heeft de kleedlokalen grondig opgeknapt en 

daarnaast gezorgd voor de installatie van een nieuwe boiler en een vernieuwd verwarmingssysteem 

voor de gehele accommodatie.  

• We hebben samen met Crescentia & Altweerterheide de  Samenwerkende Jeugdorganisatie (SJO 

ABC’25) opgezet. Ook bij de senioren wordt de samenwerking verder vormgegeven: Crescentia 1 en 

Brevendia 4 bundelen de krachten en gaan samen verder als één team.  

 

We staan er als vereniging ontzettend goed voor, maar we willen blijven groeien – in ledenaantal, in 

kwaliteit van onze organisatie en in onze maatschappelijke betekenis. Dat kunnen we alleen samen. Tot 

slot wil ik iedereen die zich het afgelopen seizoen heeft ingezet voor Brevendia bedanken: alle vrijwilligers, 

trainers, leiders, commissieleden, ouders/verzorgers en sponsoren. Dankzij jullie inzet en enthousiasme 

kunnen we met vertrouwen naar de toekomst kijken. 

 

Namens het bestuur wens ik iedereen veel leesplezier bij dit jaarverslag en kijk ik vol verwachting uit naar 

wat er nog komen gaat. 

 

Met sportieve groet, 

 

Léon Verhaegen, Voorzitter Brevendia 
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Organisatiestructuur 

Wat betreft de bezetting van het bestuur hebben we een mooie stap kunnen maken dit seizoen. Met Léon 

Verhaegen en Ralph Schuren werden er 2 nieuwe leden in het bestuur gestemd, waardoor de bezetting in 

het bestuur als volgt werd: 

• Léon Verhaegen – Voorzitter, Relatiebeheer 

• Lars van Lier – Secretaris 

• Ralph Schuren – Penningmeester 

• Ron Vleeshouwers – Voetbal senioren, Sponsorcommissie 

• Theo Stevens – Voetbal jeugd, wedstrijdsecretariaat & ledenadministratie 

 

Het ledenbestand van Brevendia zag er het afgelopen jaar als volgt uit: 

 

  
Man 

1-11-2024 
Vrouw 

 
Totaal 

 
Man 

1-11-2025 
Vrouw 

 
Totaal 

Steunend 89 4 93 93 5 98 

Erelid 3 1 4 3 1 4 

Lid van verdienste 2 2 4 2 1 3 

Vrijwilliger 67 2 69 60 2 62 

Spelend + vrijwilliger 
Senior 
Junior 

18 
11 

7 

7 
7 
0 

25 
18 

7 

23 
21 

2 

8 
8 
0 

31 
29 

2 

Spelend pupil 104 7 111 83 4 87 

Spelend junior 84 22 106 87 29 116 

Spelend senior 
Zondag 
7x7 
Beiden 

84 
55 
24 

5 

8 
8 
0 
0 

92 
63 
24 

5 

78 
53 
19 

6 

5 
5 
0 
0 

83 
58 
19 

6 

Totaal 451 53 504 429 55 484 
Tabel 1: Samenstelling ledenbestand 

Hieruit kunnen we concluderen dat: 

• De aanwas van pupillen was vorig jaar uitzonderlijk hoog en is nu wat gezakt. De kanttekening daarbij 

is wel dat het aantal pupillen gedurende het seizoen nog sterk kan stijgen i.v.m. de JO7. 

• Het aantal vrijwilligers per saldo ongeveer gelijk is gebleven (van 94 naar 93). Er zijn echter meer 

spelende leden vrijwilliger geworden t.o.v. vorig seizoen. 

• Het aantal senioren leden is gedaald. Dit is mede de reden dat vanaf het seizoen 2025/2026 een 

combinatie-elftal wordt gevormd tussen Brevendia 4 en Crescentia 1. 

 

Algemene Ledenvergaderingen 

Tijdens de ALV op 28 november 2024 waren ongeveer 60 leden aanwezig. De belangrijkste punten van 

deze vergadering: 

• Ter voorbereiding op de ALV heeft er een heisessie plaatsgevonden met een 20-tal leden om de 

prioriteiten voor Brevendia te bepalen. Hier is uit gekomen dat de prioriteit in eerste instantie 

moet liggen in het opknappen van de kleedkamers en het vervangen van de boilers voor de 

centrale verwarming & douches. 
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• Er was een positief financieel resultaat van €4.811 en er is daarnaast ook geld gereserveerd voor 

toekomstige investeringen. 

• Léon Verhaegen en Ralph Schuren worden bijna unaniem verkozen tot bestuurslid. Ook Lars van 

Lier en Theo Stevens worden herkozen voor respectievelijke 1 en 3 jaar. 

 

Voetbal 

Het seizoen 2024-2025 werd gestart met 4 seniorenteams, 1 veteranenteam, 1 damesteam en drie 7x7-

teams.  

• Het 1ste werd na een wat moeizame start glansrijk kampioen in de 4e klasse! 

• Dames 1, het 2de, het 3de en eindigden in de middenmoot en de veteranen deden tot april mee 

om het kampioenschap maar werden uiteindelijk helaas 2e achter Cranendonck.  

• Brevendia 18+1 wist (wederom) het kampioenschap in de wacht te slepen in de najaars-reeks van 

7x7. 

 

Dit seizoen zijn we in de jeugd gestart met 8 juniorenteams (O13 t/m O19) 7 pupillenteams (O8 t/m O12). 

In de tweede seizoenshelft kwam hier nog 1 pupillenteam bij. Het werd een mooi seizoen met 6 

kampioenen in het najaar en 8 kampioenen in het voorjaar. De spelers van de kampioensteams kregen elk 

een ingelijste foto van hun team aan het eind van het seizoen 

 

In november / december van 2024 werd overeenstemming bereikt met Enrico Vaessen voor een tweede 

(en tevens laatste) seizoen als hoofdtrainer. Voor het 2e elftal werd Jeroen Creemers gestrikt en bij de 

JO19-1 werd verlengd met Robert Dirckx. Ook werd verlengd met Alex en Roel als trainers van dames 1. 

Binnen de Technische Commissie waren er wat wijzigingen en werd het seizoen begonnen met Enrico 

Vaessen, Jan Kwaspen, Wim Bogie, Martijn Verhees en Lise Clerkx.  

 

Daarnaast werden er vanuit de beheerscommissie kwalitatief goede stappen gezet en werden onze 

wedstrijd- en trainingsmateriaal flink verbeterd. Ook is er al een kledingcommissie opgericht en zijn de 

gesprekken met Posno Sport gestart om alvast vooruit te denken richting een nieuw kledingpakket voor 

het seizoen 2025-2026.  

 

Ten slotte zette ook de scheidsrechterscommissie flinke stappen, Peter Ramaekers en Jon Klaessen zijn hier 

druk mee in de weer geweest en zo hebben er ook al enkele sessies plaats gevonden met als doel, met 

name met het oog op seizoen 2025/2026, om onze scheidsrechterspool te versterken.  

 

Samenwerking Altweerterheide, Brevendia & Crescentia (ABC) 

Om toekomstbestendig te blijven en ervoor te zorgen dat kinderen, jongeren en volwassenen ook in de 

toekomst met plezier kunnen blijven voetballen, is samenwerking tussen verenigingen essentieel. Door de 

krachten te bundelen, kunnen we een breed en kwalitatief sterk voetbalaanbod blijven bieden op alle 

niveaus, van de jongste pupillen tot de senioren. Bovendien geeft samenwerking ons meer slagkracht op 

organisatorisch, financieel en maatschappelijk vlak. 

 

Brevendia werkt intensief samen met SV Altweerterheide en RKTVV Crescentia uit Tungelroy. Deze 

samenwerking heeft verschillende vormen en groeit stapsgewijs verder uit. 
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Samenwerkende Jeugdorganisatie (SJO ABC’25) 

Een belangrijke mijlpaal is de oprichting van de Samenwerkende Jeugdorganisatie (SJO ABC’25). Vanaf 

seizoen 2025–2026 spelen alle jeugdteams van de drie verenigingen onder deze gezamenlijke vlag. Door de 

jeugdopleiding te bundelen: 

- kunnen alle spelers op hun eigen niveau voetballen, 

- wordt de doorstroming naar hogere teams beter georganiseerd, 

- is er meer continuïteit in de begeleiding en opleiding van trainers, 

- en kunnen we een stabiel en toekomstbestendig jeugdvoetbalprogramma aanbieden. 

Hiermee garanderen we dat voetbalplezier, ontwikkeling en vriendschap ook in de toekomst centraal 

blijven staan. 

 

Samenwerking bij de senioren 

Ook bij de senioren is de samenwerking een belangrijke stap voorwaarts. Vanaf seizoen 2025–2026 

bundelen RKTVV Crescentia 1 en Brevendia 4 de krachten en vormen zij gezamenlijk één team. Dit zorgt 

voor meer stabiliteit, behoud van kwaliteit en nieuwe sportieve mogelijkheden. Het is een voorbeeld van 

hoe samenwerking concrete voordelen oplevert, ook voor volwassen spelers. 

 

Onze ambitie 

Samenwerking is geen doel op zich, maar een middel om het verenigingsvoetbal in onze regio vitaal en 

toekomstbestendig te houden. Alleen door samen te werken kunnen we blijven investeren in kwaliteit, in 

jeugdontwikkeling, in faciliteiten en in het sociale hart van onze dorpen. 

 

Contributie Voor Tijd (CVT) 

Dit seizoen zijn we gestart met Contributie Voor Tijd (CVT), waarbij alle leden een vrijwillige bijdrage 

betalen bovenop de contributie die zij of hun ouders/verzorgers kunnen terugverdienen middels 

vrijwilligerstaken. Met de VoetbalAssist vrijwilligersmodule hebben wij een systeem in handen wat geschikt 

is voor de administratie, al is het niet altijd even gebruiksvriendelijk.  

 

Eén van de doelen van CVT was om meer leden of ouders/verzorgers te betrekken bij het reilen en zeilen 

binnen de club, maar het effect hiervan is uitgebleven. Uiteindelijk is slechts 80% van de begrote CVT taken 

ook daadwerkelijk uitgevoerd, maar nog steeds voornamelijk door seniorenleden en de vaste pools voor 

scheidsrechters en kantinepersoneel. De belangrijkste taak die niet volledig is ingevuld in het seizoen 2024-

2025 is het poetsen van de kantine. Dit heeft ons doen besluiten om het verschil tussen de geïnde en 

uitbetaalde CVT te gebruiken voor de aanschaf van een schrobmachine. 

 

Relatiebeheer 

Binnen relatiebeheer is Léon Verhaegen verantwoordelijk voor de samenwerking met andere verenigingen 

(zoals ABC). Hierbij krijgt hij o.a. ondersteuning van Erik de Graaff. Ron Vleeshouwers blijft net als de 

voorgaande seizoenen verantwoordelijk voor de sponsorcommissie. 
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De sponsorcommissie, al bestaande uit Tim Roumen, Joris Heuvelmans en Fouzia Chetiteh werd uitgebreid 

met Paul Janssen en Jeroen Henderikx. Beide zijn een mooie aanvulling op deze commissie en geeft ons 

weer de mogelijkheid om de aandacht aan sponsoren te geven die het verdient.  

 

In het seizoen 2024/2025 hadden we 74 actieve sponsoren in allerlei vormen en is er voor € 30.303 

geboekt aan sponsorinkomsten. Het doel is om dit de komende jaren minimaal te continueren en daarmee 

de continuïteit van Brevendia te waarborgen. Een mooie constatering is dat steeds meer (veelal bestaande) 

sponsoren zich voor een langere tijd aan Brevendia willen binden omdat ze zien dat we de goede weg zijn 

ingeslagen. 

 

Activiteiten 

Qua aanbod van activiteiten werd de lijn van het voorgaande seizoen voortgezet. De commissie, bestond 

gedurende het seizoen uit Lars Kiggen, Milan Lemmens, Elke Kwaspen & Mieke Rietjens. 

 

De doelstellingen voor dit seizoen zijn grotendeels behaald. Zo zijn er 6 activiteiten georganiseerd 

gedurende het seizoen en werd met al deze activiteiten bij elkaar ook een positief financieel resultaat 

behaald. Dit was met name te danken aan de Brevendiadag en het Zomertoernooi op zaterdag 7 juni.  

 

De doelstelling om een zo hoog mogelijke opkomst te realiseren bij alle activiteiten werd voor sommige 

activiteiten wel behaald en voor anderen niet. Waar de opkomst bij de herfstactiviteiten en het Wintercafé 

wat tegenvielen, was de opkomst bij het Jaopers Harrie bâl en op 7 juni uiteindelijk boven verwachting. Al 

met al hebben we weer een aantal belangrijke lessen kunnen trekken voor het komende seizoen. 

 

Financiën 

De samenstelling van de commissie is afgelopen seizoen onveranderd gebleven en bestaat uit Ton Leijssen, 

Guus Sijbers, Tim Indenkleef, Emiel Vleeshouwers en Ralph Schuren als penningmeester.    

 

In het seizoen 2023-2024 zijn een aantal maatregelen genomen om de continuïteit van Brevendia te 

kunnen waarborgen en ruimte te creëren voor noodzakelijk investeringen in ons sportpark. Deze 

maatregelen zijn verder opgevolgd afgelopen seizoen en hierdoor is er ruimte ontstaan voor het uitvoeren 

van de geplande investeringen zoals de nieuwe toiletten, verlichting, plafondplaten, ventilatie en verf van 

de kleedlokalen alsmede de nieuwe cv ketel. Voor deze investeringen hebben wij aanvullende financiering 

ontvangen van de Rabobank van € 7.500, BOSA van € 7.440 en een bijdrage van de kledingbeurs van € 

1.500.  

 

De kantine omzet is afgelopen seizoen verder gestegen, mede door een aantal succesvolle activiteiten en 

het behaalde kampioenschap. De verhouding tussen de inkoop en verkoop in lijn is gebleven met 

voorgaand seizoen. Brevendia heeft de personeelskosten in seizoen 2024-2025 verder kunnen 

terugbrengen. De consumptieprijs is aan het begin van het seizoen verhoogd naar € 2,40 en er heeft geen 

contributieverhoging plaatsgevonden. Wij kunnen concluderen dat binnen de gehele vereniging de 

ingezette lijn in seizoen 2023-2024 een heel goed vervolg heeft gekregen in seizoen 2024-2025. Hierdoor 

hebben we een positief resultaat behaald van € 21.317 in seizoen 2024-2025 waarbij wij ruim € 18.000 

extra hebben kunnen toevoegen aan de reservering voor de geplande investeringen in ons sportpark. 
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Gebouw & Terrein 

De opstelling van de kantine commissie bleef in 2024/2025 ongewijzigd met Johan Hendrikx, Shalina 

Janssen, Evy Creemers en Pim Heijmans en aangevoerd door Martijn Janssen. De kantinecommissie heeft 

dit jaar belangrijke stappen gezet. Eén van de commissieleden heeft het certificaat Sociale Hygiëne behaald 

evenals voorzitter Léon Verhaegen. Daarnaast is het assortiment zorgvuldig afgestemd op het seizoen 

(zoals herfstbock) en op de wensen van de leden (bijvoorbeeld Liefmans Fruitesse).  

 

Daarnaast zijn diverse tussentijdse doelen behaald. De kapotte industriële vaatwasmachine is vervangen, 

evenals de oude diepvrieskist, die plaats heeft gemaakt voor een zuiniger staand model met energielabel 

A. De koelcel is vervangen door een grote professionele koelkast en het stroomslurpende tostiapparaat is 

ingeruild voor een energiezuiniger exemplaar. Tot slot is besloten het contract met United Soft Drinks niet 

te verlengen, omdat de baten niet opwogen tegen de voordelen van voorraadzelfstandigheid. 

 

We hebben als vereniging mooie stappen gezet in het verbeteren van onze faciliteiten. De kleedlokalen zijn 

stevig aangepakt met nieuwe systeemplafonds, nieuwe toiletten en een flinke lik verf. Ook zijn er 

mechanische ventilatiesystemen geplaatst en draaien de kantine en kleedlokalen op vernieuwde CV ketels.  

 

De kwaliteit van de speelvelden is in 2025 ook sterk verbeterd. Na het oprichten van de commissie velden 

en terreinen (Andries Vonken & Stan Kuppens) is het groot onderhoud in nauwe samenwerking met de 

gemeente voortvarend aangepakt. Hierdoor zijn de velden duurzamer en beter bestand tegen intensief 

gebruik gedurende het seizoen. 

 

Secretariaat 

De doelstellingen voor het secretariaat zijn deels behaald. Lars van Lier (secretaris) heeft een overzicht 

gemaakt van de belangrijkste terugkerende acties van de bestuurs- en commissieleden in de gehele 

vereniging. Daarnaast zijn ook de statuten en het huishoudelijk reglement weer tegen het licht gehouden. 

De conclusie: er hoeven voorlopig geen wijzigingen te worden aangebracht in deze documenten, zeker met 

het oog op mogelijke toekomstige samenwerkingen. 

 

Daarnaast heeft met name Theo (ledenadministratie en wedstrijdsecretariaat) zich gebogen over de 

uitdagingen m.b.t. de bezetting van de kleedlokalen en de velden. We zijn hierbij tot de conclusie gekomen 

dat alle velden en alle kleedlokalen nog altijd hard nodig zijn om pieken op te vangen op trainingsavonden 

en wedstrijddagen en om soms velden te kunnen sparen. 

 

Communicatie 

Ook dit seizoen zijn Joep Klaessen en Joep Aertssen weer de drijvende krachten achter de commissie 

communicatie, gesteund door Lars van Lier (secretaris). Voor communicatie zijn de doelstellingen deels 

behaald. Zo is het ons gelukt om ons online bereik te vergroten (met name via Instagram) en hebben we de 

website opnieuw gestructureerd en daardoor simpeler en overzichtelijker gemaakt. Aan de andere kant is 

het ons niet gelukt om de commissie uit te breiden naar 4 personen en mede daardoor is het ons niet 

gelukt om ons communicatieplan te herzien en uit te breiden. Hier ligt dus nog een uitdaging voor komend 

seizoen. 


