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1. Visie, Ambitie & Doelstellingen 
 
Inleiding 

Dit technisch beleidsplan vormt het kompas voor het begeleidende technische kader en iedereen binnen 
onze vereniging. In het document staat beschreven welke sportieve doelen we gezamenlijk nastreven 
voor de ontwikkeling van onze jeugd en senioren. De visie en speelwijze bieden houvast voor het 
leerproces van iedere speler en zijn richtinggevend voor het beleid en de trainers. Bij vv Brederodes 
staat het plezier in het voetbal voorop, ongeacht niveau of leeftijd. Samen maken we de club tot een 
plek waar iedereen zich thuis voelt en kan groeien. 
 
Dit plan is geschreven voor de komende vijf jaar. We werken samen aan het verwezenlijken van onze 
ambities, zodat Brederodes over vijf jaar een bloeiende vereniging is waar iedereen trots op kan zijn en 
waar sportiviteit, plezier en prestaties hand in hand gaan! 
 
1.1 Visie 

Plezier en prestatie gaan bij vv Brederodes hand in hand: samen zetten we ons in voor een positieve 

sfeer, waarin iedereen – ongeacht talent of ervaring – zich kan ontwikkelen en plezier beleeft aan het 

voetbal. Binnen onze jeugdafdeling leggen we de nadruk op ontwikkeling in de breedte, zodat alle 

jeugdspelers zich kunnen ontwikkelen op hun eigen niveau. Tegelijkertijd spelen onze selectieteams in 

alle leeftijdsklassen op een aansprekend niveau en streven we ernaar het eerste elftal jaarlijks te 

versterken met talentvolle spelers uit onze eigen opleiding.  

Of je nu komt voor de gezelligheid, om jezelf te verbeteren of om te schitteren op het veld: bij vv 

Brederodes ben je altijd welkom. We zijn één club waar iedereen telt, meedoet en bijdraagt aan ons 

gezamenlijke succes. Het eerste team op zaterdag is een belangrijk onderdeel van onze vereniging en 

onze sportieve ambitie is om als club én met het eerste elftal elk seizoen sportief te groeien en te 

verbeteren. Samen vormen we vv Brederodes! 

 
1.2 Ambitie & doelstellingen 

✓ Bij vv Brederodes vormen plezier en sportieve prestaties samen de basis van onze vereniging; deze 

twee gaan altijd samen en zijn het uitgangspunt voor ons beleid. 

✓ Elke speler krijgt bij ons de kans om te voetballen op een niveau dat past bij zijn of haar 

ontwikkeling, zodat iedereen zich optimaal kan ontplooien en met plezier blijft spelen. 

✓ Zaterdag 1 groeit uit tot een vaste waarde in de 3e klasse KNVB zaterdag. Met een goede balans 
tussen jeugd en ervaring. 

✓ Zaterdag Dames 1 groeit uit tot een vaste waarde in de 4e klasse KNVB zaterdag. 
✓ Zaterdag 2 groeit uit tot een vaste waarde in de reserve 2e klasse KNVB zaterdag. 
✓ Binnen onze jeugdafdeling maken we onderscheid tussen selectie- en breedteteams per 

leeftijdsklasse, waarbij de eerste teams uitkomen in de hoofdklasse of divisie. 
✓ Onze vereniging wil dat iedereen, ongeacht fysieke of verstandelijke beperking, met plezier kan 

voetballen. Daarom vormt het G-voetbal een vast onderdeel van ons technische beleid. We streven 
naar een omgeving waarin spelers zich op hun eigen niveau kunnen ontwikkelen, onderdeel zijn van 
de clubcultuur en met trots onze kleuren vertegenwoordigen. 

✓ We stimuleren dames om het beste uit zichzelf te halen en zo hoog mogelijk te voetballen. Dit kan 
ook in een gemengd team zijn. De keuze ligt bij de speelster zelf, waarbij plezier altijd voorop staat. 
Vanaf 15 jaar stromen meisjes verplicht door naar de meiden- of damesteams. We streven naar 
volwaardige jeugdteams voor meisjes vanaf MO13. 



Om het bovenstaande te bereiken: 
✓ Is er een organisatiestructuur neergezet die de onderlinge communicatie tussen technische 

commissie, trainers en ouders bevordert. (Zie hoofdstuk 2)  
✓ Is het ondersteuningsaanbod voor trainers uitgebreid met een handboek voor coaches en een 

speelwijze voor 6x6, 8x8 en 11x11. (Zie hoofdstuk 3) 
✓ Is er een leerlijn (oefenstof) opgezet voor de onderbouw en wordt gewerkt aan een leerlijn voor de 

midden- en bovenbouw. (Zie hoofdstuk 3) 
✓ Wordt er jaarlijks geïnvesteerd in het opleiden van onze jeugdtrainers door middel van interne 

cursussen, KNVB-cursussen en praktische begeleiding op en buiten het veld (zie hoofdstuk 4) 
✓ Wordt een selectiebeleid uitgebreid waardoor alle jeugdspelers op een niveau kunnen voetballen 

dat past bij zijn of haar ontwikkeling en de juiste uitdaging krijgen (zie hoofdstuk 5) 
✓ Is er aandacht voor de stap van het jeugdvoetbal naar seniorenvoetbal (zie hoofdstuk 6) 
  

 2. Organisatie 

2.1 Organisatiestructuur  

Vanuit het bestuur is hoofd TZ bestuurlijk verantwoordelijk voor het uitvoeringen van het technisch 

beleid binnen v.v. Brederodes

 

We hebben het technisch kader aangepast en de functie van leeftijdscoördinator voor de onderbouw en 
middenbouw toegevoegd. De leeftijdscoördinator heeft een verbindende en coördinerende rol binnen 
leeftijdscategorie en draagt bij aan een goede communicatie tussen spelers, ouders, trainers en 
technisch coördinatoren. Hij/ zij is naast de trainer aanspreekpunt voor ouders. 
 
Daarnaast hebben we voor de jeugdteams waar jeugdspelers de rol van trainer vervullen de rol 

teambegeleider geïntroduceerd. De teambegeleider biedt ondersteuning aan de jeugdtrainer(s) en 

bewaakt de sociale normen en waarden binnen het team. De teambegeleider heeft geen rol in de 

begeleiding van het team tijdens trainingen en wedstrijden.  

2.2 Overlegstructuur  



De overlegstructuur binnen de technische commissie bestaat naast het TC-overleg ook uit de volgende 
overlegmomenten met trainers, teambegeleiders, leeftijdscoördinatoren en ouders. 
 
✓ TC-overleg (1x per 6 weken) 
✓ TC en leeftijdscoördinatoren en/of teambegeleiders (3x per jaar) 
✓ TC, Hoofdtrainer en trainers (3x per jaar) 
✓ Ouder overleg met leeftijdscoördinator en TC (3x per jaar) 
 

 Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Mei Jun 

TC Overleg  X  X  X  X  X 

TC, Hoofdtrainer en trainers  
(per leeftijd) 

X    X   X   

TC en leeftijdscoördinatoren  X   X   X   

Team bijeenkomsten 
leeftijdscoördinatoren 

X    X      

 
 

3. Opleiding 
 
3.1 Jeugd Brederodes 

De jeugdafdeling van VV Brederodes staat voor een speelwijze die wordt gekenmerkt door: 

✓ Strijd en Passie 

✓ Teamgeest 

✓ Spelplezier 

✓ Positiviteit 
 
De jeugdperiode behoort de mooiste tijd van je leven te zijn, een periode vol met mooie ervaringen 
waar je je leven lang met plezier op kan terugkijken. Als Brederodes willen wij nastreven dat de periode 
als jeugdspeler van onze vereniging hierin een belangrijk aandeel zal hebben. Onze jeugdopleiding is 
daarom gebaseerd op een aantal belangrijke pijlers: 
 
✓ Plezier en ontwikkeling gaan hand in hand en kunnen niet zonder elkaar 

✓ Willen winnen is inherent aan sport, jezelf verbeteren is de grootste winst  

✓ De selectieteams spelen volgens een herkenbare speelwijze. De speelwijze is uitgewerkt voor de 
6x6, 8x8 en 11x11. 

✓ Trainers in de bovenbouw hebben de vrijheid om in samenwerking met TC een ander spelsysteem te 

ontwikkelen.  
✓ Trainers in de onderbouw en middenbouw bereiden spelers voor om uiteindelijk op een heel veld 

goed te kunnen spelen door de spelers technisch vaardig te maken en kennis te laten maken met 
belangrijke spelprincipes. 

✓ Wij zorgen voor een veilig en positief leerklimaat, wij geven spelers ruimte om fouten te maken en 

zelf te leren oplossingen te vinden 

 

 

  



3.2 Posities in het veld 

Voor alle jeugdspelers tot en met O16 geldt dat iedere speler minimaal op 2 posities speelt.  

✓ In de O7 t/m O10 krijgen jeugdspelers de kans om op alle posities te spelen, zodat ze veelzijdig 
worden opgeleid. 

✓ Vanaf O11 wordt er gewerkt met voorkeursposities, waarbij spelers langzaam toewerken naar 
specifieke rollen in het team. 

✓ Vanaf O13 worden er meer vaste posities gehanteerd, zodat spelers zich verder kunnen 

specialiseren. 

 

3.3 Wisselbeleid 

Bij vv Brederodes gaan plezier en prestatie hand in hand: samen zetten we ons in voor een goed 

resultaat en een positieve sfeer, waarin iedereen zich kan ontwikkelen en plezier beleeft aan het 

voetbal. Binnen onze jeugdafdeling leggen we de nadruk op de ontwikkeling en krijgen alle spelers 

evenveel kansen en speelminuten, zodat ze zich op hun eigen niveau kunnen ontwikkelen, zowel 

individueel als in teamverband. Dit uitgangspunt vormt ook de basis voor ons wisselbeleid.  

✓ In de jeugd streven we ernaar dat alle spelers gedurende het seizoen evenveel minuten maken; per 

wedstrijd(deel) wordt bekeken wie meer of minder speelt. Iedereen speelt minimaal een halve 

wedstrijd. 
✓ Bij JO17-1 en JO19-1 ligt de nadruk op het behalen van het beste teamresultaat en speelt het 

sterkste team. 

✓ Te laat komen of wangedrag kan leiden tot een extra wisselbeurt. De trainer communiceert dit dan 
duidelijk naar speler en tot de O13 met een ouder. 

✓ Spelers die tijdens de wedstrijd worden gewisseld, blijven bij het team betrokken en ondersteunen 
hun teamgenoten vanaf de zijlijn. 

 
3.4 Handboek voor coaches 

Binnen de vereniging werken we met vrijwillige trainers en leiders. Daarom hebben we een handboek 
voor coaches uitgewerkt wat trainers helpt om als trainer een eigen team te begeleiden. Het handboek 
voor coaches biedt: 
 
✓ Praktische begeleiding: concrete handvatten voor het begeleiden van een team, van 

organisatorische zaken tot het ontwikkelen van spelers, zowel individueel als in teamverband.  

✓ Structuur en duidelijkheid: inzicht in de structuur van voetballen (aanvallen, verdedigen, 
omschakelen) en hoe ze deze fases kunnen coachen en bespreken met hun team.  

✓ Coachprincipes: aandacht voor belangrijke coachprincipes zoals autonomie, zelfstandigheid, 

instrueren, begeleiden en stimuleren. Dit helpt trainers om spelers niet alleen beter te laten 

voetballen, maar ook zelfstandiger te maken.  

✓ Communicatie en sfeer: handboek benadrukt het belang van goede communicatie met spelers én 

ouders, en het creëren van een positieve, veilige groepsdynamiek. Door aandacht te besteden aan 
onderlinge samenwerking, respect en vertrouwen binnen het team, ontstaat een veilige en 

stimulerende omgeving waarin ieder kind zich optimaal kan ontwikkelen. 
✓ Praktische tips en voorbeelden: met tips, voorbeeldvragen en visuele hulpmiddelen (zoals 

opstellingen) worden trainers ondersteund om hun coaching effectief en leuk te maken.  

 
Door het gebruik van dit handboek willen we bewerkstelligen dan alle trainers volgens dezelfde 
uitgangspunten en methodes werken, wat zorgt voor herkenbaarheid en continuïteit binnen de club. 



3.5 Speelwijze  

We hebben de speelwijze die we binnen de vereniging in 6x6, 8x8 en 11x11 willen spelen uitgewerkt. Op 
deze manier bereiden we de jeugdspelers voor op 11x11 voetbal en aansluiting op senioren. De 
speelwijze biedt trainers een praktische en overzichtelijke handleiding voor het begeleiden van 
jeugdteams. De speelwijze draagt bij aan: 
 
✓ Een duidelijke leidraad voor trainingen en coaching 

✓ Uniformiteit in aanpak binnen de club 

✓ Praktische tips en voorbeelden om spelers te ontwikkelen volgens de clubvisie 
✓ Meer houvast bij het begeleiden van wedstrijden en trainingen 

 
3.6 Trainingsmethodieken  

De trainingen zijn erop gericht om de stappen die beschreven zijn in de verschillende fases van het 
jeugdvoetballeerproces te realiseren. Hierbij wordt gebruik gemaakt van KNVB-methodiek voor het 
trainen en ontwikkelen van voetbalhandelingen die horen bij de structuur van voetballen, zoals de KNVB 
deze beschrijft.  
 
Voor de trainers van de reigertjes t/m JO12 lichtingen is oefenstof (jaarplanningen) beschikbaar waarin 
het leerproces is verwerkt. Daarnaast willen we ter ondersteuning van alle jeugdtrainers een digitaal 
platform inrichten met oefenstof, filmpjes met technische vaardigheden, een handboek, uitwerking van 
onze speelwijze, formulieren en procedures. 
 
Als extra ondersteuning wordt periodiek voetbal specifieke loopvormen, kracht- en stabiliteitstrainingen 
voor de motorische en fysieke ontwikkeling aangeboden, zodat de trainers deze vervolgens kunnen 
inzetten tijdens de trainingen. 
 
Ook is er aandacht voor keepers binnen de jeugdopleiding in de vorm van keeperstraining met 
specifieke oefenstof voor keepers.  
 
3.7 Jeugdvoetballeerproces  

Voor het jeugdvoetballeerproces hanteren we de KNVB als leidraad binnen de jeugdopleiding.  
 

Reigertjes & O7:  beheersen van de bal 

O8 & O9:   doelgericht handelen met de bal 

O10 & O11:   doelgericht samenspelen 

O12 & O13:   spelen vanuit een basistaak 

O14 & O15:   afstemmen basistaken binnen het team 

O16 & O17:   spelen als een team 

O18 & O19:   presteren als een team in de competitie 

 
De oefenstof die in de jeugd wordt aangeboden, sluit aan op de bovenstaande leerdoelen per leeftijd. 
 
Wij streven ernaar om vooral bij de onder- en middenbouw een duidelijke manier van trainen te 
implementeren. Hierdoor is er continuïteit in het opleiden van de jeugdspelers. Er zijn per lichting 
leerdoelen te behalen, de jeugdspelers leren dezelfde termen en krijgen een standaardpakket aan 
oefenstof om zich te ontwikkelen.  
 



3.8 FC Utrecht – RAC programma 

Vv Brederodes is aangesloten bij het RAC-programma (Regionale Amateurclubs) van FC Utrecht. Deze 
samenwerking biedt de vereniging toegang tot professionele kennis, opleidingsprogramma’s en 
ondersteunende middelen gericht op jeugdontwikkeling en trainersbegeleiding. Door deelname aan de 
RAC-club kan vv Brederodes spelers en trainers extra ontwikkelkansen bieden, onder andere via clinics, 
themabijeenkomsten, scouting­samenwerking en kennisdeling met de jeugdopleiding van FC Utrecht.  
 
De vereniging benut deze samenwerking om de kwaliteit van haar technische beleid te versterken en 
spelers op ieder niveau een optimale leeromgeving te bieden. 
 
 

4. Trainers 
 
Een goede jeugdopleiding kan niet zonder goede trainers. Als amateurvereniging ben je afhankelijk van 

vrijwilligers die zich willen inzetten. Dit geldt dus ook voor trainers. Door de organisatiestructuur zorgen 

we ervoor dat trainers op verschillende manieren worden bijgestaan. Daarnaast heeft de trainer een 

belangrijke rol bij de communicatie over de ontwikkeling van spelers.      

In de onderbouw stimuleren we trainers om met iedere jeugdspeler 2x per jaar een ‘Idolen’ gesprek te 

voeren. We werken hiervoor met een spelers paspoort. Het spelerspaspoort wordt door de jeugdspeler 

met zijn ouders ingevuld.  

Vanaf de middenbouw werken we met het individueel ontwikkelgesprek (POP) formulieren van de 
KNVB. Passend bij de leeftijdscategorie. De trainer of leeftijdscoördinator voert 2-3x per jaar een POP-
gesprek met iedere jeugdspeler.  
 
4.1 Opleiding Trainers 

We bieden diverse opleidingsmogelijkheden voor trainers die zich verder willen ontwikkelen als trainer. 
Jaarlijks worden interne cursussen en trainingen aangeboden. Daarnaast biedt Brederodes de 
mogelijkheid om (aanstaande) trainersopleidingen en cursussen te volgen, aangeboden door derden, 
waarbij het aanbod van de KNVB de voorkeur geniet. De trainer kan zich aanmelden voor een dergelijke 
cursus. Technische Zaken geeft op basis van gebleken geschiktheid en budget uiteindelijk toestemming.  
Bij het volgen van een externe cursus op kosten van vv Brederodes zal een contract met de trainer 
worden opgesteld, waarbij de verplichting wordt aangegaan om enkele jaren binnen Brederodes als 
trainer actief te blijven. 
De technisch coördinatoren hebben een belangrijke rol bij de ondersteuning van de trainers en het 

signaleren van opleidingsvragen. Zij zijn verantwoordelijk voor het borgen van het voetballeerproces en 

het volgen en ontwikkelde leerlijn (oefenstof) met ‘voetbaltaal’ passend bij de ontwikkeling van spelers.  

 

4.2 Stagiaires  

Brederodes is een door de overheid erkend en gecertificeerd leerbedrijf voor studenten van het 
middelbaar beroepsonderwijs. We bieden stageplaatsen aan en begeleiden de studenten in hun 
stagejaar bij onze vereniging. Voor de contacten met het mbo, het werven en plaatsen van stagiaires 
beschikken we over een stagecoördinator. De praktijkbegeleiding wordt gedaan door de trainers van de 
leeftijdscategorie waar de stagiaires worden geplaatst. Voetballers uit de eigen jeugdopleiding kunnen 
bij ons ook terecht voor hun Maatschappelijke Stage. Zij worden ingezet voor andere werkzaamheden, 
zoals bijvoorbeeld aan toernooien, dan is de jeugdcommissie hiervoor verantwoordelijk. 
 



 
5. Selectiebeleid 
 
5.1 Teamsamenstelling  

Jaarlijks wordt de indeling van de teams voor het komende seizoen vastgesteld. Hierbij staat voorop dat 
iedere jeugdspeler op een niveau kan spelen dat aansluit bij zijn of haar persoonlijke ontwikkeling en 
voldoende uitdaging biedt. De uiteindelijke teamindeling wordt vastgesteld door de technische 
commissie, waarbij de trainers een belangrijke adviseren rol vervullen; zij begeleiden tenslotte de 
spelers meerdere keren per week. Omdat trainers vaak ook de rol van ouder hebben, neemt de 
technische commissie in deze fase het initiatief om zelf jeugdspelers te observeren en zich daarnaast te 
laten informeren door onafhankelijke beoordelingen van het technisch kader. 
 
Tijdens het seizoen monitoren de technische commissie en de trainers voortdurend of jeugdspelers op 
het juiste niveau zijn ingedeeld. Om het spelplezier te waarborgen, kan het voorkomen dat een speler 
voor of na de winterstop in een ander team wordt geplaatst. Voordat deze wijziging plaatsvindt, gaan 
we altijd eerst in gesprek met de betreffende jeugdspeler en/of diens ouder(s). 
 
De uitgangspunten zijn: 
✓ Wij streven om eind april de concept teamindelingen voor het nieuwe seizoen gereed te hebben.  
✓ De teamindeling wordt vastgesteld door de technische commissie, waarbij trainers adviseren. Bij de 

selectie van de keepers heeft de keeperstrainer een adviserende rol.   

✓ Jeugdspelers worden voor het gehele seizoen ingedeeld in een vast team. 
✓ We delen jeugdspelers op eigen niveau in waarbij rekening wordt gehouden met voetbalkwaliteiten 

(basisvaardigheden), technische vaardigheden, motorische vaardigheden, spelinzicht, inzet en 
fysieke- & mentale ontwikkeling.  

✓ Jeugdspelers die uitdaging nodig hebben, kunnen na de winterstop met een ander team meetrainen 

om zich te blijven ontwikkelen. Dit gebeurt in overleg met de trainers en de technische commissie. 
✓ Bij de 07 worden de teams ingedeeld op basis van beschikbaar aantal spelers en plezier. In deze 

competitie zijn alle teams ‘even hoog’ ingedeeld.  
✓ In de 08 t/m O12 worden ingedeeld met selectie- en breedteteams, waarbij de eerste teams 

uitkomen in de hoofdklasse. 
✓ In de O13 t/m O17 wordt er per seizoen gekeken, of het haalbaar is om in de eigen leeftijdscategorie 

één of meerdere selectie- en breedte teams te creëren. We streven ernaar om iedere jeugdspeler in 

zijn eigen leeftijdscategorie te laten spelen. Als dit niet mogelijk is dan kan de O14 en O16 
leeftijdscategorie worden overgeslagen.  

✓ Vervroegd doorschuiven naar een leeftijdscategorie hoger is mogelijk, hier worden verschillende 

aspecten in meegenomen, zoals persoonlijke ontwikkeling en eventueel clubbelang. De technische 
commissie is hierin medeverantwoordelijk voor in samenspraak met bestuurslid TZ.  

✓ Dispensatie (O12 t/m O19) wordt toegepast op basis van de officiële regels die de KNVB stelt. Het 
verlenen van dispensatie is situatie afhankelijk en maatwerk. Bij het al dan niet verlenen van 

dispensatie zullen de belangen van de speler en het clubbelang tegen elkaar afgewogen worden.  

 

 

  



5.2 Nieuwe leden 

Nieuwe leden, die zich na de start van het seizoen aanmelden, komen eerst op een wachtlijst. We 
streven ernaar om het gebruik van een wachtlijst te beperken tot alleen noodzakelijk. Per 
leeftijdscategorie wordt bekeken of nieuwe leden kunnen meetrainen en wat het perspectief is om 
ingedeeld te worden in een team. Wanneer het kan worden nieuwe leden benaderd om mee te trainen. 
Vervolgens deelt TC in overleg met de trainers de speler in binnen een team. Deze indeling vindt plaats 
nadat deze speler een aantal trainingen heeft bijgewoond, zodat op basis van kwaliteit (niveau) een 
juiste indeling kan plaatsvinden. Als er geen ruimte in een team is kan de speler voorlopig alleen 
meetrainen. Wanneer er voldoende nieuwe aanmeldingen zijn wordt er een nieuw team geformeerd.  

 
 
6. Overgang naar de senioren 
 
Waar de periode als jeugdspeler eindigt begint de carrière in het seniorenvoetbal. Zowel voor de speler 

als voor de club een cruciale fase, waarin de jeugdopleiding zijn vruchten af gaat werpen.  

Om deze fase zo goed mogelijk te laten verlopen, worden de volgende actiepunten ingezet, met als doel 

de jeugdspeler zich zo efficiënt mogelijk aan te kunnen laten passen aan het seniorenvoetbal.  

6.1 Overgang naar de selectie  

Jeugdspelers die in aanmerking komen voor de A-selectie, worden geholpen om te wennen aan 

seniorenvoetbal. Zij krijgen na de winterstop de gelegenheid om mee te trainen met de 

Zaterdagselectie. Hierdoor krijgen de trainers van de zaterdagselectie een goed beeld van het ‘niveau’ 

van de jeugdspelers. Ook weten de jeugdspelers wat er wordt gevraagd om in de zaterdagselectie van 

vv Brederodes te kunnen voetballen. 

6.2 Overgang naar de overige seniorenteams  

Niet iedere jeugdspeler zal het talent of ambitie hebben om in de zaterdagselectie te gaan spelen. Wel 

willen we deze spelers graag behouden voor de vereniging. Daarom zal geholpen worden bij het vinden 

van een passende plek in bestaande teams of de mogelijkheid bekijken naar het starten van een nieuw 

seniorenteam.  

 
6.3. Recreatief voetbal seniorenteams 

Het recreatieve voetbal vormt een groeiende en belangrijke tak binnen vv Brederodes. De vereniging 

telt inmiddels meerdere 35+ teams voor zowel mannen als vrouwen (30+) en beschikt daarnaast over 

een walking football-team. Deze teams bieden spelers de mogelijkheid om op een laagdrempelige en 

sociale manier actief te blijven binnen de vereniging. Het recreatieve aanbod draagt zo bij aan de 

vitaliteit, betrokkenheid en diversiteit van het seniorenvoetbal binnen vv Brederodes. Daarom zullen wij 

als vereniging vanuit de teams vanuit een faciliterende rol blijven ondersteunen. Mochten een recreatief 

seniorenteam doordeweeks willen trainen dan zal dit op basis van beschikbaarheid van de velden 

worden bekeken.  

 
 


