Gedragscode VV Brederodes




Inleiding

Voetbal is passie. Het brengt mensen samen, leert kinderen samenwerken, omgaan met winst én verlies, en biedt ruimte voor
plezier, groei en trots. Maar om écht te kunnen genieten van het spel, is er meer nodig dan alleen een bal en twee doelen. Een
veilige, respectvolle en sportieve omgeving is de basis waarop we bouwen.

Bij VV Brederodes vinden we het belangrijk dat iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt—of je nu speler bent, ouder, trainer,
vrijwilliger of supporter. We hebben als doel een veilige sportcultuur te creéren. Door het goede voorbeeld te geven, elkaar aan te
moedigen en aan te spreken waar nodig, maken we van Brederodes een club waar we trots op zijn—nu en in de toekomst.

Waarom een gedragscode?

VV Brederodes is een plek waar mensen samenkomen, waar kinderen leren samenwerken, waar prestaties worden gevierd en
waar respect de basis vormt van alles wat we doen. In een omgeving waarin zoveel verschillende mensen elkaar ontmoeten—
spelers, ouders, trainers, vrijwilligers en supporters—is het belangrijk dat we duidelijke afspraken maken over hoe we met elkaar
omgaan.

Daarom hebben we deze gedragscode opgesteld. Niet als een lijst met verboden, maar als een gezamenlijke leidraad voor hoe we
het beste uit elkaar kunnen halen. De gedragscode helpt ons om:

o Een veilige en inclusieve omgeving te creéren voor iedereen
e Sportiviteit en respect te bevorderen, zowel op als naast het veld
« Plezier en ontwikkeling centraal te stellen, boven prestatie en resultaat

e Misverstanden en conflicten te voorkomen door heldere verwachtingen

ledereen binnen onze vereniging draagt bij aan deze cultuur. Door het goede voorbeeld te geven, elkaar aan te spreken en samen
te werken, maken we van Brederodes een club waar je met trots deel van uitmaakt.



Gewenst gedrag

VV Brederodes is een gemeenschap waarin we samen sporten, groeien en plezier maken. Om die omgeving veilig, positief en
respectvol te houden, vinden wij het belangrijk dat we gewenst gedrag actief stimuleren.

Gewenst gedrag betekent: elkaar met respect behandelen, eerlijk spelen, positief communiceren en verantwoordelijkheid nemen
voor je rol binnen het team en de vereniging. Het gaat niet alleen om wat je doet, maar ook om hoe je het doet.

Binnen VV Brederodes stimuleren we gewenst gedrag door positief gedrag te benoemen en te belonen door middel van
bijvoorbeeld complimenten. Ook komen we met elkaar afspraken na.

Om te duidelijk te hebben welk gedrag we graag zouden willen zien hebben we gedragsregels opgesteld. Het streven is deze
gedragsregels bij een ieder onder de aandacht te brengen zodat er naar gehandeld kan worden.

Algemene gedragsregels
ledereen binnen onze vereniging - spelers, trainers, ouders, vrijwilligers en supporters- houdt zich aan de volgende gedragsregels:

e Geef het goede voorbeeld. Wees een rolmodel in gedrag en houding, zowel binnen als buiten het veld.

e Toon respect voor tegenstanders en scheidsrechters. Accepteer beslissingen, ook als ze tegenvallen. Zonder respect geen
spel.

e Stimuleer fair play Speel eerlijk, zonder trucjes of onsportief gedrag. Winnen mag nooit ten koste gaan van integriteit.

e Vermijd grove taal en beledigingen Beledigende opmerkingen, schelden of discriminerende uitingen horen niet thuis op of
rond het veld.

e Applaudisseer bij goed spel van beide teams. Waardeer mooie acties, ongeacht wie ze uitvoert. Sportiviteit kent geen kleur.

e Benader kinderen positief. Moedig aan, geef complimenten en help hen groeien in plezier en zelfvertrouwen.

e Bevorder plezier boven prestatie. Plezier is de basis van sport. Een glimlach zegt meer dan een scorebord.



Gedragsregels voor spelers

Voor spelers gelden de volgende gedragsregels:

e [Focus op de wedstrijd en het voetballen in plaats van op de scheidsrechter/tegenstander.

e Incasseer fouten en accepteer beslissingen van de scheidsrechter.

o Coach medespelers positief en spreek elkaar op een positieve manier aan. Accepteer tekortkomingen en fouten van
medespelers.

e Schud voor en na de wedstrijd handen met de tegenstander en (assistent-)scheidsrechter. Wens elkaar een prettige
wedstrijd.

« Provoceer niet.

« Spreek medespelers aan op eventueel onsportief gedrag.

e Wees je bewust van je voorbeeldfunctie richting kinderen die staan te kijken.

e Winnen en verliezen hoort bij voetbal. Accepteer een nederlaag of gelijkspel, ook als dat in jouw ogen misschien onnodig
was.

« Ken de spelregels zodat acceptatie en begrip eenvoudiger wordt.

« Ga uit van het principe dat iedereen gelijk is en maak dus geen discriminerende opmerkingen.

Gedragsregels voor trainers / leiders
Voor trainers en leiders gelden de volgende gedragsregels:

o Coach positief. Jut spelers niet op en zorg voor correct taalgebruik. Je hebt een voorbeeldfunctie naar spelers en (jonge)
toeschouwers. Draag dat uit.

e Accepteer beslissingen van de scheidsrechter.

e Grijp in als een speler een time-out nodig heeft in verband met opgelopen emoties.

e Zorg voor positief contact met de staf van de tegenpartij met als doel om een plezierige wedstrijd te beleven. Schudt elkaar
voor de wedstrijd.

e Houd spelers en andere stafleden op de bank rustig.

e Spreek spelers en ouders aan op eventueel onsportief gedrag en roep ze tot de orde als dat nodig is, eventueel in
samenspraak met de clubleiding.

o Bespreek het belang van sportiviteit en respect tijdens elke team- en wedstrijdbespreking.



e Gebruik de aanvoerder(-ster) als schakel om anderen te bereiken.

Gedragsregels voor (assistent) scheidsrechters
Voor (assistent)scheidsrechters gelden de volgende gedragsregels:

« Bereid de wedstrijd goed voor. Weet welke teams je fluit, wat de doelgroep is en wat de belangen zijn.

« Leg vooraf contact met de trainers en aanvoerders. Maak een praatje waarin je je verwachtingen over gedrag, sportiviteit en
respect uitspreekt.

e Zorg dat je spelregelkennis op orde is en handel consequent naar, zonder beinvloeding van wie dan ook.

« Communiceer verbaal en non-verbaal op rustige wijze. Wijs iedereen op het belang van wederzijds respect.

o Erken eventuele fouten en stel je kwetsbaar op. Kom niet autoritair over.

« Wees empathisch in de manier waarop je de wedstrijd leidt en met alle betrokkenen omgaat.

o Straal gezag uit maar geef betrokken ook de ruimte om zelf verantwoordelijkheid te nemen.

Gedragsregels voor ouders / verzorgers
Voor ouders/verzorgers gelden de volgende gedragsregels:

e Moedig positief aan.

« Spreek andere ouders/toeschouwers aan op eventueel onsportief gedrag.

e Houd je aan de normen en waarden die gelden op de club en aan de afspraken die met de coaches gemaakt zijn.

« Blijf achter de boarding en houd afstand tot het veld en de dug-outs.

o Communiceer respectvol en leer jouw kind ook respectvol communiceren. Schreeuw niet en gebruik geen scheldwoorden.
Je hebt een voorbeeldfunctie.

o Geef kinderen, trainers en scheidsrechter de ruimte. Bemoei je niet met het spel. Je bent publiek en geen trainer.

e Zorg ervoor dat je kind op tijd aanwezig is.

Gedragsregels voor vrijwilligers



Voor vrijwilligers gelden de volgende gedragsregels:

Handel vanuit respect, integriteit en betrokkenheid.

Wees behulpzaam en vriendelijk naar leden en bezoekers.
Draag bij aan een gastvrije en veilige sfeer op de club.
Communiceer duidelijk en professioneel in je rol.

Meld incidenten of ongewenst gedrag bij de commissie.
Ondersteun de gedragscode actief in je werkzaamheden.

Clubleiding (bestuur/codrdinatoren/commissies)
Voor de clubleiding gelden de volgen de gedragsregels:

e Wees zichtbaar en aanspreekbaar.

« Laat zelf positief gedrag zien. Je hebt een voorbeeldfunctie.

e Maak binnen de club afspraken over ieders rol bij een wedstrijd. Zorg voor een structuur waardoor deze afspraken bij
iedereen bekend zijn.

« Blijf rustig als een situatie uit de hand dreigt te lopen. Rustig gedrag werk de-escalerend.

« Durf verantwoordelijkheid te nemen en spreek mensen aan op onsportief gedrag.

o Biedt iedereen altijd een luisterend oor.

Ongewenst gedrag

Wanneer er toch een situatie ontstaat waarin sprake is van ongewenst gedrag dan hebben wij als streven hier passend naar te
handelen. Het stroomschema in bijlage 1 geeft weer welke stappen er worden gezet bij een incident waar sprake is van ongewenst
gedrag.



Overtredingen van de gedragsregels leiden tot sancties opgelegd door de vereniging. Afhankelijk van de ernst van de overtredingen
worden passende maatregelen genomen. Bij het vaststellen van een sanctie wordt altijd naar de relevante omstandigheden
gekeken. Een uitgangspunt voor het vaststellen van een sanctie is vast gesteld in de sanctieladder zoals opgenomen in bijlage 2.

Overtredingen van de spelregels kunnen leiden tot sancties die worden opgelegd door de KNVB. Aan iedere verstrekte rode of gele
kaart verbindt de KNVB een geldboete en (eventueel) een schorsing. De kosten van de geldboete worden door de vereniging aan
de betreffende speler doorbelast. Bij in gebreke blijven van het betalen daarvan volgt tevens een speelverbod. De eventuele
schorsing kan door VV Brederodes worden verhoogd afhankelijk van de ernst van de overtreding.

Rol van de Commissie Sportiviteit & Respect

De commissie Sportiviteit & Respect is het kloppend hart van onze vereniging als het gaat om het bewaken en bevorderen van een
positief sportklimaat. De commissie speelt een verbindende en stimulerende rol en is de motor achter een cultuur waarin sportiviteit
en respect centraal staat.

Taken en verantwoordelijkheden

Opstellen en bewaken van de gedragscode: de commissie ontwikkelt duidelijke gedragsregels voor spelers, trainers, ouders en
vrijwilligers, en zorgt dat deze bekend en gedragen worden binnen de vereniging.

Zichtbaarheid en aanspreekbaarheid vergroten: door aanwezig te zijn op wedstrijddagen, bijeenkomsten en via
communicatiekanalen, maakt de commissie zichzelf herkenbaar en benaderbaar voor leden en ouders.

Signaleren en begeleiden: de commissie fungeert als luisterend oor bij incidenten of zorgen, en begeleidt waar nodig gesprekken
tussen betrokkenen.

Organiseren van voorlichtingsmomenten en acties: denk aan ouderavonden, workshops voor trainers of campagnes rond thema’s
als pesten, discriminatie of online gedrag.

Samenwerken met andere commissies en het bestuur: sportiviteit en respect raken alle lagen van de vereniging. De commissie
werkt daarom nauw samen met jeugdcoordinatoren, trainers, het bestuur en andere betrokkenen.



Vertrouwenspersoon

De vertrouwenspersoon is het eerste aanspreekpunt binnen vv Brederodes voor iedereen die te maken heeft met
grensoverschrijdend gedrag of daar een vraag over heeft en hier met iemand over wil praten. De vertrouwenspersoon is er voor
iedereen binnen de organisatie; sporters, ouders, trainers, toeschouwer, bestuurders etc. De vertrouwenspersoon kan
doorverwijzen naar gespecialiseerde vertrouwenspersonen van de KNVB en/of het NOC*NSF of andere ondersteunende instanties.



Bijlage 1: Stroomdiagram incidenten

Formulier op de website wordt )
ingevuld. Commissie s&r
beoordeelt formulier en reageert
richting de melder over de
verder te nemen stappen. De
commissie legt het incident voor
aan de betrokken trainer danwel
de leeftijdscodrdinator,
afhankelijk van het incident, met
het verzoek in gesprek te gaan
met betrokkenen.

Bijlage 2: Sanctieladder

_

Bij zeer ernstige incidenten wordt direct de
commissie s&r betrokken en het bestuur. Zij
beoordelen het incident, gaan in gesprek met
betrokkenen en stellen eventuele
sancties/maatregelen vast.

Het incident wordt opgepakt door de
betrokken trainer/leider. De
leeftijdscodrdinator wordt geinformeerd.

Het incident is opgelost en

v

1

Bij escalatie wordt de leeftijdscodrdinator
betrokken.

Commissie s&r wordt tijdig geinformeerd per
mail en stemt af of betrokkenheid wenselijk
is.

De leeftijdscoordinator zorgt voor

wordt afgesloten.

Het incident is opgelost en

v

Bij verdere escalatie onderzoekt de
commissie sé&r het incident.

- betrokkenen worden gesproken

- commissie velt een oordeel

- zorgt voor verslaglegging

- informeert de betreffende technisch
codrdinator en stemt af

- indien complex -> bestuur

wordt afgesloten.

Het incident is opgelost en

A 4

Bestuur neemt kennis van het oordeel van de
commissie sé&f, stelt een sanctie vast en zorgt
voor verslaglegging.

wordt afgesloten.

Het incident is opgelost en

v

wordt afgesloten.




Incidenttype

1° keer

2¢ keer

Recidive

Vernieling (opzettelijke schade
toebrengen aan eigendommen)

Schadevergoeding

Schadevergoeding + gesprek
met bestuur

Uitsluiting + melding
bond/politie indien er sprake is
van ernstige vernielingen

Verbaal geweld (uitschelden,
beledigen)

Waarschuwing + gesprek met
trainer

Schorsing 1 wedstrijd + gesprek
met
leeftijdscodrdinator/commissie
S&r

Schorsing 2—4 wedstrijden +
gesprek met bestuur

Bedreiging (dreigen met niet nader
omschreven handelen)

Schorsing 1 wedstrijd + gesprek
met leeftijdscodrdinator/commissie
S&r

Schorsing 2—4 wedstrijden +
gesprek met bestuur

Uitsluiting + melding KNVB

Fysiek geweld
Het gooien en/of trappen van

voorwerpen in de richting van anderen

Slaan en/of schoppen in de richting van
anderen/vechten

Schorsing 1 wedstrijd + gesprek
met trainer

Schorsing 2 wedstrijden + gesprek
leeftijdscodrdinator/commissie S&r

Schorsing 2 wedstrijden +
gesprek
leeftijdscodrdinator/commissie
S&r

Schorsing 4 wedstrijden +
gesprek commissie s&r/bestuur

Schorsing 4 wedstrijden +
gesprek commissie
s&r/bestuur

Uitsluiting + melding
bond/politie indien ernstig

Wangedrag richting scheidsrechter

Schorsing 1 wedstrijd + gesprek
leeftijdscodrdinator/commissie S&r

Schorsing 2 wedstrijden +
gesprek commissie s&r/bestuur

Uitsluiting + evaluatie gedrag +
melding KNVB

Ongepast gedrag ouders/supporters

Gesprek + waarschuwing

Tijdelijke toegang tot de
vereniging ontzeggen

Definitieve ontzegging

Discriminatie

Directe schorsing 1 wedstrijd +
gesprek
leeftijdscodrdinator/commissie S&r

Schorsing 3 wedstrijden +
gesprek commissie s&r/bestuur

Uitsluiting rest van seizoen +
melding KNVB




