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Notulen Algemene Ledenvergadering    
9 oktober 2026 
 

1. Opening en welkom 

• De Algemene Ledenvergadering wordt geopend door de voorzitter Marco Voets, 

hij heet allen van harte welkom. 

Marco bedankt als voorzitter iedereen voor de inzet van het afgelopen seizoen, 

een voetbalvereniging draait niet alleen om wedstrijden en trainingen maar 

vooral om de mensen die zich inzetten voor de club. 

• Voor de ALV begint wordt er stilgestaan bij personen die ons afgelopen jaar 

ontvallen zijn, Wim Meulendijk, Jo Steenbakkers, Heins van der Meijden, Wim 

Siemerink, Willem Voets en Wim van Dun. 

• Het bestuur is bezig met het wijzigen van de statuten in verband met nieuwe 

wetgeving. Op korte termijn zal hiervoor wederom een ALV uitgeroepen worden. 

• Er zijn een aantal afmeldingen binnengekomen. 

• Er zijn geen op- of aanmerkingen op de notulen ALV van 10 oktober 2025. 

Hiermee worden de notulen vastgesteld. 

 

2. Terugblik: waar stonden we? 

Marco: Voor mij is dit een bijzonder moment. Vorig jaar, op 10 oktober, kreeg ik tijdens 

de ALV het vertrouwen van jullie om voorzitter te worden van RKSV Boxtel. Vanavond wil 

ik samen met jullie terugkijken op het afgelopen jaar. En misschien nog wel belangrijker: 

we gaan vooruit kijken.  

Trots op: 

• Onze jeugd, een recordaantal mini’s en mini-mini’s. Dat is prachtig om te zien.  

• De O23-2, jongens die bewust kiezen voor BOC en hier hun plek willen vinden. 

• Weer veel meiden die de weg naar Boc hebben gevonden en lid zijn geworden. 

Het feit dat we met Boxtel VR1 zijn begonnen. Daarmee geven we het 

vrouwenvoetbal binnen BOC een duidelijke plek en bouwen we aan een 

ontwikkeling die we de komende jaren verder willen uitbouwen. 

• Een volwaardige prestatieve selectie hebben en het aanstellen trainers en 

begeleiding voor het 2e elftal. Want we willen niet alleen vandaag een goede 

selectie hebben, we willen bouwen aan de toekomst van morgen 

• Onze Veteranen zowel op zaterdag als zondag. 
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Sinds de start van het seizoen is het op donderdag gewoon druk. Er wordt getraind, er 

wordt nagepraat, er wordt gelachen en mensen blijven vaak nog even hangen. Niet 

omdat het moet, maar omdat ze het hier prettig vinden.  

En misschien is dat wel één van de belangrijkste dingen die we als vereniging kunnen 

hebben: Dat mensen hier graag willen zijn. Dat is BOC 

De toekomst: 

We hebben een tekort aan vrijwilligers. We zien dat een relatief kleine groep mensen 

heel veel doet om alles draaiende te houden. Daar heb ik ontzettend veel respect voor. 

Mensen die er iedere week weer staan, vaak zonder dat iemand daar iets voor hoeft te 

vragen. Maar we kunnen niet blijven verwachten dat dezelfde mensen steeds opnieuw 

de kar trekken. Daarom zijn we begonnen met initiatieven als de Wedstrijdtafel, Team 

van de Week en het terreinmeesterschap op dinsdag en donderdag. Niet om mensen van 

alles op te leggen, maar juist om de verantwoordelijkheid wat meer te verdelen. 

Want dit is niet: 

De vereniging van het bestuur. 

De vereniging van een paar vrijwilligers.  

Dit is ónze vereniging. 

Uiteindelijk kan bijna iedereen iets bijdragen, als veel mensen een klein beetje doen, 

wordt het voor iedereen makkelijker. En belangrijker nog: de betrokkenheid naar onze 

club wordt groter. Dus laten we eens naar onszelf kijken en de vraag stellen: Wat kan ík 

doen voor BOC? En als we samen vooruit willen, moeten we ook bereid zijn om daarin te 

investeren. 

In onze jeugd. In trainers. In onze selectie. In het vrouwenvoetbal. In onze accommodatie. 

In vrijwilligers. En natuurlijk in onze sportieve ambities. We willen dat spelers beter 

worden, dat teams groeien en dat we wedstrijden winnen. Natuurlijk willen we 

kampioenschappen vieren. Maar succes binnen een vereniging is meer dan alleen de 

uitslag op zaterdag of zondag. 

Het is ook het kind dat met plezier naar de training komt. De trainer die merkt dat zijn 

inzet wordt gewaardeerd. De vrijwilliger die na een paar jaar nog steeds met plezier 

klaarstaat. Het team dat ondanks een moeilijke wedstrijd bij elkaar blijft. De ouder die 

zich welkom voelt langs de lijn. En de jeugdspeler die uiteindelijk doorstroomt naar de 

selectie. Dat zijn óók overwinningen. 

Zoals jullie weten, wordt er gekeken naar de ontwikkeling van Sportpark Munsel en 

mogelijk de komst van basisschool De Hobbendonken op onze locatie Wij begrijpen dat 

de gemeente Boxtel zich ontwikkelt. We begrijpen ook dat kinderen goede voorzieningen 

en goede scholen nodig hebben. 

Maar BOC moet óók toekomst hebben. Als wij ruimte moeten inleveren, dan moet daar 

een volwaardig en compleet alternatief tegenover staan. Want onze vereniging groeit.  

Als bestuur zullen wij hierover met de gemeente in gesprek blijven. Constructief en met 

respect voor de belangen die er spelen, maar ook duidelijk over wat BOC nodig heeft. 



 

3 
 

De toekomst van BOC ligt niet ergens ver weg. De toekomst loopt hier rond. Op ons veld. 

Langs de lijn. In de bestuurskamer. Achter de bar. Op de training. Bij de jeugd. Bij de 

selectie. Bij de vrijwilligers. En die toekomst zijn wij allemaal. Dus laten we niet langs de 

kant blijven staan. Laten we meedoen. Verantwoordelijkheid nemen. Elkaar helpen. 

Samen bouwen. En vooral: trots zijn op wat we met elkaar hebben. Want uiteindelijk is 

het heel simpel. We kunnen net als bij een wedstrijd niet bepalen hoe het spel verloopt, 

maar we kunnen wel bepalen hoe we samen op het veld staan.  Dus laten we de mouwen 

opstropen, voor elkaar blijven knokken, elkaar blijven steunen en vooral plezier maken. 

Samen maken we  BOC, en samen zijn we BOC. En zolang we dat samen blijven doen, 

staat BOC altijd met 1-0 voor. 

3. Updates per commissie 

Commissie Marketing en Communicatie 
Kim van Stippent presenteert wat de Commissie afgelopen jaar afgerond heeft en wat de 
commissie komend jaar gaat realiseren. 
 

Afgerond: 
• Nieuwsbrief opgezet (750 mailadressen) 
• Bier & Bitterballenavond - 100% wil herhaling 
• Team van de Week gestart 
• Welkomstboekjes ontwikkeld 
• Commissie vrijwilligers ondersteund 
• Ondersteuning wedstrijdtafel 
• Sjors Sportief en promotie basisscholen 
• Ledenwerving campagne: 57 aanvragen proeftraining, 27 nieuwe leden (47,4%) 

 

Kansen/nog te doen: 

• Campagne Heem van Selis 
• Vacature social media beheer (META) vervullen 
• Communicatiecyclus TC-jeugd uitwerken 
• Taak-vrijwilligers breder bekend maken 
• Campagne vrijwilligers (PRIO) 

 
Commissie Vrijwilligers 

Kim van Stippent geeft toelichting op de afgeronde zaken en de kansen/nog te doen. 

Afgerond: 
• Opzet en uitrol wedstrijdtafel 
• Vrijwilliger enquête 
• Start 4 stagiaires als assistent trainer jeugd vanuit Yonder Sport en bewegen Tilburg 

 
Kansen/nog te doen: 

• Functieboek/vrijwilligersbeleid 
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Dames/meisjes Voetbal 

Edger Maas geeft uitleg over de afgeronde zaken en de kansen. 

Afgerond: 
• Huidige leden behouden 
• Start Vrouwen 1 (morgen eerste thuiswedstrijd!) 
• Nieuwe MO20-1 (puur voor gezelligheid) 
• Opnieuw ING sponsoring van 3x € 5.000,-- 

 
Kansen/nog te doen: 

• Nieuwe leden werven (jongste leeftijd) 

• Ledenbehoud! (dan groeien we) 

 

Senioren (m.u.v. selectie)  

Eerder kwam dit onderwerp niet ter sprake op de ALV. Edger Maas presenteert de 

afgeronde items en de kansen/nog te doen items. 

Afgerond: 
• Huidige teams behouden (Boxtel 3 t/m 6, 45+ en Veteranen) 
• Invulling ondersteuning terreinmeester (di-do) 
• Meer samen trainen/minder eilandjes 

 
Kansen/nog te doen: 

• Organiseren eindtoernooi/sponsortoernooi einde seizoen 

• Evaluatie ondersteuning terreinmeester 

 
Technische Commissie Jeugd 

Bart van der Weide presenteert wat de Commissie afgelopen jaar afgerond heeft en wat 

de commissie komend jaar gaat realiseren. 

Afgerond: 
• Jeugdplan opgestart: leerdoelen Pupillen 
• TC jeugd organisatie verbeterd – JOOP- rol. JOOP staat voor Jeugd Opleiding 

Ontwikkelings Plan. 
• Gerben van Boxtel gaat TC-jeugd aansturen 
• Spelregels teamindeling bepaald en  gecommuniceerd 
• Gespreksmomenten coördinator en  trainer geïntroduceerd 
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Nog te doen: 
• Verder ontwikkelen jeugdplan 
• Vervolg leerdoelen andere leeftijdsgroepen bepalen 
• Vacatures:  

o Coördinator (operationeel, JOOP, Mini’s) 
o Trainers Junioren 

• Ontwikkeltrajecten trainers bepalen. Hiervoor zijn gespreksmomenten om trainers te 
helpen en te kijken hoe de jeugd zich ontwikkelt. 

• Verder verbeteren spelregels teamindeling, dit is elk jaar weer een grote uitdaging 
• Kick-off seizoen, dit om de start van het nieuwe seizoen in te leiden. 

 
 

Technische Commissie Selectie 

Bart van der Weide geeft toelichting op de afgeronde - en de nog te doen zaken voor het 

komende jaar 

Afgerond: 
• Trainingskamp  
• Behalen nacompetitie 

• Keuze voor 2
e
 elftal. Dit is een goede keuze geweest 

• Uitbreiding technische staf 
o Hanky Leatemia – trainer 2e 

o Maichel van Esch – trainer 2
e
 

o Lars Timmers/Tim van den Hooven – teammanager 1
e
 

 
Nog te doen: 

• Verbeteren spelniveau - kampioenschap 

• Verbeteren doorstroom jeugdspelers  

• Trainingskamp 

 

Accommodatie 

Ties Pronk presenteert de afgeronde activiteiten en licht de toekomstige wensen toe. 
Op dit moment zijn de vrijwilligers voor de accommodatie >75 jaar. Het is een uitdaging voor 

deze vereniging, Ties vraagt voor een paar uurtjes per week extra mensen/handjes. 

Afgerond: 
• Kantine Fase 1 
• Verwijderen oude dug-outs veld 1 
• Plaatsen nieuwe dug-outs veld 1 
• Aanbrengen installatie achter/naast dug-outs t.b.v. reclameborden 
• Nieuw hekwerk ingang veld 1 
• Speeltuintje gefatsoeneerd 
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Toekomstige wensen afhankelijk van de financiële ruimte: 
• Nieuwe dug-outs Veld 2 

• Sleutelplan opstallen, vervanging na 20 jaar 
• Schilderwerk rondom gebouw 

• Tegelwerk fatsoeneren bij fietsenstalling 

• Ledverlichting veld 4 - 5 en miniveld (gemeente) 
 
 

Activiteitencommissie 

De activiteiten van afgelopen jaar en komend jaar worden door Mirte van der Meijden 

toegelicht 

De evenementen voor seizoen 2026/2027: 

• 07 november 2026 Halloween 

• 25 november 2026   Sinterklaasmiddag 

• 03 januari 2027 Spelletjesdag 

• 13 maart 2027 Led Voetbal ook voor niet leden 

• 10 april 2027  Darttoernooi 

• 15-16-17 mei 2027 Jeugdkamp 

• 03 juli 2027  Seizoensafsluiting en Zeskamp.  

      De Zeskamp is verplaats van Hemelvaartsdag naar 3 juli.  

       Dit in verband met schoolvakanties van diverse scholen. 

Sponsorcommissie 

Rick van Hamond geeft een uitgebreide terugblik en vooruitblik van de 

Sponsorcommissie. 

Terugblik 2025 - 2026: 
• Sponsoravond bij Cis 

• Sponsormiddag tijdens BOC – Helvoirt 

• Actieve samenwerking met communicatie 

• Maatschappelijk inzetten voor de club 

• Led-voetbal voor de jeugd 

• Online ledenwerving 

• Kevin Strik verlaat de commissie 

• Openstaan voor nieuwe toevoegingen 

 

Vooruitblik 2026 - 2027: 
• Muur vol bouwstenen 
• Opbrengst bouwstenen inzetten voor het sportpark 
• Acquisitie, upsell en nieuwe sponsorvormen 
• Samenwerking verder uitbouwen 
• In gesprek met de Wit, Jumbo en andere sponsoren 
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4. Financiën 
De resultaten van seizoen 2025-2026 en de begroting 2026-2027 worden uitgebreid 

toegelicht door Harold Potters. 

 

Contributieverhoging per 1 januari 2027 

De contributie wordt conform het besluit van de Algemene Ledenvergadering jaarlijks 

automatisch geïndexeerd. 

De nieuwe bedragen zien er als volgt uit: 

Categorie  Contributie Per kwartaal 

       2027      2027 

Senioren      € 228,-          € 57,- 

Junioren      € 192,-          € 48,- 

Pupillen      € 172,-          € 43,- 

Verenigingsleden €   76,-         € 19,- 

 

Kascommissie 

De Kascommissie bestaat uit: 

- Chris van Gils 

- Ad van Gils 

- Peter van den Aker 

Chris van Gils is aftredend en herkiesbaar als Kascommissielid. 

Verslag van de Kascommissie wordt voorgelezen door Ad van Gils en adviseert de 

Algemene Ledenvergadering de financiële jaarstukken 2025-2026 goed te keuren.  

Als de ledenvergadering ook instemt met het gevoerde beleid gedurende 2025-2026, 

kan decharge aan het bestuur worden verleend.  

 

5. Rondvraag en afsluiting 

Rondvraag: 

Jeroen Meulendijk: Er zijn een aantal zaken die nu uitbesteed moeten worden die 

eerder door eigen mensen gedaan werd. Kun je daar voorbeelden van geven? 

Onder andere het kanten maaien wordt nu uitbesteed. WSD kost tegenwoordig  

€ 30,- per uur. 

Jelle Breuer: Is het mogelijk om op scholen te kijken naar eventueel stagiaires. Dat is 

zeker een mogelijkheid en wordt ook al gedaan. We hebben op dit moment 4 

stagiaires. 

Kim van Stippent: Er is een tekort aan vrijwilligers terwijl er 73% van de 65-plussers 

zich eenzaam voelt. De vrijwilligers mogen uiteraard ook buiten de club gezocht 

worden, met elkaar dienen we hiernaar uit te kijken. 
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Afsluiting door Marco Voets: 

Het afgelopen jaar heeft mij laten zien hoeveel kracht, enthousiasme en 

mogelijkheden er binnen BOC aanwezig zijn. Tegelijkertijd vraagt de toekomst iets van 

ons allemaal: om verantwoordelijkheid te nemen, elkaar te helpen en samen de 

schouders eronder te zetten. 

Want ik, als voorzitter ben niet BOC, jij, als lid  bent niet Boc, maar  BOC is van ons 

allemaal. 

Laten we blijven bouwen aan een vereniging waar onze jeugd kansen krijgt, waar 

iedereen zich thuis voelt en waar we met trots op terug kunnen kijken. 

We hoeven het niet altijd met elkaar eens te zijn, maar laten we elkaar blijven 
respecteren en samen vooruit blijven kijken. 
Ik heb er vertrouwen in dat we met elkaar een mooie toekomst voor BOC kunnen 
realiseren. 
Samen maken we BOC, samen zijn we BOC! 
Bedankt allemaal, blijf gezond en blijf genieten van onze prachtige club! 

 

 

 

Oktober 2026 

May Kuijken, notulist 

 



  €  

