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Mooi om daarbij ook onze commissies in beeld te bren-
gen. Want achter onze vereniging staan ontzettend
veel mensen die zich inzetten, organiseren, regelen

en klaarstaan voor de club. Mensen die misschien niet
altijd op de voorgrond staan, maar zonder wie onze
club niet kan draaien.

Want die spreekwoordelijke bal ligt bij ons allemaal.
Vandaag ben je speler, vrijwilliger, ouder, trainer,
scheidsrechter of supporter. Morgen misschien iets
anders. Een vereniging blijft groeien als we het stokje
aan elkaar doorgeven, elkaar blijven helpen en samen
uitvoering geven aan ons motto: “met meer mensen,
minder doen”.

Ook binnen het bestuur zijn we volop bezig met de
toekomst. Tijdens de komende ALV in november nemen
we afscheid van een aantal bestuursleden. Het is
belangrijk dat de vacante posities weer goed ingevuld
waorden. Voor financiéle/commerciéle zaken en ad-
ministratie/communicatie hebben we inmiddels twee
enthousiaste mensen gevonden die we tijdens de ALV
graag voordragen. We zoeken echter ook naar een
nieuw bestuurslid voor voetbalzaken en iemand voor
facilitaire zaken. We weten dat het persoonlijk bena-
deren van mensen het beste werkt. Maar wat nou als
we jou (of iemand die jij kent) over het hoofd zien en je
toch de capaciteiten hebt om dit in te vullen of alleen
eens verkennend wilt praten over één van die twee
rollen. Schroom dan alsjeblieft niet en benader ons als
bestuur.

De afgelopen tijd heeft de oplettende kijker kunnen
zien dat er ook weer een aantal belangrijke stappen
gezet zijn m.b.t. het nieuwe sportpark. Veld E is omge-
toverd tot een prachtig kunstgrasveld met verlichting.
Belangrijk om teams betere trainingsfaciliteiten te
bieden en als de bouw van de nieuwe accommodatie
op veld B van start gaat. We beschikken dan tijdelijk
maar over drie volwaardige velden. Een periode die
uitdagingen met zich mee zal brengen voor de training
en vooral de wedstrijdplanning op zaterdag. We berei-
den ons daar nu al op voor en indien nodig zullen we
met onze buurverenigingen in Nijland en Witmarsum
contact leggen.

Want ook de nieuwe accommodatie is weer een stap
dichterbij gekomen. De gemeenteraad heeft op 10 sep-
tember 2027 1,3 miljoen beschikbaar gesteld om van
een voorlopig ontwerp naar een definitief ontwerp te
komen. Een laatste stap naar uiteindelijk een definitief
besluit over de realisatie van een nieuwe accommoda-

tie. Het komende jaar zal er een fors beroep gedaan
worden op ons om tot een gebouw te komen wat past
bij SC Bolsward en alle andere partijen die hier gebruik
van gaan maken. Ook hiervoor geldt dat we als bestuur
graag met je in contact komen als je denkt hier een
goede bijdrage aan te kunnen leveren.

Het ontwikkelen van iets nieuws gaat vaak ook gepaard
met afscheid nemen van wat was. De overdracht van
het eigen veld E aan de gemeente was noodzakelijk
om tot een extra kunstgrasveld te komen. Binnen onze
vereniging zijn nog mensen actief die zich het moment
waarop dat veld eigendom werd van RES nog als de
dag van gister kunnen herinneren. Hetzelfde geldt voor
de inmiddels gesaneerde CAB tribune (inclusief kleed-
kamers). Een destijds prachtige accommodatie waar
je als speler tussen de tribunes door het veld op liep.
Gerealiseerd door een aantal betrokken leden/vrijwil-
ligers die met elkaar de handen uit de mouwen staken
voor hun voetbalvereniging. Deze geschiedenis dragen
we met ons mee en daar zijn we trots op. Het tableau
van de eerste steen is daarom ook veiliggesteld en in
overleg met familieleden van deze eerste steenleggers
zullen we kijken hoe dat tableau weer een mooie plek
kan krijgen.

De kleedkamers in de voormalige CAB tribune waren

al buiten gebruik gesteld als gevolg van vandalisme en
ouderdom en toen deze zomer de tribune opnieuw het
slachtoffer werd van vandalisme (brandstichting) is

in overleg met de gemeente afgesproken om het hele
gebouw alvast weg te halen. Noodzakelijk voor de toe-
komstige ontwikkeling van het sportpark maar ook een
afscheid van een mooi stukje zichtbare geschiedenis
van het Bolswarder voetbal.

Achter de schermen wordt er nog steeds heel hard
gewerkt aan de realisatie van het nieuwe sportpark.
Net zoals er achter de schermen een heleboel vrijwil-
ligers actief zijn om ons geliefde spelletje mogelijk

te maken. De competities zijn weer van start gegaan
en het door “de vrienden van SC Bolsward” georgani-
seerde start van het seizoen festival gaf dat dit jaar
een extra mooi tintje! Ook vanaf deze plek nogmaals
ontzettend bedankt voor dit fantastische initiatief. Om-
dat ook die avond duidelijk werd dat we meer zijn dan
alleen een voetbalvereniging.

En dat blijft zo, zolang iedereen bereid is om op zijn of
haar manier bij te dragen aan onze vereniging! Samen
bouwen we aan een mooi toekomst voor SC Bolsward!
Wij wensen iedereen een prachtig, sportief en verbin-
dend seizoen toe!

Een sportieve groet,
Dytmer en Astrid
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Op een donderdagavond na de training wordt met
de technische staf van Mannen 1, Jente Bootsma,
William Vermaning en Ronald Schreuder, teruggeb-
likt op afgelopen seizoen en vooruitgekeken op het
nieuwe seizoen waarin het vlaggenschip van de
mannen weer uitkomt in de 2e klasse.




Nve ver komen!

Terugblik afgelopen seizoen

Afgelopen seizoen hadden we een stroef begin. We
hadden veel blessures tijdens de voorbereiding. Daar
hebben we eigenlijk wel een half jaar last van gehad. In
de winterstop hebben we een fantastisch mooie train-
ingsweekend gehad in Barcelona. Hier is het team-
gevoel vergroot en dat hebben we gebruikt om goed de
tweede seizoenshelft in te gaan. Helaas kwamen we
door het slechte weer na de winterstop niet echt in de
flow. Toen wij echter fit raakten, hebben we het in een
reeks van vijf tot acht loatste wedstrijden supergoed
gedaan en veel punten gepakt. Dus dan is het uitein-
delijk nog jammer dat wij geen periode hebben gepakt.
Met een fitte selectie hadden wij doar goed aan mee
kunnen doen.

Terugkijkend hebben we heel lang moeten strijden om
erin te blijven. En dat was zeker niet onze doelstelling.
Toen we ons op de een na laatste wedstrijddag pas
veilig hadden gespeeld, merkte je in de groep wel dat
dat wel opluchtte. Toch blijft het gewoon zonde, want
het verschil tussen net niet degraderen en nacompeti-
tie voor promotie, was heel klein.

Vooruitblik nieuwe seizoen

De verwachting voor het nieuwe seizoen is dat de
competitie minder zwaar is geworden. Er is geen
eersteklasser bijgekomen als degradant. Wel promov-
endus Lemmer en zondagverenigingen LSC, Oldeholte-
pade en Gorredijk, maar qua niveau denken we niet dat

Door: Bas van der Meulen, foto's: Johan de Jong

die teams vergelijkbaar zijn met Workum, VVI en SC
Joure. Bij andere verenigingen zijn veel mutaties gewe-
est in de spelersgroep. Hardegarijp, Sneek en Zeerob-
ben hebben ingeleverd. Zo kun je bij elke ploeg bijna
wel een speler noemen die is afgehaakt of is gestopt.
Maar je moet allereerst naar jezelf kijken en pas dan
naar de rest. Dat begint bij ons bij een fitte selectie.

En ja, dat hebben wij nu niet. Dus we zitten weer een
beetje in hetzelfde schuitje als vorig jaar. We hebben in
het begin van de voorbereiding 2 & 3 wedstrijden met
een grote selectie kunnen spelen. Dat zag je terug in
de goede uitslagen tegen prima tegenstanders.

Daarna moesten door een smallere selectie veel spel-
ers te vroeg 90 minuten maken en liep de fitheid snel
terug. In de bekercompetitie moesten we tegen goede
tegenstanders en konden we daardoor minder weer-
stand bieden. De 8-0 nederlaag tegen Blauw-Wit '34
was het dieptepunt. Deze wedstrijd eindigden wij met
drie 019 spelers, met veel eerstejaars senioren en veel
jongens die vorig seizoen vaak op wissel zaten. Dat is
gewoon niet goed genoeg. Tegen Zeerobben hetzelfde
verhaal. Vier jongens van de 019 erin. In de breedte is
het zeker nog niet voldoende. Als iedereen fit is kunnen
wij echter goed mee in deze klasse. Daar moeten we nu
dus naar toe werken.

Oproep voor supporters

Het zou mooi zijn als de supporters van Sc Bolsward bij
thuis- en uitwedstrijden in grote getale blijven komen.
Het is belangrijk en voelt goed om veel support te
krijgen! En we hopen dat ze veel plezier aan ons team
beleven. Daar werken we iedere training hard aan.

Ronald Schreuder perfomance en herstelcoach SC Bolsward 1

Ik ben in Bolsward bij alle drie voetbalverenigingen
actief geweest en ook bij Blauw Rood en SC Bolsward.
Ik heb bij de jeugd performance training gegeven, dus
conditie en hersteltraining via Fysio Actief. Uiteindelijk
ben ik voor mijzelf begonnen om bij Frisia conditie

en hersteltrainingen te geven voor de selecties en de
jeugd. Vorig seizoen ben ik bij SC Bolsward terugge-
komen om hersteltrainingen te geven om spelers weer
fit te krijgen.

Daarnaast gaan we ons richten op voetbalvoorkeuren.
Dat heeft te maken met het motorische gedeelte van
de speler. Dan ga je echt met het individuele aspect
aan de slag. Hoe beweegt iemand en waar maakt hij
bepaalde keuzes? Als iedereen zegt: “Hoe kan je die
bal missen?” Dan staat hij niet in zijn voorkeuren. Daar
zijn we met videoanalyses mee bezig. Dat gaan we dit
jaar nog wat intensiever doen. Dus wedstrijdbeelden
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bekijken, met de spelers om de tafel, waar kan je beter
staan, welke snelheid heb je nodig, enzovoort. Een
beetje het analytische gedeelte. Het meeste tactische
en technische is allemaal al uitgedokterd. Dan kun je
op het individuele niveau nog
winst halen.

Ik doe dit part-time en
ik werk nog drie dagen
bij Post-NL. En ik
geef ook nog per-
sonal training. In
de zomer heb ook
een aantal jongens
fit gehouden op het
veld of in de gym en wat
loopschema'’s meege-
geven.
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Ruben Hesmerg
stelt zich voor

In het dagelijks leven studeer ik
nog. lk studeer Social Work in
Leeuwarden aan de NHL Stenden.
Ik zit nu in het 3e jaar waarin ik
moet stage lopen. Ik ben 22 jaar
en woon in Sneek.

Ik ben nu aan het tweede seizoen
gestart bij SC Bolsward. Daarvoor
heb ik getraind bij Sneek Wit
Zwart. Daar ben ik begonnen als
assistenttrainer bij de vrouwen
van SWZ. Dat kwam omdat mijn
vader daar hoofdtrainer was. Ik
heb bij SWZ ook nog onder 13

en onder 15 getraind. Later ben
ik doorgegaan als assistent bij
Vrouwenl. Daar ben ik op een
gegeven moment een half joar
hoofdtrainer geweest , omdat de
hoofdtrainer ermee stopte. In die
tijd ben ik in contact gekomen
met Stephan.

Afgelopen seizoen is assistent-
trainer zijn bij SC Bolsward Vrou-
wen 1 mij goed bevallen. Het voelt
als een warme club en ik denk dat
ik mij als trainer hier goed kan
ontwikkelen. Als assistent van
Stephan kan ik veel leren.

Verder speel ik nog op woens-
dagavond een partijtje met een
trainingsteam van SWZ met
allemaal oud eerste elftal spelers.
Daarnaast kijk ik nog veel voet-
bal en doe ik nog verschillende
sporten: zwemmen, hardlopen en
fietsen vind ik leuk. Ik wil binnen-
kort dan ook een triatlon doen.

INTERVIEW TECHNISCHE STAF VROUWEN 1

Het niveau gaat omh

Op een donderdagavond na de train-
ing wordt met de technische staf van
vrouwen 1, trainer Stephan Poort-
man en assistent Ruben Hesmerg,
teruggeblikt op afgelopen seizoen en
vooruitgeblikt op het nieuwe seizoen
waarin het vlaggenschip van de vrou-
wen weer uitkomt in de 2e klasse.

Terugblik afgelopen seizoen

We begonnen heel sterk. De eerste
seizoenshelft draaiden we echt in de
top 3 mee. Eigenlijk waren we samen
met ACV, die uiteindelijk kampi-

oen is geworden, gewoon de twee
betere ploegen van de competitie.
Toen raakte Anne geblesseerd en
Elise ging voor drie maanden voor
een studie naar het buitenland toe.
Zij kwam helaas ziek terug en is de
rest van het seizoen niet meer fit
geworden. Daarbij kwam dat vanaf
februari ook Elvera voor haar studie
naar het buitenland ging. Hierdoor
werd de selectie heel krap en heb-
ben wij daardoor veel onnodig punten
laten liggen. Uiteindelijk resulteerde
dit evenals het seizoen daarvoor in
een zesde plek in de competitie. Dit
had gewoon hoger kunnen zijn als
het een beetje mee had gezeten.
Maar ja, dat krijg je als de selecties
gewoon krap zijn. Dan moet je roeien
met de riemen die je hebt. Zo zijn

er wedstrijden geweest dat wij met
precies elf spelers vertrokken. Voor
een eerste selectie kan dat gewoon
niet. Dan weet je dat je tegen bomen
oploopt. Dat hebben wij gemerkt in de
tweede seizoenshelft. Gelukkig kon
bij thuiswedstrijden Vrouwen 2 vaak
bijspringen. Helaas zaten er ook een
paar bij die bij uitwedstrijden liever
bij Vrouwen 2 speelden. Daarmee red
je het niet als je echt bovenin mee
wil draaien. Maar goed, door deze
situatie hebben we onze plek in de
middenmoot geaccepteerd.

Omdat ik heb gezien dat het beter
kan en denk dat we vooruit kunnen,
heb ik een jaar bijgetekend. Daarbij

komt dat het team hetzelfde idee
heeft en wilde dat ik nog een jaar zou
doorgaan. Dit heeft bij mij de doorslag
gegeven om te blijven. Die positiviteit
en de waardering voor wat je er alle-
maal voor doet, doen mij zeer goed.

Vooruitblik nieuwe seizoen

Dit jaar hebben we er vijf nieuwe spel-
ers bij. Drie van buitenaf en twee va-
nuit Vrouwen 2. Dat geeft de selectie
meer vet op de botten. Dat zie je nu in
de voorbereiding. De keuze is groter.
De selectie zit dichter op elkaar en ze
dagen elkaar meer uit. Je ziet meteen
dat hierdoor het niveau omhoog gaat.
Vooruitkijkend op dit seizoen hebben
we er veel vertrouwen in. We hebben
samen met het team niet echt be-
sproken wat de doelstelling is. Alleen
wij als staf hebben wel gezegd dat het
gewoon beter moet dan vorig jaar. Dat
is onze doelstelling. Als je dat doet
dan zit je, door een periode te ha-

len, al gauw in de nacompetitie voor
promotie. Via de nacompetitie zijn we
destijds ook naar de tweede klasse
gepromoveerd. Drie finales, drie keer
feest. Dat is leuk.

Waardering van supporters en een
hechte groep

Wij zijn dankbaar naar alle trouwe
supporters die elke keer bij onze
wedstrijden zijn, waaronder Herre en
Sjoerd. Ook is er een aantal oud-

ers die altijd staan te kijken. Die
support voelen we! Omdat wij leuk
voetbal proberen te spelen, is in de
afgelopen jaren het publiek voor de
vrouwen groter geworden. Dat is een
stukje waardering naar de dames,
voor hun inzet in het veld. Ook is de
damesgroep zelf erg hecht! Je zag
dat afgelopen seizoen bij het afsc-
heid van een aantal speelsters die na
zoveel jaar stopten, dat deed iets met
de groep.

Door: Bas van der Meulen
Foto's: Johan de Jong
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We trekken graag een sprintje om aan uw wensen te voldoen. Uw drukwerk regelen wij vol kracht en overgave.
Wij gaan ervoor en hebben er plezier in. Dat is onze kracht. Enthousiasme voedt ons bloed. Van begin tot eind
werkt ons team van bevlogen, betrokken toppers aan uw product. Het eindresultaat telt, maar ook de weg

ernaar toe. Prestatie vloeit voort uit passie, gedrevenheid en betrokkenheid. Wij denken graag met u mee, want
samen komen we verder. Welkom bij Van der Eems.
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FC Ommen kroont zich tot kampioen op UCC Loes Geurts Toernooi

Zaterdag 15 augustus stroomde het sportpark vanaf 11:00
uur gezellig vol voor de vierde editie van het UCC Loes
Geurts Toernooi. Met een sterk deelnemersveld vol dame-
steams uit de wijde omgeving beloofde het vooraf al een
prachtige voetbaldag te worden. Om stipt 12:00 uur klonk
het startsein en barstte op drie velden tegelijk de strijd los.

De negen deelnemende teams waren verdeeld
over drie poules. Dat de dames aan elkaar ge-
waagd waren en er vol voor gingen, was vanaf
de allereerste minuut duidelijk. De sportieve
strijd werd in de openingsfase helaas op-
geschrikt door een zware blessure. Het spel
moest tijdelijk worden stilgelegd voor de komst
van een ambulance.

Nadat er even een time out was geweest, pakten de
teams de draad vol passie op. Alleen de drie poulewin-
naars en de beste nummer twee verdienden een ticket
voor de felbegeerde winnaarspoule. Na drie intensieve
wedstrijden per team viel de beslissing. FC Ommen,
v.v Helpman, HHC Hardenberg en SC Bolsward
toonden zich de sterksten en stroomden door naar

de finaleronde. De overige vijf teams maakten zich op
voor een sportieve strijd in de herkansingspoule.

In de finalerondes werd er gestreden om elke meter.
Na het laatste fluitsignaal was de eindstand in de
winnaarspoule definitief: FC Ommen pakte de felbe-
geerde titel en kroonde zich tot toernooiwinnaar, v.v
Helpman legde beslag op de tweede plaats, viak voor
SC Bolsward dat als derde eindigde. In de herkansing-
spoule deed DWP de beste zaken; zij namen de beker
mee naar huis.

Naast de teamprijzen stonden er ook een paar indivi-
duele speelsters in de schijnwerpers. De keepster van
DWP werd na haar sterke optredens officieel uit-
geroepen tot beste keepster van het toernooi. De titel
van beste speelster van het toernooi ging naar HHC
Hardenberg.

Als verrassing kregen alle winnaars hun welverdi-
ende prijzen uitgereikt door niemand minder dan
Loes Geurts zelf. Maar er wachtte Loes ndg een grote
verrassing: de vereniging zette haar uitgebreid in het
zonnetje. Als dank kreeg ze van voorzitster Astrid een
cadeau, vanaf nu zal Loes haar eigen, vaste kleed-
kamer bij de vrouwenafdeling hebben. Een prachtig,
blijvend gebaar en een memorabel slot van een schit-
terende voetbaldag!

De organisatie wil iedereen bedanken die deze dag
heeft bijgedragen om het toernooi succesvol te laten
verlopen.

Every coffee, every moment

PRESENTATIE MAGAZINE SPORTCLUB BOLSWARD seizoen 2026 - 2027

Foto's: Peter Siemensma
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Administratie
vacature

Secretaris

R Iid ad S - |

Ledenadminstratie
" Miranda van de Graaf

Elisabeth De Jong/ Marissa de Jong (v.a. nov. 2025]

Aunspmkpunt Archief & Documentbeheer
Bas van der Meulen, Jon Dijkstra
Marissa de Jong, Wessel Mulder

Intake nieuwe leden

Coordinator Communicatie
Richard van der Molen

_|

Traditionele

Bas van der Meulen (clubblad, presen\utlegms]
Tialda de Witte - La Roi (programmaboekjes & posters)

Aanspreekpunt Digitale Communicatie
Richard van der Molen

preekpunt Vrijwilligers & Vi
Titia Hooghiemstra

Coordinator Vrijwilligersbeleid |

Bezorging clubblad ‘| vacature |
Digitale
media

Penningmeester Coordinator C: iele zaken |

Vertrouwenscontactpersonen VCP
Hester Groenveld & Paul Zijlstra

Aanspreekpunt VOG-verklaringen
Brigitte Matter

en vrijwilligers

Redactie
clubblad &
website

Aanspreekpunt Opleidingen
vacature

Aanspreekpunt Sponsorcontracten
Hiele Lootsma & Gosse Burghgraef & Gert Jan Jorna

lid Financiele & C le zaken Siebren Wielinga

Gerard Folkerts/ Auke van der Meer (v.a. nov. 2026)

Aanspreekpunt Veldsponsorin
s Rur?uld Oppedlij.k i

" Willem de Witte.

Aanspreekpunt Sportief Partnership
Siebren Wielinga

Coordinator Financiele zaken
Auke van der Meer

Aanspreekpunt Financiele administratie
Jetze Wijnja

]

Aanspreekpunt Subsidies, Acties & Loterijen
Siebren Wielinga

Sponsor-
commissie

Aanspreekpunt Verzekeringen
Tsjamme Wiersma

Aanspreekpunt Contractbeheer
Vacature

Boxtoezicht
lijst vrijwilligers beschikbaar

Ticketverkoop
lijst vrijwilligers beschikbaar

Bestuurslid Voetbalzaken

Coordinator Wedstrijd & Training
Gerrit Teerenstra vacature (v.0. nov. 2026)

Otte van der Goot

'7

Runspreskpunt Wedstrjd e
Ingrid te Poele & Bas van der Meulen

Loterijen & acties

Kas-

Aanspreekpunt Wedstrijdsecretariaat Jeugd
Ingrid te Poele

_|

Aanspreekpunt Veldplanning & Consul
Otte van der Goot

_I

Aanspreekpunt Wedstrijdtafel
Hello Yntema

|7

Wedstrijdtafel
lijst vrijwilligers beschikbaar

Aanspreekpunt Sportmedische begeleiding
Coby Faber

Ii

_|

Aanspreekpunt Scheidsrechters
Anton Luinenburg

Sport Medisch Advies
Sportspreekuur = Fysio Actief
Verzorging Heren 1= Coby Faber
Verzorging Vrouwen 1 = Erna Zwart

4|

Aanspreekpunt Voetbalacademie
Gerrit Teerenstra

commissie

Coordinator Jeugdvoetbal
Jelle Feenstra & Jan Lammert Prinsen

'7

Aanspreekpunt Keeper- & Performancetraining

Gerrit Teerenstra

—

Scheids-
rechters
Jeugd
Gastheer &
Gastvrouw

Wedstrijd-
tafel

Scheids-
rechters
Senioren

Lijnen
trekken

Box-

toezicht Onderhoud

velden en
groen

Hoofd Jeugdopleiding Omi!rbouw (07-010)
vacature EXTERN
voorl. Martijn Harman (09-010)

Keepertrainers
010 & 011 = Bas van der Werf
012 & 013 = Willem Sjoerd van der Meijden
014 & 015 = lvar Terpstra
017 & 019 = Paul van der Werf
Performance trainer
Performance = Bouke Wortman (fysio Actief)

Trainers Minipupillen
Hoofdtrainer = Bernard 1Jdem

Hoofd Jeugdo, ermduﬁ] M|d||!nbonw (011-013)
artijn Harman (0:
vacature (mz
William Vermaning 013

Trainers = Jari Heppener, Amarins Reitsma, Thus Schlpper, Mats Bol

Trainers J0O8
J08-1= Uzger Akkus Deniz Akkus, Jacob Jansma, Wesley Hoeneve
E{Jb%n de Boer, Mayke Klogtstra

Thys Strikwerda

J09-1= alée chez In?unt\; Vu[’fl’n u Puulus Wltteveen
i Purgen ﬁugewou o §#PJ]

J010-1= Andre\jv!%l ;z U}Ngrst u"Ju
J010-3 = Mar Shih

ert van der Meulen
Vo
e Verbeek

Hoofd Jeu dnplmdmg Bovenbouw (015-019)
illiam Vermun|n9 014
vacature (015-01
vacature (MO15- M017]

ur||e um en
Trai ersw i
er Woudstra
JUll 2 Geréen deoer [q:nos Pieksma
J0 Martijn Harman, Jacob Hofstra
JOLl-4= Dunng de Boer, Bngltte Matter, Anne Aagje Douma

e Stf Eﬁus Trﬂ ?ﬁemer de Haan

J012- 2
8 zer rinsen, Julian Grupstra
e zergrlnsen ulion ruEstru

Trainers 013
J013-1 = Koen Jorna
J013-2 = Jurre Spijksma, Twan van der weg
J013-3 = Heren 1 sgelers roulerend
Trainers 015-014

vacature

Grens-
rechters

J015-1 = Arda Palali
J015-2 = Goksel Palali
J014-1 = Chris Jongstra, Hylke Wiersma

Trainers 017
J017-1= Thomas Bes
2= Rzu enﬁesmer

Jo1 éQI end)
Jél 3= Heren sgelersrouﬁerend

Trainers 019
J019-1 = Erhan Ergdz
J019-2 = Dennis Kiewied

Trainers MO
MO15-1 = Ronnie Ei&er
MO17-1 = Vincent Haagsma, Erik Reitsma

Trainers Vrouwenvoetbal
VRI = Stephan Poortman, Ruben Hesmerg
VR2 = Wiltred de Bruijn, 'Bauke Cu errus
Keepers V' sel. = Paul'van der

bal Vrouwen
vacature

Coordinator Heren senioren
Wiebe Oosterbaan

4|

I P ]

Trainers Recreatievoetbal Vrouwen
VR30+1=Frans Be emu Bert eJong Jerrel Wolfgung
= vacature

Wlehe Oosterbaan & Jan Visser

WE HEBBEN JOU OOK NODIG!!!

Ben jij diegene die één van de vacatures zou

willen invullen, of wil je hier meer informatie
over, neem dan contact op met genoemde
coérdinator of bestuurslid.

L0

hal Heren

Trumers selecﬂetenms Heren
H1 = Jente Bootsma, William Vermaning, Ronald Schreuder
= Herre Gaastra

Keepers H sel. = Bowe Bruinsma

vacature

Trainers rechentief voethal Heren
=n.
H5 = vt
HR35+1=n.v.t.
Trainers zaal
Zaal1=nyvt.

Voetl
6162 = Johan g!:notunus Blmncent Hoagsma




Denktank

Aanspreekpunt sleutelbeheer & Camera
Otte van der Goot

Aanspreekpunten materialen
0

Aanspreekpunt Kleding
Maurits & Afke lidema

Aanspreekpunt Gevonden Voorwerpen
vacature

I T ook T Lloadrr

" Ronald Oppedijk

Aanspreekpunt Gastheerschap
Jan van Dijk & Henk van Eijk

Aanspreekpunt Boxtoezicht
Hella Yntema

Annspreel:runt Ticketverkoop
Tjalda de Witte - La Roy

LIT]

Aanspreekpunt Loes Geurts Toernooi
Wilfred de Bruijn & Durk Nijdam

Vriendenclub SC Bolsward ]

Ozger Akkus |

Voorzitter & Opdrachtgever Projecten
Astrid Jorna & Dytmer Hettinga

| Projectleider Denktank

I;

Afvaardiging SC Bolsward
Dytmer Hettlnﬂu , Hajo Osinga, Jurgen Grave
Gaby Broekhuijsen, Michael Sapulette

Astrid Jorna & Dytmer Hettinga

Werkgroep Sporthart Bol
| Dytmer Hettinga

a

Aanspreekpunt Nieuwe Gebouwen
vacature

Coordingtor Niewwbouw Sportpark |
Willem Nieuwenhuis |

B lid Sportpark & Voorzieningen
Domien Hylkema vacature (v.0. nov. 2026)

Aanspreekpunt Nieuwe Infrastructuur & Velden
vacature

n

Exploitatie & Codrdi
vacature

2 1 Ardorhord Pah

preekp
Jan Harmen van der Veer

kpunt Onderhoud Inft & Velden

S Kees Zijlstra

Schoonmaak
kleedkamers
Coordinator Voorzieningen
Vacature
l— Coordinator Onderhoud Sportpark Bardienst
Vacature
Coordinator Gastrijheid Bestuurslid Horeca & Gastvrijheid
Vacature Domien Hylkema vacature (v.a. nov. 2026)

Aanspreekpunt Kantinebeheer
Rob van Dillen & Trea Bruinsma

Aanspreekpunt Bardienst
Doete Stor - van Dalen

Coordinator Horeca
Rob van Dillen

Aanspreekpunt Schoonmaak kantine
Rob van Dillen

TTT
|

Aanspreekpunt Veldtoernooien 08-012
Jurjen Rijpkema

Aanspreekpunt Veldtoernooien 013-017
E e Hotval

Aanspreekpunt IZJnnIvneH!ultoemooien

I 1
P P

Externe

LTI

i Coordinator Toernooien

I_

_|

Bestuurslid Cultuur & Activiteiten
Richard van der Molen

Aanspreekpunt Slotdag - Oud & Nieuw
Lisa Eekhof

Coordinator Activiteiten
Perry Veenstra

I_

Aanspreekpunt Super Saturdays
vacature

gnns ctl iteit
Ose B urg grae

G

Aanspreekpunt Vrijwilligersactiviteiten

Aunspreekrunt Tentenkamp
Ronald N

12e man/vrouw

Aanspreekpunt Commerciele Activiteiten
vacature

Aanspreekpunt Overige Activiteiten
Lisa Eekhof

LT T T T T T

J08-1= UzgerAkkus T(zAkus Jucob Jansma

J08-3= ThgsStn erda, Peter Yntema

J09-1= Niels Suntj‘héz Ingﬂnte VUI?IHPE Paulus Witteveen

EUIS

ené Nleuwe

iders JO10
J010-1= Auke Westra
JJ[]10-2 = Menno Elzinga

Jo1l-1= EImerWu stru Juu&) van der Wal
J011-2 = Gerben eBoer G os Ple sma

JOlL-4 = Bngutte MutterJ Anne Augje Douma

Leeftijdcodrdinator Onderbouw
Bernard ljdema (mini)
vacature (08)

Nants Klijnstra (09-010)

| Doordlnots;k:teggdsgrnepen I—

Tenten-
kamp

sz
J012- 2 Guren Sl1uuter Jan ge Jong
~J012-3 = Ouders roulerend

Leiders 013
J013-1 = vacature
J013-2 = Jaap van Brussel
J013-3 = Ronald Nouta

.

Sponsors /
Vrijwilligers
avond

Leiders 015-014
J015-1 = Arda Palali
J015-2 = Ronald Sipma, Juntine Vogelzang
JO14-1 = Chris Jongstra

Leiders 017

J017-1 = Thomas Bes
J017-2 = Jelle Feenstra, Gerrit Teerenstro, Fedde Bloemhof, Paul Bakker
J017-3 = vacature

Leiders JO19

J019-1= Ronald Nelemans (voorl. Ronald Nelemans, Dennis Kiewied)
J019-2 = vacature

Leiders
MO15-1 = Ronnie Euer Shlrleg Sieperda
MO17-1 = Vincent Hoagsma, Erik Reitsma

Leiders Prestatievoetbal Vrouwen
VR1 = Durk Nijdam
VR2 = Wilfred de Bruijn, Bauke Cuperus

leeﬂlgdeﬁnr?nﬂ
Dug ng Eljgrunﬂoorsr:{ﬁz&l 9

Onderhoud
gebouwen

Leiders Recreatievoetbal Vrouwen

VR30+ 1 = Marije Veltman/ VR18+ 1 = Mirjam Dijkstra

Leiders Prestatievoetbal Heren
H1 = Niels Altenhurq
H2 = Bas van der Meulen

Leiders Recreatievoethal Heren
H = Jordi van der Zwaag
HS = Otte van der Goot
HR35+ 1 =Bernard I)dema

Leiders zaal

Zaal 1= Jeen Waterlander

Leiders Voetbal+

G1 & 2 = Vincent Haagsma, Johan Sch Marijke Wolthuis

Aanspreekpunt Errﬁmiuel\{oethul Vrouwen

Activiteiten-
commissie

Toernooi
commissie

Slotweekend

Schoonmaak
kantine

Onderhoud materialen

e Bt o "

In de "gele wolkjes"” zijn tal van vrijwilligerstaken
genoemd, jouw hulp is daarbij altijd welkom!

Meld je hiervoor aan bij de aanspreekpunten
vrijwilligersheleid.




YNTEMA

Duurzaam erirouwd

Totaal installateur
voor al uw installatiewerk

HOME MADE BY __ DIRK
STUDYO:r

GRA
SCH

ONT

WER

Brainstormen over de uitstraling van je bedrijf. Kan het beter?
Wat wil je uitstralen? Wil je de huisstijl upgraden?

Helemaal nieuw of vernieuwen? Of een nieuwe brochure, poster,
advertentie of een communicatie-campagne?

Of begin je net voor jezelf en wil je een logo?

Wij denken graag met je mee.

SKILWYK 4 - BOLSWARD - NYNKELOOTSMA.NL
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© bentacera

- accountancy & advies

[
<R

A\ SRR
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USKOFJE PELICAN

KOFFIE MET EEN FRYSK KARAKTER

Onderneem

eens wat vaker
detJd'

&7

Samenwerken met Bentacera geeft rust en ruimte in je hoofd. Als hét accountants- en
advieskantoor van het noorden nemen we je werk uit handen en denken we samen
met jou na over de toekomst. Wij creéren inzicht op financieel, administratief en
organisatorisch gebied. Dat geeft jou de ruimte om met een gerust gevoel je ambities
waar te maken én tijd te besteden aan de echt belangrijke dingen in het leven.

Welke richting kies jij?

bentacera.nl vVoeLl bDe RuimTte
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INTERVIEW MET WILLIAM VERMANING

“We mogen wel

Nadat Marco Nieuwenhuis vorig jaar had aangegeven
te willen stoppen als rechterhand van Jente Bootsma,
moest er worden gezocht naar een waardige opvolger.
Een nieuwe assistent-trainer/coach werd gevonden

in de persoon van William Vermaning. Deze import
Leeuwarder maakt de technische staf van Heren 1
weer compleet. Maar wie is deze sportman in hart en
nieren eigenlijk? Bas van der Meulen legde hem aan
het begin van het seizoen een aantal vragen voor.

Wat is jouw eerste indruk van SC Bolsward?
Ambitieus! Mijn eerste gesprek was met Jente en

dat was meteen heel positief. Ook tijdens het eerste
gesprek met de TC voelde ik een bepaalde ambitie. Ik
hoor ze nog zeggen: “We zijn een club die groeiende is
en bepaalde ambities heeft.”

Daar horen goede faciliteiten bij, goede trainers en
een goed beleidsplan. De wil om te groeien en beter te
worden is er dus zeker. Tegelijkertijd hebben we ook
handvatten nodig: hoe gaan we dat allemaal invullen?
Daar hebben we tijd voor nodig.

Het team bestaat uit een leuke groep gasten en ook de
staf is een fijne en betrokken groep. Op het veld zijn de
spelers soms nog te lief voor elkaar. Om het maximale
eruit te halen, mogen we tijdens trainingen en wed-
strijden wat harder voor elkaar zijn. Daarmee bedoel

ik elkaar op scherp zetten op een positief-kritische
manier. Ik denk dat dat een mooi ontwikkelpunt is waar
we de komende tijd mee aan de slag kunnen.

Wat kan jij daarin betekenen?

Ik heb jarenlang zelf gevoetbald en dat altijd gecom-
bineerd met training geven. Als trainer ben ik gedreven
en enthousiast en heb ik een enorme passie voor de
sport. Als speler had ik die energie en gedrevenheid
ook. Ik ben graag continu met andere spelers bezig en
probeer energie te leveren.

Toevallig deed ik vandaag bij een partijspel even mee.
Dan ben je aanwezig, ga je coachen en probeer je con-
stant te helpen. Je zorgt voor energie, houdt het tempo
hoog en brengt beleving.

Ik heb jarenlang bij SC Joure gevoetbald, waar ik ook
ben begonnen. In de tussentijd heb ik wat uitstapjes
gemaakt naar SC Heerenveen en SC Cambuur. Ver-
volgens ben ik teruggegaan naar Joure en heb ik daar
in het eerste elftal gespeeld. Dat heb ik altijd gecom-
bineerd met training geven bij Joure.

In de periode dat ik zelf nog speelde en training gaf
bij SC Joure, ben ik assistent-trainer/coach geweest

wat harder voor elk

bij ONS Sneek 023. Tijdens mijn ALO-opleiding heb ik
daarnaast training gegeven binnen de jeugdopleiding
van FC Groningen. Vorig seizoen was ik hoofdtrainer
van SC Joure 2, waarmee we zijn gepromoveerd naar
de Hoofdklasse.

Het was voor mij een bewuste keuze om een keer uit
mijn vertrouwde omgeving bij SC Joure te stappen. Ook
met het idee dat ik in de toekomst zelf hoofdtrainer van
een eerste elftal wil worden.

Ik heb mijn VC3-diploma (UEFA B). In principe mag ik
daarmee een eerste elftal trainen tot en met de tweede
klasse. Maar ik ben nog relatief jong. In mijn beleving
moet je dan eerst ervaring opdoen binnen een eerste
elftal, bij een trainer of staf waarmee je een goede klik
hebt. Om vervolgens zelf die volgende stap te kunnen
maken.

Ik wil daarom vooral veel leren en kijken hoe Jente
het doet. Tegelijkertijd wil ik zelf verantwoordelijkheid
nemen en dingen oppakken. Als iets niet goed gaat,
moet je dat ook tegen elkaar kunnen zeggen. Positief
kritisch dus: opbouwende kritiek geven, maar wel ee-
rlijk en kritisch naar elkaar durven zijn.

Wat doe je in het dagelijks leven?

Ik woon inmiddels bijna twee jaar in Leeuwarden, maar
ik ben opgegroeid in Joure en later in Scharsterbrug.
Mijn ouders wonen daar nog steeds. Ik heb de ALO-
opleiding afgerond. Daarvoor ben ik begonnen met het
CIOS, Sport en Bewegen. Vervolgens heb ik Sportkunde
in Groningen gedaan, een Associate degree van twee
jaar.

Inmiddels werk ik alweer ruim een jaar bij Sport Fryslan
als vakleerkracht bewegingsonderwijs. Ik combineer
het training geven bij SC Bolsward dus met lesgeven in
het bewegingsonderwijs. Dat zijn twee dingen die goed
bij mij passen, omdat ik het leuk vind om met sport
bezig te zijn en anderen enthousiast te maken voor
sport en bewegen.

Wat zijn je hobby's?

Ik ben altijd graag actief bezig! Het zijn soms lange da-
gen, maar dat past juist erg goed bij mij. Ik vind tegen-
woordig padel erg leuk! Ik heb lange tijd zelf gevoet-
bald en zaalvoetbal gedaan, maar daarmee gestopt
om mij volledig te richten op het trainerschap. In de
zomer vind ik het heerlijk om lekker te watersporten. Ik
ben ook muziekliefhebber en lees regelmatig boeken.
Dus een actief en sociaal leven, dat kan ook bijna niet
anders met mijn werk in het onderwijs en de sport.

PRESENTATIE MAGAZINE SPORTCLUB BOLSWARD seizoen 2026 - 2027
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Foto: Johan de Jong
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TAKING CARE TOGETHER® -~
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Al meer dan 30 jaar levert Pijlman Kantoormeubelen diverse
kantoormeubelen aan duizenden tevreden klanten.

Kom ons assortiment nieuwe en gebruikte kantoor Pijlman Kantoormeubelen is onder andere leverancier
meubelen en magazijninrichting bewonderen in onze van diverse kantoorkasten om uw archief en admini-
showroom en magazijn van 3000m2 aan de A7 in Sneek. stratie te bewaren.

U bent van harte welkom in onze showroom!
Wij zijn geopend op Maandag t/m Vrijdag van 08.30 - 17.30u

b )
3 TR Pijlman Wolkammersstraat 12 Telefoon: 0515 419601 i
".I' e Kantoor- en Magazijn- 8601 VB Sneek, info@pijlmansneek.nl i1, o
I 1"_:‘1 inrichting Sneek B.V. Friesland www.pijimansneek.nl il ’.
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daarom is er een nieuwe sponsorgroep opgericht.
De onderstaande bedrijven zijn hier lid van. Zij onder-
steunen de jeugdopleiding en verzorgen de trainings-

Meer weten? Graag een e-mail aan
commercielezaken @scbolsward.nl

"IBLOEMHOF]

BOLSWARD -'rrq‘r_\‘-_: -ﬁ BANDENSERVICE
BOLSWARL BOLSWARD

Burghgraef... o
- SN O Tiel
: @9 Partners burlo
rankTransrort,  dlUMiniumbouw
ds
de Marne 122 || 8701 MC Bolsward m M é'/
0517-532297 || info@insidewonen.com

APPELMARKT BOLSWARD

Jouw
telecomspecialist
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VALLINGA BOUW

www.vallingabouw.nl
Bolsward
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SANITAIR VERLICHTING

GEREEDSCHAP IJZERWAREN

Nieuwbouw, verbouw, renovatie of

de Ward 39 Tel: (0515) 56 00 35 restauratie plannen?
8701 MB, Bolsward Email: vakzaak@v-d-pol.nl

Wij bouwen uw wensen tot werkelijkheid!

WWW.V-D-POL.NL
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VENTURA SYSTEMS BV EN HET VOETBAL+ TEAM: HOE EEN BOLSWARDER WE

“Ze sliepen zelfs in hun polo”

Ik word hartelijk ontvangen door Leon en Marije. Later
schuiven Sjoerd en Ciska aan. Na een lekker bakje
koffie gaan we van start. Aanleiding voor het gesprek
is dat Ventura Systems sponsor is van SC Bolsward,
en dat het bedrijf binnen de eigen organisatie een heel
mooi initiatief heeft: Ventura Aid.

Ciska, Sjoerd en Leon zijn de zogenaamde interne
kant van Ventura Aid. Aan de externe kant hebben zij
te maken met Conny de Nooijer, de vrouw van Jeroen
de Nooijer, met de Anja Lont, de vrouw van Jan Lont en
met de dochter van Conny, Lonneke. De families De
Nooijer en Lont zijn de oprichters van Ventura.

Ciska de Vries is facilitair medewerker en werkt er bijna
3 jaar. Sjoerd Doedel is proces engineer en werkt er
ook 3 jaar; ze zijn ongeveer tegelijk begonnen. Marije
Kruithof is een paar maanden geleden van stagiaire

in vaste dienst gekomen, als marketing medewerker.
Leon van der Tuuk, marketing manager, werkt er nu 4
jaar.

Van Bolsward de wereld in

Wat in 1994 klein begon, is uitgegroeid tot een interna-
tionale organisatie met het hoofdkantoor in Bolsward
en vestigingen in Duitsland, de Verenigde Staten,
Hongkong, Australié en Japan. Ruim 300 mensen
werken aan de ontwikkeling, productie en service van
deursystemen voor bussen, autonome voertuigen

en vrachtwagens. In het segment van de stadsbus is
Ventura in Europa marktleider, en ook in Engeland,
Hongkong en Singapore staat het bedrijf sterk.

Van een standaardproduct is nauwelijks sprake. Er

is één basismodel dat voor elke klant op maat wordt
gemaakt: breedte, hoogte, radius, functionaliteiten.
Deuren met verwarmd glas, zodat er in koude klimaten
geen ijs op komt te staan. In een klimaatkamer bij het
bedrijf gaat zo'n systeem bij dertig graden vorst net
zo lang open en dicht tot duidelijk is hoe lang het dat
volhoudt.

Ongeveer een vijfde van de medewerkers werkt aan
innovatie, R&D en productontwikkeling. Ventura

zette een nieuwe standaard in de markt met het Plug
Sliding-deursysteem, waarbij de deuren naar buiten
openen en langs de carrosserie schuiven en later met
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Hoe kwamen jullie bij Ventura Aid terecht?

Leon geeft aan dat vooral Sjoerd en Ciska actief zijn
bij Ventura Aid. Sjoerd werd gevraagd een rondleiding
te geven voor het team; zijn voorganger zat bij Ventura
Aid en vroeg hem om aan te sluiten. Wat heb jij met dit
voetbal? “Eigenlijk niets.", zegt hij. “lk ben wel sportief
en als ik zie hoe deze spelers er vol voor gaan, daar
geniet ik van."

Ciska is gevraagd door Leon. Dat kwam eigenlijk
doordat ze al actief bezig was met het inzamelen voor
de kraambank en de speelgoedbank. Ciska vond dat al
erg leuk werk. Worden jullie hiervoor vrijgesteld? “Niet
echt, maar er is wel alle medewerking. Geen stichting,
maar een eigen budget.”

Maatschappelijk betrokken

De aanleiding voor de oprichting ligt in 2009. De
families Lont en De Nooijer zijn hiermee gestart vanuit
hun maatschappelijke betrokkenheid. Ze hadden het
gevoel: we zijn groeiende en we willen ook projecten
doen vanuit Ventura. Dat werd geconcretiseerd in
Ventura Aid. Het eerste grote project kwam in Kenia.

het Rapid Sliding-systeem voor voertuigen die hogere
snelheden halen. Het bedrijf werkt ordergestuurd en
houdt geen voorraden aan, waardoor een betrouwbare
keten essentieel is. Dochterbedrijf Metaal 2000 zit let-
terlijk naast de deur.

De directe klanten zijn de bussenbouwers, de indirecte
klanten de vervoerders - een Arriva of een Qbuzz.

Die laatste bepaalt lang niet altijd zelf wat erin komt,
leggen ze uit, maar het mooiste is als een vervoerder
tegen de bouwer zegt dat er een Ventura-deur in moet.
Twee partijen moeten dus tevreden zijn: degene die
het systeem inbouwt, en degene die er jarenlang mee
werkt.

Ventura Systems in beweging

Ondertussen verandert er iets bij het bedrijf zelf. Ventu-
ra gaat samen met Bode uit Kassel, waarmee de groep
op zo'n 1.400 mensen komt. Bode zit vooral in rail,
Ventura in bus, autonome voertuigen en de elektrische
truck; het blijven twee aparte bedrijven met daarboven
één entiteit, die de kruisbestuiving moet gaan brengen.
Intern is dat rustig gevallen. Of het iets verandert aan
de sponsoring? Nee, zegt Sjoerd. Dat blijft gescheiden.
Wat de toekomst brengt moet zich uitwijzen, maar
vooralsnog blijft Ventura gewoon Ventura.

-2027
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Binnen de organisatie werd enthousiast gereageerd en
men vroeg of Ventura ook iets voor andere, persoonli-
jke projecten wilde betekenen. Besloten is dat iedere
medewerker die minimaal een jaar in dienst is een
aanvraag kan indienen. Daar staat dan een bedrag van
€ 250,00 voor. Van buiten de organisatie komen ook
wel vragen, maar de bedoeling is dat het vanuit intern
gaat: ieder jaar kiest een medewerker één doel. En SC
Bolsward? “Die heeft Ventura zelf benaderd met de
vraag wat de mogelijkheden waren voor het Voetbal+-
team.”

V.Ln.r.: Leon, Marije, Ciska en Sjoerd

Wat zijn de criteria? Ik krijg een folder overhandigd
waar alles in staat - ook in het Engels, want Ventura
heeft ook buitenlandse collega's. Alle aanvragen gaan
naar Leon en samen met Sjoerd en Ciska worden ze
bekeken en getoetst. Een voorwaarde is dat het doel
een ANBI- of CBF-keurmerk heeft.

Worden wel eens aanvragen afgewezen? “Jazeker, en
dat doen we gemotiveerd, uiteraard. Vorig jaar was

er een doel dat op zichzelf mooi was, maar waar een
franchiseconstructie met een verdienmodel achter zat.
Hoe sympathiek ook, je schiet dan wel het maatschap-
pelijke doel voorbij.”

Is het lokaal? “De medewerker komt met een aanvraag
en die kan buiten Bolsward liggen. Maar omdat heel
veel medewerkers in Bolsward en omgeving wonen, zie
je dit ook terug in de aanvragen.” Wat er volgens Sjo-
erd werkelijk toe doet, is niet het overmaken van een
bedrag zelf. Dat noemt hij de uitvoering. “Het eigenlijke
doel is dat collega’s nadenken over hun eigen omgev-
ing. Op het intranet staat bij elk gehonoreerd doel het
persoonlijke verhaal van de aanvrager. Anoniem mag
ook, maar bijna niemand kiest daarvoor. Die persoonli-
jke verhalen raken ons wel en dat merken we onder de
medewerkers ook.”

\/
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Het leek wel een schoolreisje

Jullie hebben een deel van de kosten van de trip van
het team naar SC Heerenveen gefinancierd. Brandsma
Koffie en Lootsma Transport waren de co-sponsoren. lk
begreep dat jullie mee zijn geweest - hoe was dit? “Dit
was geweldig”, zegt Ciska. “Dat begon al bij de opstap,
zo van: zou de bus wel komen? Men vond het span-
nend. En de reis ernaartoe leek wel een schoolreisje,
met z'n allen zingen in de bus, een en al vrolijkheid. En
in het stadion heel gezellig, een hapje en een drankje,
veel lol. Mijn collega en ik werden continu geknuffeld.
Wat een mooie ervaring.”

“Er is regelmatig overleg. Dan bedenken we met elkaar
wat we gaan doen. Er is een actie geweest met het
10-jarig bestaan: de spelers kregen een speciale polo
met hun rugnummer erop. We hoorden later dat er
spelers waren die de polo overdag en 's nachts droe-
gen. Vincent Haagsma van SC Bolsward maakte dan
de opmerking dat het ook wel eens gewassen mag
worden... En ieder jaar natuurlijk de chocoladeletters,
ook altijd een mooie happening.”

“Vorig joar kwamen er twee spelers naar ons toe die
zeiden: ‘wij werken ook bij Ventura'. Wij keken elkaar
aan en konden dit even niet plaatsen. Wij kennen
eigenlijk alle medewerkers. Wat bleek nu? Zij maakten
bij Empatec de kratten die wij als Ventura gebruiken.
Voor hun gevoel waren zij in dienst van Ventura.”

Twee durfden de trap niet op

De maandelijkse traktatie voor het personeel heeft
Ventura Aid overgenomen en er iets maatschappelijks
van gemaakt. Een paar keer gebeurde dat met Blend
uit Bolsward: die maken de brownies en brengen ze zelf
rond. Die eerste keer kwam er een hele ploeg binnen
met een dienblad vol brownies. Ze waren een beetje
gespannen of ze het overal wel durfden rond te bren-
gen. Op kantoor moest het naar boven. Twee van hen
durfden de trap niet op.

Sjoerd noemt het achteraf een van de mooiste mo-
menten. Niet omdat het misging, maar juist omdat het
niet misging: wie beneden bleef kreeg gezelschap, er
werd gelachen en iedereen vond het geweldig. Waar
het hem om ging, was de realisatie dat een trap voor
iemand een drempel kan zijn. Daar denk je als bedrijf
eigenlijk nooit over na. >>>
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Het draait om je mensen

Wat zouden jullie andere Bolswarder bedrijven mee-
geven die twijfelen of ze zoiets als Ventura Aid moeten
oppakken? “Je denkt al snel dat het ingewikkeld is.”,
zegt Sjoerd, “Dat er risico’s aan vastzitten, dat je in
eindeloze discussies belandt over de vraag of iets wel
een goed doel is. Maar als je het simpel houdt en je op
het einddoel richt, valt dat reuze mee. Een medewerker
draagt iets een warm hart toe en jij faciliteert dat. Zoek
naar waar je eigen interesse ligt, en begin klein.”

Zijn tip voor de lezers is verrassend praktisch: “Zoek
eens in het ANBI-register op je eigen woonplaats. Dan
zie je alle stichtingen die bij jou in de buurt actief zijn.
Dan blijkt er veel meer te spelen dan je dacht. Niet al-
leen geld, soms gaat het om goederen, om aandacht,
om tijd. Het voelt vaak ver weg, maar het is allemaal
heel dichtbij. Kijk om je heen en zie waar je zelf wat
kunt doen in de buurt.
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VAN G-VOETBAL NAAR VOETBAL+

Vanaf dit seizoen verandert de naam van G-voetbal in
Voetbal+. Die naam past beter bij de diversiteit van de
doelgroep. Wat begon als een competitie voor specifiek
voetballers met een verstandelijke beperking, is in de
afgelopen decennia uitgegroeid tot een brede

En voor het bestuur en de leden van SC Bolsward heeft
hij er nog één: “Zorg voor je vrijwilligers. Hij ziet bij het
team al jaren dezelfde mensen staan, die overal mee
naartoe gaan en bij elke training aanwezig zijn. Koester
die mensen.”, zegt hij. Ciska vat het korter samen: “Het
draait om je mensen.”

Het blijft nog even geheim

Hebben jullie als Ventura nog iets op het lijstje staan
om te organiseren voor het team? Leon, Ciska en
Sjoerd lichten naar mij toe alvast een tipje van de
sluier op. “Er komt zeker nog iets bijzonders aan.” Wat
het is blijft nog even geheim, ook voor de lezers van dit
magazine...

We sluiten het interview af en het Ventura Aid-team
gaat op de foto. Een leuk, gezellig en leerzaam inter-
view met maatschappelijk zeer betrokken mensen.

Door Siebren Wielinga
Coérdinator Commerciéle Zaken
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en waardevolle voetbalvorm binnen het Nederlandse
amateurvoetbal. Speciaal voor voetballers die om
uiteenlopende redenen behoefte hebben aan een
passende voetbalomgeving. Voetbal+ is hiervoor een
passende naam.
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Belangrijk om te weten: Dappre spaaractie

Je kent vast en zeker wel de Dappre spaaractie. Een
unieke en structurele manier om het hele joar automa-
tisch euro's te sparen voor onze club én voor jezelf. Op
onze website hebben we hier al een paar keer aandacht
aan besteed.

Sparen doe je heel simpel door aankopen te doen bij
deelnemende ondernemers in Bolsward.

Belangrijk om te weten:

De opzet van Dappre is begin dit joar aangepast.

Dankzij een samenwerking met Mastercard worden
transacties nu direct via je betaalpas geregistreerd.
Dat betekent dat alleen de sponsortransacties
verwerkt worden en de bredere eerdere toegang

is verdwenen. De privacy zorgen zijn daarmee
weggenomen - het werkt dan niet anders dan bij
een gewone pinbetaling, dus veilig en vertrouwd.

Wij merken dat het aantal deelnemers terugloopt
en dit komt niet omdat men niet meer mee wil doen,
maar omdat Dappre na 180 dagen stopt met de
koppeling van jouw account. Dit doen ze omdat dit
wettelijk zo is bepaald. Na 180 dagen kan je dan
namelijk weer de keus maken om wel of niet meer
mee te doen.

:mum:: (?‘ A

(q :\:\@i}/}p\
SC BOLSWARD

Waarom meedoen?

4
4
4

Wagl plazier e apanem woor je chub én voor [ezeil)

Scan de QR-code

alleen mogelijk voor personen

Is jouw bankrekening nog wel gekoppeld aan Dappre?
Doe je al mee aan Dappre, dan kan het zo zijn dat je niet
meer gekoppeld bent met je bankrekening aan Dappre.
Check hiervoor je Dappre-app. Ben je niet meer gekop-
peld dan wordt dit heel duidelijk aangegeven in een
blauw vak met uitroepteken. Wil je weer meedoen voor
Sc Bolsward dan kies je voor ‘bank koppelen’.

Heb jij automatische
berichten ontvangen en
herstelsleutel al ingesteld?

Als je je bankrekening koppelt,
dan is het handig om 2 vinkjes
te zetten om optimale service
te krijgen. Als je je bankreken-
ing hebt gekoppeld krijg je
bijgaand scherm te zien. Vink
de beide vakjes aan.

Yes!
Je bank is nu 180 dagen gekoppeld

HFs geen Euro!
mlwary sen Devichl van Dapere ola e

8 GEELZEL

wid

Doe je nog niet met ons mee?
Scan dan de QR-code:

Herabelpestel bemaren

1N 0 1 DA 28

o AN

Steun onze voetbaljeugd!

VRIENDEN
LOTERIJ

van je inleg gaat direct naar SCB
onze jeugdvoetbalopleiding
Maak kans op geweldige

Meld je aan. Clto

»IJFI

Ryl ;Cﬁ
e .Ej‘gf

en doe mee;

van 18 jaar en ouder
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Marktplein 4, 8701 KG Bolsward | T 051557 76 01
info@ykema-optiek.nl | www.ykema-optiek.nl

Wok Bolsward -
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SC BOLSWARD v

« voetbal

= tennis

« wielrennen
« wandelen

» fitness
SC BOLSWARD
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AR LA Maandag 16:30-22:00uur  Woensdag t/m zondag 11:30 - 22:00 uur ;

AT Dinsdag Gesloten & alle feestdagen }f ¥
* Wokken altijd vanaf 17:00 uur prt
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www.wokbolsward.nl W
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Ben je in goede
conditie? ,
F i C geeft je inzicht

in de financiéle situatie
en de mogelijkheden.

Net zoals het in de sport belangrijk is een goede  Soms moet je volgen, soms op kop gaan,

conditie te hebben, is dat bij ondernemen het soms bijsturen. En ja, soms raak je geblesseerd
geval. Resultaat is niet vanzelfsprekend; het en is het tijd voor plan B.

vergt een goede conditie, inzet, inzicht en lef. In alle gevallen staat F i C klaar om te

Je moet enerzijds een lange adem hebben, adviseren, inzicht te geven in de situatie
maar ook een tussensprintje kunnen trekken. en richting te bepalen.
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