NOTUL
BVC 16

EN ALGEMENE LEDENVERGADERING 14-12-2024
:00 UUR

Aanwezig:

Namens het bestuur: Jan Kees Hofker, Ed van Veen, Tjerk de Blaauw, Alexander Goes, Evert

Eggink.

Namens de kascommissie: Jasper de Zwart

Leden:

12

1.0pening

Jan Kees Hofker opent de vergadering om 16.00 uur. Hij vervangt Robert Jansen sr.,
de voorzitter, die wegens persoonlijke omstandigheden niet aanwezig kan zijn. Jan
Kees Hofker neemt het voorzitterschap van de vergadering op zich. Evert Eggink
wordt benoemd tot notulist.

Er zijn ingekomen stukken ontvangen van Alexander Verdouw over de notulen. Dit zal
ter sprake komen bij het vaststellen van de notulen en waar nodig schriftelijk
afgehandeld worden.

De ALV staat stil bij oud-leden van BVC die het afgelopen jaar zijn overleden.

Jan Kees Hofker refereert aan het afgelopen seizoen, waarin er rust werd ervaren
binnen de organisatie. Bovendien wordt een positieve sfeer binnen de vereniging
benadrukt.

2. Notulen ALV 16 december 2023 en ALV 9 januari 2024

Alexander Verdouw vraagt over de oplevering van het resultaat van de Club van
Toekomst, waarvan de presentatie gepland stond voor het voorjaar van 2024. Het
bestuur geeft aan dat dit onderwerp zal worden meegenomen in het beleidsplan, dat
later op de agenda staat. Overige vragen van Alexander Verdouw, zullen per e-mail
worden beantwoord.

De vergadering complimenteert het bestuur met de nieuwe statuten. Er wordt een
vraag gesteld over de status van softbal binnen de vereniging. Het bestuur geeft aan
dat softbal nog steeds een actief onderdeel van de vereniging is. De nieuwe statuten
zijn bewust opgesteld met een bredere definitie van de vereniging. Hiermee is ruimte
gecreéerd voor niet alleen voetbal, maar ook voor eventuele toekomstige
ontwikkelingen / omnivereniging.

De notulen worden hiermee vastgesteld.

3. Financieel jaarverslagen vereniging en stichting 2023/2024

Jan Kees Hofker presenteert de cijfers van de stichting en de vereniging. Hij licht kort
toe waarom BVC bestaat uit zowel een stichting als een vereniging. Dit was in het
verleden een gebruikelijke constructie voor verenigingen, voornamelijk vanwege



mogelijke belastingvoordelen. Op dit moment is er geen meerwaarde om deze
structuur te veranderen.

Een vraag uit de vergadering betreft de exploitatie. Ed van Veen geeft aan dat het
streven is om een marge van minimaal 50% te behalen, hoewel dit vanwege diverse
factoren binnen een vereniging een uitdaging blijft. Om dit te verbeteren, wordt
ingezet op het verkrijgen van meer inzicht in de cijfers. Dit zal leiden tot betere
stuurinformatie en ondersteuning van de besluitvorming. Daarnaast volgt er een
vraag over de balans. Hierop wordt dieper op ingegaan tijdens agendapunt 9.
Liquiditeit is circa Eu250.000,=.

4. Verslag van de kascommissie over 2023/2024
De Kascommissie, bestaande uit Robert Bon en Jasper de Zwart, heeft geen
onregelmatigheden vastgesteld. Wel heeft de commissie twee aandachtspunten naar
voren gebracht:
1. Bezetting en continuiteit van de Kascommissie.
2. Bezetting van het bestuur, met name gericht op de rol van penningmeester en de
focus op financién.
Robbe Bon is vandaag jarig en derhalve niet aanwezig. Het bestuur bedankt de
Kascommissie voor hun inzet en neemt de twee aandachtspunten over.
Jasper de Zwarte heeft aangegeven zijn rol in de Kascommissie voort te zetten. Dit
wordt positief ontvangen door het bestuur.

5. Goedkeuring jaarrekening vereniging en stichting 2023/2024 .
De ALV geeft unaniem goedkeuring.

6. Benoeming kascommissieleden.
Zie agendapunt 4. Robert Bon en Jasper de Zwart worden herbenoemd als

kascommissieleden.

7. Vaststelling van de begroting vereniging en stichting 2024/2025.
Vanuit de stichting ligt er een focus op energiekosten in 2026. Hiervoor worden
passende maatregelen voorbereid. Daarnaast zijn er vragen gesteld over het beleid
ten aanzien van inflatie. De doelstelling van het bestuur blijft om prijsstijgingen zo
minimaal mogelijk te houden.
Wat betreft de exploitatie wordt benadrukt dat de vereniging streeft naar nog betere
stuurinformatie. Er werd een vraag gesteld over het model dat HBS hanteert voor
exploitatie. Aangegeven is dat dit model, vanwege de inzet van een pachter, niet
toepasbaar is op BVC.



Hiermee wordt de begroting vastgesteld door de ALV.

8. Bestuursleden vereniging en stichting

Tijdens de vergadering is de invulling van de bestuursposities besproken. Er wordt
specifiek aandacht gevraagd voor de nog openstaande posities van secretaris en
penningmeester, zowel binnen het bestuur van de vereniging als van de stichting.
Hoewel er een oproep wordt gedaan aan de aanwezigen om mogelijke kandidaten
voor te dragen, komt er vanuit de vergadering geen kandidaat naar voren. Het
bestuur vraagt iedereen nogmaals om binnen hun eigen netwerk na te denken over
geschikte personen.

De ALV stemt in met de voorgestelde samenstelling van het bestuur.

9. De velden en het clubhuis

Jan Kees Hofker licht de situatie rondom de kunstgrasvelden en clubhuis toe. Met
name de kunstgrasvelden is een zorgelijke situatie. Kosten per veld nu geraamd op
Eu600.000,=. Voor BVC zou dit in totaal Eu1.500.000,= betekenen. Dit is simpelweg
niet uit eigen vermogen te financieren. Eind januari staat een belangrijk gesprek met
de gemeente gepland. De resultaten van dat gesprek zullen bepalend zijn voor de
vervolgstappen.

Over de grote tender (Haarlem en Amsterdam en waar BVC reeds is aangehaakt)
wordt geadviseerd om te kijken of gewerkt gaat worden via een Europese
aanbesteding. Dit wordt meegenomen door het bestuur.

Wat betreft het KNVB-beleid: het besluit van profclubs om kunstgras te vervangen
door natuurgras staat in contrast met de situatie bij amateurverenigingen. Voor BVC
blijft kunstgras essentieel vanwege de intensieve bespeling.

10. De contributies en indexering.

De ALV geeft akkoord aan het voorstel van het bestuur.

11. Voetbalbeleidsplan

Dit agendapunt wordt gezamenlijk besproken met DNA Bloemendaal (agendapunt
13). Evert Eggink licht de totstandkoming van de nieuwe missie en visie van
Bloemendaal toe, inclusief de bijbehorende kernwaarden. Vervolgens neemt
Alexander Goes het woord en presenteert het voetbalbeleidsplan.

De ALV spreekt haar waardering uit voor het voorgelegde stuk. Tegelijkertijd wordt
opgemerkt dat het plan veel ambitie uitstraalt, wat de vraag oproept in hoeverre dit
gerealiseerd kan worden. Alexander Goes reageert met de opmerking: “One battle at
a time.”



Anton Janssen noemt vrouwenvoetbal een interessant onderwerp en geeft aan dat
hij zich over een jaar wellicht zou willen inzetten om dit project verder te
ontwikkelen.

12. Vrienden van Bloemendaal.

Robbert Waijenberg geeft namens de Vrienden van Bloemendaal een stand van
zaken. Er wordt benadrukt dat de Vrienden er is voor de gehele vereniging. Er wordt
opgemerkt dat ze los staan van BVC en geen verantwoording hoeven af te leggen op
de ALV. De aanwezigen is dankbaar voor de bijdrage die ze leveren aan de vereniging.

13. DNA Bloemendaal.

Zie agendapunt 11.

14. Contributiereglement.

Er is een toevoeging aan het reglement over trainingsleden jeugd. Evert Eggink licht
dit kort toe. De ALV gaat akkoord met de wijziging.

15. Rondvraag.

Alexander Verdouw: Vraag of Sportief en Veilig vast op de agenda van de ALV kan
worden gezet. Het bestuur geeft aan dit punt over te nemen.

Vraag naar de status van de jeugdtrainer en melding sexueel overschrijdend gedrag
seizoen 2023/2024. Bestuur geeft aan dat de KNVB onlangs een uitspraak over heeft
gedaan. Op de inhoud kan begrijpelijkerwijs niet worden ingegaan.

Vraag naar beleid voor minderbedeelden. Het bestuur bevestigt dat dit beleid er is,
onder andere in de vorm van een samenwerking met statushouders binnen de HLV.
Vraag naar de situatie rondom scheidsrechters. Het bestuur antwoordt dat er vorig
jaar is gestart met een scheidsrechterscommissie om verenigingsscheidsrechters te
stimuleren. Dit initiatief heeft als doel om sportiviteit en veiligheid rondom het veld
te verbeteren. De resultaten van dit initiatief worden in Q1 2025 besproken tijdens
een bestuursvergadering, waarvoor Marc van Bommel wordt uitgenodigd.

Anton Janssen stelt een vraag over de zichtbaarheid van vrouwen in staffuncties. Of
de vereniging openstaat voor meer vrouwen in staffuncties. Het bestuur antwoordt
hierop positief en benadrukt blij te zijn met de toetreding van Hester WesterHoff tot
het bestuur. Ook wordt genoemd dat de jeugdcommissie onder meer uit twee
vrouwen bestaat. Dit sluit aan bij de kernwaarde inclusiviteit van BVC.

Evelyn Higler vraagt of er gezien de situatie rondom de velden er ook op andere
vlakken BVC zich inzet voor de gemeente. Alexander Goes geeft aan dat hij samen
met Evert Eggink, vanuit het bestuur, oa contact heeft gezocht met organisatie BUUV.



Om hiermee contact te krijgen met vrijwilligers en andere organisaties in de
omgeving.

Vraag naar beleid rondom gebruik alcohol en roken op de vereniging. Bestuur geeft
aan dat dit reeds geagendeerd is voor de bestuursvergadering van 7 januari.
Daarnaast roept Ed van Veen dat het iedereen zijn verantwoordelijkheid is om
mensen erop aan te spreken als ze het gebruik van alcohol en roken overtreden.
Daarnaast geeft Tjerk de Blaauw aan dat doordat we een open terrein zijn er ook
veel overlast is door niet leden op dit gebied. Het contact met de politie is goed en
regelmatig hierover.

Na aanleiding van eerdere discussies over vrouwenvoetbal geeft Evelyn aan zich hard
te willen maken voor het vrouwenvoetbal. Bestuur omarmt dit en neemt dit mee
naar bestuursvergadering van 7 januari.

René Linnemann geeft aan dat hij zich heeft opgegeven als sponsor danwel vrienden
van bloemendaal op het aanmeldformulier maar hierover niets over gehoort.
Bestuur geeft aan dit proces te controleren en zonodig aan te passen.

Bij geen vragen meer, wordt de ALV gesloten. Bedankt het bestuur iedereen voor zijn
actieve participatie en nodigt de aanwezigen uit aan de bar voor een afsluitende
borrel.



