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Huishoudelijk reglement gedragsregels
‘Normen en Waarden’

Voetbalvereniging SV Blerick

Lid worden/zijn van SV Blerick is een vrijwillige keuze. Met deze keuze conformeer je je aan de regels van SV Blerick
zoals ze in dit document zijn neergelegd en respecteer je deze regels!
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1. INLEIDING

SV Blerick heeft het predicaat: “Waardevolle club” en we vinden het belangrijk om waarden en normen als vereniging te hantere n
en uit te stralen. Voetbal is een sport, waar veel mensen plezier aan beleven. Maar net als elders in de samenleving gebeuren er
op of rond het voetbalveld wel eens dingen die niet de bedoeling zijn. SV Blerick wil, net als de KNVB, dat haar voetballers en alle
betrokkenen zich goed gedragen.

SV Blerick wil in KNVB-verband meehelpen om excessen (gedragsovertredingen) tegen te gaan door een specifiek huishoudelijk
reglement op het gebied van gedragsregels vast te stellen en een preventief en correctief beleid te voeren wat door onze
vereniging wordt nageleefd. Voor de uitvoering van dit preventief en correctief beleid heeft SV Blerick de commissie Normen en
Waarden aangesteld met daarin ondersteunde codrdinatoren voor elke lichting.

Uitgangspunt voor dit reglementis de KNVB Handleiding Tuchtzaken Amateurvoetbal, die jaarlijks wordt uitgegeven en het
Reglement Tuchtrechtspraak Amateurvoetbal. De Commissie Normen en Waarden van SV Blerick baseert zich in haar werk op
haar Huishoudelijk Reglement [ABC gids] en de genoemde documenten van de KNVB.

Bij het formuleren en hanteren van onze verenigingsnormen en -waarden is de code van het landelijk platform tegen Geweld op
Straat als uitgangspunt gebruikt. Onder sociaal-ethisch beleid verstaat SV Blerick kortweg gezegd:

“Respectvoor de ander, geweldloosheid, aanspreekbaarheid op gedrag en op het bepalen van eigen grenzen bij wat
toelaatbaar is en niet.”

ZONDER RESPECT

GEEN VOETBAL

RESPECT IS MEER DAN EEN WOORD. .
LAAT ZIEN DAT JIJ OOK VOOR SPORTIVITEIT EN TEGEN GEWELD BENT.

2. BELEIDSKADER = preventief en correctief optreden

Het beleid is erop gericht om excessen te voorkomen (preventief) en om bij ongewenst gedrag consequent handelend op te
kunnen treden (correctief). Het instellen van dit reglement vormt aldus een duidelijk signaal naar ieder een op wie dit reglement
van toepassing is dat elke vorm van verbaal en/of fysiek geweld niet kan en niet zal worden getolereerd bij onze vereniging.

Preventief beleid = dat er gedragsregels zijn opgesteld, waaraan de leden (en gasten/bezoekers) zich dienen te houden en bij
overtreding daarvan er op worden aangesproken.

Correctief beleid = indien leden (en gasten/bezoekers) zich schuldig maken aan overtreding van de gedragsregels en derhalve
voor de tenuitvoerlegging van sancties in aanmerking komen.
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3. GEDRAGSREGELS

Of het nu gaat om degene die actief zijn/haar sport bedrijft, of bij SV Blerick te gast is als speler of toeschouwer, of als functionaris
in dienst is van SV Blerick of als vrijwilliger: iedereen moet plezier kunnen beleven aan de voetbalsport. Dit betekent dat de leden
ervoor hebben gekozen om met elkaar afspraken te maken over de wijze waarop men binnen SV Blerick met elkaar, maar ook met
tegenstanders, scheids- en grensrechters, gasten en bezoekers omgaat. Deze ‘normen en waarden’ voor ons handelen en de
belofte deze na te komen, worden vastgelegd in dit specifieke huishoudelijke reglement gedragsregels “Normen en Waarden”

ledereen is aanspreekbaar op zijn/haar gedrag en zal, indien hij/zij zich ten opzichte van de vereniging schuldig heeft gemaakt aan
vernieling, geweldpleging, diefstal of andere gedragingen die in strijd zijn met de gedragsregels en/of met de nakoming van d e aan
leden opgelegde verplichtingen, zich dienen te verantwoorden voor de commissie van Normen en Waard en.

Daarnaast hanteert SV Blerick aanvullende gedragsregels voor specifieke groepen: de gedragsregels voor ouders/verzorgers van
jeugdleden, gedragsregels voor jeugdspelers, gedragsregels voor de begeleiding van SV Blerick (leiders, trainers en grens- en

scheidsrechters) en spelregels voor alle toeschouwers zijn als bijlagen toegevoegd aan dit reglement. (Zie hiervoor bijlagen 3at/m
3d).

3.1 De algemene regels

1. Respect opbrengen voor anderen telt zwaar. leder verenigingslid, gast en bezoeker dient zich daarom te onthouden van
onbehoorlijk taalgebruik, verbaal en fysiek geweld en molestatie van derden binnen of buiten het voetbalspel.

2. Pestgedrag wordt niet getolereerd! Bij structureel pestgedrag wordt geadviseerd doch dringend verzocht een melding te
doen bij de commissie Normen en Waarden.

3. leder verenigingslid, gast en bezoeker heeft respect voor andermans eigendommen. Een verenigingslid, gast en bezoeker
is hoofdelijk aansprakelijk voor een door hem/haar persoonlijk aangerichte schade of vernieling.

4. ledereen is medeverantwoordelijk voor een ordelijk achterlaten van de gebruikte kleedkamer (ook bij uitwedstrijden) en
het in goede en nette staat houden van de kantine, het jeugdhonk, de hoofdtribune, het sportcomplex, het materiaalhok
en de gebruikte spelmaterialen.

5. Voor het gebruikvan de kantine is een specifiek bestuursreglement ‘alcohol in sportkantines’ opgesteld, waaraan iedereen
die gebruik maakt van de kantine zich dient te houden. Het nuttigen van alcoholische dranken op het sportcomplex buiten
de kantine en het terras, dus ook in de kleedkamers, is verboden. Het achterlaten van drankverpakkingen, flesjes, blikjes
en glazen op en rond de speelvelden is eveneens verboden.

6. Op de dagen dat de jeugd speelt en traint is het niet toegestaan te roken op plaatsen waar kinderen zich ophouden zoals
voor de kleedlokalen, jeugdhonk en het secretariaat, het terras bij de kantine. Deze plaatsen zijn met een verbod bord
aangegeven.

7. Hetisverbodenvoor spelersenbegeleiders omalcohol te nuttigen voor of tijdens de wedstrijden of trainingen. Het gebruik
van soft- en hard drugs is verboden.

8. Hetisverbodenbeelden te publiceren op Facebook, YouTube etc., die het imago van SV Blerick als vereniging of individuen
die actief zijn binnen onze vereniging, kunnen schaden.

9. Voor hetoptimaal functioneren van de vereniging wordt vrijwilligerswerk door hetbestuur aan haar leden verplicht gesteld.
De wil om zich in te zetten voor SV Blerick wordt ingegeven door de morele verplichting om de vereniging zo goed mogelijk
te laten functioneren. Vrijwilligerswerk is hiervoor onmisbaar. Voor het beleid vrijwilligerswerk binnen SV Blerick verwijst
dit reglement naar het beleid van de vrijwilligerscommissie.
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4. COMMISSIE NORMEN EN WAARDEN

4.1 Algemeen

De Commissie Normen en Waarden van SV Blerick is een door de vereniging ingestelde onafhankelijke commissie. De commissie
heeft tot doel ervoor te zorgen dat SV Blerick en haar leden zich houden aan de volgende regels: de KNVB-regels, de eigen SV
Blerick ABC regels en de in Nederland algemeen aanvaarde gedragsregels.

De commissie doet dit 0.a. door preventief & correctief beleid te ontwikkelen om ongewenst gedrag tegen te gaan. SV Blerick
geeftiedereen dan ook de gelegenheid een incident met betrekking tot ongewenst gedrag of overtreding van de gedragsregels
aan de commissie te melden. De commissie baseert zich in haar werk op haar huishoudelijk Reglement gedragsregels, op de
straftoemetingsrichtlijnen uit de KNVB Handleiding Tuchtzaken Amateurvoetbal die jaarlijks wordt ge-update, en op het
Reglement Tuchtrechtspraak Amateurvoetbal van de KNVB. In Hoofdstuk 4 wordt nader op de sanctionering ingegaan. De
commissie valt direct onder het (Jeugd)/hoofdbestuur en invloeden van derden zijn dus niet mogelijk. De uitspraken van de
commissie zijn bindend en hier kan geen bezwaar tegen worden gemaakt.

4.2 Samenstelling van de commissie

De commissie bestaat uit 1 voorzitter, 1 secretaris en 2 ondersteunde codrdinatoren per lichting (senioren, bovenbouw,
middenbouw, onderbouw, en pupillen). Streven is om de commissie samen te stellen uit de diverse geledingen binnen de
vereniging (jeugd (ouder van een jeugdspeler), senioren, technische staf etc.). De leden worden benoemd door het bestuur.
(Volledig organigram bijlage 1)

Commissie Normen en Waarden ‘Waardevolle club’ |
Commissie Normen en Waarden X
Jeugd en Senioren

Alg. Ondersteunde Codrdinator

Ondersteunde Coordinator Codrdinator in en uitstroom

Bovenbouw Bovenbouw

JO16 t/m JO19

Ondersteunde Codrdinator
Middenbouw
JO13 t/m JO15

Ondersteunde Codrdinator
Onderbouw
JO10 t/m JO12

Ondersteunde Coordinator
Pupillen
Mini, JO8 & JO9

Ondersteunde Coordinator
Senioren

JO16 t/m JO19

Codrdinator in en uitstroom
Middenbouw
JO13 t/m JO15

Codrdinator in en uitstroom
Onderbouw
JO10 t/m JO12

Codrdinator in en uitstroom
Pupillen
Mini, JO8 & JO9

Codrdinator in en uitstroom
Senioren

Normen en Waarden Secretaris
Jeugd & Senioren
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4.3 Werkwijze van de Commissie Normen en Waarden, hierna ‘commissie’:

Melding

De commissie komt in actie bij meldingen van overtredingen van de vastgestelde gedragsregels (Zie bijlage 1. Proces
afhandeling bij een probleem of incident). De commissie kan daarnaast ook zelf, zonder dat er een officiéle melding heeft
plaatsgevonden, besluiten een casus ter hand te nemen

ledereen kan een melding van onwenselijk gedrag indienen bij de commissie, bij voorkeur door gebruik te maken van het
meldingsformulier, dat te vinden is op de website van SV Blerick. Of per e-mail aan de commissie worden gezonden via:

ondersteunende-commissie @svblerick.nl
De commissie streeft er naar een melding binnen een maand af te handelen

De commissie kan besluiten een zaak terug te verwijzen naar de desbetreffende verantwoordelijke(n). Dit kan bijvoorbeeld
een trainer/leider of technische coérdinator zijn.

De commissie kan besluiten om voorafgaande aan de behandeling van een zaak tot een voorlopige sanctie over te gaan
(vergelijk de directe-rode-kaart-regeling van de KNVB).

De commissie is bevoegd om ook niet-wedstrijd of niet-voetbal gerelateerd norm overschrijdend gedrag van iedereen die
zich binnen de vereniging beweegt te sanctioneren, indien het gedrag aan SV Blerick is gerelateerd.

Behandeling

De commissie past altijd hoor- en wederhoor toe.

De commissie vraagt de melder altijd of deze aanvullend op zijn melding een gesprek op prijs stelt. Bij de behandeling van
een zaak kan de commissie personen vragen een schriftelijke (getuigen)verklaring af te leggen. Medewerking hieraan is
verplicht.

De commissie werkt en beslist onafhankelijk en zal geen derden in de besluitvorming betrekken om belangenverstrengeling
te voorkomen.

Wie uitgenodigd wordt voor een gesprek, is verplicht te verschijnen. De commissie kan diegene die niet op gesprek komt
voorlopig schorsen, dan wel haar uitspraak baseren op de aan haar beschikbare informatie

Indien de betrokken speler(s) minderjarig is/zijn, dient deze op gesprek bij de commissie vergezeld te worden door een
ouder/verzorger.

Om eenduidigheid en transparantie in de strafoplegging na te streven en in de pas te lopen met de sancties van de KNVB,
hanteert de commissie de strafmaten van de meest recente Handleiding Tuchtzaken Amateurvoetbal. Deze handleiding is
op de site van de vereniging opgenomen.

In geval van herhaling wordt hiermee in de bepaling van de strafmaat rekening gehouden. Met herhaling worden
gelijksoortige of zwaardere overtredingen bedoeld.

Bij behandeling van een zaak zijn minstens 2 commissieleden aanwezig. Bij besluitvorming neemt de commissie een besluit
volgens het stemprincipe: de commissieleden kunnen elk één stem uitbrengen. Indien het aantal voor- en tegenstemmen
precies gelijk zijn is de stem van de algemeen ondersteunde codrdinator (voorzitter)doorslaggevend.

Indien een commissielid op enige wijze persoonlijk is betrokken bij een zaak, wordt dit lid uitgesloten van deelname aan de
gesprekken en beoordeling van de casus

Afhandeling

Nadat een zaak behandeld is en de commissie besloten heeft hoe te handelen, zullen in ieder geval de betreffende speler(s)
en de trainer/leider een brief ontvangen met de uitslag. De secretaris van het bestuur ontvangt een afschrift. Daarnaast
wordt de melder geinformeerd en de betreffende technische codrdinator.

De commissie kan besluiten om naast een gegeven straf door de tuchtcommissie van de KNVB tot een aanvullende sanctie

over te gaan.
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Privacy

e De meldingen als ook de schriftelijke uitspraken van de commissie worden in een dossier bewaard, zodat ten allen tijde de
historie van een persoon/instantie door de commissie kan worden ingezien. De dossiers worden geopend bij een nieuwe
overtreding.

e Van de personen die door het bestuur zijn geroyeerd, worden de gegevens bewaard tot het tijdstip van overlijden. Van de
andere personen worden de gegevens bewaard tot 5 jaar na het einde van hun lidmaatschap.

e Na hetverstrijken van de bewaartermijn worden de gegevens door de commissie vernietigd.

e De commissie publiceert jaarlijks op anonieme wijze de opgelegde sancties van de commissie, dit ten behoeve van de
transparantie. Daarbij wordt aangegeven waarom een speler een sanctie krijgt.

Beleidswijzigingen
e Hetnormen- en waardenbeleid is aan verandering onderhevig. Daarom zal het beleid (gedragsregels, sancties, werkwijze
commissie) indien nodig door de commissie worden geévalueerd en worden besproken met het bestuur (en eventueel met
andere belanghebbende commissies). Daar waar nodig zal het beleid voor het volgende seizoen worden bijgesteld.
e Aanpassingen op het beleid kunnen op de algemene leden vergadering worden ingediend. Daar worden deze besproken en
ter stemming gebracht. Goedgekeurde aanpassingen worden direct geimplementeerd en kenbaar gemaakt aan de leden.

5. VERTROUWENSCONTACTPERSOON

Het bestuur en de commissie Normen en Waarden wordt bijgestaan door een aangewezen vertrouwenscontactpersoon (VCP).
Deze persoon is het aanspreekpunt binnen de vereniging voor “misstanden” en (persoonlijke) problemen van spelers/speelsters
en andere leden.

De VCP is binnen onze vereniging het eerste aanspreekpunt voor iedereen die te maken heeft met seksuele Intimidatie of ander
ongewenst gedrag zoals pesten, discriminatie, lichamelijk en hier metiemand over wil praten. De VCP is beschikbaar voor
iedereen die opmerkingen of vragen heeft over Grensoverschrijdend Gedrag of die over een concreet incident een gesprek wil
met iemand de bekend is binnen de sportvereniging. De VCP is er voor sporters, ouders van sporters, toeschouwers, kaderleden,
vrijwilligers, bestuur, etc..

SV Blerick heeft 4 vertrouwenscontactpersonen. Wil je in contact komen met een vertrouwenspersoon, stuur dan een mail naar
vertrouwenspersoon@svblerick.nl. Geef aan als je een voorkeur hebt voor iemand. (Dit geldt natuurlijk niet alleen voor spelers
maar ook voor ouders en vrijwilligers) Voor meer informatie verwijzen we naar het protocol Vertrouwenscommissie SV Blerick op
de site van SV Blerick.

6. VERKLARING OMTRENT GEDRAG (VOG)

Met ingang van het seizoen 2018-2019 moeten vrijwilligers in het bezit zijn van een geldig VOG. Een verenigingslid dient zich te
onthouden van ongewenste (seksuele) intimidaties tegenover andere leden, vrijwilligers, functionarissen en gasten.

7. SANCTIES

Het bestuur is krachtens de verenigingsstatuten bevoegd tot strafoplegging van leden. Sancties kunnen worden opgelegd indien
betrokken leden niet voldoen aan de verplichtingen van de leden zoals vastgelegd in de statuten.
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7.1 Sancties ten aanzien van spelers/leden
o  Officiéle waarschuwing
e Schorsing van wedstrijden vanuit de vereniging (zie strafmaat).
e Schorsing van trainingen.
e Alternatieve strafmaatregelen.
e Schorsing voor onbepaalde tijd met een maximum van 6 maanden.
o Uitzetting selectie.
e  Opzegging uit het lidmaatschap (zonder restitutie van de betaalde contributie).
e Voordracht tot royering (via de algemene ledenvergadering.).
e Ontzegging betreden complex voor bepaalde of onbepaalde tijd.

7.2 Sancties ten aanzien van vrijwilligers
e  Officiéle waarschuwing.
e Non actief stelling voor een bepaalde periode (time-out) met een maximum van 12 maanden.
e Beéindiging functie.
e Verbod op het uitvoeren van welke functie dan ook.
e Indien lid, ontzetting uit het lidmaatschap (zonder restitutie van de betaalde contributie).
e Indien lid voordracht tot royering (via de algemene leden vergadering).
e Ontzegging betreden complex voor bepaalde of onbepaalde tijd.

7.3 Sancties ten aanzien van toeschouwer en kantinebezoeker
Berisping/officiéle waarschuwing.

e  Ontzegging betreden complex voor bepaalde of onbepaalde tijd.

Verbod op het bezoeken van wedstrijden (zowel uit als thuis).

Indien lid mogelijk voordracht tot royering (via algemene ledenvergadering).
Tegen strafoplegging bestaat geen beroepsmogelijkheid. Het besluit van het bestuur is derhalve eindoordeel.

Een royement wordt alleen uitgesproken wanneer een lid in ernstige mate in strijd met de statuten, reglementen (waaronder dit
statuut met gedragsregels) en/of besluiten van organen van de vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze
benadeelt, dan wel na sommatie nalatig blijft zijn verenigingscontributie te voldoen. De betrokkene wordt van een royement
schriftelijk in kennis gesteld door het bestuur. Hiertegen is binnen 1 maand schriftelijk beroep mogelijk bij de Algemene
Ledenvergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is de betrokkene geschorst.

Voor het bepalen van de zwaarte van de straf, voor bepaalde categorieén van overtredingen wordt aansluiting gezocht bij de
door de KNVB gehanteerde tuchtreglementen en strafopleggingen bij molestaties. Als leidraad wordt bijlage 5 gehanteerd.

De Normen & Waarden commissie in haar advies en het bestuur in zijn besluit, beoordeelt een situatie op en/of rond het veld
(spelers, leiders, trainers etc.) niet los van de KNVB-reglementen en rapportages (bijv. wedstrijdformulier). Toegekende straffen
van KNVB-zijde dienen ter discussie als voldoende gedragscorrectief te worden beschouwd. In bijzondere situaties zal het bestuur,
na een daartoe uitgebracht advies van de Normen & Waarden commissie, additionele sancties opleggen.

8. RODE KAARTEN

Trainers van SV Blerick zijn verplicht bij een directe rode kaart altijd melding te doen bij de Commissie Normen en Waarden. Aan
de hand van die melding bekijkt de commissie of aanvullende actie nodig is. Met andere woorden: een directe rode kaart moet
altijd gevolgd worden door een melding aan de Commissie Normen en Waarden, door gebruik te maken van het
meldingsformulier, dat te vinden is op de website van SV Blerick
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9. MONITOREN

Naast de KNVB-registratie en eventuele meldingen, zal de Commissie ook geregeld wedstrijden monitoren. Dit kan worden gedaan
door een van de ondersteunde codrdinator of als volgt. Elke ouder/verzorger kan zich bij de Commissie melden als ‘monitor’. Deze
mensen krijgen vervolgens een speciaal formulier en worden gevraagd minstens één keer per maand een wedstrijd te bekijken,
met speciale aandacht voor het gedrag van spelers/begeleiding/toeschouwers. De monitor vult op het formulier alles in, dat niet
overeenstemt met de uitgangspunten voor goed gedrag, zoals in dit reglement verwoord. Eventuele incidenten worden uiteraard
gemeld, maar ook positief opvallend gedrag. Het formulier wordt vervolgens ingediend bij de Commissie. De commissie
(ondersteunde coérdinator)kan op basis van deze formulieren een terugkoppeling naar het betreffende team geven als daar
aanleiding toe is. De formulieren kunnen aanleiding zijn voor extra onderzoek of overleg met het Bestuur of een andere commissie
van SV Blerick. Zoals altijd zal de commissie zich nooit louter op deze ene waarneming baseren.
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Bijlage 1: Organigram

Document: 5WB2023.011

Bestuurslid

Bestuurslid

Bestuurslid Bestuurslid Bestuurslid Bestuurslid
Facilitair & vastgoed Wrijwilligerszaken Sponsorbeleid Communiecatie
Eric Knorr Joost van Gent Rob pijpers Hanneke v Elswijck

Technische voetbal SESUEE

zaken

Evenement en horeca
Henny Hendrickx

Frank Holla

Commissie Normen en Waarden “Waardevolle club’
Commissie Normen en Waarden
Jeugd en Senioren

Alg. Ondersteunde Codrdinator

Ondersteunde Codrdinator

Bovenbouw
&t/m 1013

Ondersteunde Codrdinator

Middenbo

Ondersteunde Codrdinator

Onderbouw

1010 tfm 1012

Ondersteunde Codrdinator

Pupillen
Mini, JO8 & 109

Ondersteunde Codrdinator

Senioren

Codrdinator in en uitstroom
Bovenbouw
1016 tfm 1018

Codrdinator in en uitstroom
Middenbouw
1013 tfm 1015

rdinator in en uitstroom
Onderbouw

Codrdinator in en uitstroom
Pupillen
Mimni, 108 & 109

Codrdinator in en uitst
Senioren

Mormen en Waarden Secretaris

Jeugd & Senioren
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1. Binnen team onstaat een probleem of is er sprake
van een incident

2. Melding maken bij ondersteunde codrdinator van
betreffende lichting voor vastlegging van het
probleem of incident.*

Zelf oplossen niet mogelijk Zelf oplossen mogelijk

2. Team, trainers, leiders en/of ouders lossen het zelf
op.

Geen oplossing

3. Ondersteunde Codrdinator wordt ingeschakeld en
lost het samen met het team, trainers, leiders en/of
ouders op.

Geen oplossing

4. Inzet Commissie Normen en Waarden leidt tot
advies dat door de partijen wordt opgevolgd.

Advies niet
opgevolgd

5. Bestuur neemt een besluit en/of legt een
maatregel en/of sanctie op. En leg deze vast in het
dossier

Oplossing!

Oplossing!

Advies
Opgevolgd

besluit

Bijlage 2: Proces afhandeling bij een probleem of incident

Terugkoppeling oplossing voor vastlegging
dossier.

Inzet Ondersteunde Codrdinator niet nodig.

oplossing wordt vastgelegd in dossier.

Inzet Commissie Normen en Waarden niet nodig

Advies/oplossing wordt vastgelegd in dossier.

Inzet Bestuur niet nodig

Besluit en/of maatregel en/of sanctie wordt
vastgelegd in dossier.

* Als verenging willen we alle problemen en incidenten vastleggen om herhaling te voorkomen.
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Bijlage 3: Gedragsregels voor diverse groepen

3.a Ouders en Verzorgers van jeugdleden.
SV Blerick vraagt van ouders/verzorgers een positieve bijdrage te leveren. Begeleid uw kind, voor zover zij daar hulp bij nodig

hebben, met het beoefenen van haar/zijn sport. Voor minderjarigen geldt bij SV Blerick dat u verantwoordelijk bent voor het
gedrag van uw kind.

Zorg dat uw kind op tijd aanwezig is bij trainingen en wedstrijden. Raadpleeg hiervoor de website van SV Blerick.

leder team heeft een eigen pagina. Hierop treft u informatie aan over trainingen, wedstrijden, kleedkamers etc.

Er wordt van u verwacht dat u een bijdrage levert aan het vervoer van het team naar uitwedstrijden en het wassen van
shirts aan de hand van een was en rijschema

Geef belangrijke informatie over uw kind door aan de trainer/leider. Dit helpt de trainer het gedrag van uw kind te
begrijpen. Er wordt te allen tijde van u gevraagd, indien nodig, de trainer/leider te ondersteunen bij de begeleiding van uw
kind tijdens de trainingen en wedstrijden.

Moedig uw kind tijdens de wedstrijd in positieve zin aan! Echter het is verboden het veld te betreden.

Respecteer de beslissing van de scheidsrechter en de trainer/leider.

Let op uw eigen taalgebruik en dat van uw kind; u hebt een voorbeeldfunctie naar uw kind en haar/zijn teamgenoten.
Schelden, vloeken etc. wordt niet geaccepteerd.

SV Blerick vraagt van iedere ouder een vrijwilligerstaak op zich te nemen “ouder-kind beleid” minimaal +8 uur per seizoen,
wassen en rijden zijn onderdelen van vrijwilligerstaken.

Erken de waarde en het belang van vrijwilligers; zij geven uw dochter of zoon de mogelijkheid hun sport te beoefenen.
Wanneer u zich niet prettig voelt bij een genomen beslissing, of gebeurtenis, praat hier dan over met de trainer, leider of
indien dit niet mogelijk is met de ondersteunde of technische coérdinator. Communiceren voorkomt conflicten en leidt
vaak tot een oplossing. Voor contactgegevens raadpleegt u de website van SV Blerick.

3.b Jeugdspelers.

Als speler ben je lid om te kunnen voetballen. En daarom wil je dat er allerlei zaken zijn geregeld zoals een goed trainingsveld,

een schone kleedkamer, trainers, leiders, scheids- en grensrechters. Respecteer het werk van al die mensen die ervoor zorgen

dat het voor jou mogelijk is te kunnen trainen en wedstrijden te spelen. Dit is namelijk niet zo vanzelfspreken d. Naast deze
rechten heb je als speler ook plichten:

Toon respect voor jezelf, je teamgenoten, trainer/leider, scheidsrechter, en alle ander clubgenoten.

SV Blerick deelt de teams in. Bedenk dat je teamgenoten anders kunnen zijn dan jij. Er wordt niet van je verlangd bevriend
te zijn met al je teamgenoten. SV Blerick verplicht je wel om je teamgenoten te respecteren. Behandel iedereen zoals je zelf
behandeld wil worden!

Pestgedrag, intimidatie, fysieke en verbale agressie wordt niet geaccepteerd en kan leiden tot een sanctie en zelfs
royement!

Speel volgens de wedstrijdregels.

Aanvaard de beslissing van de scheidsrechters en luister naar de trainer/leider.

Gedraag je sportief zowel in als buiten het veld.

Let op je taalgebruik! Schelden, vloeken etc. wordt niet geaccepteerd. In het veld wordt dit vaak bestraft met een kaart,
waarmee je je team benadeelt.

Laat de kleedkamer schoon achter, verniel niets. Vandalisme wordt niet geaccepteerd en kan leiden tot royement!
Wanneererdingenspelenwaar je je niet prettig bij voelt, bespreek dit met de trainer of leider en in ieder geval
metje ouders/verzorgers! Ingeval dit niet mogelijk is kan men altijd terecht bij een ondersteunde co6rdinator of
vertrouwenspersoon (zie ABC gids).

12
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3.c Begeleiding SV Blerick (leiders, trainers en grensrechters)

Gedragsregels zoals onderstaand genoemd zijn een normaal en verplicht onderdeel van het takenpakket van een trainer, leider
en grensrechter. Dit reglement verwijst voor het beleid met betrekking tot taken van de leider naar het beleid opgesteld door de
jeugdcommissie. Dit beleid dient bekend te zijn bij de leider/trainer.

De gedragsregels vormen de kern van het Normen en Waarden beleid van de vereniging. Ook de aanvoerder van een team heeft
in dat opzicht een taak. Het is dus zaak om bij de keuze van de aanvoerder daarmee rekening te houden.

In het geval dat een team wordt begeleid door zowel een trainer als een leider, is de trainer altijd eindverantwoordelijk voor het
gedrag van spelers. Indien er geen trainer bij een elftal aanwezig is, dan is de leider eindverantwoordelijk. Dat geldt voor
aanvang, tijdens en na afloop van een wedstrijd. Van zowel de begeleiding als van de aanvoerder mag worden verwacht dat hun
eigen gedrag een positieve invloed heeft op dat van het team.

Speciale aandacht moet worden besteed aan het voorkomen van vandalisme en diefstal in de kleedkamer.

Gedragsregels voor de wedstrijd en/of training:

. Vanaf de verzameltijd ligt de verantwoording betreffende gedrag spelers bij de begeleiding

. Zorg voor inname van waardevolle spullen om diefstal te voorkomen.

o Zorg er voor dat spelers zich normaal gedragen (geen vernielingen, schelden, discrimineren etc.)

. Maak duidelijk dat spelers die zich wel schuldig maken aan wangedrag voor de wedstrijd of training, niet zullen spelen in
die wedstrijd of deelnemen aan de training en pas deze regel consequent toe.

Gedragsregels tijdens de wedstrijd en/of training:

. Gebruik normaal taalgebruik tijdens het coachen

. Coachen is om spelers en het team beter te maken, ordinair schreeuwen is u zelf, het team en de vereniging belachelijk
maken

. Spelers die bewust wangedrag vertonen (zoals molestatie, discriminatie of andere ontoelaatbare handelingen) dienen
direct te worden gewisseld, ook indien de scheidsrechter het voorval is ontgaan en de speler dus niet met een rode kaart is
bestraft. Indien er geen wissels beschikbaar zijn, dan is dat geen excuus om de speler niet uit het veld te halen.

. Indien u een speler wegens ongewenst gedrag niet heeft opgesteld of gewisseld, dient u dit, indien u de zaak zelf oplost,
wel te noteren (opbouw dossier). Dit helpt de commissie Normen en Waarden: Om de ontwikkeling op gedrag te kunnen
meten, helpt u de commissie als u het voorval meldt bij de commissie. Indien u het voorval niet zelf kan oplossen of
wanneer de betrokken speler niet vatbaar is voor uw sancties, doe dan een melding!

Gedragsregels na afloop van de wedstrijd en/of training:

. Zorg er voor dat spelers zich, ongeacht het wedstrijdresultaat, normaal gedragen (geen vernielingen, schelden,
discrimineren etc.)

. Verlies niet uw zelfbeheersing, ga dus nooit als een dolle tekeer na eventueel verlies, u heeft altijd een voorbeeld functie

. Opruimen materialen op de juist plek in het materiaalhok en doeltjes van het veld (i.v.m. maairobot).

. Laat spelers buiten hun voetbalschoenen schoonmaken, in ieder geval niet binnen.

. Om je lichaam na een intensieve inspanning goed te verzorgen, is het belangrijk dat je na een training of een wedstrijd gaat
douchen. Ook vinden wij het onhygiénisch om niet gedoucht in de auto van de chauffeurs plaats te nemen. Daarom is het
bij de SV Blerick verplicht om te douchen na elke wedstrijd, mits dit goed gefaciliteerd wordt.

. Zorg er voor dat de kleedkamer binnen een half uur na de wedstrijd/training netjes wordt achtergelaten zoals je het zelf
ook zou willen aantreffen.

13
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3.d Toeschouwers:

SV Blerick vraagt aan toeschouwers een positieve bijdrage te leveren. Denk eraan dat de jeugd voor haar eigen plezier
deelneemt aan georganiseerde sportbeoefening. De jeugd doet dit niet voor uw vermaak, noch zijn de sporters
miniprofsporters.

. Moedigt u gerust aan, maar blijf positief! Let op uw taalgebruik en houdt kritiek voor u. Bedenk steeds: het is maar
een spelletje!

. Blijft u a.u.b. achter de hekken, kom niet op het veld.

. Bemoeit u zich niet met de coaching, u bent namelijk toeschouwer.

. Toon respect voor tegenstanders/tegenspelers. Zonder hen zou er geen wedstrijd zijn.

. Geef applaus bij goed spel van zowel uw eigen team als van het gastteam of andere deelnemers aan een wedstrijd.

. Elke vorm van agressie, discriminatie of (verbaal) geweld is uit den boze.

. Maak een kind nooit belachelijk en scheld het niet uit als het een fout maakt gedurende een wedstrijd of training.

. Bemoeit u zich a.u.b. niet met de wedstrijdleiding, het is ook zijn/haar hobby. Zonder hem/haar is er geen spel!

. Hetis verboden glaswerk of alcohol van de bar mee naar buiten (m.u.v. het terras) te nemen.

. Roken is in alle openbare ruimte; bar en kleedkamers verboden.

. Deponeer uw afval a.u.b. in de daarvoor bestemde afvalbakken.

Indien U zich niet aan deze regels houdt, heeft SV Blerick het recht om U van het complex te verwijderen!

14
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Bijlage 5: Overzicht sancties conflicten / incidenten SV Blerick

Onderstaand overzicht geeft de strafmaat van de KNVB aan bij zogenaamde molestaties. Deze strafmaat is leidraad voor het
bestuur van SV Blerick bij het bepalen van de strafmaat voor overtredingen van de gedragsregels, zoals

deze zijn beschreven in het ‘Huishoudelijk regelement gedragsregels ‘Normen en Waarden’ van de vereniging SV Blerick, voor
zover deze reeds niet door de KNVB zijn of zullen worden bestraft.

Omschrijving ongewenst gedrag
binnen en buiten het veld

Sanctie

1. Directe rode kaart of
wegsturing

Speler wordt door scheidsrechter uit het veld
gestuurd

2 wedstrijden schorsing

2. Vernieling

Bewuste vernieling

2 wedstrijden schorsing +
aansprakelijkheidsstelling

3. Protesteren

a. als niet-speler speelveld betreden zonder
toestemming scheidsrechter

Berisping + max 2 wedstrijden schorsing

b. als niet speler het door woord en/of gebaar te
kennen geven het niet eens te zijn met een
beslissing van de scheidsrechter

Berisping + max 4 wedstrijden schorsing

4. Diefstal

a. eerste vergrijp

4 wedstrijden schorsing + aangifte Politie

b. tweede vergrijp

Schorsing voor onbepaalde tijd + aangifte Politie
+ Royering

5.Belediging / bedreiging in woord
en/of gebaar (tegen persoon of
tegen gezag)

a. eenvoudig, met niet nader omschreven
handelen (b.v. "ik krijg je nog wel”)

Waarschuwing (gesprek) + max 2 wedstrijden
schorsing

b. grof, met concreet fysiek gewelddadig
handelen ( b.v. “ik sla je strak in elkaar”)

Waarschuwing (gesprek) + max 4 wedstrijden
schorsing

c. discrimineren

Waarschuwing (gesprek) + max 6 wedstrijden
schorsing

d. dreigen met (steek) wapens

Waarschuwing (gesprek) + min 6 maanden
schorsing + eventueel royement en/of
ontzegging van het sportpark+ aangifte Politie

6. Fysiek gewelddadig handelen

a. handtastelijkheden(v.b. trekken aan kleding,
wegduwen etc.) Het gooien en/of trappen van
voorwerpen in de richting van/ spuwen naar
(niet raak)

Max 6 wedstrijden schorsing + ontzegging
toegang tot sportcomplex

b. het gooien en/of trappen
van voorwerpen tegen / spuwen van (raak)

Max 8 wedstrijden schorsing + ontzegging
toegang tot sportcomplex

c. slaan en/of schoppen in de richting van (niet
raak)

8 wedstrijden schorsing + ontzegging toegang tot
sportcomplex

7. Mishandeling

a. lichte vorm: geen letsel,
wel pijn

8 wedstrijden schorsing + ontzegging toegang tot
sportcomplex

b. middelvorm: letsel (v.b. blauw oog)

6 maanden schorsing + ontzegging toegang tot
sportcomplex

c. ernstige vorm: genezingsduur: > 10 dagen

12 maanden schorsing + ontzegging toegang tot
sportcomplex + aangifte
politie

d. zware vorm: blijvend letsel

ontzetting lidmaatschap KNVB + aangifte politie

Naast de bestraffing van leden kan ook de vereniging door de KNVB bestraft worden, indien sprake is van molestaties door lede n

en/of toeschouwers:

e Eenvereniging wordt verantwoordelijk gesteld worden voor een overtreding, welke is begaan door haar leden en al

degenen die in de vereniging een al dan niet betaalde functie (welke dan ook) bekleden.
e Eenvereniging wordt eveneens verantwoordelijk gesteld worden voor gedragingen van toeschouwers, die geen lid zijn

van de KNVB, voor zover de vereniging ten aanzien van gedragingen onzorgvuldigheid ten laste wordt gelegd.
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Bijlage 6: Team afspraken

VOORBEELD

Beste ouders van de spelers van de JO10-1,

Jullie zoon speelt dit seizoen in de JO10-1 van SV Blerick. Als lid van een team en een vereniging zijn er ook een paar regels
waaraan we ons samen gaan houden, zodat we ook weten wat jullie van ons kunnen verwachten en wij ook van jullie. Zo kunnen
we er samen een leuk seizoen voor onze kinderen van maken. De reden dat wij deze regels met jullie willen delen is omdat we
merken dat als we dit niet doen iedereen de regels naar eigen behoren invult en dit geeft de nodige onrust en conflicten.

DE REGELS

Trainingen:

We trainen iedere maandag en woensdag van 18:30 tot 19:45 uur.

De spelers zijn 10 minuten van te voren op het sportpark aanwezig.

Als de spelers bij SVB komen, gaan ze rustig naar het trainingsveld en melden zich bij de trainer.

Het is niet toegestaan tijdens de trainingen of wedstrijden kauwgum of ander snoep te eten.

Afmelden trainingen: minimaal een dag voor de training bij de trainer (niet in de team app). Uitzonderingen daar gelaten
(ziekte e.d.)

Hetis verplicht om voetbalschoenen en scheenbeschermers te dragen tijdens de training, geen voetbalschoenen of
scheenbeschermers is niet voetballen.

Douchen na de training is verplicht, Denk ook aan de badslippers!

Spelers vertrekken niet zonder toestemming van een van de leiders, en een leider blijft totdat de laatste speler is
opgehaald door een van de ouder in het kleedlokaal.

Wedstrijden:

Zorg ervoor dat de spelers op tijd zijn voor de wedstrijd! Wie te laat komt, staat als eerste reserve voor een halve
wedstrijd.

De leider communiceert tijdig naar de ouders waar, wanneer en hoe laat er een wedstrijd wordt gespeeld. Ouders
kunnen zelf informatie over de wedstrijden vinden via de app Voetbal.nl en de site van SV Blerick (programma).
Afmelden voor een wedstrijd: uiterlijk 5 dagen voor deze wedstrijd bij de leider om tijdig een vervanger te kunnen
regelen. Uitzondering is een onvoorziene ziekte of blessure (z.s.m. afmelden, niet in de team app)

Bij uitwedstrijden gedragen we ons als nette gasten van de vereniging die ons verwelkomt.

SV Blerick stelt elk team kleding ter beschikking. ledereen krijgt een korte broek, shirt en ee n opwarmshirt. Deze kleding
wordt centraal bewaard in een teamtas, weke ook door SV Blerick ter beschikking is gesteld. De kleding wordt om de
beurt, via een was schema, gewassen en op wedstrijddagen mee naar de wedstrijd genomen. Deze kleding moeten aan
het einde van het seizoen weer worden ingeleverd en zijn niet bedoeld voor de trainingen of voor buiten spelen.

Hetis verplicht om voetbalschoenen en scheenbeschermers te dragen tijdens de wedstrijd, geen voetbalschoenen of
scheenbeschermers is niet voetballen.

Douchen na de wedstrijd is vanuit SV Blerick niet verplicht! SV Blerick ziet graag dat alle teams dit wel stimuleren om het
wel te doen, niet alleen vanwege hygiéne, maar vooral ook vanwege het groepsgevoel. Samen uit, samen thuis. Denk ook
aan de badslippers!

Het gebruik van mobiele telefoons is in het lokaal niet toegestaan voor de trainingen of bij de wedstrijden! LAAT ze thuis,
zet ze UIT of geef ze af bij je ouders.... Het meenemen, achterlaten of afgeven van de mobiele telefoon is op eigen risico.
SV Blerick kan geen verantwoordelijkheid nemen voor eventueel verlies, beschadiging of diefstal.

Na de wedstrijd laten we het lokaal netjes achter. Hulp van een van de ouders hierbij is zeer gewenst!

Van de ouders wordt verwacht dat ze de spelers van SV Blerick positief aanmoedigen (niet alleen hun eigen kind).
Aanwijzingen over het spel en de posities geeft alleen de leider in zijn rol als coach.

Na iedere thuiswedstrijd zou het erg leuk zijn wanneer de spelers en ouders even de kantine in gaan waar altijd wat
drinken klaar staat. Dat is goed voor het teamgevoel en ook leuk voor de binding van ouders met elkaar en de club.
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ZONDER RESPECT GEEN VOETBAL!

Inzet
Wij willen altijd leren
en beter worden en
daarom doen wij alles
met 100% aandacht
en inzet

._ "
Positief
Wij hebben plezier
in wat wij doen, wij
stimuleren elkaar en
wij benadrukken
wat goed gaat

-
SPo rtief
Wij houden ons aan
de spelregels en
spelen eerlijk en

sportief

Trots

Wij zijn trots op onze
vereniging, onze spelers

Normen en Waarden:

Zien wij tijdens een training of wedstrijd on respectvol gedrag (schelden, pesten, kritiek op leiding of natrappen) dan zulle n wij de
speler hierop aanspreken en waarschuwen dat dit niet acceptabel is! Blijft dit gedrag zich herhalen en kan men zich niet houden

Samen

Winnen en verliezen
doen wij samen.
Wij willen voor elkaar
door het vuur
gaan

aan de normen en waarde van onze vereniging dan zullen wij dit aan jullie als ouder terugkoppelen.

Sportieve groet,
Naam trainer(s)
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Bijlage 7: Gouden regels SV Blerick

1. We hebben respect voor onze tegenstanders.

Voetbal is een spel tussen twee teams. Zonder een tegenstander kun je niet spelen en beleef je geen plezier aan het spelletje .
Daarom waarderen we de tegenstander. We spelen om te winnen, maar met respect voor elkaar. Na de wedstrijd bedanken we
de tegenstander met een hand.

2. We blijven van andermans spullen af.

De voetbalvereniging SV Blerick biedt haar leden en gasten ruimte voor ontvangst, om te kleden en na te genieten voor of na het
sporten. We vinden het vanzelfsprekend dat ieder zijn of haar spullen kan achterlaten in de daarvoor bestemde ruimtes. Voor
waardevolle spullen bieden we een kluisje aan te vinden in het jeugdhonk .

3. ledereen mag meedoen.
Voetbal is bij uitstek een sport voor iedereen. ledereen is welkom en mag meedoen bij SV Blerick. Pesten, uitsluiten en/of
discrimineren vinden wij onacceptabel.

4. We zijn zuinig op ons sportcomplex.

We vinden het belangrijk dat onze leden onder zo goed mogelijke omstandigheden hun sport kunnen beoefenen. We zorgen voor
een goed onderhouden complex en voor geschikt materiaal. We zijn daar heel zuinig op en verwachten dat ook van onze leden en
gasten.

5. Ouders: uw kind is geen Messi!

Kinderen vinden het meestal fijn om aangemoedigd te worden door hun supporters. leder kind heeft wel een talent en ieder kind
heeft wel verbeterpunten. We vinden het belangrijk dat alle kinderen, ook de tegenstanders, worden aangemoedigd door de
supporters om plezier aan hun sport te beleven. De leiders van de teams zijn gevraagd om de spelers te coachen. Negativiteit en
te hoge verwachtingen werken altijd averechts!

6. Winnen doen we samen, verliezen ook.

Je kunt op veel manieren plezier beleven aan het spelen van voetbal. Met elkaar een positief resultaat behalen is het ultieme doel.
Het vieren van die successen hoort er zeker bij, in het veld en daarbuiten.

Niet elke wedstrijd wordt gewonnen. Met elkaar bespreken wat er beter kan en waar verbeteringen mogelijk zijn een volgende
keer, is minstens zo belangrijk. In het veld en daarbuiten.

Voetbal is en blijft een teamsport! De winst behaal je met elkaar, en vier je met elkaar. Verliezen doe je ook als team. Je vangt
elkaar op als het tegenzit. Je moedigt elkaar om er de volgende keer weer het beste van te maken.

7. Wij douchen na afloop.

Om je lichaam na een intensieve inspanning goed te verzorgen, is het belangrijk dat je na een training of een wedstrijd gaat
douchen. Ook vinden wij het onhygiénisch om ongedoucht in de auto van de chauffeurs plaats te nemen. Daarom is het bij de SV
Blerick verplicht om te douchen na elke wedstrijd, mits dit goed gefaciliteerd wordt.

8. Wij willen dingen doen voor onze club.

We vinden het vanzelfsprekend dat je als lid van onze vereniging je steentje bijdraagt aan onze club. Zo is er per team een
wasschema voor de kleding, en een rijschema voor vervoer. Daarnaast zijn er vele taken die vervuld moeten worden om
sportplezier voor iedereen te kunnen garanderen. Leden (of ouders van jeugdleden) zijn verplicht om vrijwilligerswerk te doen bij
onze club. De club, dat ben jij!
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9. Wij communiceren zoals het hoort.

Om elkaar in en om het veld goed te begrijpen is goede communicatie erg belangrijk. Zo praten we mét elkaar en niet dver elkaar.
Via de app Voetbal.nl, de website van de vereniging en via de Whatsapp groepsapp wordt er algemene informatie gedeeld. Als
leden zich willen afmelden voor een training of een wedstrijd, doen ze dat rechtstreeks bij de trainer of leider, met opgaaf van
reden. Via o0.a. Social Media of mail communiceren we het laatste nieuws of leuke wetenswaardigheden.

10. Wij hebben respect voor de scheidsrechter(s).

Om het spel correct te spelen zijn er scheidsrechters nodig die de spelregels bewaken. Voetbal is een spel waarin emoties een rol
spelen. Wij vinden het onacceptabel als die emoties ten koste gaan van de scheidsrechters. We willen dat onze leden, onze
supporters en onze gasten de scheidsrechters met respect behandelen. Zonder scheidsrechter geen voetbal!

11. Doe je best, dat is genoeg.

Voetbal is een teamsport. ledere speler is belangrijk, ieder met zijn of haar eigen unieke inbreng. De voetbalvereniging is b lij met
ieder lid. Ben je lid bij onze club, dan vragen we een ding van je: doe je best, dat is genoeg!
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