
augustus/
september

december mei/juni

Q1 Q2 Q3 Q4

Half jaar evaluatie van spelers 
door teamleiding.

Informeel met ouders 
bespreken incl. feedback 

vanuit ouders vragen over het 
afgelopen half jaar.

In uitzonderlijke gevallen, ten 
gunste van speler en/of team, 

kunnen wisselingen 
plaatsvinden tussen teams.  

Altijd na overleg met 
coördinator en HJO

Wijze van informeren ouders:
- tussentijds langs de lijn:
- Vanaf wk 50 tot max wk 2

Tussentijdse interne 
evaluatie van spelers 

door teamleiding.
Alleen in geval van 
grote afwijkingen, 
delen met ouders

Voorlopige indeling teams 
maken voor volgend seizoen 

iom alle trainers & 
coördinator.

+
Coördinator koppelt terug 

naar HJO

+
Spelers uit lagere teams met 

potentie eventueel in Q4 
wisselend mee laten trainen 

met team waar speler op 
basis van voorlopige indeling 

voor in aanmerking komt.

Eind evaluatie van spelers door 
teamleiding en coördinator. 

ouders bespreken incl. algemene 
feedback vanuit ouders vragen 
over het afgelopen (half) jaar.

Teamindeling bekend maken, 
onder voorbehoud van 

wijzigingen die tijdens zomer 
plaatsvinden (af/bij)

Wijze van informeren ouders:
-alle ouders/spelers op hetzelfde 

moment 
- direct na sv BLC voetbalkamp

Voorlopige 
teamindeling 

finaliseren 
met alle 

trainers en 
coördinator

Coördinator 
stemt af met 

HJO

Periode:
- mei

oktober maart 

Tussentijdse interne 
evaluatie van spelers 

door teamleiding.
Alleen in geval van 
grote afwijkingen, 
delen met ouders

Teamindeling mei  
definitief maken als 

gevolg van 
aan/afmeldingen 
tijdens de zomer

Proces teamindeling sv BLC


