
Verslag algemene ledenvergadering blauw geel ‘55 

19-03-2019 
 
Aanwezige leden;  
Er waren 29 leden aanwezig naast 5 leden van het bestuur 
 

Opening: 
De vergadering wordt om 20:07 geopend. De voorzitter noemt het een mooie opkomst. De voorzitter 

geeft aan dit het een extra ingelaste vergadering is en daarmee niet een ALV zoals genoemd in de 

statuten. Behoudens het financiële gedeelte, wat de vorige keer door de overgang naar een nieuw 

bestuur geen doorgang kon vinden. 

 

De penningmeester is ziek, maar probeert het tot de cijfers vol te houden. 

Een eerste doorkijk naar een nieuw beleid staat op het voorblad van de presentatie. Daar zijn we met 

het bestuur mee bezig. Doelstelling is meer leden actiever te betrekken bij de vereniging. Dit houdt in 

dat meer mensen zich gaan inzetten voor de organisatie om deze vereniging beter te maken. 

Bestaande commissies krijgen meer verantwoordlijkheden waardoor de verantwoordelijkheden lager 

in de organisatie komen te liggen. Commissies zullen zelf de beschikking krijgen over budgetten die 

door het bestuur worden bepaald, het bestuur heeft wel een controlerende functie over de 

budgetten.  

 

Communicatie is hierbij van groot belang, omdat we geen eilandjes binnen de vereniging moeten en 

willen krijgen. De intentie is om vaak en veel overleg te hebben tussen de verschillende commissies. 

De voorzitter geeft aan dat er bij een grotere groep een positievere sfeer aan het ontstaan is. Het 

doet ons goed om ook zoveel leden te zien op dit  ingelaste overleg.  

 

Er zijn ook altijd een aantal actieve leden, die zich niet kunnen vinden in de nieuwe werkwijze en het 

nieuwe beleid. Het bestuur gaat ervan uit dat mensen het beleid uitvoeren, als ze afhaken is dat erg 

jammer. We gaan ons beleid niet aanpassen aan mensen die dreigen te stoppen. Men kan mee met 

het beleid of niet.  

 

Mededelingen 
Stand van zaken kunstgrasvelden: Afgelopen vrijdag (d.d. 15-03-2019) is er wederom contact 

geweest met de gemeente. Het B veld wordt sowieso voorzien van kunstgras, van het A-veld wordt 

de toplaag vervangen. Echter ontstond er een probleem bij de gemeente over de recycling van de 

velden. De vervanging van de toplaag van het A-veld is daarmee in het geding gekomen. De 

aanbesteding is bij de gemeente wel de deur uit, inclusief A-veld. De gemeente gaat er dus vanuit dat 

het A-veld gewoon wordt vervangen. 

 

Renovatie van de kleedkamers staat gepland voor volgend jaar. In januari komt er geld beschikbaar 

om 8 kleedkamers te renoveren. Dat is voor de 8 kleedkamers die van de gemeente zijn. De voorkeur 

gaat ernaar uit om alles zelf doen. Hier hebben we wel een hoop extra handen voor nodig, maar dan 

kunnen we wel meer bereiken.  

 



Er wordt door de leden terecht geklaagd over koud water. Er is onderzoek gedaan door de 

leverancier en er wordt in opdracht van de gemeente  een verbeterplan gemaakt. Als  het plan 

akkoord is wordt dit doorgevoerd. De oorzaak is dat er te weinig capaciteit is opgesteld voor de 

drukke momenten. 

 

De voorzitter verteld over het plan “Open sportpark Veldhuizen” van de gemeente. Dit plan geldt 

voor alle sport accommodaties op dit gebied. De gemeente vind dat er meer gebruik moet kunnen 

worden gemaakt van deze faciliteiten. Het doel van de gemeente is om meer mensen van de wijk 

betrokken te maken binnen de sport. Er komt geld vanuit de gemeente en provincie beschikbaar om 

dit te realiseren. Er moet onder andere gedacht worden aan veiligheid, betere fietsverbindingen, 

bomen e.d. weg, wandelpaden, maar ook aanzicht van het gebied. De bedoeling dat het een mooi en 

veilig sportief gebied wordt.  

 

De gemeente vraagt ook of we open willen staan voor andere partijen, zodat deze in de uren dat wij 

geen gebruik maken van de accommodatie hier wel gebruik van kunnen maken. Dit zijn allemaal 

zaken die bij dit plan aan de orde komen. Alles gaat in overleg met de huidige verenigingen en 

overige gebruikers van het sportpark.  

 

De voorzitter vervolgt met de melding dat de trainer van het 2e heeft aangegeven zijn activiteiten per 

direct te staken. Op menselijk vlak zijn dit soort zaken altijd vervelend. Er is een opvolger 

beschikbaar. De opvolger zal nog wel ondersteuning nodig hebben, maar we denken het op deze 

manier een positieve wending te geven. Ook de spelersgroep heeft aangegeven er nog voor te willen 

gaan.  

Financieel 
In de vorige ALV is een begroting gepresenteerd, deze hebben we in november niet aan de ALV 

voorgelegd door de wisseling van het bestuur. Proces heeft lang geduurd omdat er geen overdracht 

is geweest door de vorige penningmeester. Hierdoor was het lastig te bepalen hoe de begroting tot 

stand was gekomen. Wat zijn de aannames geweest? Wat zit er achter welke posten? 

 

Er is nu een update van de begroting gemaakt op basis van de resultaten van het afgelopen half jaar. 

De prognose wijkt af van de begroting dat is logisch door voortschrijdend inzicht.  

De penningmeester geeft aan dat met name de kantine omzet lager uitvalt, de kosten liggen in lijn 

met de begroting. De afwijking van de kantine omzet ligt na een half jaar ruim achter, de verwachting 

is dat dit niet wordt dichtgelopen.  

 

De post sponsoring valt daartegen hoger uit, dit komt door een aantal nieuwe bordsponsoren. 

Verder heeft de plaatjesactie van de Albert Heijn ook nog geld opgeleverd. 

 

De kosten liggen aardig in lijn met de begroting, er is wel een kleine verhoging. Dit heeft te maken 

met inkoop kleding en materialen. Toch maken we ook wat meer kosten, dit komt omdat we 

bepaalde potjes hebben laten staan. Er is niks weggesneden omdat we willen dat bepaalde zaken 

door kunnen gaan.  

Verder is er een hogere afschrijving te zien op de cijfers, veroorzaakt door de nieuwe keuken. 

 

Een lid vraagt naar de kosten van de KNVB: Penningmeester geeft aan dat de KNVB een voorschot 

vraagt, dit wordt later nog gecorrigeerd. Er wordt verwacht dat dit toch ook wel oploopt, omdat de 



afdracht nu eenmaal omhoog gaat.  

 

Voorstel bestuur is om de begroting goed te keuren en vast te stellen. De leden kunnen zich vinden 

in het voorstel, en daarmee wordt de begroting goedgekeurd. 

 

Aandachtspunten 

De kantine zit op het omschakelpunt wel of geen BTW afdracht. Voor dit seizoen is het geen risico, 

maar door de dalende omzet kan dit een probleem worden, eventueel al volgend jaar. 

 

Verder moeten we beter rekening houden met de BUA regeling. We moeten kritischer zijn in het 

registreren van het eigen gebruik. 

 

Begroting 2019/2020: Zoals de voorzitter al aangaf hebben we veel ambities. We zijn erg druk om 

alle wensen in te passen, er is echter op dit moment weinig ruimte. We zullen keuzes moeten maken 

wat kan wel en wat kan niet.  

 

We kijken naar hoe we de inkomsten kunnen vergroten. We proberen dit door meer activiteiten te 

plannen. Sponsorcommissie wordt ook veel van verwacht, die zijn aankomend jaar op stoom.  

 

Een lid meldt: Ik mis de balans. De penningmeester geeft aan dat we een positief eigen vermogen 

hebben. Qua liquiditeit hebben we geen grote problemen. De penningmeester geeft aan dat we een 

gezonde club zijn.  

Jeugd 
De intentie is om met alle jeugd elftallen eerste klasse te spelen met uitschieters naar hoofdklasse. 

De jeugdteams O11 en O12 spelen al hoofdklasse. De meeste selectie elftallen binnen de jeugd zijn 

voor volgend seizoen voorzien van trainers en leiders. vast. Er moet nu gekeken worden naar de 

breedte. Ook de recreanten teams moeten goed voorzien zijn van trainers en leiders.  

 

Een lid van de technische jeugd commissie start volgend jaar met een cursus waarbij hij een 

jeugdplan op moet stellen, deze zal worden ontwikkeld voor blauw geel. Verder gaan er een aantal 

mensen starten met opleidingen binnen blauw geel. Mochten mensen interesse hebben dan hoort 

de technische jeugd commissie het graag.  

 

Ook binnen blauw geel wordt er gescout. Er zijn 2 jeugdspelers die meelopen bij PSV. De jongens 

trainen 4x mee en dan wordt er gekeken of ze goed genoeg zijn. Er komen regelmatig scouts van PSV 

en Utrecht langs om te kijken naar onze spelers. Het lijkt erop dat we daarom dus goed bezig zijn bij 

de jeugd. Er is een protocol gemaakt voor externe scouts, deze staat op de website.  

 

Senioren 
De technische commissie senioren is door de ervaring die de leden hebben een mooie aanvulling op 

het bestuurslid senioren.  

 

Er wordt een visie gepresenteerd waarbij recreatie en prestatie centraal staan. Het eerste moet niet 

een eilandje worden, 2 t/m. 10 zijn ook belangrijk. Er moet net als bij de jeugd niet alleen naar de 

prestatie elftallen worden gekeken, maar juist naar de grote groep eronder. Daar zitten de mensen 

die later vrijwilliger zijn of bijvoorbeeld voor de omzet zorgen.  



 

De ambitie blijft om met het 1e een stabiele 2e klasser te zijn. Dit seizoen blijkt echter best lastig, 

door de smalle selectie. Helaas hebben we ook te maken met clubs die spelers halen voor geld. We 

zien nu ook 3 spelers vertrekken naar Veenendaal. Gelukkig heeft het 1e de laatste weken goede 

stappen gezet zodat we iets meer lucht hebben. 

 

De trainer van het 1e heeft zijn zorgen ook geuit naar het bestuur. We betalen niet, terwijl elke club 

in de 2e klasse dat wel doet. Dit is uiteraard ons goed recht, maar de trainer vind het wel moeilijk 

spelers te vinden, voor volgend seizoen staan er pas 13 op zijn lijstje. Hij geeft aan dat er ook te 

weinig door komt vanuit de jeugd. Mede daarom is de aandacht voor de jeugd zo belangrijk.  

 

25 maart staat er een bijeenkomst van de technische commissie gepland waarbij ze de plannen 

toelichten die nu worden getoond. Deze bijeenkomst start om 20:00, er wordt aangegeven dat 

geïnteresseerden welkom zijn. 

 

Een lid van de technische commissie jeugd geeft aan dat hij de mensen van de technische commissie 

senioren mist. Dat het bestuurslid er niet is (reden in de opening aangegeven door de voorzitter),  is 

begrijpelijk, maar waar is de rest? De trainer van het 1e geeft een duidelijk signaal, maar de mensen 

die erop moeten reageren zijn er niet.   

 

Een ander lid van de technische jeugd commissie vraagt zich af waarom technisch jeugd op het 

organogram bij de senioren vermeld staat maar niet is uitgenodigd voor de bijeenkomst 25 maart. Er 

wordt geantwoord dat er 25 mensen zijn uitgenodigd, om invulling te geven aan het opgestelde plan. 

De afdeling jeugd in het organogram heeft geen functie maar geeft alleen weer dat er een 

samenwerking is tussen deze afdelingen. 

 

Ook onze vereniging ontkomt niet aan de AVG. Er wordt komend seizoen een AVG beleid opgesteld 

en zowel de bestaande als nieuwe leden wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan. Het gaat hierbij 

om persoonsgegevens die aan de KNVB worden verstrekt maar ook om foto’s voor publicatie op de 

website. 

 

Een ander beleidspunt wat het bestuur beter wilt gaan uitdragen draait om veiligheid. Er moeten 

duidelijke grenzen en gedragsregels zijn. Mede hiervoor zijn 2 vertrouwenspersonen aangesteld 

binnen de vereniging om dit verder te pakken. Deze vertrouwenspersonen gaan hiervoor ook een 

cursus volgen. Ook wilt het bestuur VOG’s voor trainers en vrijwilligers invoeren zodat we de 

veiligheid op dat gebied ook kunnen aantonen. Dit kan in samenwerking met de KNVB en is voor 

vrijwilligers gratis. Er wordt aangegeven dat dit ook kan via de gemeente Ede. 

 

Een lid stoort zich aan de hangjeugd rond de parkeerplaats. Iedereen heeft daar last van, ook dit valt 

mee te nemen in het plan open sportpark. We melden het voor nu aan de wijkpolitie. Een ander lid 

geeft aan dat het bankje waar het om gaat, straks terug gaat naar de oude plek, daarmee zal het 

probleem iets afnemen. Het wordt wel iedere dag schoongemaakt door de gemeente, dus echt een 

rotzooi wordt het niet, maar het is wel vervelend. 

 

Een ander lid wilt ook graag een lans breken voor respect voor een scheidsrechter. Hij meld zelf dat 

het steeds lastiger wordt om een wedstrijd te leiden. Niet alleen de spelers maar ook met name de 

volwassen langs het veld (Trainers, Leiders). Er wordt aangegeven dat ook dit valt onder veiligheid en 

dat dit meegenomen zal worden in het beleid. 



 

Een trainer geeft aan dat er dan wel hoor en wederhoor moet worden toegepast, ook vanuit de 

trainers en leiders zijn er weleens klachten over de scheidsrechters. Het is goed dat beide kanten met 

elkaar in gesprek komen. 

 

Een ander duidelijk beleid wil het bestuur invoeren over Nix18. We willen hier strenger op 

controleren en handhaven. Ook het rookbeleid wordt nog een keer goed bekeken, wellicht dat roken 

in de ochtend, tijdens de jeugdwedstrijden niet meer wordt toegestaan. 

 

Een lid geeft aan dat het wel heel lastig is om te handhaven, zeker in de tijd dat een valse identiteit 

zo is gemaakt, of er spelers zijn waarvan vrienden wel 18+ zijn. Verder geeft het lid aan dat we ook 

diverse uitingen rondom de kantine en het veld moeten plaatsen om dit beleid te laten slagen. Daar 

is het bestuur zich van bewust. Hetzelfde geldt voor regels omtrent respect voor tegenstanders en 

scheidsrechters. 

 

 

Sponsoring 

Alle sponsoren zijn geïnventariseerd en er is een beleid opgesteld. Dit is een consistent beleid met 

standaard tarieven. Dat was voorheen niet zo, toen werd er gewerkt met diverse verschillende 

kortingen.  

 

Nadruk wordt gelegd op het genereren van nieuwe sponsoren. Het gaat tot nu toe redelijk. De 

commissie bestaat nu uit 2 leden, daar mogen nog mensen bij. Heb je ambities ben je van harte 

welkom. Heb je in je eigen netwerk bedrijven die interesse zouden kunnen hebben laat het dan 

weten.  

Er wordt ook meer gekeken naar mogelijkheden om diensten voor diensten te leveren. Zo kan er 

gedacht worden aan het schoonmaken van de kleedkamers in de zomer en winterstop in ruil voor 

een sponsorcontract. Ook wil de sponsorcommissie sponsoren meer betrekken bij de club, zodat ze 

zien wat er met hun geld gebeurt. 

 

Social media gaat actiever gebruikt worden. Een lid van de sponsor commissie is degene die daarin 

de kar trekt. Heb je zelf iets voor social media, dan kan je dat opsturen. 

 

Rondom de kantine  

Sociale hart van de vereniging, daar speelt de 3e helft zich af en zijn de formele en informele 

contacten. Sparren over de ideeën. 

De voorzitter geeft aan dat er op algemeen vlak ook nog een aantal zaken spelen. Hij wilt proberen 

om een aantal stellingen c.q. plannen voor te leggen waarbij de leden aan kunnen geven wat ze 

ervan vinden.  

 

De gezonde kantine is een plan dat wordt uitgewerkt door de kantinecommissie. Het bestuur is het 

hier mee eens en vindt dat er meer aandacht mag zijn rondom gezond eten binnen een 

sportvereniging. Maar wat vinden de leden hier zelf van? 

 

Een lid is het er helemaal mee eens, en geeft tevens aan dat ouders hierin ook moeten worden 

meegenomen. De kantinecommissie geeft aan dat het plan ondertussen wordt uitgewerkt. Op de 

KNVB website staat ook goed hoe je dat kan doen. Niet direct een ommekeer van 180 graden maar 



beetje bij beetje. De toevoeging van een broodje gezond en een broodje Filet Americain lijkt al goed 

omarmd te worden. Het is met name uitproberen hoe dingen lopen. Als er dingen zijn waar je 

behoefte aan hebt laat het dan weten. Een lid geeft aan dat fruit wel lekker zou zijn, de kantine 

commissie merkt op dat men hier al mee bezig is.  

 

We hebben ook behoefte aan minder contant geld. Het liefste helemaal zonder, de nadelen zijn dat  

er soms kastekorten zijn, en mensen moeten met een zak geld over straat.  

Een lid geeft aan dat je altijd teams zal houden die “een vijfje lappen”. De voorzitter zegt dat er meer 

problemen zijn maar dat we moeten nadenken over oplossingen. Heren 10 heeft nu bijvoorbeeld al 

een clubcard waar ze geld op zetten en zo een “pot” maken. 

 

Een ander lid merkt op dat het moeilijk is om volledig te stoppen, stel dat bijvoorbeeld het internet 

eruit ligt.  

Er ontstaat een korte discussie over andere verenigingen waar dit ook is geïmplementeerd en waar 

we misschien zouden kunnen kijken. De opmerking wordt geplaatst dat het bij de ene vereniging 

beter gaat dan bij een andere. 

De kantinecommissie geeft aan dat we misschien ook kunnen kiezen voor een tussenoplossing. 

Misschien tot 12 uur contante betalingen toestaan bijvoorbeeld, daarna alleen pinnen en wordt de 

kassa leeggehaald. 

 

Ook wilt het bestuur het alcohol en rookverbod beter handhaven in kleedkamers. We vinden dat dit 

niet kan, we hebben er geen zicht op. We moeten afspreken dat we dit niet willen. Er wordt wel 

gezegd dat we een alternatief moeten bieden voor de verjaardag ‘traktatie’ om dit te stimuleren. Nu 

kost dat te veel om in de kantine te doen.  

 

Een lid vraagt hoe de prijzen van onze kantine zicht verhouden t.o.v. andere verenigingen? Er wordt 

aangegeven dat die ongeveer gelijk zijn.  

 

De voorzitter legt uit dat het niet te maken heeft met het verhogen van de omzet, maar m.n. met de 

veiligheid. Daarom wordt er ook gekeken naar een betaalbare oplossing voor een traktatie. 

  

De discussie ontstaat over wat betaalbaar is en wat niet. Ook worden er een aantal goede ideeën 

aangedragen door de leden waarmee het bestuur en de kantine commissie aan de slag kan. 

 

Een lid: Bij veel ouders in de jeugd speelt de vraag over rookbeleid. Bij veel andere verenigingen zie je 

dit ook dat er bijvoorbeeld niet voor 12 uur gerookt wordt. De voorzitter geeft aan dat we dit ook 

graag zouden invoeren alleen hier nog geen concreet plan voor hebben.  

 

Modernisering/renovatie kantine: 

De voorzitter geeft aan dat de kantine niet meer van deze tijd is. Het bestuur wilt hier dan ook graag 

iets aan doen. We zoeken naar mensen uit de bouwsector met goede ideeën om verbeteringen aan  

te brengen in de kantine 

 

Meubilair moet ook worden vervangen, dit hangt uiteraard samen met een plan voor hoe de kantine 

zich ontwikkeld. De sponsorcommissie zegt dat er een sponsor voor is, en dat we die kunnen 

benaderen. 

 

De voorzitter geeft aan dat we ook het plan hebben om de kantine meer te koppelen aan het terras. 



We kunnen nu vanuit de kantine niet op het veld kijken. Hiervoor zou het wedstrijd secretariaat 

moeten worden opengebroken. Het wedstrijd secretariaat moet dan natuurlijk worden verplaatst. 

We zouden er graag mee aan de slag willen, alleen dat kunnen we niet alleen. We moeten de 

middelen zien te vinden om dit te realiseren.  

 

Je ziet nu al dat er meer evenementen worden georganiseerd in de kantine. Mocht je ideeën hebben 

over hebben, voel je vrij ze te melden. Ook is er de mogelijkheid om de kantine beschikbaar te stellen 

aan derden in leegloop uren. Bijvoorbeeld een dam/schaak club of de tuinders van verderop. 

 

Een lid geeft aan dat hij een compliment wilt geven over hoe sommige zaken worden opgepakt door 

het bestuur. De kerstborrel is binnen 2 weken geregeld en dat heeft er ook voor gezorgd dat er meer 

mensen in de kantine zijn op woensdagavond  

 

De optie om de kantine te verhuren aan 3e partijen wordt genoemd, echter is dit lastig in verband 

met openingstijden en schenktijden die vanuit de gemeente worden bepaald. 

 

Trainer 1e elftal: Er was ook nog sprake van dat met het nieuwe kunstgras op het A-veld er ook 

nieuwe verlichting zou komen. Op dit moment wordt er getraind met 50% van de capaciteit en er zijn 

lampen defect. De voorzitter verteld dat de huidige lampen eventueel zouden worden vervangen 

door LED lampen, maar door kosten ziet hij dit niet gebeuren. De voorzitter vraagt de lampen te 

vervangen.  

 

Een lid: Contactgegevens op de website zijn slecht te vinden, en dan m.n. het telefoonnummer van 

het clubhuis. De secretaris geeft aan dat hij dit zal veranderen op de website. 

 

Een lid vraagt of er nog wat wordt gedaan met de opbrengsten van de “Vrienden van Blauw Geel”. 

Een vertegenwoordiger: Er wordt zeker wat gedaan. Elk team heeft een budget om iets leuks met het 

team te doen, dat wordt door “De vrienden van Blauw Geel". ter beschikking gesteld. Idee is wel dat 

er een verhaal over geschreven wordt zodat het gaat leven binnen de club. Tot nu toe 4 teams die 

erom gevraagd hebben, hopen dat er meer komt. Op dit moment bevat de groep 55 actieve leden. 

 

Een lid: Wat wordt er gedaan met verstopte afvoeren en schimmel in de kleedkamers. De sponsor 

commissie geeft aan dat hij aankomende zaterdag een afspraak gaat maken met een sponsor om dit 

gedaan te krijgen. Een ander lid geeft tevens aan dat 14 dagen geleden alle sproeikoppen nog zijn 

schoongemaakt.  

 

Afsluiting 
De voorzitter sluit af en  dankt de aanwezige voor hun inbreng. Deze feedback is voor het bestuur 

waardevolle informatie voor het opstellen van beleidsplannen. Ook het aantal aanwezige leden is 

voor het bestuur een positief signaal. De samenwerking in het bestuur is goed en wordt met deze 

vergadering zeker versterkt. Nogmaals dank namens het gehele bestuur. 


