Verslag algemene ledenvergadering Blauw Geel ‘55 
3 oktober 2017


Aanwezige leden; 
Er waren 28 leden aanwezig, naast 5 leden van het bestuur
1. Opening door de voorzitter, vaststelling van de agenda
Om 20.00 uur opent de voorzitter de vergadering met een moment van stilte uit respect en ter nagedachtenis aan de overleden (sport)vrienden van het afgelopen jaar. Voorgesteld wordt de agenda aan te passen met punt 10. Voortgang Club van 100. 
2. Ingekomen stukken en mededelingen
De secretaris doet melding van de leden (6) die zich hebben afgemeld voor de vergadering. 
De secretaris geeft daarbij aan dat één van de afwezigen zich beschikbaar stelt om zitting te nemen in de kascontrolecommissie. 
3. Notulen Algemene Ledenvergadering 30 januari 2017
Gevraagd wordt naar de stand van zaken verduurzaming (aanschaf zonnepanelen). In verband met de financiële situatie is besloten om niet op korte termijn over te gaan op aanschaf zonnepanelen. 
Naar aanleiding van pagina 2, punt 2 wordt gevraagd of het betreffende gesprek heeft plaatsgevonden. Dit is tot ieders tevredenheid gebeurd.
Naar aanleiding van de notulen wordt gevraagd naar de voortgang met betrekking tot het realiseren van een gezonde sportkantine. De voorzitter van de kantinecommissie geeft aan dat dit project op dit moment op een laag pitje staat, ook in verband met de financien, maar dat hier nog steeds plannen voor zijn.
De notulen van de algemene ledenvergadering van 30 januari 2017 worden met dank aan de secretaris zonder verdere opmerkingen vastgesteld.  
4. Jaarverslag secretaris

De secretaris geeft aan de hand van een powerpointpresentatie een overzicht van de belangrijkste gebeurtenissen van het seizoen 2016-2017. De powerpoint is onderdeel van deze notulen.

In zijn inleiding geeft de secretaris aan dat het laatste seizoen nogal onrustig verlopen is. Hij doet een oproep de goede sfeer binnen de vereniging te bewaren. 

Na zijn presentatie wordt gevraagd naar de ontwikkeling van het ledenaantal. Aangegeven wordt dat het ledenaantal nagenoeg stabiel blijft in de afgelopen jaren.

5. Financieel verslag seizoen 2016-2017
De penningmeester heeft een uitgebreide powerpointpresentatie waarin de financiele situatie van de vereniging wordt weergegeven. Het seizoen kan worden afgesloten met een positief resultaat, waarbij nog niet kan worden gesteld dat de financiele positie van de vereniging gezond is. 
Opvallend zijn de hoge energiekosten. De penningmeester zegt toe voor de volgende ALV na te gaan hoe deze verklaard kunnen worden.
Een van de leden spreekt zijn waardering uit, ondersteund door een groot aantal van de aanwezigen, voor de uitstekende en uitgebreide presentatie van de cijfers.
De penningmeester wordt bedankt voor zijn uitgebreide verslag.   
6. Verslag kascontrolecommissie / Benoeming nieuwe kascontrolecommissie
De kascontrolecommissie spreekt eveneens haar waardering uit voor de toegankelijkheid van de cijfers en de wijze van presenteren. De commissie heeft volledig inzicht gekregen in de financien en heeft een aantal aanbevelingen geformuleerd;
- de financiele positie van de vereniging vraagt om regelmatige controle van de stand van zaken. De penningmeester geeft aan dat momenteel iedere vergadering inzicht gegeven wordt in de actuele stand van zaken. 
- de kascontrolecommissie geeft aan dat de contributieachterstand vraagt om een strict incassobeleid. Dit beleid is in de vergadering van 30 januari vastgesteld en is al effectief. De penningmeester geeft aan dat de eerste resultaten hiervan positief zijn.
- de kascontrolecommissie vraagt het bestuur om tijdig bij sturen als de resultaten hier aanleiding toe geven. Het bestuur onderschrijft dit en geeft aan daarom ook nu al met een herziene begroting te komen voor het seizoen 2017-2018.
De kascontrolecommissie beveelt het bestuur aan de verschillende verzekeringspolissen minimaal 1 keer per twee jaar te herzien. Het bestuur geeft aan deze aanbeveling graag over te nemen.
Een vertegenwoordiger van de kascontrolecommissie leest de decharge verklaring voor en stelt de algemene ledenvergadering voor het bestuur decharge te verlenen voor het gevoerde beleid. 
Onder dankzegging wordt de jaarrekening door de vergadering goedgekeurd en vastgesteld. 
Er wordt een nieuwe kascontrolecommissie benoemd. 
7.  Vaststelling contributie 2017/2018
Het bestuur heeft in de aankondiging al voorgesteld wijzigingen van de contributie in te laten gaan per 1 januari ipv juli. Het bestuur stelt voor de contributie conform het voorstel van de penningmeester aan te passen. Er ontstaat enige discussie met name over de hoogte van de contributie voor de jeugd. Daarnaast wordt voorgesteld de contributie voor niet spelende leden die geen vrijwilliger zijn te verhogen. Na enige discussie blijkt dat het voorstel van het bestuur het meest evenwichtig is en gaat de vergadering akkoord met het voorstel. 
De contributie wordt als volgt door de vergadering vastgesteld;
(per maand, 10 maanden)
 
Senioren 30,00
Junioren 26,00
Pupillen 23,00
Mini’s 11,00
35+  6,00
45+  6,00
Aangepast voetbal  6,00
Alleen trainen  6,00
Niet spelend lid   3,00
Actief lid  3,00

8. Begroting seizoen 2017/2018
De penningmeester presenteert de begroting van het lopende seizoen en de cijfers tot op heden. De vergadering gaat akkoord met de nieuwe begroting. 

9. Bestuurssamenstelling

Omdat de voorzitter aftredend is neemt de secretaris de leiding van de vergadering over bij het punt bestuurssamenstelling.

De voorzitter en het bestuurslid jeugd zijn aftredend en herkiesbaar. De vergadering gaat onder applaus akkoord met deze herbenoeming.

Het bestuurslid seniorenzaken is aftredend en niet herkiesbaar. Het bestuur draagt een kandidaat voor die zich aan de vergadering voorstelt. De secretaris bedankt het aftredend bestuurslid voor zijn inzet en betrokkenheid bij de vereniging.

De vergadering gaat vervolgens onder applaus akkoord met de benoeming van een nieuw bestuurslid seniorenzaken van de vereniging. 

De herkozen voorzitter neemt weer de leiding van de vergadering op zich.

10. Club van 100

Na de vergadering in januari zijn er diverse gesprekken geweest over de voortgang Club van 100. Helaas heeft dit tot op heden nog niet tot resultaten geleidt. Vanuit de vergadering wordt aangegeven dat er wel mogelijke kandidaten voor een nieuw bestuur zijn. Afgesproken wordt dat er een vergadering uitgeroepen wordt voor alle leden van de Club van 100 om een doorstart te maken.

11. Wat verder ter tafel komt en rondvraag

De voorzitter van de kantinecommissie doet een oproep om op zo kort mogelijke termijn de keukeninventaris te vervangen. Dit is hard nodig. Daarnaast doet hij opnieuw een oproep om meer vrijwilligers aan te trekken. De secretaris geeft aan dat hij de mail hierover op korte termijn zal sturen. 

Een jeugdleidster vraagt wanneer de jeugdteams heringedeeld worden. Dit omdat een aantal teams veel te hoog zijn ingedeeld. De secretaris geeft aan dat hier met de knvb overleg over is. Vanuit de vergadering wordt aangegeven dat er nog steeds herindelingen mogelijk zijn. Belangrijkste oorzaak van de foute indelingen is de nieuwe indeling in leeftijdscategorien. 

Vanuit de seniorenonderhoudsgroep wordt gevraagd of het snoeiwerk een keer per jaar kan worden uitbesteed. Het bestuur zegt toe hier met de SOG op terug te komen. 

Vanuit de vergadering wordt aangegeven dat de financiele situatie van de vereniging aanleiding is om weer opnieuw aandacht te geven aan het verkopen van loten bij thuiswedstrijden. Daarnaast geeft de vergadering het bestuur in overweging weer een eindejaarsverloting te organiseren.

Vanuit de vergadering wordt gevraagd wanneer het kunstgras van het hoofdveld vervangen wordt. Dit staat gepland voor medio 2018.

Vanuit de vergadering wordt gevraagd om ook tijdens de ALV aandacht te besteden aan het onderdeel ‘voetbal’. Het bestuur zal nader bekijken hoe dit vormgegeven kan worden.


De voorzitter sluit onder dankzegging aan alle aanwezigen de vergadering om 23.00 uur.
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