[bookmark: _GoBack]Verslag algemene ledenvergadering Blauw Geel ‘55 
31 januari 2017


Aanwezige leden; 
Er waren 30 leden aanwezig, naast 5 leden van het bestuur
1. Opening door de voorzitter, vaststelling van de agenda
Om 20.00 uur opent de voorzitter de vergadering. Hij geeft aan dat hij herstellende is en de komende periode zijn taken weer zal gaan oppakken maar dat hij de leiding van deze vergadering overgeeft aan de secretaris. De secretaris vraagt vervolgens een minuut stilte uit respect en ter nagedachtenis aan de overleden (sport)vrienden van het afgelopen jaar.
De secretaris spreekt zijn waardering uit voor de grote opkomst en introduceert de nieuwe administrateur die de afgelopen periode de financiële administratie heeft overgenomen en ook de financiële stukken zal presenteren namens het bestuur.
2. Ingekomen stukken en mededelingen
De secretaris doet melding van de leden die zich hebben afgemeld voor de vergadering. 
De secretaris geeft daarbij aan dat één van de afwezigen zich beschikbaar stelt om zitting te nemen in de kascontrolecommissie. Daarnaast is door een lid een uitgebreide mail aan het bestuur gezonden waarin hij een aantal zaken met betrekking tot de vergadering uitspreekt. Met hem is afgesproken dat (een delegatie van) het bestuur apart met hem hierover in gesprek gaat. 
3. Notulen Algemene Ledenvergadering 1 december 2015/16 februari 2016
Gevraagd wordt naar de stand van zaken zonnepanelen. De secretaris geeft aan dat dit geagendeerd staat.
De notulen van de algemene ledenvergadering van 1 december 2015 worden met dank aan de secretaris zonder verdere opmerkingen vastgesteld. 
Ten aanzien van de notulen van 16 februari worden de volgende opmerkingen gemaakt;
Pagina 1; het woord “niet” (2e alinea van onderen) moet vervallen
Pagina 2: een van de namen wordt gecorrigeerd.
Met deze wijzigingen worden de notulen vastgesteld.
 
4. Jaarverslag secretaris

De secretaris geeft aan de hand van een powerpointpresentatie een overzicht van de belangrijkste gebeurtenissen van het seizoen 2015-2016. De powerpoint is onderdeel van deze notulen. De secretaris complimenteert onder andere de activiteitencommissie voor hun inzet en jaarlijks terugkerende programma. Daarnaast wijst hij op het belang van bijvoorbeeld de Grote Clubactie. De opbrengsten van deze acties zijn enorm belangrijk voor de vereniging.

Omdat vorige ALV verzocht is inzicht te geven in de ledenontwikkeling is een voerzicht gemaakt van de afgelopen vier jaar. Uit dit overzicht blijkt dat het ledenaantal nagenoeg stabiel blijft rond de 1.000 leden.

5. Financieel verslag seizoen 2015-2016
De administrateur stelt zichzelf eerst voor. Zijn zoon is al een aantal jaren trainer bij onze vereniging en er zijn meer familiebanden tussen hem en Blauw Geel ´55. Daarnaast verzorgt hij al ruim een jaar de salarisadministratie voor de vereniging en sinds enige tijd verzorgt hij de administratie. Op dit moment kan gesteld worden dat er daadwerkelijk inzicht is in de cijfers.
Hij geeft in een uitgebreide powerpoint presentatie inzicht in de jaarcijfers 2015/2016. De jaarrekening wordt opnieuw met een financieel verlies afgesloten, met name door het afboeken van oninbare contributies en het besluit om de subsidie RVO niet in het resultaat op te nemen maar op te nemen als voorziening.
Gevraagd wordt naar het verschil tussen de in de uitgereikte financiële stukken genoemde personeelslasten en de presentatie. Dit wordt verklaard omdat een aantal posten op de juiste kostenplaats zijn geboekt. Op verschillende punten wordt een nadere toelichting gegeven. Ten aanzien van de oninbare contributie wordt aangegeven dat dit een hardnekkig probleem blijft, ook in het lopende seizoen. Contributiebeheer is nu opgepakt. Vanwege deze problematiek wordt een voorstel gepresenteerd voor een nieuwe wijze van inning (agendapunt 9)’  
De secretaris geeft aan dat de komende periode gebruikt zal worden om de financiën volledig door te lichten, onder meer ten aanzien van het kledingplan, om de gezonde financiële basis te herstellen.
Een van de leden spreekt zijn waardering uit, ondersteund door een groot aantal van de aanwezigen, voor de uitstekende en uitgebreide presentatie van de cijfers.   
6. Verslag kascontrolecommissie / Benoeming nieuwe kascontrolecommissie
De kascontrolecommissie spreekt eveneens haar waardering uit voor de toegankelijkheid van de cijfers en de wijze van presenteren. De commissie heeft volledig inzicht gekregen in de financien en spreekt haar bezorgdheid uit over de financiele stand van zaken en heeft een aantal aanbevelingen geformuleerd;
1. Een begroting is een commitment en geen vrijblijvende schatting. Het grote tekort roept bij de kascontrolecommissie vragen op over het beheersproces in het bestuur rond uitgaven en het nodige inzicht in de financiele situatie.
De secretaris geeft aan dat binnen het bestuur al enige seizoenen grote zorgen zijn over het (financiele) beheersproces, hetgeen ook de reden was om over te gaan naar een extern administratiekantoor. Helaas heeft dit twee seizoenen lang niet het gewenste resultaat gehad en is daarom besloten de administratie te laten verzorgen een ander kantoor. Op dit moment is er volledig en actueel inzicht en het gaan sturen op inkomsten en uitgaven is het grootste speerpunt van het bestuur. Het bestuur zal een gedegen analyse maken van de stand van zaken. 
2. De kascontrolecommissie stelt het bestuur en de vergadering voor een strikter inning- en sanctiebeleid in te stellen.
De secretaris en de administrateur geven beiden aan dat dit voorstel reeds op de agenda staat. 
3. Met een ledenvergadering in januari valt er niet meer bij de sturen. De kascontrolecommissie stelt voor de ledenvergadering weer gewoon in oktober of november te houden, in ieder geval ver voor de contracten getekend worden. 
Het bestuur zegt de ALV toe dat de vergadering van dit jaar in oktober of november gehouden zal worden. Het was op dit moment een uitzonderingssituatie omdat er geen financiele stukken waren en de voorzitter door ziekte afwezig.
4. De kascontrolecommissie is ‘overvallen’ door het hoge nadelige saldo. De commissie stelt voor dat de ALV tussentijds (in het voorjaar bijv.) en de kascontrolecommissie tussentijds worden geinformeerd over de financiele status.
Ook hier zegt het bestuur toe uiterlijk in mei de kascontrolecommissie te informeren over de financiele status. Of er dan aanleiding is voor een (extra) ALV wordt dan samen met de kascontrolecommissie besproken. 
5. Qua uitvoering: ga realistisch om met niet-inbare gelden en pas het uitgavenpatroon daar op aan en vermijd contante betalingen en zorg altijd voor een ontvangstbewijs als contante betalingen plaatsvinden. 
Het bestuur is zich bewust van het financiele risico en neemt de aanbevelingen van de kascontrolecommissie ter harte. 
Tot slot stelt de kascontrolecommissie voor aan de algemene ledenvergadering het bestuur en de penningmeester decharge te verlenen voor het gevoerde financiele beleid over het boekjaar 2015 / 2016. 
De vergadering gaat akkoord met de conclusies van de kascontrolecommissie en verleent het bestuur decharge.
Besloten wordt om voordat de begroting 2016/2017 wordt besproken het contributievoorstel van het bestuur (agendapunt 9 te bespreken). Daarnaast wordt een nieuwe kascontrolecommissie jaarrekening 2016/2017 benoemd;
9. Vaststelling contributie 2017/2018
- inclusief voorstel wijziging inning contributie
De administrateur licht het voorstel van het bestuur toe om over te gaan naar maandelijkse incasso (10 keer per jaar)
· Maatregel om contributieachterstanden te voorkomen
· Lagere incasso bedragen / gunstiger voor meerdere leden uit gezin 
· 56 dagen stornotermijn, risico’s tot storneren verkleinen
· Meer grip op de contributie inkomsten en het incassoproces
· Alleen de maanden dat er activiteiten zijn / betere balans inkomsten en uitgaven
· 28 e van de voorgaande maand innen > 28 juli voor augustus etc.
· Juni is overschrijvingsmaand / vermindering van de storno’s
· Juli nieuwe leden inschrijven / eind juli > incasso augustus 
· Maandcontributie dichter op aanvang lidmaatschap
· Minder bankkosten ( 2 x incasso )
Een van de leden geeft aan dit een goed idee te vinden, maar wel veel meer werk. Als degene die dit op zich neemt wegvalt ontstaat een groot probleem. Hij vraagt zich af of 10 keer per jaar innen voor vrijwilligers wel zo n goed idee is. Besloten wordt dit als uitzondering in 1 keer te innen. De leden gaan vervolgens akkoord met het voorstel van het bestuur.
Contributie
Omdat bovenstaand besluit een grote verandering met zich mee zal brengen stelt het bestuur voor de contributiebedragen te handhaven voor het nieuwe seizoen. De contributie wordt als volgt door de vergadering vastgesteld;
Minipupillen
Contributie € 10,00 (10 maanden)
Geen bijdrage kledingplan verschuldigd
Pupillen
Contributie € 21,00 (10 maanden)
Inclusief € 1,90 kledingplan
Junioren
Contributie € 24,40 (10 maanden)
Inclusief € 2,10 kledingplan
Senioren
Contributie € 28,00 (10 maanden)
Inclusief € 2,30 kledingplan

Alleen trainen
Contributie € 5,00 (10 maanden)
Geen bijdrage kledingplan verschuldigd
Deelname aan wedstrijden is niet toegestaan
Mannen 40 + / Walking football/ vrouwen 35+/ aangepast voetbal
Contributie € 5,00 (10 maanden)
Geen bijdrage kledingplan verschuldigd
Alleen wekelijkse training/onderlinge wedstrijd
Deelname aan wedstrijden is niet toegestaan
Aangepast voetbal alleen voor specifieke doelgroepen
Niet spelende leden
Contributie € 26,00 (per jaar)
Geen bijdrage kledingplan verschuldigd
Verplicht lidmaatschap voor technisch kader (inclusief (jeugd)leiders)
De contributie wordt conform voorstel van het bestuur vastgesteld. Het bestuur stel daarbij voor om strengere regels in te gaan voeren voor de inning van de contributie. 
· Inschrijfgeld € 10,00 plus 1e maand contributie 
· Lidmaatschap gaat pas in na ontvangst van deze betaling
· Daarna uitsluitend via automatische incasso
· Storno > direct mail > verzoek bedrag over te maken voor het einde maand
· Bij betalingsproblemen contact opnemen om een regeling treffen
· Geen reactie > 2e herinnering met verwijzing naar de te nemen maatregel
· Geen reactie op 2e verzoek of betaling > verbod op activiteiten  / ouder dan 
11 jaar wordt spelerspas ingenomen.
· Maximaal 3 maanden achterstand van contributie
· Contributie inning wordt stopgezet / lidmaatschap wordt bevroren. 
· Bij contributieachterstand blijft overschrijvingsblokkade van toepassing
· Lidmaatschap kan per maand opgezegd worden. ( open club ) 
· Nieuwe voorwaarden intern communiceren voor 1 juli 2017
Het bestuur realiseert zich dat deze maatregelen streng zijn.  Een van de leden vraagt of er voor jeugd (onder 14) geen soepeler beleid gevoerd kan worden. Gezien echter de financiele situatie kunnen er echter geen uitzonderingen gemaakt worden. Gevraagd wordt hoe dit gehandhaafd gaat worden. 
De secretaris geeft aan dat dit een taak wordt voor alle functionarissen, ook leiders en trainers, maar dat het van levensbelang is voor de vereniging.
De vergadering gaat akkoord met het voorstel van het bestuur
7. Begroting seizoen 2016/2017
De administrateur presenteert de begroting van het lopende seizoen en de cijfers tot op heden. Er worden een aantal ophelderende vragen gesteld. In de kosten clubhuis zitten ook de kosten voor de pasjes voor vrijwilligers en dergelijke. 
Zoals afgesproken zal in mei met de kascontrolecommissie besproken worden hoe de financiele situatie dan is.
De vergadering gaan akkoord met de begroting seizoen 2016 / 2017.
8 Beleidsvoorstellen en –voornemens

Verduurzaming

De secretaris doet melding van de stand van zaken van het verduurzamingsproject (zonnepanelen). Om dit te kunnen realiseren zal er een lening moeten worden aangevraagd waarvan het niet zeker is dat deze wordt toegekend. Zodra hier uitsluitsel over is zal dit aan de leden kenbaar gemaakt worden en zal een gedegen investeringsplan worden voorgelegd. In het lopende seizoen heeft het bestuur wel het dak van de kantine laten repareren (post groot onderhoud) 

Wijziging voordrachten LvV en Ereleden

De secretaris geeft aan dat het bestuur de leden meer en beter wil betrekken bij het voordragen van Leden van Verdienste en Ereleden. Dit in verband met het feit dat een aantal leden zich ‘overvallen’ voelen door de voordrachten tijdens de ALV. Zie ook de notulen van de vorige ALV. Een van de Ereleden heeft aangegeven een nieuwe procedure op te willen stellen. De huidige criteria (welke haast onhaalbaar zijn in deze tijd) zullen daarbij ook onder de loep genomen worden. Er zullen andere Ereleden worden gevraagd mee te denken.

10. Bestuurssamenstelling

De penningmeester is aftredend. Er zijn geen andere kandidaten dan door het bestuur voorgedragen. 

De vergadering gaat onder applaus akkoord met de benoeming van een nieuw bestuurslid Vrouwen- en meisjeszaken.

De secretaris bedankt de aftredende bestuursleden voor hun inzet en betrokkenheid bij de vereniging. Hij overhandigt de vertrekkende penningmeester een bos bloemen.

De vergadering gaat vervolgens onder applaus akkoord met de benoeming van een nieuwe penningmeester van de vereniging. 

11.  Wat verder ter tafel komt

De kantinecoordinator heeft gevraagd iets te vertellen over de Gezonde sportkantine. Hiervoor zijn onder voorwaarden subsidies te verkrijgen en hij wil dit graag verder uitwerken, samen met een stukje herinrichting van de kantine. De vergadering juicht de plannen toe.

De secretaris geeft aan dat ook deze acties onderdeel uitmaken van de plannen van het bestuur om meer inkomsten te genereren. 


12.  Rondvraag

Een van de leden vraagt naar de stand van zaken Club van !00; de secretaris geeft aan dat dit niet direct onderdeel uitmaakt van de ALV maar dat het bestuur opnieuw een poging gaat doen de Club van !00 nieuw leven in te blazen. Mocht dit (opnieuw) niet lukken dan zal de volgende ALV gesproken worden over de voortgang van de Club van 100.

Een van de leden vraagt naar het niveau van de jeugdteams. Vanuit de zaal wordt aangegeven dat in ieder geval de teams nu beter zijn ingedeeld op sterkte waardoor minder kampioenschappen zijn te verwachten. Het bestuurslid jeugd geeft aan dat het nieuwe jeugdbeleid vorig jaar is ingevoerd en dat het nog enige tijd zal duren voordat dit vruchten af zal werken. Naar de mening van het bestuur zijn we op de goede weg.

Een van de leden vraagt naar de oorzaak van de koude douches. Aangegeven wordt dat op sommige momenten de boiler ‘het’ niet aankan.

De secretaris sluit onder dankzegging aan alle aanwezigen de vergadering om 22.35 uur.
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