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Aanwezige leden; 

Er waren 29 leden aanwezig, naast 3 leden van het bestuur. 

 

Aanwezig Bestuur; 

Dennie van Gulik, Peter Ooijendijk, Michiel Berkhof. 

 

Afwezig bestuur; 

Martijn Groot-Kormelink, Gert van de Berg. 

 

Opening: 

Wegens het ontbreken van de voorzitter i.v.m. ziekenhuisopname neemt de secretaris de opening 

voor zijn rekening. Om 19:30 opent de secretaris de vergadering en heet de aanwezigen welkom. 

Op de agenda staan 2 agendapunten, waarbij agenda punt 1 iets breder wordt getrokken omdat er 

meerdere posities zijn die het bestuur graag zou willen invullen. 

 

Er wordt kort teruggekeken op de vorige ALV waarin verduurzaming centraal stond, de leden wordt 

erop gewezen dat de zonnepanelen en het dubbel glas reeds geïnstalleerd zijn.  

 

Het volgende onderwerp waarnaar gekeken gaat worden zijn sproei installaties op de grasvelden, 

deze taak is in de huidige vorm zwaar en niet meer uit te voeren door de mensen die dit altijd 

hebben gedaan (waarvoor dank). 

 

Bestuurssamenstelling 
Het bestuur is door omstandigheden genoodzaakt om op zoek te gaan naar een nieuwe voorzitter. 

De termijn van de voorzitter zou lopen tot eind 2023, tot die tijd zijn we eventueel op zoek naar een 

interim voorzitter, voor de tijd erna zou het bestuur weer een permanente voorzitter willen hebben. 

De gebruikelijk termijn waarvoor men een bestuursfunctie bekleed is gebruikelijk minimaal 3 jaar. 

 

Bestuurslid vrouwen en meisjes is al langere tijd vacant, ook deze positie ziet het bestuur graag 

ingevuld op korte termijn.  

 

Heel recent heeft het bestuurslid jeugd besloten om zijn functie neer te leggen. We vragen de leden 

om namen aan te dragen van mensen die deze taak zouden willen invullen. 

 

Peter Ooijendijk heeft al eerder aangegeven te moeten stoppen. We zijn in een gevorderd stadium 

met een lid van onze vereniging voor het overnemen van deze positie (penningmeester). 

 

Het bestuur geeft aan dat in de afgelopen periode hard is gewerkt aan het samenstellen van een 

technische commissie. Deze commissie bestaat 3 leden. Het bestuur spreekt uit dat het veel 

vertrouwen heeft in deze groep, waarvoor de eerste concrete taak het zoeken van een nieuwe 

hoofdtrainer is. 

 



Een lid geeft aan dat hij de inzet van het bestuur enorm waardeert en dat het niet makkelijk is een 

vereniging draaiende te houden. Hij heeft een plan bedacht om een verenigingsraad op te richten 

(uitgangspunt 30/40 personen gebaseerd op hoe dit bij de PolarBears werkt). Deze raad zou moeten 

fungeren als klankboord en eventueel gaten kunnen opvullen mochten die ergens ontstaan. Ook 

hebben ze een controlerende functie om te zorgen dat het langjarig beleid wordt uitgevoerd. Er 

ontstaat een discussie over diverse onderdelen van het plan en de invulling hiervan. Na de meeste 

bezwaren te hebben aangehoord wordt het uitwerken van dit plan voor de volgde ALV in stemming 

gebracht. 17 leden stemmen voor, 3 tegen, de rest onthoudt zich van stemming. 

 

Verhoging contributie 
Het bestuur ziet zich genoodzaakt om de contributie te verhogen. De update van de begroting op de 

vorige ALV gaf al aan dat o.a. de energie kosten, producten en inflatie behoorlijk omhoog zijn 

gegaan. Het bestuur wilt graag blijven investeren in de vereniging maar zonder de contributie te 

verhogen is dit niet mogelijk. Om het moment teren we in op ons vermogen. 

 

Vanaf 2018 is de contributie niet meer verhoogd, mede omdat het bestuur coulant wilde zijn in 

tijden van corona, waarin er weinig werd gevoetbald. Het bestuur merkt op dat de contributie 

verhoging volledig los moet worden gezien van de stand van zaken m.b.t. de kleedkamers. Het 

bestuur snapt dat de urgentie hier hoog is, echter is dit een extern proces waar we zoveel mogelijk 

invloed op uitoefenen maar waar we helaas niet in de lead zijn. Een lid vraagt zich af of we niet een 

keer de media op moeten zoeken, of welllicht met leden een demonstratie bij het gemeentehuis 

moeten organiseren. Het bestuur geeft aan dat het in deze fase nog te vroeg is. Er loopt wel het 

e.e.a. maar het is een traag proces. 

 

Het voorstel van het bestuur is om de contributie voor spelende leden, senioren en jeugd, met 2 

euro per maand te verhogen. Dit betekent een verhoging van 20 euro p.p. per jaar (vanwege 10 

maanden inning van contributie). In vergelijking met andere verenigingen om ons heen blijven we 

betaalbaar. 

 

Ook geeft de penningmeester aan dat hij de contributie voor niet spelende leden (donateurs) in 1 

keer wilt innen. Nu gebeurt dat maandelijks (3 euro), dit wordt eenmalig 30 euro. 

 

Ook gaat de leden de mogelijkheid geboden worden om de contributie in 1 keer te betalen in plaats 

van maandelijks. 

 

Het voorstel om de contributie te verhogen wordt nagenoeg unaniem aangenomen. 

 

W.v.v.t.k 
Een lid vraagt zich af of er ook nog mogelijkheden zijn om de kosten te verlagen? De 

penningmeester geeft aan dat we niet extreem hoog zitten in de kosten en dat we met 

verduurzaming die weg zijn ingeslagen, echter het duurt enkele jaren voordat deze lening zich heeft 

terugbetaald. 

 

Een ander lid geeft aan dat we wellicht kunnen bezuinigen op de ballen, dit omdat er nogal veel 

verdwijnen gedurende een seizoen. Na een kleine discussie wordt besloten dat er een plan wordt 

uitwerkt om per team de ballen te kunnen opslaan, zodat we beter op gedrag kunnen aanspreken.  



 

Er wordt gemeld dat er nog geen vrijwilligers avond is geweest, de secretaris geeft aan dit op te 

pakken. 

 

Hetzelfde lid geeft ook aan dat de toiletten in de kleedkamers hun beste tijd hebben gehad. Of iets 

opknappen of gewoon dichtmaken en de toiletten in de kantine voor nu gebruiken.  

 

Eén van de leden wilt graag wieltjes op de pupillen goals, zijn vraag is of hier budget voor kan 

worden vrijgemaakt. Eventueel kunnen de grote goals ook meegenomen worden. De materiaal 

commissie gaat uitzoeken wat dit kost, bestuur is bereid deze investering (mits niet veel duurder 

uitvalt) te doen. 

 

Als laatste geeft een lid aan dat we best iets positiever en vriendelijker met elkaar om mogen gaan. 

Iedereen doet hard zijn best en we zijn een mooie vereniging, laten we dit zo houden.  

Met deze woorden wordt de vergadering gesloten. 


