
V O E T B A L V E R E N I G I N G  B E U N I N G S E  B O Y S

Kick-off Trainers

De trainer
centraal

Spelend Leren  ·  Samen Groeien  ·  Met plezier naar succes

Seizoen 2026–2027  ·  Patrick Mulders, voorzitter Technische Commissie



W E L K O M

Dank jullie wel

Dank dat jullie er vanavond zijn. En vooral: dank voor jullie inzet voor onze leden.

1

Iedere week

Jullie staan op het veld, weer of 

geen weer.

2

Beter maken

Jullie ontwikkelen en begeleiden 

onze spelers.

3

Plezier

En jullie laten ze plezier beleven 

aan het voetbal.

Patrick Mulders · bestuurslid Voetbaltechnische Zaken · voorzitter Technische Commissie



G R O O T  N I E U W S

Vanaf deze week gaan jullie er
als trainers ook daadwerkelijk
iets van merken.

„Ik heb al zoveel plannen voorbij zien komen…”

Het grote nieuws is dus níét dat er een nieuw beleidsplan ligt. En eerlijk gezegd: die reactie snap ik.



P R O G R A M M A

Vanavond

1 Waarom we dit doen De visie en de gedachte achter onze nieuwe aanpak.

2 Een andere mindset Van talentselectie naar een brede basis kweken.

5 Kennis maken en discussieren Kennismaken met je directe collega's en je TC-coördinator.

4 Van beleid naar praktijk Concrete documentatie in een aantal voorbeelden. De vertaling naar het veld

6 Sportiviteitscommissie Wim Zegers over het sportiviteitsbeleid en jullie rol daarin.

3 Dankwoord Dit is teamwerk! En twee hoofd opleidingen stellen zichzelf voor

Geen ingewikkelde rollenspellen. Niemand hoeft ineens een presentatie te geven.
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Waarom doen we dit?

Voordat ik vertel wát we hebben gemaakt, eerst: waarom.



A C H T E R G R O N D

Behoorlijk wat voetbalvelden gezien
Begonnen als vijfjarig jongetje bij SCE in Nijmegen. Daarna in 30 jaar verschillende

verenigingen, verschillende voetbalculturen en heel veel verschillende mensen

ervaren.

SCE SV Hatert De Treffers NEC

Gannon University, 
Erie PA, USA

Achilles ‘29

En één ding bleef bij mij hangen.

Bij veel verenigingen worden doelstellingen gekoppeld aan het 

niveau waarop teams spelen. Maar wij kunnen niet simpelweg 

betere spelers scouten en aantrekken. 



D E  V R A A G  D I E  B L E E F  H A N G E N

Twee vragen

?
Waar willen we eigenlijk naartoe met 

onze jeugdopleiding?

?
Hoe zorgen we dat iedereen binnen 

de vereniging weet waar we naartoe 

willen?

Zonder een gezamenlijk plan blijven goede ideeën afhankelijk van één of twee enthousiaste mensen. En dat is 

kwetsbaar.



W A T  W E  Z A G E N

Waarom losse initiatieven het niet redden

Afhankelijk van 
enkelingen

Goede ideeën hangen aan één of 

twee mensen. Vallen zij weg, dan 

valt het idee weg.

Zonder rugdekking

Een trainersavond is mooi. Maar als 

de vereniging trainers niet 

aanmoedigt om te komen, valt de 

opkomst tegen. Jullie zijn er al drie 

keer per week.

Te veel op één bord

Als een TC-coördinator naast alle 

dagelijkse taken ook eigenaar wordt 

van elk nieuw initiatief, wordt het 

simpelweg te veel.

De conclusie was niet dat er iets ontbrak aan de ideeën.



D E  C O N C L U S I E

We hadden niet nóg
een initiatief nodig.
We hadden structuur nodig.

Structuur die niet afhankelijk is van wie er toevallig enthousiast is.
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Een andere mindset

Twee jaar geleden gestart met een andere aanpak van begeleiding en ontwikkeling.



K E U Z E  1

We weten niet welke jeugdspeler
later speler van Beuningse Boys 1 wordt.

We weten niet wie van de spelers die nu bij de mini's rondloopt uiteindelijk het verst komt. We 

weten dat simpelweg niet. En misschien dat bij de O20, O23 of een willekeurig zondagteam iemand

zich alsnog doorontwikkelt. Niet iedereen is hetzelfde.

“Voorspellen is moeilijk, vooral als het de toekomst betreft” - Deens gezegde -

“De realiteit van talentidentificatie op jonge leeftijd is een optische illusie. 
We weten simpelweg niet wie er op lange termijn gaat slagen. Het is veel 
effectiever om te investeren in de brede basis dan vroegtijdig te 
selecteren.” 

- Arne Güllich –
Head of Sports Science Technische Universiteit van Kaiserslautern



O N Z E  G E D A C H T E  I S  P R E C I E S  A N D E R S O M

Iedere speler

N I E T

„Deze spelers zijn waarschijnlijk de beste, 

dus daar steken we de meeste energie in.”

W E L

We willen iedere speler 

ondersteunen in zijn of haar 

ontwikkeling.

Niet alleen het eerste team.   Niet alleen de eerste twee teams.   Niet alleen de spelers waarvan we nú denken dat ze goed 

kunnen voetballen.

Iedere speler verdient de kans om zich zo goed mogelijk te ontwikkelen.



E N  W A A R  B E G I N T  D A T ?

Bij jullie

De trainer staat iedere week op het veld. Jullie zijn degenen die het verschil maken in de week van een 
speler.

1

Zien groeien

2

Coachen

3

Motiveren

4

Corrigeren

5

Plezier bewaken

Als wij onze spelers beter willen ontwikkelen, moeten wij dus beginnen bij het goed ondersteunen 

van onze trainers.



D E  K E U Z E  V A N  D E  T E C H N I S C H E  C O M M I S S I E

De trainer staat centraal.

Niet omdat de trainer belangrijker is dan de speler. Juist omdat de trainer degene is die iedere 

week direct invloed heeft op de ontwikkeling van die speler.



E É N  B E L A N G R I J K E  L E S

Werk met de kracht van een ander

Als TC willen we niet alles zelf bedenken en niet alles zelf kunnen.

Professionaliseren

De organisatie rond de 

jeugdopleiding steviger neerzetten.

Mensen samenbrengen

Ieder met kennis en vaardigheden 

op zijn eigen terrein.

Elkaar versterken

Zodat niemand in zijn eentje 

eigenaar is van het geheel.
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Dank aan iedereen
die heeft geholpen
Meegedacht, teksten gelezen, vragen gesteld en het plan beter gemaakt.



M E T  D A N K  A A N

Zij maakten dit mogelijk

Jack Muller BV Structurele ondersteuning van de brede jeugdontwikkeling.

Tijn Polman Gelderse Sport Federatie.

Sjoerd Voerman KNVB.

Team Communicatie Zij hebben alle prints en publicaties mogelijk gemaakt.

De TC-coördinatoren Anderhalf jaar lang mijn enthousiasme, ideeën en soms ook mijn chaos verdragen.

Het bestuur Voor het vertrouwen in de richting die we met elkaar hebben gekozen.

En iedereen die kritisch heeft meegedacht en vragen heeft gesteld.



T W E E  H O O F D E N  O P L E I D I N G E N

Ja, we hebben er twee. En dat is bewust.

Twee dingen zijn bij Beuningse Boys even belangrijk: wat je spelers leert én hoe je ze begeleidt.

H O O F D  O P L E I D I N G E N

Pim van Wijk

Voetbalontwikkeling

Wat je spelers leert.

H O O F D  O P L E I D I N G E N

Frenk Wouterse

Pedagogiek en didactiek

Hoe je ze begeleidt.

Ze vertellen vanavond zelf hoe zij hun rol zien.



A A N  J O U  H E T  W O O R D

Pim van Wijk
Voetbalontwikkeling

Hoofd Opleidingen · Beuningse Boys



A A N  J O U  H E T  W O O R D

Frenk Wouterse
Pedagogiek en didactiek

Hoofd Opleidingen · Beuningse Boys
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Van beleid naar praktijk

Jullie kwamen niet hierheen voor een beleidsverhaal.



D E  E N I G E  V R A A G  D I E  T E L T

Wat betekent dit voor jou op het veld?

We hebben het beleid vertaald naar iets waar jullie als trainer daadwerkelijk iets aan hebben.



O N Z E  B A S I S

Twee pijlers, één ontwikkellijn

Voetbalontwikkeling

Wat moet een speler op een bepaalde leeftijd leren? 

Wat past bij die leeftijd? Wat willen we dat hij 

meeneemt naar de volgende leeftijdscategorie?

Pedagogiek en didactiek

Weten wát je moet trainen is één ding. Weten hóé je dat 

het beste aan kinderen van die leeftijd leert, is iets 

anders.

Daarom hebben we één ontwikkellijn gemaakt waarin die twee kanten samenkomen.



W A T  K R I J G  J E  A L S  T R A I N E R ?

Leeftijdsspecifiek, voor jouw team

Niet: „hier is ons beleidsplan van 70 pagina’s, succes ermee.” Maar: wat betekent dit voor jouw team?

1

Trainershandleiding

Voor jouw leeftijdsgroep 

en dit seizoen: wat je 

mag verwachten, wat we 

ze dit jaar leren en 

praktische 

trainingsvoorbeelden.

2

Jaarplan

De lijn door het seizoen 

heen, zodat je weet waar 

je wanneer aan werkt.

3

Ouder-
infographic

Een samenvatting van de 

doelstellingen van dit 

seizoen en wat je wel en 

niet van ouders vraagt.

4

Battle card

Geen extra theorie. Hulp 

bij je communicatie langs 

het veld en je manier van 

coachen.

5

Notitieboekje

Misschien wel het 

belangrijkste document. 

Daar mag je vooral je 

kritiek in kwijt.

Alles digitaal beschikbaar en per leeftijdsjaar — niet per cluster.



V O O R B E E L D  ·  V E L D K A A R T

De veldkaart
Wat je roept en waar je naar kijkt — per leeftijdsjaar, op zakformaat.



V O O R B E E L D  ·  J A A R P L A N

Het jaarplan
De vier blokken, de weekthema's en de vakanties — in één overzicht.



V O O R B E E L D  ·  T R A I N E R S H A N D L E I D I N G

De trainershandleiding
Wat je aflevert, wie je helpt — en hoe een spelprincipe er op het veld uitziet.



V O O R B E E L D  ·  O E F E N S T O F

Oefenstof zoeken in Rinus
Welke filters je in de KNVB-app zet — en een QR-code die je er direct in zet.

Scan en je staat direct in de app

of website bij de oefenstof van Rinus.

Gratis KNVB-account, in twee minuten aangemaakt.



D I T  I S  N I E T  H E T  E I N D P R O D U C T

Wat we van jullie nodig hebben

Probeer het uit en geef feedback

Een beleidsplan dat op papier perfect is maar op het veld niet werkt, is waardeloos. Wij denken dan ook niet dat 

we een perfect plan hebben gemaakt.

Wat werkt?
Waar heb je

echt iets aan?

Wat slaat de

plank mis?

Wat is

onduidelijk?
Wat missen we?

Of het nu gaat over voetbalcoaching, een training voor een mini of senior, een verschil tussen jongens en 

meiden, mannen en vrouwen, we willen alle feedback van je hebben!



W A A R  W E  N A A R T O E  W I L L E N

Andere gesprekken langs de lijn

V R O E G E R  V O O R A L

Uitslagen.

Doelpunten.

Waarom je had moeten winnen.

S T E E D S  V A K E R

• Hoe ontwikkelen onze spelers zich?

• Hebben ze plezier?

• Bereiken we onze doelstellingen?

• Hebben wij als trainers positieve ervaringen op het 
veld?

Minimaal willen we bereiken dat iedere trainer een gezamenlijk handvat heeft om dit gesprek te voeren.



S A M E N  V E R D E R

Geen eindpunt, maar een manier van werken

1

Op het veld

Een trainer van de O8 

ervaart op donderdag iets.

2

Feedback

Die ervaring komt bij ons 

terecht.

3

Aanpassen

We passen documenten en 

werkwijze aan.

4

Direct actueel

Digitaal beschikbaar — niet 

opnieuw alles printen.

We leggen het niet op áán de trainers. We bouwen het mét elkaar.



T O T  S L O T

Daar doen we het voor.
Als we elkaar beter ondersteunen, maken we niet alleen onze spelers beter.

Dan maken we ook het plezier groter. Voor spelers, voor trainers en voor de hele 

vereniging.

Dank voor jullie aandacht — en vooral voor jullie inzet.

Nu gaan jullie in groepen uiteen. Daarna nog de sportiviteitscommissie, en dan de kantine.

Spelend Leren  ·  Samen Groeien  ·  Met plezier naar succes
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Kennis maken en discussieren
met elkaar
Kennismaken met je directe collega's en met je TC-coördinator.



I N  G R O E P E N  U I T E E N

Wat gaan jullie doen?

Geen rollenspellen, geen presentaties. Even kennismaken met de mensen met wie je dit seizoen werkt.

1

Zoek je groep op

Je TC-coördinator staat klaar bij zijn 

of haar leeftijdsgroep.

2

Even voorstellen

Wie ben je, welk team train je en 

hoe lang doe je dit al?

3

Bespreek de stellingen

Als er tijd over is: de stellingen en 

vragen die ik jullie meegeef.

Daarna komen we hier weer bij elkaar voor de sportiviteitscommissie.



I N  G R O E P E N  U I T E E N

Zoek je TC-coördinator

Sluit aan bij de leeftijdsgroep waarin jij dit seizoen traint.

Mini's · O7 Frenk Wouterse

O8 · O9 Boyd Heikens

O10 · O11 Ralf Albers

O12 · O13 Dennis Dekker

O14 · O15 Harm van Bon

O16 · O17 Harm van Bon

O19 Pim van Wijk

Senioren Patrick Mulders

Twijfel je bij welke groep je hoort? Kom dan even naar mij toe.



A L S  E R  T I J D  O V E R  I S

Twee stellingen

Eens of oneens? Er is geen goed antwoord — het gesprek is het doel.

1

Winnen is geen doelstelling.

Een doelstelling moet haalbaar zijn én binnen je 

invloedssfeer liggen. Bij winnen spelen zoveel factoren van 

buitenaf mee dat de speler er te weinig invloed op heeft, en 

de kans op teleurstelling te groot wordt. Als trainer 

formuleer je dus ook andere doelstellingen.

2

Een speler leert niet van 
voorzeggen.

Wie elke actie voorzegt, neemt de keuze over van de speler. 

Daarom moeten dingen soms fout gaan — juist daar zit het 

leermoment.

Neem wat jullie bespreken mee terug — dat is precies de feedback waar we op zitten te wachten.
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Sportiviteit

De sportiviteitscommissie, bij monde van Wim Zegers, over het sportiviteitsbeleid
en wat dat komend seizoen van jullie als trainer of leider vraagt.





Sportiviteit Beuningse Boys

Doel van deze bijeenkomst

• Jullie meenemen in het sportiviteitsbeleid

• Terugblik op afgelopen seizoen

• Uitleg aanpak komend seizoen

• Jullie rol als trainer/leider concreet maken

Seizoen 2026/2027



Sportiviteit

• Iedereen mag meedoen

• We helpen elkaar beter worden

• We gaan netjes om met spullen

• We zijn altijd respectvol

• We spreken elkaar aan op een 

vriendelijke manier

afspraken



Terugblik

• Pilot gedraaid (O7 t/m O12 en O13 t/m 

O15)

• Eerste gesprekken op gang gekomen

• Uitdagingen

⚬ Zichtbaarheid

⚬ Fysieke beoordeling

afgelopen seizoen



Wat

• Duidelijke structuur per leeftijdslaag

• Vaste momenten (start + maandelijks)

• Betere begeleiding van coördinatoren 

en sportiviteitscommissie

gaan we verbeteren?



Hoe gaan

• We werken met drie leeftijdsgroepen:

⚬ O7 t/m O9

⚬ O10 t/m O12

⚬ O13 t/m O16

• Per laag:

⚬ Andere aanpak

⚬ Andere verantwoordelijkheden

⚬ Zelfde doel: sportief gedrag in teams

we werken?



O7 t/m O9

• Doel

⚬ Plezier en eerste kennismaking met afspraken

• Rol trainers/leiders:

⚬ Ondertekenen teamovereenkomst door spelers

⚬ Sportief ontvangst bezoekende team

￭ Ontvangen welkomstflyer met 

sportiviteitsafspraken via wedstrijdsecretariaat

basis leggen



O10 t/m 
O12

• Doel:

⚬ Bewustwording en regelmatig bespreken van gedrag

• Rol trainers/leiders:

⚬ Ondertekenen teamovereenkomst door spelers

⚬ Maandelijks bespreken sportiviteit (vragenlijst)

⚬ Sportief ontvangst bezoekende team

￭ Ontvangen welkomstflyer met 

sportiviteitsafspraken via wedstrijdsecretariaat

structuur & herhaling



O10 t/m 
O12

• Sportiviteitscommissie herinnert aan maandelijkse 

sportiviteitsevaluatie

• Koppeling naar maandelijkse sportiviteitsevaluatie 

opslaan

• Sportiviteitscommissie informeert LTC bij bijzonderheden

Belangrijk



O13 t/m 
O16

• Doel:

⚬ Bewustwording en sportief gedrag tijdens wedstrijden

• Rol trainers/leiders:

⚬ Sportief ontvangst bezoekende team / scheidsrechter

￭ Ontvangen welkomstflyer met 

sportiviteitsafspraken via wedstrijdsecretariaat

￭ Moment vóór de aftrap met beide aanvoerders, 

beide trainers/leiders en de scheidsrechter op de 

middencirkel. Boodschap = Sportieve wedstrijd

verantwoordelijkheid



Praktische

• O7 t/m O12 teams ontvangen teamovereenkomsten ook 

digitaal voor ouders/verzorgers (doorzetten in teamapps)

• Startmoment met team = ondertekenen overeenkomst

⚬ Deadline 1 oktober ingeleverd bij de kantine

• Contactpersonen sportiviteitscommissie per 

leeftijdsgroep:

￭ O7 t/m O9 Erik

￭ O10 t/m O12 Estrella

￭ O13 t/m O16 Sander en Gregory

￭ Meiden en Voetbal + Wim

afspraken



Praktische

• Materialen ontvangen jullie nu:

⚬ Teamovereenkomsten (O7 t/m O12)

⚬ A5 kaartjes per speler (O7 t/m O12)

• Begin seizoen = belangrijk voor succes

• Vragen, advies of opmerkingen altijd 

mogelijk

afspraken



Afsluiting
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