
Ledenwerving 

De doelstelling is om via een kwalitatieve jeugdopleiding spelers te vormen die enerzijds passen in 

de voetbalvisie (speelstijl, spelsysteem) van de club om zo uiteindelijk te kunnen doorgroeien naar 

één van onze senioren elftallen en dit op een pedagogisch en sportief verantwoorde manier en 

toegankelijk voor iedereen.  

➢ Een brede basis 

➢ Iedereen moet de kans krijgen om te voetballen ongeacht de kwaliteit 

➢ Getalenteerde spelers moeten op hun hoogst mogelijk niveau kunnen voetballen 

 

Ledenwervingsplan voor jongens ontwikkelingsfase 1 en 2: actieve recrutering 

Er wordt actief gerekruteerd, voornamelijk binnen de eigen gemeente, om jonge spelertjes aan te 

trekken. Dit doen we via: 

• Voetbalspeeltuin-campagne voor ‘instappers’: 4-5 jarigen 

• Flyer bedeling in de scholen 

• Organisatie voetbalkamp in de paas- of herfstvakantie/ zomervakantie  

• Kennismakingsdagen in september (week van de sportclub) en april 

• Publicaties ‘sportkalender gemeente’ 

• Medewerking aan gemeentelijke activiteiten 

Daarnaast werken we ook aan ‘ledenbehoud’. Tevreden spelers en ouders blijven! Daarom werkt 

de club aan een open en constructieve communicatie met alle partijen en zet het in op een 

b(l)oeiend verenigingsleven. 

Ledenwervingsplan voor jongens ontwikkelingsfase 3 en 4 

Voor deze leeftijdscategorieën wordt niet meer breed gerekruteerd.  Hier doet men voornamelijk 

aan actieve en gerichte analyse. Gerichte analyse wil zeggen dat me eerst analyseert waar de 

zwaktes (per leeftijdsniveau)  zich bevinden om zo gericht te gaan zoeken.  

Spelers die zich spontaan aanbieden bij de club, worden uiteraard niet geweigerd.  

Van alle nieuwe spelers wordt verwacht dat zij 3x deelnemen aan een training als test. Speler en 

ouder(s) krijgen na afloop een feedback van de trainer en de coördinator. Zo weten zij wat ze 

kunnen verwachten en kunnen ze een besluit nemen. 

 

Ledenwervingsplan voor meisjes/G-voetbal  

De club slaagt er maar moeilijk in om meisjes aan te trekken. Hoewel op recruteringsflyers steeds 

vermeld staat ‘meisjes welkom’ vinden slechts weinigen de weg naar de club. En dat is uiteraard 

een spijtige zaak, daar het meisjesvoetbal in opmars is. De club zal dus actiever en gerichter 

moeten gaan recruteren en met een concrete aanpak komen.  

Ook voor het G-voetbal is het de bedoeling om eerst een concrete aanpak uit te werken alvorens 

actief te gaan recruteren. Samenwerking met een regioclub is hier een optie. 



 

Samenwerkingsverbanden 

➢ De scholen 

Vandaag heeft de club enkel een samenwerking met de scholen voor wat betreft de bedeling van 

flyers. De club wil graag een stap verder gaan, en de scholen motiveren om ‘initiatielessen voetbal’ 

te geven tijdens de les LO. De club zal deze lessen verzorgen op haar terreinen.   

 

➢ De sportraad 

De club is vertegenwoordigd in de sportraad van de gemeente. Van hieruit worden sportieve en 

extra sportieve activiteiten georganiseerd waar de club zijn steentje kan bijdragen en zich kenbaar 

maken. Op initiatief van de sportclubs is deze in 2016 omgevormd tot een thematische sportraad. 

Clubs kunnen zelf thema’s aanreiken om bespreekbaar, kenbaar te maken en hieromtrent 

vormingen/bijscholingen aan te bieden met ondersteuning van de sportraad zowel logistiek als 

financieel. Om de samengroei tussen de verschillende sportclubs te bevorderen verzorgen de 

sportclubs ook de omkadering van sportieve activiteiten.  

 


