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Na een zorgvuldige inventarisatie van mogelijke kandidaten en gesprekken met diverse 
geïnteresseerden is gebleken dat met name de zwaarte van de functies van secretaris en 
penningmeester, evenals de benodigde tijd en energie, voor veel leden een belemmering 
vormt om deze taken op zich te nemen. Deze constatering vormde de aanleiding om te 
onderzoeken of een andere verdeling van taken wenselijk en haalbaar is. De insteek was om 
de bestuursfuncties behapbaar te maken waardoor er minder kans is op een tussentijdse 
bestuurswissel en er stabiliteit binnen het bestuur en de vereniging kan worden 
bewerkstelligd.
Om die reden is gekozen voor een wellicht ongewone maar zeker niet ongebruikelijke 
invulling: de overgang van één naar twee penningmeesters. Na onderzoek bij andere 
voetbalverenigingen, de KNVB en na uitvoerige gesprekken met beide kandidaat-
penningmeesters en de huidige interim-penningmeester, is op organische wijze een 
taakverdeling tot stand gekomen. Deze sluit aan bij ieders interesse en expertise en biedt 
tegelijkertijd ruimte om in een (bescheiden) rol betrokken te blijven bij de vereniging, 
bijvoorbeeld als sponsor.
Door de verdeling van financiële taken over twee penningmeesters ontstaat bovendien de 
mogelijkheid om bepaalde taken, waaronder enkele commissietaken die momenteel bij de 
secretaris zijn belegd, te verschuiven. Hiermee wordt de functie van secretaris structureel 
minder zwaar.
Middels meerdere documenten informeren wij u als leden voorafgaand aan de besluitvorming 
tijdens de Algemene Ledenvergadering. Allereerst stellen wij de drie kandidaten aan u voor. 
Vervolgens presenteren wij de voorgestelde taakverdeling inclusief taken, 
verantwoordelijkheden en (beslissing)bevoegdheden. Tot slot is op basis hiervan een voorstel 
opgesteld waarin deze verdeling formeel wordt vastgelegd in de statuten en/of het 
huishoudelijk reglement. Het huishoudelijk reglement staat hoog op de agenda van het bestuur 
en wij hopen dit tijdens de eerst volgende ALV aan u ter stemming voor te leggen. Naar 
aanleiding van de Algemene Ledenvergadering van 10 november jongstleden zijn er ook 
algemene functieomschrijvingen ter informatie toegevoegd betreffende de taakuitvoering van 
de andere leden van het bestuur.
De agenda van de ALV is eveneens toegevoegd, evenals de notulen van de laatste 
ledenvergadering van 10 november jongstleden.


