
   v.v. Bennekom Algemene Ledenvergadering 
Locatie:  Clubhuis v.v. Bennekom 

Datum:  Maandag 31 maart 2025 

Aanvang: 20.00 uur 

Aanwezig:  32 leden inclusief het bestuur hebben 

de presentielijst getekend. 
 

1. Opening, mededelingen en agenda. 
 

De voorzitter heet om 20.05 uur iedereen welkom. 

Er zijn afmeldingen ontvangen van één bestuurslid en van vier leden. 
Niet alle aanwezigen zijn lid van de vereniging. Er is deze keer geen verzoek gedaan aan deze 

aanwezigen om de vergadering te verlaten. 
 

De agenda wordt door de vergadering vastgesteld: 

1. Opening en mededelingen 

2. Notulen ALV 18 november 2024 

3. Begroting 2025-2026 

4. Invoering jeugdcommissie 

5. Invoering sponsorcommissie 
6. Bestuur in de toekomst 

7. Rondvraag 

8. Sluiting 
 

Op de vraag van de voorzitter of iemand vooraf al een opmerking heeft of een aanvulling op de 

agenda stelt een lid de vraag: Wordt er bij v.v. Bennekom, buiten de contracten, ook nog op een 

andere manier spelers betaald? 

Antwoord: Het bestuur en de technische commissie werken uitsluitend met overeenkomsten en 
voorschriften die de KNVB de vereniging heeft opgelegd. 
 

De agenda wordt definitief vastgesteld. 
 

2. Notulen algemene ledenvergadering 11 maart 2024. 
 

De secretaris geeft uitleg bij een aantal punten die genoemd zijn in de notulen: 
- tijdens de vorige algemene ledenvergadering waren 59 leden aanwezig en het was een 

constructieve vergadering; 

- de vereniging heeft geen ledenstop, maar werkt met een wachtlijst. Deze wachtlijst geldt niet 

voor de Bambino’s en de FIFA League; 

- aandacht voor het vrouwenvoetbal wordt opgepakt; 
- in de rondvraag werd de vraag gesteld omtrent de invoering van een jeugdcommissie en de 

herinrichting van de sponsorcommissie, wordt tijdens deze ALV verder toegelicht; 

- de vereniging kent een groei ten opzichte van de vorige ALV en telt 1438 leden.    

De notulen worden na deze korte toelichting goedgekeurd. 
 

3. Begroting 2025-2026. 
 

Aan de hand van een aantal sheets geeft de penningmeester een gedegen uitleg over de begroting 

voor het verenigingsjaar 2025-2026. De vereniging werkt met een begroting en resultaten over een 
zogenaamd gebroken boekjaar dat loopt van 1 juli tot 30 juni van ieder jaar.  

De begroting is uitvoerig besproken binnen het bestuur en de kascommissie en heeft het bestuur 

goedkeuring gekregen voor deze begroting. 

Na de presentatie ontstaat er een discussie met de leden over het wel of niet indexeren van de 

contributie. Als argument wordt de nieuwbouw genoemd en de reservering daarvoor. Zowel de 

penningmeester als de secretaris geven uitleg dat de reservering die in de begroting is vastgelegd 
voldoende is. De kostenstijging van de bouwplannen kun je onmogelijk compenseren met een hogere 

contributie. Daarnaast wordt een eventueel positief resultaat van de begroting toegevoegd aan de 

algemene reserves van de vereniging. Bij acclamatie en meerderheid van stemmen wordt besloten 

om de contributie voor het seizoen 2025-2026 niet te verhogen. 

De vraag van een tweetal leden wat het eigen vermogen is van de vereniging wordt beantwoord in 
de ALV in het najaar, als de jaarrekening van de vereniging wordt gepresenteerd. Ook wordt de 

vraag gesteld of het budget voor het vrouwenvoetbal hoger kan voor het komende seizoen. Het 

budget is afhankelijk van de plannen die omtrent het vrouwenvoetbal bij de vereniging straks 

worden gepresenteerd.  

 



4. Invoering jeugdcommissie. 
 

In de vorige ALV is de vraag gesteld om te komen tot de invoering van een jeugdcommissie. De 

tussenliggende periode is benut om met een groep enthousiaste leden aan de slag te gaan om de 

structuur en het bijbehorende beleid te formuleren.  

De resultaten van deze oriëntatie worden deze ALV gepresenteerd. De secretaris geeft een overzicht 
van het aantal leden van de vereniging en in welke categorieën deze zijn ingedeeld.  

Totaal 1438 leden, waarvan 1121 spelende leden en 317 niet-spelende leden.   

Van de spelende leden spelen er 827 in de jeugdafdeling. 

Deze aantallen rechtvaardigen de invoering van een jeugdcommissie.  

Een aantal functionarissen in de voetbalsector heeft onderzoek gedaan om meer ruimte te creëren 

binnen de bestaande capaciteit van het sportpark. 
- Er wordt onderzoek gedaan om met ingang van het nieuwe seizoen de O12 en jonger op één 

avond en op woensdagmiddag te laten trainen; 

- Er is een inventarisatie gedaan om teams die 2 keer per week 1 uur trainen om die 1 keer 

per week 1,5 uur te laten trainen. Hier wordt door verschillende teams positief op gereageerd; 

- Een extra veld te voorzien van verlichting, is afhankelijk van de gemeente Ede;  
- In het kleedgebouw een proef nemen met de inzet van lockers; 

- Mogelijk onderzoeken of we het kleedgebouw op de wedstrijddagen kunnen bezetten met 

beheerders die toezicht houden op de lockers en het optimaal benutten van de beschikbare 

kleedkamers. 

- Veldcapaciteit op zaterdag nog geen probleem, mits er slim wordt ingedeeld.    
 

Structuur bestuurslaag 

Structuur Jeugdcommissie. 



Structuur Jeugdcommissie 

De secretaris geeft een uitgebreide uitleg van de organisatiestructuur van de jeugdcommissie. 

Hoofdopleidingen stopt aan het einde van het seizoen en er wordt nog nagedacht over de invulling 

van deze functie. Een van de mogelijkheden is selectiecoördinatoren aan te stellen. 

Een van de leden vindt het onverstandig om de functie van hoofdopleidingen niet te vervangen in 

de huidige vorm en zou het jammer vinden dat de opleiding hieronder gaat lijden. Een van de leden 
van de technische commissie geeft uitleg over hoe ze tegen de nieuwe structuur aankijken en hoe 

de functie van hoofdopleidingen op een goede manier kan worden gecompenseerd. De toezegging 

wordt gedaan om deze ontwikkeling strak te volgen en eventueel aanpassingen te doen.    

De leden van de jeugdcommissie, die aanwezig zijn in de ALV, worden een voor een voorgesteld.  

De voorzitter van de jeugdcommissie gaat vanaf heden meedraaien in het bestuur en in de ALV in 
het najaar wordt zijn benoeming als bestuurslid voorgedragen.    
 

5. Invoering sponsorcommissie 
 

De secretaris geeft een gedegen uitleg over de invoering van de nieuwe sponsorcommissie. De 

invoering is noodzakelijk, omdat de vereniging groeit en daardoor de kosten toenemen. Het is 

noodzakelijk om een sterke sponsorcommissie te hebben om onder andere de contributies 

beheersbaar te houden. Een groep enthousiaste leden is aan de slag gegaan om een gedegen 

structuur te ontwikkelen en alle noodzakelijke informatie te verzamelen. Er is een geactualiseerd 
sponsorbestand ontwikkeld, zodat duidelijk is welke financiële afspraken er gemaakt zijn met de 

sponsors en de looptijden van de bestaande contracten. De komende periode krijgt de 

sponsorcommissie zijn verdere inkleuring en wordt duidelijk welke leden zitting nemen in de 

commissie. De kledinglijn is onlosmakelijk gekoppeld aan de sponsorcommissie en om die reden 

geïntegreerd. De structuur van de sponsorcommissie ziet er als volgt uit:    

 

6. Aftreedschema 

 
Het zittende bestuur maakt zich zorgen over de opvolging van de bestuursleden. In het najaar van 

2025 treedt het bestuurslid technische zaken af en stelt zich niet herkiesbaar. In 2026 treden de 

voorzitter en secretaris af en beide stellen zich niet meer herkiesbaar. De penningmeester is 

aftredend in 2027 en heeft te kennen gegeven zich niet meer kandidaat te stellen. Alleen het 

bestuurslid breedtesport heeft nog tot 2028 een zittingstermijn. 

De secretaris doet een beroep op de leden om met het bestuur mee te denken in de invulling van de 
vacatures die ontstaan. Het is in het belang van de vereniging dat er een krachtig bestuur blijft 

bestaan, gezien de grootte van de vereniging.  

 

  



7. Huishoudelijk reglement 
 

Het bestuur is bezig met het schrijven van een huishoudelijk reglement. In de praktijk blijkt dat de 
vereniging bijvoorbeeld niet in aanmerking kan komen voor de gratis VOG, omdat de gedragscodes 

binnen de vereniging daaraan niet geheel voldoen. Het bestuur is met een aantal leden het 

huishoudelijk reglement vorm aan het geven en wil dit presenteren op de ALV in het najaar van 

2025. Leden die zich geroepen voelen om mee te denken en te praten over het reglement kunnen 

zich aanmelden. 
 

8. Rondvraag. 
 

Tijdens de rondvraag wordt door een lid teruggekomen op de invulling van de sponsorcommissie en 
met name op de kledinglijn. De secretaris en de beoogde voorzitter van de sponsorcommissie hebben 

een aantal gesprekken gevoerd met kandidaten die ze graag tot de commissie zouden laten behoren. 

Een lid heeft aangegeven niet tot de sponsorcommissie toe te treden, omdat niet de benodigde tijd 

vrijgemaakt kan worden en niet de nodige motivatie gehaald kan worden uit de plannen. Er was op 

dat moment geen andere keuze dan de structuur in te vullen zoals nu is voorgesteld aan de ALV. 

Van deze structuur wordt niet meer afgeweken. 
Er worden nog een aantal positieve en negatieve opmerkingen gemaakt waarvan je je kunt afvragen 

of deze thuishoren in een gecultiveerde vereniging die hard werkt aan een stabiele en vitale 

toekomst.       

 

Opgemaakt maart 2025 
Secretaris v.v. Bennekom. 

 

Notulen goedgekeurd door het bestuur op 10 april 2025 

Notulen goedgekeurd door de algemene ledenvergadering op 27 oktober 2025 

    

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


