
Verslag ALV (verplaatst van 30 januari 2026 naar) 11 februari 2026  
 
Er zijn excl. niet-uitvoerend bestuur (voorheen DB) 10 leden aanwezig.   
 
  
1. Opening en mededelingen 

 
De secretaris, Harrie Opbroek, opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. 
Voordat overgegaan wordt tot de agenda vraagt hij, ter nagedachtenis, om een minuut stilte 
voor het overlijden van ons lid Pie Vleugels en voormalig lid Sjef Ramakers.  

Daarna volgen enkele belangrijke mededelingen: 

 Per 15 januari 2026 zijn de nieuwe statuten van onze vereniging officieel in werking 
getreden. Deze statuten sluiten aan bij de huidige wet- en regelgeving en vormen een 
belangrijke basis voor zorgvuldig en toekomstbestendig verenigingsbestuur. 

 Daarnaast heeft Paul Reijns helaas op 3 februari jongstleden, vijf maanden eerder dan 
voorzien, zijn functie moeten neerleggen in verband met ernstige gezondheidsproblemen. 
Gedurende maar liefst 25 jaar heeft hij zich met grote toewijding en betrokkenheid 
ingezet als voorzitter van onze vereniging. De vereniging is hem daarvoor veel dank 
verschuldigd. Wij zullen daar als bestuur op een gepast moment nog aandacht aan 
besteden, maar voor nu  wensen we hem, in deze moeilijke periode, veel kracht en 
sterkte toe bij de intensieve behandelingen die hem het komende half jaar te wachten 
staan. 

 In verband met deze ontstentenis heeft het bestuur op 8 februari jongstleden, conform 
de bepalingen in onze statuten, besloten dat de penningmeester, Jos Schoumakers,  
tijdelijk de voorzitterstaken zal waarnemen, en wel tot uiterlijk 30 juni 2026. Daarmee is 
voorzien in de bestuurlijke continuïteit totdat de Algemene Ledenvergadering kan 
besluiten over een structurele invulling van het voorzitterschap. 

 Dan mijn eigen situatie. Tijdens de vorige Algemene Ledenvergadering heb ik reeds 
kenbaar gemaakt dat ik mijn functie als secretaris per 30 juni 2026 zal neerleggen. In 
feite ben ik, vanwege het ontbreken van opvolging, inmiddels al een jaar langer 
doorgegaan dan oorspronkelijk voorzien (zie verslag ALV 19-2-2025). Na 22 jaar 
bestuurswerk vind ik het moment nu écht gekomen om het stokje over te dragen. 
Uiteraard blijf ik mij tot 30 juni volledig inzetten voor een zorgvuldige overdracht en een 
goede afronding van mijn werkzaamheden. 

 Gelet op het bepaalde in onze statuten is de vereniging verplicht te beschikken over een 
voltallig bestuur. Het niet kunnen invullen van essentiële bestuursfuncties zoals voorzitter 
en secretaris heeft directe gevolgen voor de bestuurlijke slagkracht en kan uiteindelijk 
zelfs de continuïteit van de vereniging raken. In het uiterste geval kan dit betekenen dat 
de Algemene Ledenvergadering zich zal moeten beraden op ingrijpende maatregelen, 
waaronder het herverdelen van taken, het aanstellen van een interim-bestuur of – indien 
geen oplossing wordt gevonden – het in gang zetten van een traject richting bestuurlijke 
noodvoorziening. 

 Het bestuur wil bovenstaand scenario vanzelfsprekend voorkomen en daarom worden  
alle leden in een nieuwsbrief geïnformeerd over deze ontstane bestuurlijke situatie en 
zullen na de carnaval voor zowel het voorzitterschap als het secretariaat formele 
vacatureteksten worden gepubliceerd op onze website. Belangstellenden kunnen zich 
melden bij het bestuur of bij een - tijdens deze ALV in het leven te roepen - ‘tijdelijke 
commissie bestuursopvolging’ voor een nadere toelichting of een oriënterend gesprek. 
Het instellen van zo’n commissie acht het bestuur verstandig. Zij kan zich, namens en 
met mandaat van de leden, gericht bezighouden met het werven, selecteren en 
voordragen van geschikte kandidaten voor de openvallende bestuursfuncties. Op die 
manier wordt een zorgvuldige, transparante en breed gedragen opvolging geborgd die 
past bij de omvang en betekenis van onze vereniging. Het voorstel om zo’n commissie in 



te stellen wordt tijdens deze ALV als een apart agendapunt bij ‘personele zaken, 
bestuursopvolging’ aan u voorgelegd.   

 Daarnaast zal het bestuur, conform de statutaire bevoegdheid tot het bijeenroepen van 
een Algemene Ledenvergadering, in mei/juni van dit jaar een extra ALV organiseren. 
Tijdens die vergadering zullen wij u nader informeren over de stand van zaken rondom 
de bestuursopvolging en – indien mogelijk – voorstellen tot benoeming aan u voorleggen. 
Ik doe dan ook een nadrukkelijke oproep aan u allen: denkt u mee, kijkt u in uw netwerk 
en overweegt u serieus of u zelf bereid bent verantwoordelijkheid te nemen. Onze 
vereniging is van ons allemaal. Alleen samen kunnen wij de continuïteit en toekomst van 
RKSV Bekkerveld waarborgen. 

Hiermee verklaart de secretaris de Algemene Ledenvergadering voor geopend en geeft hij 
waarnemend voorzitter Jos Schoumakers het woord voor de verdere behandeling van de 
agenda. 

 
2. Verslag ALV 19 februari 2025 

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
  

3. Jaarrekening 24–25 
Jos Schoumakers presenteert de jaarrekening (incl. het bestuursverslag) zoals door onze 
accountant (Juyst) is samengesteld. Enkele papieren exemplaren worden tijdens de 
vergadering uitgereikt. Na enige uitleg over een aantal posten in relatie tot het vorige 
jaarverslag dechargeert de ALV het bestuur voor het gevoerde financiële beleid. 
   

4. Begroting 25-26 
Ook presenteert Jos de begroting voor dit lopende seizoen en de verwachting dat deze, 
ondanks een aantal forse (investerings-)uitgaven w.o. nieuwe wedstrijdshirt voor de 
gehele jeugdafdeling en een vervangingsaanschaf voor een nieuw groot beeldscherm in 
het sportcafé, resultaat-neutraal kan worden gerealiseerd. De begroting wordt onverkort 
door de vergadering overgenomen.  
 
Bij een doorkijk naar de begroting 26-27 voorziet de penningmeester echter een 
noodzaak tot de voorgestelde contributieverhoging (zie agenda en bijlage 
contributievoorstel seizoen 26-27). De inkoopkosten van  producten en diensten stijgen 
‘over de hele linie’ fors o.m. door indexering.  
Roland Reijnders, de ledenadministrateur, stelt voor om voor de eerstvolgende ALV 
(mei/juni ’26) een alternatief voorstel voor contributieverhoging uit te werken. 
Afgesproken wordt om dat alternatieve voorstel, dat in principe aan dezelfde begrote 
totaalopbrengst van 175 k moet voldoen, tijdens de eerstvolgende ALV in stemming te 
brengen.    

 
5. Personele zaken (zie bijlage, schema van aftreden verenigingsbestuur)  

 
Opvolging niet-uitvoerend bestuur 
 
Vacant zijn de functies voorzitter en secretaris.  
De ALV besluit om een ‘commissie bestuursopvolging’ in het leven te roepen die zich, 
namens en met mandaat van de leden, gericht bezighouden met het werven, selecteren 
en voordragen van geschikte kandidaten voor deze beide bestuursfuncties. Tijdens de 
vergadering meldt Emre Karabelen zich om plaats te nemen in deze (tijdelijke) 
commissie. 
Opm. auteur: na de vergadering hebben zich ook de leden Remco Vliegen en Wouter 
Mans als commissie lid aangemeld.   
 



Opvolging uitvoerend bestuur 
 
Het bestuur stelt voor te (her)benoemen: 
 Kelly Claessens als voorzitter commissie sponsoring, tot 30-6-2029 
 Jasper Ritschi als voorzitter commissie recreatief, tot 30-6-2029  

 Dit voorstel wordt unaniem overgenomen. 
 
6. Rondvraag en sluiting 
   
Jacques Pepels vraagt of de hoofdzaken van de nieuwe statuten nog eens verduidelijkt 
kunnen worden.  
De secretaris geeft aan dat de essentie vooral zit in de bestuurssamenstelling. In 
tegenstelling tot de oude statuten zijn in de nieuwe statuten de commissievoorzitters formeel 
ook bestuursleden. Ze zijn als (uitvoerende) bestuursleden verantwoordelijk voor de 
dagelijkse werkzaamheden binnen hun commissie en worden met een eigen budget meer 
autonoom. Je zou dus kunnen zeggen dat zij het dagelijks bestuur voeren.  
Het niet-uitvoerend bestuur (vz, secr, pm’s) staat meer op afstand. Zij faciliteren, adviseren 
en houden toezicht op het functioneren van de hele vereniging. 
Uitvoerende- en niet-uitvoerende bestuurders vormen samen één bestuur (one-tier board).       
Alle bestuurders dragen gezamenlijk verantwoordelijkheid voor strategie, beleid en toezicht 
en omdat iedereen in hetzelfde orgaan zit is er snellere informatie-uitwisseling en meer 
directe betrokkenheid bij strategische beslissingen. 
Maandelijks operationeel overleg (met verslaglegging) van vz, secr, pm’s met 
commissievoorzitters, ledenadministrateur, wedstrijdsecretarissen en AGB coördinator zorgt 
voor borging van die adequate informatie uitwisseling. Deze werkwijze wordt reeds vanaf 
2025 gepraktiseerd.   
 
Jasper Ritschi meldt een veel gehoord geluid dat de contributie voor de senioren erg hoog is 
bij B’veld. Mensen vergelijken toch met omliggende verenigingen aldus Jasper.  
De penningmeester geeft aan dat hij met belangstelling uitziet naar het alternatieve voorstel 
van de ledenadministrateur.  
Hij heeft contact met de organisatoren van BVF en hoort binnenkort of dat al of niet 
doorgaat. Een positief saldo van de ‘Stichting BVF’ (ca. 8 k) dat ten gunste van de vereniging 
vrijvalt indien de Stichting geliquideerd wordt, kan wat hem betreft (deels) worden 
aangewend om de contributieverhoging te dempen.  
 
Rob Wingen en Jacques Pepels willen Paul Reijns en Harrie Opbroek graag voordragen als 
erelid vanwege hun decennia lange bestuurswerk. De voorzitter verzoekt om dat voorstel, 
ter besluitvorming door de ALV, te agenderen voor de eerstvolgende vergadering (ALV 
mei/juni 2026). 
 
 
Onder dankzegging voor ieders aanwezigheid en inbreng sluit de voorzitter de vergadering. 
 
 
 
Februari 2026, Harrie Opbroek 
 
  



Bijlagen 
 
 
Contributievoorstel seizoen 26-27 (zie agenda)  
 
 

Categorie Leeftijd Jaartermijn  Maandtermijn 
  Was wordt  was Wordt 
DEF-jeugd 04 – 13 jaar € 239,40  € 263,-  € 19,95 € 21,90 

ABC-jeugd 14 – 18 jaar € 277,20 € 305,-  € 23,10 € 25,40 

Senioren > 18 jaar  € 309,- € 340,-  € 25,75  € 28,30 

G-team    > 15 jaar € 239,40 € 263,-  € 19,95 € 21,90 
7x7 (35+) > 35 jaar € 123,- € 135,-  € 10,25 € 11,30 
       
Niet-spelend  € 123,-  € 135,-  € 10,25 € 11,30 
≥ 50 jaar lid   € 30,- € 33,-   € 2,50 € 2,80 

 
   
 
Schema van aftreden verenigingsbestuur d.d. 11 februari 2026 
 
Voorzitter (vacature) 1-7-2023 t/m 30-6-2026 
Secretaris (vacature) 1-7-2025 t/m 30-6-2028 
Penningmeester*  1-7-2025 t/m 30-6-2028 
2e Penningmeester 1-7-2025 t/m 30-6-2028 
Voorzitter commissie prestatief 1-7-2024 t/m 30-6-2027 
Voorzitter commissie recreatief 1-7-2026 t/m 30-6-2029 
Voorzitter commissie jeugd 1-7-2025 t/m 30-6-2028 
Voorzitter commissie sponsoring 1-7-2026 t/m 30-6-2029 

 
* tevens waarnemend voorzitter t/m (uiterlijk) 30-6-2026 
 
 


