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Nieuws vanuit het bestuur — mei 2026

Tijdens de bestuursvergadering van 13 april zijn opnieuw belangrijke ontwikkelingen besproken die
richting geven aan de toekomst van onze vereniging. Hieronder nemen we jullie mee in de
belangrijkste onderwerpen.

VTC schuift aan: doorontwikkeling voetbalstructuur
De Voetbal Technische Commissie (VTC) sloot aan bij het eerste deel van de vergadering om het
bestuur bij te praten over een aantal belangrijke voetbalinhoudelijke thema’s.

Doorontwikkeling voetbalstructuur en O23

In overleg met de VTC is besloten om vanaf komend seizoen te stoppen met het O23-team. Deze
keuze sluit aan bij het huidige verenigingsbeleid, waarbij de nadruk ligt op een heldere, duurzame en
toekomstbestendige doorstroomstructuur richting de seniorenselecties.

Een groot deel van de huidige O23-spelers heeft aangegeven prestatief te willen blijven spelen. Voor
spelers voor wie deze stap minder passend is, wordt het nieuw te vormen derde elftal een belangrijk
vangnet binnen de vereniging.

Tegelijkertijd wordt er gewerkt aan een verdere professionalisering van de doorstroming vanuit de
jeugd. Daarbij ligt de focus op betere talentherkenning, begeleiding en een duidelijke structuur
tussen jeugd- en seniorenvoetbal.

Concreet wordt er gewerkt aan:

- een versterkte B-selectie

- meer aandacht en structuur binnen de jeugdopleiding en jeugdteams
- een betere aansluiting van JO19 richting de seniorenselecties

- het opstellen van een plan van aanpak.

Daarnaast wordt gekeken naar aanvullende invulling binnen de technische organisatie, waaronder
extra ondersteuning in de jeugdopleiding.

Samenwerking en inspiratie

Het bestuur heeft recent een waardevol bezoek gebracht aan CVV De Jodan Boys. Als vereniging
met een vergelijkbare omvang en structuur bood dit bezoek veel praktische inzichten op het gebied
van organisatie, voetbalzaken en sponsoring.

De openheid en gastvrijheid werden zeer gewaardeerd en hebben geleid tot nieuwe ideeén en
contacten. Deze samenwerking krijgt dan ook zeker een vervolg.

Accommodatie en faciliteiten

Ook op het gebied van accommodatie worden stappen gezet om onze vereniging verder te
verbeteren en toekomstbestendig te maken. De komende periode staan onder andere de volgende
zaken op de planning:

- Realisatie van lockers voor spelers, waarin waardevolle spullen veilig opgeborgen kunnen worden
(gereed deze zomer)

- Aanpassingen aan de keuken, waaronder een groter en efficiénter uitgifteluik

- Plaatsing van screens in de commissie- en bestuurskamer voor de zomer, om de ruimtes beter
bruikbaar te maken bij warm weer

- Vervanging van de pinautomaten later dit jaar

- De geplande uitbreiding van de fysioruimte vraagt meer voorbereiding en wordt daarom
doorgeschoven naar volgend seizoen.

Algemene Ledenvergadering (ALV)

Op 18 mei vindt de Algemene Ledenvergadering plaats. De uitnodiging met alle informatie wordt
uiterlijk maandag 4 mei verstuurd. Tijdens deze avond worden leden bijgepraat over de
ontwikkelingen binnen de vereniging en is er ruimte voor vragen en input.

Op de agenda staat onder andere de voordracht een nieuw bestuurslid. De aandachtsgebieden
worden vrijwilligers, bar en evenementen. Belangrijke pijlers binnen onze vereniging.

Waarden en Normen

Er wordt gewerkt aan een vernieuwde campagne rondom ‘Waarden en Normen’. Deze campagne is
gericht op het versterken van een veilige, respectvolle en sportieve omgeving voor iedereen binnen
Be Fair.

Het conceptplan, inclusief praktische handvatten voor verschillende doelgroepen binnen de club,
wordt momenteel verder uitgewerkt. Binnenkort volgt hierover meer informatie.

Samen maken we Be Fair met elkaar, voor elkaar

Binnen Be Fair zijn we continu op zoek naar betrokken vrijwilligers die onze vereniging helpen
groeien en versterken. Op dit moment staan er weer een aantal mooie en belangrijke functies open,
variérend van ondersteunende rollen achter de schermen tot meedenken op beleidsniveau. Of je nu
praktisch ingesteld bent, graag organiseert of juist een verbindende rol wilt spelen: jouw inzet maakt
écht het verschil.

Samen zorgen we ervoor dat Be Fair een club blijft waar iedereen zich welkom voelt en met plezier
kan sporten. Bekijk de flyer voor een overzicht van alle openstaande functies en ontdek waar jij kunt
bijdragen.

Relatie met gemeente en toekomstvisie

Tot slot is er uitgebreid gesproken over de toekomstvisie van Be Fair in relatie tot de gemeente
Waddinxveen. In samenwerking met betrokken partijen wordt gewerkt aan plannen voor mogelijke
uitbreiding van de sportaccommodatie.

Deze ontwikkelingen zijn van groot belang voor de verdere groei van de vereniging en zullen deels
ook worden toegelicht tijdens de ALV.

Respect Positief Samenwerken Plezier

Agenda

De komende maanden staan er weer leuke activiteiten op het programma;

5 mei 2026 : panna voetbaldag

20 mei en 27 mei 2026 : schoolvoetbal

29 mei 2026 : bedrijventoernooi

5 en 6 juni: Jeugdtoernooi

6 juni: G-voetbaltoernooi

9 juni t/m vrijdag 12 juni 2026 Wandelvierdaagse
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