Huishoudelijk reglement S.V. BVCB 

HOOFDSTUK I - ALGEMENE BEPALINGEN 
ARTIKEL 1. - DOELSTELLING 
1.
De vereniging heeft ten doel het 
1. Op een georganiseerde wijze binnen KNVB verband beoefenen van de voetbalsport 
2. Bevorderen van het beoefenen van de voetbalsport in algemene zin, Bijzondere aandacht wordt gegeven aan de jeugd-en ouderen leden, waarvoor extra activiteiten worden georganiseerd. 
 
3 Naast sportieve doelstellingen, zet de vereniging zich op lokaal niveau in voor sociaal maatschappelijke doelen op korte en lange termijn. 

ARTIKEL 2. - ACCOMMODATIE 
1.
De toegankelijkheid en gebruik van gebouwen en terreinen wordt door het bestuur geregeld. De leden ontvangen een mededeling omtrent deze regeling en zijn verplicht zich hieraan te houden. 

HOOFDSTUK II - LIDMAATSCHAP, LEDEN, DONATEURS 
ARTIKEL 3. - LEDEN 
1.
De vereniging bestaat uit: 
a. voetballeden 
b. niet spelende leden 

ARTIKEL 4. - LEDEN VAN VERDIENSTE EN ERELEDEN 
1.
Leden, die zich voor de vereniging verdienstelijk hebben gemaakt, kunnen door het bestuur tot lid van verdienste van BVCB worden benoemd. 
2.
Ereleden zijn natuurlijke personen, die zich namens de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt en op voordracht van het bestuur of tenminste 25 stemgerechtigde leden als zodanig door de algemene vergadering met tenminste 4/5 van de geldig uitgebrachte 
stemmen zijn benoemd. 
3.
Een voorzitter, die zich op het bestuurlijk vlak in buitengewone mate heeft ingezet voor de vereniging, kan na zijn of haar aftreden op 
voorstel van de nieuwe voorzitter en overige bestuursleden tot erevoorzitter worden benoemd. Dit gebeurt door de algemene 
vergadering met tenminste 4/5 van de geldig uitgebrachte stemmen. 
4.
Op leden van verdienste en ereleden rusten geen geldelijke verplichtingen. Zij hebben echter wel alle rechten van de leden. 



ARTIKEL 5. - DONATEURS 
1.
De vereniging kent naast leden ook donateurs. 
2.
Donateurs zijn natuurlijke of rechtspersonen, die door het bestuur zijn toegelaten en die zich verplichten de vereniging te steunen door middel van betaling van een jaarlijks door het bestuur vastgestelde bijdrage. 
3.
Donateurs hebben geen stemrecht tijdens de algemene ledenvergadering. 
4.
De rechten of verplichtingen van donateurs kunnen te allen tijde wederzijds door opzegging worden beëindigd. De jaarlijkse bijdrage blijft echter voor het lopende boekjaar in zijn geheel verschuldigd. 
5.
Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur. 

ARTIKEL 6. - AANMELDING EN AANNEMING VAN LEDEN 
1.
De aanmelding vindt plaats door invulling, dagtekening en ondertekening van een bij de secretaris- en afdelingsvoorzitters te verkrijgen aanmeldingsformulier. Voor leden, die de leeftijd van achttien jaar nog niet hebben bereikt, moet het formulier meeondertekend worden door één van de ouders resp. de wettelijke vertegenwoordiger. Het bestuur kan verlangen, dat de in het formulier verstrekte gegevens door deugdelijke bewijzen worden onderbouwd. 
2.
De kosten voor registratie van nieuwe leden worden jaarlijks door het bestuur vastgesteld. Deze kosten moeten bij de inlevering van het aanmeldingsformulier worden voldaan. 
2a. Indien een lid zich via de website heeft aangemeld, worden de aanmeldingskosten via de machtiging tot automatische incasso bij de eerstkomende contributiebetaling afgeschreven.
3.
Het lidmaatschap wordt verkregen door een “besluit tot toelating”, door de secretaris namens het bestuur genomen. De secretaris kan niet eigenmachtig iemand het lidmaatschap weigeren. Het bestuur beslist uiteindelijk over het al dan niet toelaten. 
4.
Het bestuur zorg er voor dat degene, die als voetballid tot de vereniging zijn toegelaten, 
worden aangemeld bij de KNVB. 

ARTIKEL 7. - RECHTEN EN PLICHTEN VAN LEDEN 
Buiten de verplichtingen, vermeld in de statuten van de vereniging, hebben alle leden de navolgende rechten en plichten. 
1.
Het recht van gebruik van de accommodatie volgens het reglement opgesteld door het bestuur. 
2.
Het recht om deel te nemen aan trainingen en wedstrijden. 
3.
Het recht om deel te nemen aan debatten en stemmingen tijdens de algemene ledenvergadering. 
4.
Het recht om voorstellen, klachten en wensen in te dienen bij het bestuur. Het bestuur behandelt deze zo spoedig mogelijk. Het lid, die het voorstel, de klacht of de wens heeft ingediend, ontvangt op korte termijn informatie over het standpunt van het bestuur. 
5.
De plicht zich te allen tijde sportief te gedragen ten opzichte van medespelers, tegenstanders, scheidsrechters, hulpscheidsrechters en alle andere bij wedstrijden of trainingen betrokken personen. 
6.
De plicht het bestuur in kennis te stellen van de verandering van hun adres. 
7.
De plicht tot tijdige betaling van de verschuldigde contributie. 
8.
De plicht tot naleving van alle reglementen en besluiten van de vereniging, plus de voorschriften van de KNVB en de FIFA. 
9.
De plicht om zich op één of andere wijze actief in te zetten voor de vereniging. 


ARTIKEL 8. - TUCHTBEPALINGEN 
1.
In het algemeen is strafbaar; het zodanig handelen of nalaten, dat in strijd is met de wet, dan wel de statuten, reglementen en / of besluiten van de vereniging, of waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad. 
2.
Boetes opgelegd door de tuchtcommissie van de KNVB, waaronder begrepen die ten gevolge van een gele of rode kaart, moet en door de desbetreffende leden zelf worden betaald. 
3.
Het bestuur is bevoegd om, met inachtneming van het beginsel van hoor en wederhoor, naast een straf welke aan een speler, grensrechter, begeleider, verzorger of ander lid wordt gegeven door de tuchtcommissie van de KNVB, een bijkomende straf op te leggen.
4. In uitzonderlijke gevallen kan bij unaniem besluit van het bestuur het lidmaatschap van een lid ingetrokken of ontzegd worden waarmee defacto hij/zij wordt uitgesloten om namens SV BVCB uit te komen in enige voetbal activiteit. 
5.
Bij een beslissing als bedoeld in lid 3 en/of 4 van dit artikel heeft het desbetreffende lid een beroepsmogelijkheid door schriftelijk bezwaar tegen de uitspraak aan te tekenen. Het bezwaarschrift moet binnen 7 dagen na kennisname van de in artikel 3 en/of 4 genomen bijkomende straf worden ingediend bij de secretaris van de vereniging. Het bestuur is gehouden om, middels een andere samenstelling dan bij de bestreden beslissing, binnen 7 dagen op het bezwaarschrift te beslissen.

HOOFDSTUK III - BESTUUR, COMMISSIES, AFDELINGEN 
ARTIKEL 9. - HET BESTUUR 
1. De leden van het bestuur worden in functie benoemd door de algemene ledenvergadering. Het bestuur bestaat uit tenminste 4 meerderjarige personen waaronder in ieder geval een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en een jeugdvoorzitter. De leden van het bestuur kiezen onderling een vicevoorzitter. Bij afwezigheid van de vicevoorzitter, secretaris of penningmeester treedt een ander bestuurslid in diens plaats. 
2.
Het bestuur is, onverminderd het elders bepaalde dienaangaande in de statuten en reglementen van de vereniging belast met: 
a.
De algemene leiding van de vereniging; 
b.
De uitvoering van de door de algemene ledenvergadering genomen besluiten; 
c.
Het toezicht op de naleving van de statuten en reglementen; 
d.
Benoeming, ontslag en schorsing van personen werkzaam binnen de vereniging. 
3.
Het bestuur vergadert bij voorkeur één maal per maand volgens een vooraf vastgesteld rooster, met uitzondering van de maanden juli en augustus. Indien noodzakelijk vergadert het bestuur zo dikwijls als de voorzitter of tenminste vier leden van het bestuur dit wensen. 
4.
Een uitnodiging voor een vergadering moet tenminste 48 uur voor aanvang van de vergadering in het bezit te zijn van de bestuursleden, terwijl een vergadering op verzoek van bestuursleden binnen maximaal één week dient te worden belegd. 
5.
Een bestuursvergadering is tot besluiten bevoegd, als een meerderheid van de bestuursleden aanwezig is. Ieder bestuurslid brengt één stem uit. Over personen wordt schriftelijk gestemd, terwijl over zaken mondeling gestemd kan worden. Besluiten worden bij meerderheid van geldige stemmen genomen. Bij staking van stemmen over zaken 
wordt het desbetreffende punt aangehouden tot de eerstvolgende bestuursvergadering. Bij een nieuwe staking van stemmen in deze vergadering, beslist de voorzitter. In spoedeisende gevallen, welke niet tot een volgende vergadering kunnen worden uitgesteld, beslist bij een staking van stemmen de voorzitter. Bij een staking van stemmen 
over personen wordt tijdens dezelfde vergadering een nieuwe schriftelijke stemming gehouden, waarbij de gewone meerderheid van uitgebrachte stemmen beslist. Wordt bij deze stemming opnieuw geen gewone meerderheid verkregen, dan beslist het lot tussen 
hen, die de meeste stemmen verzameld hebben. Blanco uitgebrachte stemmen zijn ongeldig. 
6.
Besluiten van het bestuur, welke ter kennis van de leden zijn gebracht, zijn voor alle leden bindend, totdat daarover op de eerstvolgende algemene ledenvergadering anders is beslist. 
7.
Het aftreden van bestuursleden geschiedt volgens een vast rooster. De maximum termijn voor ieder bestuurslid is drie jaar. De aftredende functionarissen zijn dadelijk herkiesbaar. De namen van de aftredende bestuursleden en hun eventuele herkiesbaarheid worden in de 
uitnodiging voor de algemene ledenvergadering vermeld. 
8.
Een kandidaatstelling voor een bestuursfunctie geschiedt door het bestuur of door tenminste drie stemgerechtigde leden. Eventueel onder vermelding van de functie die hij in het bestuur ambieert. 
ARTIKEL 10. - TAAKVERDELING 
1.
De voorzitter: 
a.
Geeft leiding aan de vereniging en met name aan de organen die hij voorzit. 
b.
Vertegenwoordigt samen met een ander bestuurslid in alle omstandigheden de vereniging, tenzij hij deze taak aan een ander bestuurslid heeft overgedragen. 
c.
Bewaakt de naleving van de statuten, reglementen en beleidsplannen van de vereniging. Hij houdt de doelstellingen van de vereniging in het oog en bewaakt de kwaliteit van de activiteiten. 
d.
Vertegenwoordigt de vereniging bij officiële bijeenkomsten en informele gelegenheden, tenzij hij deze taak aan een ander bestuurslid heeft overgedragen. 
2.
De secretaris: 
a.
Zorgt voor het opmaken van de notulen van bestuur- en ledenvergaderingen. 
b.
Zorgt voor het bijeenroepen van de vergaderingen. 
c.
Is verantwoordelijk voor alle communicatie omtrent de door de verenigingsorganen genomen besluiten. 
d.
Zorgt voor een goede informatievoorziening binnen- en tussen de verschillende geledingen van de vereniging. 
e.
Is verantwoordelijk voor een doelmatige administratie (met uitzondering van de financiële administratie) en voor het archief. 
f.
Zorgt voor een juiste registratie van de vereniging- en haar bestuurders in het Handelsregister. 
g.
Is verantwoordelijk voor de ledenadministratie en ziet toe op de aanmelding en toelating van nieuwe leden. 
h.
Zorgt voor de samenstelling van het jaarverslag over de activiteiten van de vereniging. 
3.
De penningmeester: 
a.
Beheert de geldmiddelen van de vereniging en zorgt voor een inzichtelijke administratie en boekhouding van de inkomsten en uitgaven. 
b.
Zorgt voor de inning van contributie. 
c.
Zorgt voor de zaken betreffende verzekeringen, belastingen, heffingen, etc. 
d.
Is verantwoordelijk voor de opstelling na afloop van het verenigingsjaar van de balans, de staat van baten en lasten alsmede voor een toelichting daarop. 
e.
Stelt tijdig voor het nieuwe verenigingsjaar een begroting op voor het komende jaar en bewaakt gedurende het jaar de goedgekeurde begroting. 
f.
Onderhoudt contact met de kascommissie en geeft deze alle informatie die zij nodig 
heeft voor het vervullen van haar taak. 
g.
Brengt tijdens de algemene ledenvergadering verslag uit van de financiële toestand van de vereniging en geeft een toelichting op de jaarstukken en begroting. 
4.
Jeugdvoorzitter: 
a.
Is verantwoordelijk voor het opstellen van een jaarlijks afdelingsbeleidsplan en na goedkeuring door het bestuur voor de uitvoering hiervan. 
b.
Brengen verslag uit aan het bestuur van de activiteiten van de eigen afdeling. 
5.
De vicevoorzitter: 
a.
Vervangt de voorzitter bij afwezigheid en treedt in al diens rechten en plichten, zolang het waarnemen van deze functie duurt.

ARTIKEL 11. - KASCOMMISSIE 
1.
De kascommissie wordt jaarlijks benoemd door de algemene ledenvergadering en bestaat tenminste uit twee leden. 
2.
De kascommissie houdt toezicht op het financiële beheer door de penningmeester en brengt verslag hierover uit aan de algemene ledenvergadering. 
3.
De algemene ledenvergadering kan besluiten de functie van een kascommissie te laten vervullen door een accountant 

ARTIKEL 12. - OVERIGE COMMISSIES 
1.
Bij de uitvoering van haar bestuurstaken kan het bestuur zich laten bijstaan door “overige commissies” die in de vorm van een portefeuille in beheer zijn bij een lid van het bestuur. Hierna portefeuillehouder genoemd.
2. De portefeuilles worden in onderling overleg verdeeld over de bestuursleden. Publicatie daarvan vind plaats op de website van SV BVCB.
3.De leden van de commissie kiezen uit hun midden dan wel op aangeven van de portefeuillehouder een commissievoorzitter 
4.Een bestuurslid kan geen deel uit maken van een door het bestuur ingestelde commissie, tenzij het bestuur en de desbetreffende commissie anders besluiten. 
5. Over de activiteiten van de commissie wordt aan het bestuur, bij voorkeur schriftelijk, gerapporteerd door hetzij de desbetreffende commissievoorzitter hetzij door de portefeuillehouder.
6.
Een commissie kan te allen tijde worden ontbonden door het orgaan, dat de commissie heeft ingesteld. 
7.
Het verenigingsorgaan, dat de commissie heeft ingesteld bepaalt de taken en verantwoordelijkheden van de commissie. Regelt aan wie, op welk een wijze en met welke frequentie wordt gerapporteerd en stelt vast welke middelen beschikbaar zijn voor het uitvoeren van de taak. 
8.
De algemene ledenvergadering en / of het bestuur hebben te allen tijden het recht commissies met een bijzondere opdracht in te stellen. 

ARTIKEL 13. - AFDELINGEN 
1.
De vereniging kent vier afdelingen, namelijk senioren heren, jeugd jongens, senioren dames en jeugd meisjes. 
2.
De afdelingen hebben geen eigen rechtspersoonlijkheid en geen eigen ledenvergadering. 
3.
Slechts voor de afdeling jeugd (jongens en meisjes) is een apart afdelingsbestuur ingericht en wordt voorgezeten door de jeugdvoorzitter die onderdeel uitmaakt van het bestuur. 4.
De afdeling senioren (heren en dames) wordt binnen het bestuur vertegenwoordigd door de commissievoorzitter “voorzitter senioren”.
5.
De afdelingsbestuursleden bepalen onderling de taakverdeling. 
6.
Het afdelingsbestuur stelt jaarlijks een beleidsplan op, dat goedgekeurd wordt door het bestuur van de vereniging. 
7.
Het afdelingsbeleidsplan moet een verdere uitwerking te zijn van het algemene beleidsplan van de vereniging. In ieder geval behoren de navolgende aandachtspunten aan de orde te komen in het afdelingsbeleidsplan: 
a.
Sportieve doelstellingen komende jaar en langere termijn. 
b.
Actieplannen. 
c.
Activiteiten, zoals toernooien, trainingskampen. 
d.
Een begroting van te verwachte uitgaven. 

4a. Het bestuur kan gedurende het verenigingsjaar besluiten om, vanwege de span of controle, één of meerdere afdelingen te formeren dan wel in te richten.

ARTIKEL 14. - CONTRIBUTIE 
1.
De leden zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van een contributie, die door de algemene ledenvergadering jaarlijks wordt vastgesteld. De leden zijn in verschillende categorieën ingedeeld, die een verschillende bijdrage betalen. 
2.
Indien het lidmaatschap eindigt in de loop van een verenigingsjaar, dan blijft niettemin de contributie voor het gehele jaar verschuldigd. 
3.
Alle leden krijgen binnen drie maanden na vaststelling van de verschuldigde contributie schriftelijk bericht van de penningmeester, onder vermelding van: 
a.
het verschuldigde bedrag 
b.
de wijze waarop betaling moet plaatsvinden 
c.
De uiterlijke datum van betaling. 
4.
Leden die in gebreke blijven met betaling van de verschuldigde contributie ontvangen eenmalig een aanmaning met een verhoging voor administratiekosten en te late betaling Het bestuur is bevoegd dit bedrag jaarlijks vast te stellen. 
5.
Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen een betalingsregeling te treffen dan wel gehele of gedeeltelijke dispensatie van de contributieverplichting te verlenen. 
6.
Het bestuur heeft het recht de namen van de leden, die na aanmaning in gebreke van betaling van de verschuldigde contributie blijven, te publiceren op de internetsite. 
7.
Leden die in gebreke van betaling van de verschuldigde contributie blijven, zullen worden uitgesloten van het uitoefenen van hun sport. 
8.
Ereleden en leden van verdienste zijn vrijgesteld van het betalen van contributie. 
9.
Ten behoeve van de ALV en de kascommissie zal er jaarlijks een overzicht gemaakt worden van de leden die zijn vrijgesteld van het betalen van contributie. 
10. De contributie wordt geïnd door middel van een schriftelijke machtiging die bij aanvang van het lidmaatschap verstrekt wordt door het seniorlid of, bij juniorleden, door hun wettelijk vertegenwoordigers.
11. Leden die hetzij actief hetzij passief geen gebruik maken van een automatische incasso, betalen naast het de innen bedrag aan contributie een verhoging voor extra administratieve lasten zoals vastgesteld op de ALV.
ARTIKEL 15. - OVERIGE FONDSEN 
1.
De overige geldmiddelen van de vereniging bestaan onder andere uit: 
a.
kantineopbrengsten 
b.
subsidies 
c.
sponsorgelden 
d.
bijdragen donateurs
e.
fundraisingactiviteiten

HOOFDSTUK V - WEDSTRIJDEN, TRAININGEN, 
BEGELEIDING 
ARTIKEL 16. - WEDSTRIJDEN 
1.
De indeling van voetbalteams en de opstelling ervan geschiedt door het afdelingsbestuur eventueel op advies van de aangestelde trainer, hoofd jeugdopleiding, technisch jeugdcoördinator of anderszins daartoe door het bestuur aangewezen functionaris. 
2.
Voor de gang van zaken rond wedstrijden, inclusief de procedure voor afmelding in geval van verhindering, beschikt iedere afdeling over een afzonderlijk reglement, dat bij aanvang van elk nieuw seizoen aan ieder voetballid wordt uitgereikt. 

ARTIKEL 17. - TRAININGEN 
1.
De vereniging hecht er belang aan, dat alle actieve leden goed voorbereid aan wedstrijden deelnemen en biedt allen de mogelijkheid regelmatig trainingen bij te wonen. 
2.
De trainingen worden georganiseerd door de afdelingen en van de verschillende tijden worden de leden op de hoogte gesteld door middel van een afzonderlijke berichtgeving respectievelijk door middel van publicatie op de internetsite. 

ARTIKEL 18. - BEGELEIDING 
1.
Bij wedstrijden zal zo mogelijk ieder team vergezeld zijn van een leider, aan te wijzen door het afdelingsbestuur. De leider is de eerst verantwoordelijke voor het gebeuren rond een wedstrijd. Een verdere beschrijving van taken en verantwoordelijkheden van de leider 
is opgenomen in het reglement zoals bedoeld in artikel 16.2. 

2. Elke functionaris die een rol bij SV BVCB vervult waarmee hij/zij in contact treedt met minderjarigen in een meer of mindere gezagsrelatie dient een verklaring omtrent gedrag in te leveren bij het afdelingsbestuur.

HOOFDSTUK VII - ALGEMENE LEDENVERGADERINGEN 

ARTIKEL 21. - DE ALGEMENE LEDENVERGADERING 
1.
Deze algemene ledenvergadering wordt gehouden binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar. 
2.
Het bestuur bepaalt de definitieve datum van de vergadering en doet tenminste twee weken vooraf mededeling aan de leden omtrent de datum, tijdstip, locatie en agenda van de bijeenkomst. 
3.
Tijdens de jaarvergadering komen onder meer aan de orde: 
a.
De activiteiten en werkzaamheden van het afgelopen jaar. 
b.
presentatie jaarrekening 
c.
verslag kascommissie resp. accountant 
d.
nieuwe activiteiten 
e.
contributieregeling 
f.
bestuurssamenstelling 

HOOFDSTUK VIII -, INTERNET
ARTIKEL 23. - INTERNET 
1.
De verenging beschikt over een internetsite, die te vinden is onder de naam “www.bvcb.nl
2.
De internetsite biedt onder andere informatie over wedstrijdprogramma, uitslagen en afkeuringen. 

HOOFDSTUK IX - OVERIGE BEPALINGEN 
ARTIKEL 24. - BELONINGEN EN KOSTENVERGOEDINGEN 
1.
Het bestuur is bevoegd om aan de leden die in wedstrijden uitkomen of aan trainingen deelnemen de noodzakelijk gemaakte kosten van vervoer en verblijf te vergoeden, volgens jaarlijks door de KNVB vast te stellen normen en voorwaarden. 
2.
Het bestuur mag aan leden die in aanzienlijke mate vrijwillige werkzaamheden voor de vereniging verrichten onbelaste vergoedingen daarvoor verstrekken, met als maximum het forfaitaire bedrag volgens de fiscale wetgeving. 
3.
Het aannemen van betaalde krachten voor bijvoorbeeld het geven van trainingen is voorbehouden aan het bestuur. 

ARTIKEL 25. - AANSPRAKELIJKHEID 
1.
De vereniging is niet aansprakelijk voor schade aan eigendommen van leden noch voor diefstal hiervan. 
2.
Ieder lid is aansprakelijk voor -de door hem of haar- aan de eigendommen van de vereniging aangerichte schade. In geval van schade is het betrokken lid verplicht onmiddellijk de schade te melden bij een bestuurslid en zijn of haar medewerking te verlenen bij de financiële afwikkeling ervan. 

ARTIKEL 26. - VERZEKERINGEN 
1.
Ter bescherming van het vermogen van de vereniging in geval van schade heeft het bestuur onder meer de navolgende verzekeringen afgesloten: 
a.
algemene aansprakelijkheidsverzekering 
b.
brandverzekering opstallen en inventaris 
2.
Leden, die zijn aangemeld bij de KNVB zijn verzekerd onder de door deze bond afgesloten collectieve ongevallenverzekering. De polisvoorwaarden van deze verzekering zijn ter inzage verkrijgbaar bij de penningmeester. 
3.
Leden, die niet bij de KNVB zijn aangemeld, zijn in een aparte ongevallenverzekering ondergebracht. De polisvoorwaarden van deze verzekering zijn ter inzage verkrijgbaar bij de penningmeester. 

ARTIKEL 27. – ALCOHOLGEBRUIK en ROKEN 
1.
De vereniging hecht belang aan een verantwoord alcoholgebruik door haar leden en heeft een anti-rookbeleid. 
2.
Er geldt een afzonderlijk reglement voor het gebruik van alcohol en roken door leden en / of gasten op de terreinen en in de lokalen van de vereniging. De tekst van dit reglement 
dat overeenkomstig is aan het door de NOC*NSF ontworpen model en voldoet aan de horecawetgeving houdt onder meer in: 
a. Het is niet toegestaan zelf meegebrachte alcoholhoudende drank te gebruiken in de kantines of elders op het terrein van de vereniging. 
b. Er wordt op wedstrijddagen tot 12.00 uur geen alcoholhoudende drank geschonken. 
c. Het is conform de Nederlandse wetgeving verboden te roken binnen de gebouwen.
d Er wordt geen alcoholhoudende drank geschonken aan personen onder de 18 jaar. 
e. Er wordt geen alcoholhoudende drank geschonken aan: 
- Leiders, trainers van elftallen en begeleiders van elftallen tijdens het uitoefenen van hun functie. 
-Personen die fungeren als chauffeur bij het vervoer van spelers. 
f. Het bestuur wil voorkomen dat personen met meer dan het toegestane promillage alcohol aan het verkeer deelnemen. Op basis daarvan kan de verstrekking van alcoholhoudende drank 
worden geweigerd. 
g. : Het is Leidinggevenden en barvrijwilligers niet toegestaan alcoholhoudende drank te nuttigen gedurende hun bardienst.
	
h. Acties die het gebruik van alcohol of het roken stimuleren zijn in de kantines niet toegestaan 
i. Personen die agressief of ander normafwijkend gedrag vertonen worden door de dienstdoende leidinggevende of barvrijwilliger uit de kantine verwijderd. Bij herhaling van dit gedrag kunnen personen de toegang tot de vereniging en haar gebouwen/terreinen worden 
ontzegd. 

Artikel 28
Bij bijzondere gebeurtenissen binnen een team zoals (langdurige)ziekte/blessure kan, namens de vereniging, bij tijdige kennisname door het bestuur een attentie worden verstrekt. De primaire verantwoordelijkheid voor het organiseren en/of verstrekken van een attentie ligt echter bij de desbetreffende leider c.q. trainer.

ARTIKEL 29. - CLUBKLEUREN 
1.
Het voetbaltenue van de vereniging bestaat uit: 
a.
Een wit shirt met twee verticaal blauwe strepen aan de linkerzijde. 
b.
Een blauwe broek. 
c.
Blauwe kousen. 
2.
Het verplichte reservetenue bestaat uit: 
a.
Een blauw shirt met twee verticaal rode strepen aan de linkerzijde. 
b.
Een blauwe broek. 
c.
Blauwe kousen. 
3.
Leden – met uitzondering van de doelverdedigers – die aan wedstrijden van de vereniging deelnemen, zijn verplicht het voorgeschreven tenue op een correcte wijze te dragen. 

HOOFDSTUK X - SLOTBEPALINGEN 
ARTIKEL 30. - BEKENDMAKING EN WIJZIGING HUISHOUDELIJK REGLEMENT EN PUBLICATIE BESTUURSBESLISSINGEN.
 1.
Het bestuur draagt zorg voor permanente publicatie van de statuten, huishoudelijke reglement op de website van SV BVCB. 
2.
Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit van de algemene ledenvergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van het huishoudelijke reglement aan de orde zal komen. De termijn voor 
oproeping tot een zodanige vergadering bedraagt tenminste 14 dagen. 
3.
Tenminste 14 dagen vóór de vergadering wordt gehouden, wordt een afschrift van de voorgestelde wijziging door de secretaris ter kennisname gezonden aan de leden, dan wel draagt hij / zij er zorg voor dat deze wordt gepubliceerd op de internetsite. 
4.
Een voorstel tot wijziging van het huishoudelijke reglement kan uitsluitend door het bestuur worden ingediend. 
5.
Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft tenminste 2/3 van de uitgebrachte geldige stemmen, in een vergadering waarin tenminste 2/3 van de stemgerechtigde leden aanwezig is. Indien dit quorum niet aanwezig is, dan wordt binnen 
vier weken daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden waarin over dat voorstel, ongeacht het aantal aanwezige leden, een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement wordt genomen, mits met meerderheid van 2/3 van de uitgebrachte geldige stemmen. 
6.
Een goedgekeurde wijziging van het huishoudelijke reglement treedt in werking 14 dagen na publicatie op de internetsite. 
7
Gedurende het verenigingsjaar worden beleidsbepalende bestuursbeslissingen op de website van SV BVCB gepubliceerd. 
8.
14 dagen na publicatie treden desbetreffende beleidsbeslissingen in tenzij in de publicatie een kortere dan wel langere termijn wordt aangegeven.
9.
In het geval een lid van SV BVCB zich met deze publicatie niet kan verenigen, kan daartegen schriftelijk bezwaar bij het bestuur worden aangetekend binnen 14 dagen na publicatiedatum op de website.
10
Het bestuur doet mededeling van het ontvangen bezwaar op de website alsmede van de beslissingen daarop.
11
Beroep tegen een op bezwaarschrift genomen beslissing staat open door 14 dagen voor aanvang van de eerstvolgende ALV schriftelijk een beroepschrift in te dienen bij de secretaris.

12
Op het beroepschrift wordt op de ALV met stemmen besloten.

Dit huishoudelijke reglement werd vastgesteld tijdens de algemene ledenvergadering de dato 
10 september 2001 en 1 oktober 2001 en gewijzigd tijdens de algemene ledenvergadering van november 2004 en tijdens de algemene ledenvergadering van 19 december 2017.
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