Vacature: Hoofdtrainer BFC 1

Locatie: Bussum
1920 Niveau: 1e klasse (ambitie: promotie naar 4e divisie)
Ingangsdatum: Seizoen 2026-2027

BFC Bussum behoort met circa 1.650 leden tot één van de grootste voetbalclubs van het Gooi
en is gehuisvest op een prachtig aan de rand van een natuurgebied gelegen sportcomplex. De
afgelopen 10 jaar heeft BFC zich ontwikkeld tot een vereniging waarin de (jeugd)opleiding en
de ontwikkeling van spelers én trainers centraal staat.

Dat kwaliteit van het leerklimaat bij BFC hoog in het vaandel staat, blijkt onder meer uit een
door de KNVB gecertificeerde status als Regionale Jeugdopleiding, een partnership met Ajax
en een bestendige top 20 positie in de ranking voor beste jeugdopleidingen in Nederland.
Voorts speelt het vlaggenschip van de vereniging, BFC 1, onder de bezielende leiding van de
huidige hoofdtrainer, alweer drie seizoenen met veel jeugdig elan steevast met ambitie in de
le klasse. Dit alles overigens zonder daarbij de bijzondere verenigingscultuur, waarin het
draait om gezelligheid en saamhorigheid, uit het oog te verliezen.

Deze fijne club is voor het komende seizoen op zoek naar een ambitieuze en goed bij de club
passende hoofdtrainer voor haar vlaggenschip: BFC1.

De beoogde selectie voor seizoen 2026|2027 zal, net als de voorbije seizoenen, hoofdzakelijk
uit bij BFC zelf groot geworden spelers bestaan. De hoofdtrainer is eindverantwoordelijk voor
de sportieve prestaties, ontwikkeling en cultuur binnen de A-selectie. Hij werkt nauw samen
met het technisch hart en de jeugdopleiding en weet met een duidelijke visie en overtuigende
coaching een team te runnen dat structureel kan meedraaien in de top van de le klasse met
— op termijn - de mogelijkheid tot promotie naar de 4¢ divisie.

De relatief jonge en ambitieuze spelersgroep vraagt om een trainer met de capaciteiten en
de motivatie om haar nog beter te maken.

In het huidige voetbalseizoen heeft BFC 1 een hoge klassering in de zaterdag 1e klasse F (Oost).
Hiermee bestaat een stevig fundament. We zoeken een innovatieve, verbindende en
prestatiegerichte trainer die de A-selectie verder kan ontwikkelen en (verder) klaarstoomt
voor divisievoetbal.

Het laten doorstromen van bij BFC opgeleide jeugdspelers staat centraal, alsook het managen
van de begeleidende staf van het eerste elftal. Tevens zal de trainer het belang van een
optimale samenwerking tussen seniorenselectie en jeugdopleiding goed moeten begrijpen.

Vanzelfsprekend krijgt de nieuwe hoofdtrainer ook ruimte zichzelf verder te ontwikkelen.
Uitgangspunten:

De nieuwe hoofdtrainer van BFC 1:

e isin het bezit van een UEFA A Licentie;

e heeft affiniteit met werken binnen een club met een sterke jeugdopleiding;
e heeft bij voorkeur een band met de regio Gooise Meren.



Gevraagde ervaring en vaardigheden:

De nieuwe hoofdtrainer van BFC 1:

e heeft ervaring als hoofdtrainer of assistent-trainer, op minimaal gelijkwaardig niveau;

e heeft ervaring met het ontwikkelen en aansturen van jong talent én ervaren spelers;

e s daadkrachtig, inspirerend en mensgericht, heeft charisma en natuurlijk overwicht;

e bewaakt een professionele cultuur waarin discipline, mentaliteit en plezier samengaan;

e isin staat spelers ook individueel verder kan ontwikkelen door verschillende interventies;

e hanteert een duidelijk, herkenbaar eigen spelconcept dat zich kan meten met de top van
de 1e klasse en schaalbaar is richting 4e divisie;

e heeft affiniteit met de verenigingscultuur van een club als BFC;

e bewaakt verbinding tussen 1, Onder-23 en JO19 als onderdeel van de prestatiepiramide.

Wat we ook belangrijk vinden:

e De trainer is ambitieus, gedisciplineerd en analytisch.

e De trainer is authentiek en in staat om een groep op natuurlijke wijze te leiden.

e De trainer (her)kent evenwicht tussen prestatiedruk en goede sfeer.

e Metzijn kennis en ervaring zal de trainer een bijdrage leveren aan de verdere ontwikkeling
van BFC als de beste voetbalacademie in de regio;

e De trainer zal zijn taken uitvoeren met inachtneming van de bij BFC geldende gedragscode
(LINK https://www.bfc-bussum.nl/462/gedragscode/).

Wat biedt BFC?

BFC biedt een ambitieuze en professionele omgeving met een sterke en goed georganiseerde
clubstructuur. In eerste instantie zal een dienstverband van 1 jaar worden aangegaan met de
wederzijdse intentie om daar een meerjarige samenwerking van te maken. Er zal sprake zijn
van een marktconforme vergoeding.

Geinteresseerd of heb je vragen?
Ben je geinteresseerd in de functie van hoofdtrainer van BFC? Of heb je vragen?

Neem dan véér 16 januari 2026 contact op met Oscar van Veen, voorzitter Technisch Hart
voorzittertc@bfc-bussum.nl

Reacties bij voorkeur met een motiverend schrijven voorzien van CV en referenties.



