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Jaarverslag sv Avanti ’’’’31 over het seizoen 2012/2013 
 
Voorwoord: 
Voor u ligt het jaarverslag over het seizoen dat heeft gelopen van 1 juli 2012 t/m 30 juni 2013.  
Het is geenszins de bedoeling om in dit jaarverslag in detail in te gaan op alles van het afgelopen jaar 
is gebeurd. Wel wil het Bestuur met dit verslag een globaal beeld geven van wat er zoal binnen de 
vereniging is gebeurd en wat dat voor de vereniging betekent. Ook kijken we hier en daar voorzichtig 
naar de toekomst.  
Aan dit verslag is als aparte bijlage het jaarverslag van de jeugdafdeling toegevoegd. Voor het 
schrijven van dat verslag danken wij de secretaris van de jeugdafdeling, Daniëlle Eradus.  
Voor het hele verslag geldt, dat daar waar gesproken wordt over dit jaar, wordt bedoeld het seizoen 
2012/2013. 
 
Wij hebben het afgelopen seizoen afscheid moeten nemen van ons erelid Gerrie Kastelijn en onze 
leden Toos Persoons, Wim van Herpen en Bert vd Westen. Allen hadden een lange historie binnen 
onze vereniging.  
Verder zijn er ook dit jaar weer meerdere mensen gestorven, die dierbaar waren voor diverse 
personen binnen onze vereniging. 
 
Dat zij allen mogen rusten in vrede. 
 
 
Sportieve hoogtepunten en dieptepunten  
Het afgelopen seizoen was er bij de seniorenafdeling geen en bij de Jeugdafdeling(slechts) één 
kampioenselftal te begroeten, namelijk de A2. De felicitaties gaan uit naar spelers en trainers/leiders 
van dit elftal. De sportieve successen binnen de vereniging waren dit seizoen overigens toch vooral bij 
de A-jeugd zichtbaar. De A1 wist, door eerst het winnen van een periodetitel en vervolgens via het 
winnen van een behoorlijk lange reeks wedstrijden met als apotheose de winst in de finale in Uden 
tegen Estria, te promoveren naar de Hoofdklasse. Een geweldig resultaat. Voor de verdere 
ontwikkelingen binnen de Jeugdafdeling wordt verwezen naar het Jaarverslag van de jeugdafdeling 
dat aan dit verslag is toegevoegd. 
 
Avanti’31 1 heeft het afgelopen seizoen voor het tweede opeenvolgende jaar in de 3e Klasse Zuid 2 
gespeeld. Ons eerste elftal heeft het hele seizoen in de bovenste helft van de competitie 
meegedraaid. Ondanks een sterk slot bleef een nacompetitieplaats echter buiten bereik. Avanti’31 2 
had opnieuw een lastig seizoen, maar kon toch het behoud van de plaats in de Reserve 2e klasse 
bewerkstelligen. Ons 3e elftal had een beslissingswedstrijd nodig om in de reserve 3e Klasse te blijven.  
 
Ook het afgelopen seizoen hebben we gezien dat het door een teveel aan blessures en schorsingen 
soms moeilijk was om de elftallen elke zondag weer compleet te krijgen. Met steun van andere 
elftallen en door af en toe een wedstrijd naar een andere dag te verplaatsen is het toch weer gelukt 
alle wedstrijden te spelen. Dank daarbij aan de spelers van de A1 en A2 die regelmatig bereid bleken 
om, naast de wedstrijd op zaterdag voor hun eigen team, op zondag de senioren te helpen.  
Ons Damesteam, door de KNVB inmiddels omgedoopt tot Vrouwen 1, kwam uiteindelijk te kort om 
mee te strijden om de titel in de 4e Klasse. Dat betekent dat ook volgend jaar in de 4e Klasse wordt 
gespeeld met in het najaar een halve competitie gevolgd door een hele competitie ofwel voor promotie 
ofwel voor degradatie. 
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Het Bestuur 
Het Hoofdbestuur heeft het afgelopen seizoen tien keer vergaderd. Daarnaast is het Dagelijks 
Bestuur, soms aangevuld met één of meer andere bestuursleden, enkele malen per maand samen 
geweest.  
Tijdens de ledenvergadering van vorig jaar september is Jan Hellings als nieuw lid van het Bestuur 
gekozen, als opvolger van Bert van de Moosdijk. John Kools, die vorig jaar al door Fons Heestermans 
was opgevolgd als penningmeester, is in september 2012 als bestuurslid afgetreden. Binnen het 
Bestuur is een nieuwe functie gecreëerd: Personeel en Vrijwilligers. Deze functie wordt vervuld door 
Ben van de Mosselaer.  
 
Vanaf september 2012 was de samenstelling van het bestuur als volgt: 
Jos Smits   : Ere-voorzitter 
Jack Brus    : Voorzitter 
Fons Heestermans   : Penningmeester 
Ton Zandbergen   : Secretaris en PR 
Ben vd Mosselaer   : Vice-voorzitter, Personeel en Vrijwilligers 
Will de Laat : Kantine, Accommodatie, wedstrijdmaterialen en           

kledingsponsoring, 2e penningmeester 
     
John van Boxmeer   : Wedstrijdsecretaris, ActiviteitenCie en TC 
Wil Welvaarts    : Zeskamp, Externe Communicatie/PR, Beleidsplan, Website 
Astrid van Heeswijk:  : Jeugdzaken  
Jan Hellings   : Commerciële zaken/Sponsoring 
 
Van de huidige bestuursleden zijn er vijf vanaf 2009 als bestuurslid aangetreden, Jan Hellings is 
weliswaar in 2012 aangetreden, maar hij is al in een eerdere periode bestuurslid geweest. Drie 
bestuursleden (Will de laat, Ben vd Mosselaer en Ton Zandbergen) zijn komend jaar tien jaar of langer 
binnen het bestuur actief.  
 
Nadat vorig jaar een nieuw boekhoudsysteem was ingevoerd, waardoor beter zicht is ontstaan op de 
loop van de financiële stromen binnen de vereniging, is ook het afgelopen boekjaar verder gegaan op 
de weg naar een heldere financiële verslaglegging. Voor het Bestuur blijft ook het komende seizoen 
het waarborgen van een gezonde financiële basis voor de vereniging een speerpunt van beleid. 
“Zuinigheid met vlijt..”, blijft daarbij een belangrijk motto.  
 
Het steeds verder verbeteren van de communicatie binnen de vereniging is en blijft verder een 
belangrijk aandachtspunt. Sinds juli 2012 heeft Avantii’31 een geheel vernieuwde website. Door de 
websiteCie is veel tijd in gestoken in de ontwikkeling van de website, maar wordt er ook veel tijd 
besteed aan het actueel houden van de website. De website is het communicatiemiddel om onze 
leden te informeren over nieuws, wedstrijdprogramma’s, uitslagen, standen en eventuele 
wedstrijdwijzigingen. Naar de mening van het Bestuur zou de website nog meer gebruikt kunnen 
worden door de leden om informatie (zoals wedstrijdverslagen en foto’s en aankondigingen van 
teamactiviteiten) te delen met andere Avanti-leden.  
Met ingang van het seizoen 2013/2014 zal de papieren Avantikrant, bij veel van onze leden sinds jaar 
en dag een vertrouwde verschijning, vervangen worden door een digitale Avanti-krant. Hierover elders 
in dit verslag meer.  
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Technisch Beleid  
Het afgelopen seizoen was het eerste seizoen voor onze ‘TC-nieuwe stijl’. De opzet van deze TC is 
dat er binnen Avanti’31 een overkoepelende TC functioneert waarbinnen de secties Prestatief, 
Recreatief, Vrouwen/Meisjes en Jeugd elk hun eigen plaats hebben. Samen moeten zij vorm geven 
aan het technische beleid binnen de vereniging, zonder dat de eigen verantwoordelijk voor de eigen 
sectie wegvalt. Dat dit direct allemaal gladjes verloopt hadden we als Bestuur niet verwacht. Het is 
immers voor iedereen wennen en ook hier geldt dat via wederzijds begrip en via het volgen van de 
weg van de geleidelijkheid die stappen gemaakt moeten gaan worden waar we allemaal in de 
toekomst de vruchten van gaan plukken. Het Bestuur heeft er alle vertrouwen in dat op deze manier 
het technisch beleid binnen de vereniging een duidelijker plek krijgt en dat er in de toekomst voor het 
1e en 2e elftal een kwalitatief voldoende aanwas vanuit de jeugd blijft om op het door ons gewenste 
niveau te kunnen blijven voetballen. Daarnaast zal de TC er voor moeten zorgdragen dat die leden die 
niet in een prestatief elftal uitkomen voldoende uitdaging en plezier in het voetballen bij Avanti’31 
vinden en blijven vinden.  
 
Commissies 
Avanti’31 kent vele commissies, alle bemand door vele vrijwilligers. Commissies die al jarenlang hun 
eigen specifieke taak uitvoeren en het daarmee mogelijk maken dat de vereniging in zijn totaliteit goed 
functioneert. Hierbij kunnen we denken aan de Jeugdcommissie, het LERC (nu de activiteitenCie), de 
redactie van het clubblad, de mensen die de website bijhouden en verder ontwikkelen, de club van 
100, het AJAC, de zeskampcommissie etc. Graag willen we vanaf deze plaats alle mensen die hun 
waarschijnlijk ook schaarse vrije tijd aan onze vereniging hebben willen besteden, hartelijk danken. 
Zonder al deze commissies zouden veel dingen in de vereniging niet gebeuren. Wel blijft het voor ons 
een zorg te constateren dat het steeds meer, steeds weer dezelfde mensen zijn, die op verschillende 
fronten het werk doen. Graag zouden wij zien dat er meer verschillende schouders onder de vele 
taken worden gezet. Wij zouden dan ook een dringend beroep op al onze leden willen doen, om te 
zien of er niet een beetje tijd over is dat aan de vereniging besteed kan worden. Allemaal een klein 
beetje inspanning is uiteindelijk minder belastend dan dat een paar mensen heel veel moeten doen. 
Voor onze vereniging is dit alles onmisbaar. We zouden er niet aan moeten denken dat we extern 
kosten moeten gaan maken voor werkzaamheden die vrijwilligers nu doen. De financiële huishouding 
van de vereniging zou dat niet kunnen dragen. 
Zoals hiervoor al is aangeven wil het Bestuur middels het creëren van een nieuwe bestuursfunctie 
“Personeel en Vrijwilligers” het vrijwilligersbeleid beter structureren en ook zorgen voor meer 
coördinatie bij de uitvoering van taken van vrijwilligers. 
 
 
Supportersvereniging 
Onze vereniging kan zich gelukkig prijzen met een bijzonder actieve supportersvereniging. Vele 
activiteiten rond de wedstrijden van ons 1e elftal, de pupil van de week, het programmaboekje, de 
‘man of the match’, maar ook de bijdrages aan kampioenschappen van lagere elftallen en de jeugd en 
het instellen van het periodekampioenschap voor de senioren/A-junioren zijn voorbeelden van 
activiteiten waar daadwerkelijk de hele vereniging van profiteert. De supportersvereniging kan dit 
mede realiseren door de medewerking die zij verleent aan de TeleBingo, sinds enkele seizoenen in 
samenwerking met WEC, Schijndel en de LOS. De extra financiële ruimte die hierdoor is ontstaan 
wordt, en dat is een goede ontwikkeling, op een dusdanige manier ingezet dat de hele vereniging daar 
de vruchten van plukt. 
De samenwerking met de supportersvereniging wordt door het Bestuur als zeer positief ervaren, we 
hopen dan ook dat we de komende jaren een even prettige samenwerking kunnen hebben als de 
afgelopen jaren. 
 
 

Stichting Vrienden van sv Avanti ’’’’31 
De ‘Vrienden van sv Avanti’31’ zijn er vele jaren lang in geslaagd hun toezeggingen en afspraken naar 
de vereniging toe waar te maken. Het afgelopen jaar is dat, mede als gevolg van de moeilijke tijd 
waarin ook de Schijndelse economie zich bevindt, niet gelukt. Gevolg hiervan is geweest dat Avanti’31 
financieel heeft moeten bijspringen. Omdat wij dat voor de komende jaren niet weer willen doen, is 
besloten de Stichting “Vrienden van Avanti’31” op te heffen.  
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Stichting tot steun aan sv Avanti ’’’’31 
Deze stichting, jaren geleden opgericht om (oa via de Lotto) middelen te verkrijgen om daarmee de 
vereniging te ondersteunen, komt enkele malen per jaar bijeen. Het afgelopen jaar is na overleg 
tussen het Dagelijks Bestuur en de penningmeester van de Stichting besloten een bestaande lening 
van Avanti’31 bij de Rabobank om te zetten in een lening van de Stichting aan Avanti’31. Dit levert de 
Stichting een klein rentevoordeel op, maar Avanti’31 een lening met een veel lagere rente. Een 
duidelijk voorbeeld van een win-win-situatie voor beide partijen. 
Ad vd Meerakker heeft, na lange tijd deel te hebben uitgemaakt van het Bestuur van de Stichting, om 
leeftijdsredenen besloten uit het Bestuur terug te treden. In de komende maanden zal een nieuw 
bestuurslid worden voorgedragen. Voor zijn vele werk voor de Stichting zijn wij Ad veel dank 
verschuldigd. 
 
Hoofdsponsors 
Een woord van dank in de richting van onze beide hoofdsponsors van afgelopen seizoen is 
vanzelfsprekend op zijn plaats. Op de eerste plaats gaat onze dank uit naar Bouwbedrijf van 
Kasteren, een hoofdsponsor die al vele jaren onze vereniging steunt; een sponsor ook met een grote 
betrokkenheid bij de club; een sponsor die er niet om vraagt om op de voorgrond te staan; maar wel 
degelijk een sponsor die voor ons van heel groot belang is en die door ons ook in hoge mate wordt 
gewaardeerd. Ook de komende twee seizoenen zal Bouwbedrijf van Kasteren onze hoofdsponsor zijn.  
Als opvolger van kapsalon Koppig hebben wij in het begin van het seizoen het Schijndelse bedrijf “De 
Kaaskoning” als subsponsor van onze selectie kunnen verwelkomen. Wij zijn er trots op dat opnieuw 
een Schijndels bedrijf bereid is gevonden onze vereniging te ondersteunen. De Kaaskoning zal ook de 
komende twee jaar onze sponsor zijn.  
De samenwerking met onze kledingsponsor Camping Sport De Wit verloopt naar wens. Het afgelopen 
seizoen zijn ons 1e en 2e elftal in compleet nieuwe tenues gestoken. Ook enkele andere elftallen zijn, 
al dan niet met financiële ondersteuning van teamsponsors, verblijd met nieuwe wedstrijd- dan wel 
trainingskleding. We mogen gerust vaststellen dat de Avanti-elftallen er zowel bij de jeugd als bij de 
senioren goed en verzorgd bijlopen, wat zowel een goede uitstraling is voor onze vereniging als een 
goede reclame voor onze sponsors.  
 
Vrouwen/meisjesvoetbal 
Helaas hebben wij het afgelopen seizoen maar met één Vrouwenelftal aan de competitie kunnen 
deelnemen. Dat elftal heeft overigens in de 4e Klasse Vrouwenvoetbal het hele seizoen goede 
uitzichten op promotie naar de 3e Klasse gehad, maar uiteindelijk bleek de concurrentie toch over een 
langere adem te beschikken. In meerdere wedstrijden hebben enkele speelsters van onze 
jeugdafdeling het Vrouwenelftal geholpen om zondags de wedstrijden te kunnen spelen. Hiervoor 
dank aan de betreffende speelsters.  
Het afgelopen seizoen is de aanzet gegeven om het Vrouwen- en Meisjesvoetbal (weer) die plek 
binnen de vereniging te geven die het verdient. Meisjesvoetbal is al enkele jaren de snelst groeiende 
sport in Nederland en het is dan ook een goede zaak dat Avanti’31 hier alle aandacht aan geeft.  
Het is de bedoeling dat het komende seizoen, met behulp van een aantal gerichte promotie-
activiteiten, het aantal meisjesleden verder wordt vergroot. Dan kunnen we ook weer, net als enkele 
seizoenen geleden, met één of meer meisjesteams in competitieverband gaan voetballen. Dat is ook 
voor de toekomstige doorstroming naar ons Vrouwenelftal van belang. Overigens zal het altijd zo 
blijven dat wij de keuze voor het spelen in een gemengd team of voor het spelen in een meisjesteam, 
bij de speelsters zelf willen laten liggen. Voor meisjes met bovengemiddelde kwaliteiten kan het 
spelen in een gemengd team heel belangrijk zijn voor hun sportieve ontwikkeling. Bij onze 
jeugdafdeling spelen al heel veel meisjes, waaronder zelfs een aantal zeer getalenteerde, door de 
KNVB voor districtsteams geselecteerde speelsters. Eén van onze speelsters, de keepster van onze 
C1 Rowanne Vroomans, heeft het afgelopen voorjaar zelfs enkele wedstrijden gespeeld in het 
Nederlands elftal onder 15 jaar. Voor haar, maar ook voor onze vereniging, een prestatie om terecht 
trots op te zijn.  
Overigens is het u mogelijk opgevallen dat we spreken over Vrouwenvoetbal en niet meer over 
Damesvoetbal. In navolging van de KNVB is ook Avanti’31 er toe overgegaan Dames 1 te hernoemen 
naar Vrouwen 1.  
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Onderhoud terrein en gebouwen 
Het zal niemand verbazen dat wij hier noteren dat het onderhoud van ons sportterrein en onze 
gebouwen bijzonder belangrijk is. Naast de inzet van de mensen van de Gemeente wordt er 
onnoemelijk veel werk verzet door vele, vele vrijwilligers om zo het aanzien van het sportpark op een 
goed niveau te houden. Inmiddels is een eerste stap gezet naar een grotere rol van de vereniging 
voor het op orde houden van het sportpark. Onder het motto: De Gemeente faciliteert en de 
verenigingen voeren uit zullen in de toekomst mogelijk meer taken van de Gemeente naar de 
vereniging worden geschoven. De Gemeente bespaart zo op de kosten, en de vereniging krijgt een 
deel van die besparing om de uitvoering daarmee zelf ter hand te nemen.  
 
Als we spreken over onderhoud van het sportpark kunnen we er niet onder uit om onze waardering uit 
te spreken in de richting van de OPA-Ploeg. Elke dinsdagochtend zorgen zij ervoor dat ons sportpark 
er schoon en opgeruimd uitziet en dat allerhande klussen worden opgepakt. Het zal iedereen duidelijk 
zijn dat het vele werk dat deze mensen week in week uit verrichten, onze vereniging veel kosten 
bespaart. We hopen dan ook dat we nog heel lang een beroep op onze OPA-ploeg zullen mogen 
doen en we zien dan ook met genoegen dat het aantal deelnemers aan de OPA-ploeg nog steeds 
toeneemt.  
Ook spreken we veel waardering uit voor degenen die elke week opnieuw klaar staan om 
kleedkamers, douches, toiletten, de kantine, het wedstrijdsecretariaat en de bestuurskamer schoon te 
houden. Veel werk en meestal op momenten dat het door niemand wordt gezien. We hopen maar dat 
onze leden dit vele werk op waarde weten te schatten. 
Gerrie Russens heeft ook het afgelopen seizoen, naast zijn werk aan het groen op en rond ons 
sportpark, weer wekelijks gezorgd voor het plaatsen van de voor de voetbalsport zo onontbeerlijke 
witte lijnen op de velden.  
 
Een apart woord van dank aan onze terreinmeesters, Guus vd Schuijt, Dirk vd Sangen en tijdens de 
trainingen van de F-pupillen en Mini’s Jo Toelen. Dat de zaken tijdens trainingsavonden en 
wedstrijden goed verlopen komt mede omdat zij tijdens trainingen en wedstrijden, maar vooral ook 
buiten die trainingen en wedstrijden om zoveel werk verzetten. We vertrouwen er op dat al onze 
spelers en de begeleiders hun werk op waarde weten te schatten, zonder hen zou voetballen en 
trainen een lastige zaak worden.  
 
 
Leiders, Grensrechters/assistent-scheidsrechters, V erzorger(s) en Begeleiders 
Het vinden van voldoende goede mensen voor deze functies is elk jaar weer een grote zorg, zowel bij 
de jeugdafdeling als bij de senioren. Het doet dan ook veel deugd te constateren dat het ook het 
afgelopen seizoen weer is gelukt om voor deze belangrijke functies voldoende mensen te vinden. 
Goed ook voor de vereniging is het dat binnen de jeugdafdeling zoveel jonge Avanti-leden, deels zelf 
nog uitkomend voor jeugdelftallen, klaar staan om te assisteren bij de training en begeleiding van de 
jongere jeugd. Avanti’31 investeert dan ook graag in de opleiding van de jeugdtrainers vanuit de 
wetenschap dat we daar in de toekomst weer van kunnen profiteren. Het afgelopen seizoen hebben 
weer 8 trainers na het volgen van een KNVB-cursus hun trainersdiploma behaald. Het kan niet anders 
dan dat dit de komende jaren binnen de jeugdafdeling zijn vruchten gaat afwerpen. Naast deze 
trainersopleiding heeft Henk Broks met succes de cursus Technisch Jeugdcoördinator afgerond en 
zijn Andre Danklof en Roy vd Steen geslaagd voor de opleiding KNVB-scheidsrechter. 
 
Elke week opnieuw zijn vele mensen nodig om het überhaupt mogelijk te maken om wedstrijden te 
spelen, elke week opnieuw staan zij klaar voor onze leden die willen voetballen en dus voor Avanti’31. 
Het Bestuur was dan ook zeer tevreden met de grote opkomst bij de 4e editie van onze vrijwilligersdag 
nieuwe stijl. Ruim 160 aanwezigen genoten van een heel leuk middagprogramma en vervolgens van 
een gezellig samenzijn op het terras bij de kantine onder het genot van een hapje en een drankje. 
Verheugend om te zien hoe jong en oud samen een gezellige middag hebben doorgebracht. Dank 
aan degenen die deze dag hebben georganiseerd. Hoogtepunt van de vrijwilligersdag was de 
uitreiking van een Koninklijke onderscheiding door de Burgemeester aan Gerrie Russens. Gerrie 
verdient deze onderscheiding onder andere voor zijn inzet voor onze vereniging. 
Hopelijk zijn er nog meer mensen die binnen onze vereniging wat extra’s willen doen. Bent u één van 
hen, aarzel dan niet om contact op te nemen met het Bestuur of de JeugdCie. 
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Scheidsrechters 
De scheidsrechters zijn misschien wel de meest omstreden, maar zeker de meest bediscussieerde 
personen binnen onze vereniging. Iedereen weet dat er zonder scheidsrechter geen enkele wedstrijd 
gespeeld kan worden. Iedereen weet ook hoe moeilijk het soms is om alles te zien en om in een 
onderdeel van een seconde een beslissing te nemen. Het is dan ook te meer vreemd te constateren 
dat spelers, maar helaas ook leiders, soms zelfs de assistent-scheidsrechters, en te vaak het publiek 
langs de lijn (ouders!), ongenuanceerd en meestal verbaal luid en ondersteund door allerlei non-
verbale uitingen hun kritiek op de scheidsrechter van dienst naar voren brengen. Dat het hierbij voor 
ons geen verschil maakt of dat commentaar gericht is op onze eigen scheidsrechters dan wel op 
scheidsrechters bij andere verenigingen, mag vanzelfsprekend zijn. Andere verenigingen hebben net 
zoveel moeite om elke week voldoende scheidsrechters te vinden. Natuurlijk weten we dat bij sport 
ook emotie hoort, maar het is ook een kunst om emotie onder controle te houden. Laten we ons vooral 
realiseren dat we het hier hebben over mensen die vrijwillig hun vrije tijd beschikbaar stellen om het 
anderen mogelijk te maken een wedstrijd te spelen. Om deze mensen dan zo emotioneel te 
benaderen is beneden alle peil, en in strijd met alle normen en waarden die wij bij Avanti’31 zo 
belangrijk vinden. Bedenk dat zonder scheidsrechter geen wedstrijd wordt gespeeld en bedenk daarbij 
dat het aantal mensen dat bereid is wedstrijden te fluiten steeds kleiner wordt. Bedenk dan ook dat we 
steeds dichter bij de situatie komen dat leiders en spelers zelf verantwoordelijk worden voor het leiden 
van wedstrijden. Voor onze organisatie zou deze laatste situatie veel oplossen, denk alleen maar aan 
het wekelijks moeten benaderen van onze scheidsrechters met de vraag of ze ook het komend 
weekend weer één en vaak twee maal klaar willen staan. Laten we afspreken dat al die mensen die 
zo snel klaar staan met hun kritiek zich bij onze scheidsrechterscoördinatoren gaan aanmelden voor 
een scheidsrechterscursus om vervolgens zelf wekelijks de fluit te gaan hanteren. Avanti’31 betaalt 
maar al te graag de kosten van de KNVB-opleiding. Ook intern wordt er meermalen per jaar aandacht 
besteed aan kennis en vaardigheden van scheidsrechters. De scheidsrechters komen daarvoor zo’n 3 
keer per seizoen bijeen om informatie en ervaringen uit te wisselen. 
 
Avanti-krant en Avanti-drukwerk 
54 jaar lang is bij de Avanti-leden 10 keer per jaar de Avanti-krant in de brievenbus gevallen. Elke 
maand weer hebben 10-tallen mensen: redactie, drukkers, inleggers en bezorgers, er voor gezorgd 
dat er een nieuw nummer kon verschijnen en bij onze leden kon worden bezorgd. Al deze mensen 
hartelijk dank. De Avanti-krant zal, zo hoopt het Bestuur, nog vele, vele jaren blijven verschijnen. 
Echter, mede onder druk van de digitalisering van de maatschappij, waar wij als voetbalvereniging ook 
niet onder uit kunnen, is het besluit genomen om met ingang van september 2013 te stoppen met het 
verspreiden van een papieren Avanti-krant. Maandelijks zal voortaan, via de website een prachtig en 
in full colour uitgevoerd clubblad verschijnen. Het is even wennen, maar het Bestuur denkt dat we hier 
toch een goed besluit mee hebben genomen. Overigens blijven we voorlopig, voor die leden die niet in 
staat zijn via de computer het clubblad te lezen, een beperkt aantal papieren exemplaren verspreiden. 
De overstap naar een digitale uitgave bespaart de vereniging jaarlijks een aanzienlijk bedrag. 
 
Kantine 
Voor elke voetbalvereniging, en dus ook voor Avanti’31, is de kantine bijzonder belangrijk. Dat belang 
zit niet alleen in de financiën, maar ook in het kunnen bieden van een plek waar mensen gezelligheid 
en sociaal contact kunnen vinden. Het is een plek waar nog eens nagepraat kan worden over de 
wedstrijden die gespeeld zijn en waar vooruit gekeken wordt naar de wedstrijden die nog gaan komen.  
Een plek ook waar vrienden samenkomen en waar de vereniging leeft. 
De kantinecommissie heeft, samen met de activiteitenCie, enkele malen een themaweekend 
georganiseerd. Deze activiteiten zijn weer zeer succesvol geweest en hebben er zeker toe 
bijgedragen dat de aanloop naar de kantine weer wat is toegenomen. Ook komend seizoen wordt dit 
dan ook voortgezet. Dat was erg belangrijk vooral omdat de lange winterstop ook voor een lange stille 
periode in de kantine heeft gezorgd. Een compliment dan ook voor de vele medewerkers in de kantine 
dat het toch gelukt is om over het hele seizoen gezien de bijdrage van de kantine aan het financiële 
resultaat van Avanti’31 op peil te houden.  
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Samenwerking met Gemeente en JSSS 
Voor het derde opeenvolgende jaar hebben we in de wintermaanden door sneeuwval een tijd ook het 
kunstgrasveld niet kunnen gebruiken. Ook nu weer zorgde de sneeuwval voor een discussie binnen 
de vereniging over de wenselijkheid om direct na sneeuwval het veld sneeuwvrij te maken. Echter, 
voor het sneeuwvrij maken van het kunstgrasveld is de inzet van professionele apparatuur via een 
professioneel bedrijf nodig. Daarvoor is naast veel geld, ook de instemming van de Gemeente vereist, 
Immers een verkeerde behandeling kan tot hoge vervolgkosten leiden. Dat gevoegd bij de 
wetenschap dat het nu eenmaal altijd onzeker blijft hoe vaak het gaat sneeuwen en hoelang de 
sneeuw blijft liggen, maakt het onwaarschijnlijk dat Avanti’31 de kosten voor het sneeuwvrij maken 
van het kunstgrasveld kan dragen. Wel is afgesproken om samen met de Gemeente en de andere 
voetbalverenigingen de mogelijkheden te blijven bekijken.  
 
De samenwerking met de Gemeente is overigens, zoals al vele jaren, goed. Wensen blijven er altijd.. 
In juni is de bouw van Fitland afgerond. Het nieuw aangelegde parkeerterrein is eindelijk in gebruik 
genomen waarmee alle contouren van het oude ‘Hoge Veld’ zijn verdwenen. Eindelijk is er nu ook 
voor onze fietsende leden (vooral jeugd) een veiliger fietsroute aangelegd. Het autoverkeer in de 
Avantilaan is voortaan verboden en parkeren aldaar is ook niet meer aan de orde. Het sportpark en de 
hele omgeving heeft met de aanleg van Fitland, het parkeerterrein en het nieuwe kruispunt bij de 
Structuurweg een grote kwaliteitsimpuls gekregen. Er zullen altijd wensen blijven, zo blijven we alert 
op een mogelijkheid iets te doen aan de bestrating rondom de kleedkamers en is zeker op 
zondagochtend het aantal kleedkamers eigenlijk te krap, maar over het geheel gezien hebben we 
geen klagen over de samenwerking met de mensen van de Gemeente.  
Verder zullen we ons moeten realiseren dat in deze tijd van economische problemen, het ook bij de 
Gemeente zo zal zijn dat elke Euro drie keer wordt omgedraaid, voor hij wordt uitgegeven. Ook dit 
noopt ons tot grote zuinigheid, waar de voor de hand liggende opmerking bij past dat we met z’n allen 
moeten proberen zuinig met de accommodatie en de materialen om te gaan.  
Tot slot de oproep aan iedereen: we hebben een fraai sportpark, laten we proberen dat zo te houden. 
 
Twee maal per jaar vindt er een vergadering plaats met alle sportverengingen en de JSSS (Jeugd en 
Sport Stichting Schijndel). Bij deze vergaderingen komen alle mogelijke onderwerpen aan de orde die 
voor de Schijndelse sportverenigingen ook in hun relatie met de Gemeente van belang zijn. Formeel is 
de JSSS ook de instantie waar de Schijndelse sportverenigingen hun accommodaties van huren. Door 
de inkoop van sportartikelen en energie via de administratie van de JSSS te laten lopen heeft 
Avanti’31 ook het afgelopen seizoen een substantieel BTW-voordeel kunnen inboeken. 
 
 
Evenementen en acties 
Opnieuw hebben we de dorpszeskamp onder goede weersomstandigheden kunnen realiseren. Voor 
de inmiddels 26e maal hebben wij, dank zij de hulp van een groot aantal vrijwilligers, de zeskamp op 
1e Pinksterdag weer succesvol zien verlopen, met voor de tweede keer ook een zeer succesvolle 
Jeugdzeskamp. Met veel enthousiasme heeft de jeugd van 6 tot 16jaar strijd geleverd, waarbij vooral 
de diverse waterspellen voor veel hilariteit hebben gezorgd. Ook de optredens van de jeugd tijdens de 
playback-avond waren zeer geslaagd.  
 
Een woord van waardering voor de ZeskampCie en de JeugdzeskampCie is zeker op zijn plaats. Wel 
is het jammer te moeten constateren dat het aantal van circa 24 deelnemende ploegen, wat tot enkele 
jaren terug heel vanzelfsprekend was, niet meer realistisch is. Van de zeskampCie hebben onlangs na 
een langdurig lidmaatschap, Rien Rijkers en Harrie Verhagen na 26 respectievelijk 20 jaar zeskamp 
afscheid genomen. Een woord van waardering voor hun inzet is zeker op zijn plaats.  
 
Ook de Dukes Trophy was het afgelopen seizoen weer een groot succes, dat ondanks het dit jaar 
matige weer. Ook hier geldt dat alleen dankzij de inzet van vele vrijwilligers Avanti’31 dit toernooi 
jaarlijks kan organiseren. Dank aan iedereen die zijn of haar steentje heeft bijgedragen.  
 
Enkele malen per jaren verzorgen wij, tegen een aantrekkelijke vergoeding, de verspreiding van de 
bewonerskrant van Huis & Erf. Door de financiële beperkingen bij Huis & Erf was vorig jaar de 
hoeveelheid werk wat minder dan wat we gewend waren, maar gelukkig is dat dit jaar weer op het 
gebruikelijke niveau gekomen.  
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AVANTI ’’’’31 : Plannen en Wensen voor de toekomst 
Het spreekt voor zich dat we voor de toekomst nog steeds wensen hebben en dat we daarvoor 
plannen blijven maken. We spraken al over de bestrating op het sportpark en de behoefte aan extra 
kleedruimte. 
Na de opknapbeurt van de vergaderruimte boven is in de winterperiode de keuken volledig vernieuwd. 
Ook daar kunnen we er weer jaren tegen. Inmiddels zijn plannen gemaakt voor het overkappen van 
de ruimte naast het wedstrijdsecretariaat. Dat zal op korte termijn dankzij de inzet van vrijwilligers 
binnen de vereniging worden afgewerkt. 
 

‘‘‘‘Normen en Waarden ’’’’ 
‘Normen en Waarden’, een begrip waar iedereen al jaren de mond van vol heeft, maar ook een begrip 
waar in de praktijk nog wel eens iets aan ontbreekt. In december 2012 kreeg de voetbalsport een 
flinke slag te verwerken toen een grensrechter in Almere als gevolg van agressie van spelers en 
begeleiders van de tegenstander kwam te overlijden. Voor veel verenigingen en voor de KNVB was 
dit, opnieuw, een aanleiding om agressie en excessief gedrag op en rond de velden nader onder de 
loep te nemen. Het komende seizoen gaat de voetbalsport te maken krijgen met nieuwe regels zoals 
de tijdstraf in de B-categorie en een verscherpt beleid van de KNVB ten aanzien van wat men 
samenvat als excessief gedrag.  
 
Belangrijk is volgens het Bestuur vooral respect. Iedereen wil immers graag met respect behandeld 
worden, maar dat begint er mee dat we zelf respect moeten tonen voor anderen. Respect voor andere 
Avanti-leden, voor tegenstanders, voor scheidsrechters, voor supporters van andere verenigingen. 
Natuurlijk hoeven we het niet overal mee eens te zijn, maar de wijze waarop we ons ongenoegen 
uiten is wel essentieel. In plaats van schelden of beledigen kunnen we ook met elkaar in gesprek 
gaan, proberen begrip op te brengen voor meningen van anderen en begrip te krijgen voor het 
simpele feit dat er soms beslissingen genomen moeten worden die niet voor iedereen prettig kunnen 
zijn. We moeten daar samen de verantwoordelijkheid voor nemen, het Bestuur staat in elk geval altijd 
open voor gesprek. Normaal gesproken is er op de donderdagavond altijd wel iemand van het Bestuur 
aanwezig om vragen aan te stellen, om suggesties naar voren te brengen of gewoon om eens van 
gedachten te wisselen. Laten we er met z’n allen voor zorgen dat we een gezellige en sociale 
vereniging zijn en blijven. Een vereniging waar de leden samen vreugde, maar ook verdrietige 
momenten die nu eenmaal steeds weer voorkomen, kunnen en willen delen.  
 
 
Ter afsluiting 
We hebben in dit verslag zo min mogelijk namen genoemd, al was het maar om zo het probleem te 
vermijden dat er iemand vergeten wordt. Daarom, in algemene zin, een woord van dank aan al 
degenen, jong en oud, die hebben bijgedragen aan het functioneren van onze vereniging. Dank verder 
aan onze sponsors, ook voor hen geldt: groot of klein, elke bijdrage is voor ons van groot belang.  
Hiermee zijn we gekomen aan het einde van dit jaarverslag, een verslag over een seizoen dat al met 
al voor Avanti een goed jaar is geweest. Laten we ons voornemen om komend jaar op de ingeslagen 
weg voort te gaan. 
Het Bestuur van Avanti’31 wenst iedereen een sportief en succesvol, maar vooral een gezond seizoen 
2013-2014 toe. 
Mochten we in dit jaarverslag iets of iemand vergeten zijn te benoemen, dan al bij voorbaat onze 
excuses daarvoor.  
 
 
Ton Zandbergen     Schijndel, september 2013 

Secretaris sv Avanti’31 
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Jaarverslag jeugdafdeling s.v. Avanti’31 seizoen 20 12-2013 
 
 
Wist je dat: 
 

� In dit jaarverslag in grote lijnen het wel en wee van de jeugdafdeling wordt besproken 
zonder daarbij in detail te kunnen treden. 

� We allereerst alle vrijwilligers van het afgelopen seizoen willen bedanken voor hun 
geweldige inzet!!!! 

� De jeugdcommissie dit seizoen bestond uit de volgende personen: 
o Astrid van Heeswijk: voorzitter 
o Danielle Eradus: jeugdsecretaris 
o Huub Groenendaal: wedstrijdsecretaris 
o Jan van Boxtel: wedstrijdsecretaris  
o Bert van Engelen: lid JC (tevens voorzitter AJAC) 
o Henk van Liempd: lid JC  
o Roy van Helvoirt: lid JC 

� De jeugdcommissie op technisch vlak ondersteund werd door Sjef Weber, Henk 
Broks, Hans van Es en Jo Toelen.  

� Zij ervoor zorgen dat periodiek in goed overleg met de trainers de voetbaltechnische 
ontwikkelingen van onze jeugd wordt besproken, trainingen worden geëvalueerd en 
diverse voetbaltechnische ontwikkelingen worden besproken. 

� Wij Sjef, Henk, Hans en Jo hartelijk danken voor het vele werk het afgelopen seizoen! 
� Anton Schellekens ook dit seizoen onze jeugd deskundig en attent heeft verzorgd en 

zodoende menig speler/speelster “speelklaar” heeft gemaakt voor de wedstrijden. Wij 
Anton hiervoor hartelijk danken! 

� We nog steeds volop acties, evenementen en jeugdkampen organiseren. Het AJAC 
(Avanti’s Jeugd Activiteiten Commissie) hiervoor verantwoordelijk is, het AJAC 
bestond uit de volgende personen: 

o Bert van Engelen 
o Francé van de Mosselaer 
o Mark van der Heijden 
o Henny de Jong 
o Mariëlle van de Meerendonk 
o Nicole Langenhuijsen 
o Pascal van de Boogaard 

� Een woord van dank voor het AJAC namens de jeugdcommissie is dan ook zeker op 
zijn plaats! 

� We seizoen 2012/2013 zijn gestart met 21 teams, verdeelt over 2 A-, 3 B-, 3 C-, 3 D-, 
4 E-, 5 F-teams en 1 F-mini teams. In de voorjaarsreeks werd nog F6 en Mini 2 
toegevoegd. 

� De jeugd van Avanti weer een belangrijke financiële bijdrage heeft geleverd door de 
jaarlijkse kleurplatenactie en de kalenderverkoop! 

� We dit seizoen wederom het traditionele jeugdkaderkamp hebben georganiseerd, de 
animo hiervoor nog steeds groot is! Het ook dit jaar weer een erg actief en gezellig 
weekend was wat de onderlinge banden heeft verstevigd. 

� A2 onze enige kampioen is bij de jeugdafdeling (en geheel Avanti)? Zij onverwachts 
kampioen werden omdat de directe concurrent punten liet liggen bij onze 
zustervereniging WEC? Wij begeleiding & spelers van A2 van harte feliciteren met 
het behaalde kampioenschap! 

� A1 na een hele spannende nacompetitie is gepromoveerd naar de hoofdklasse? We 
met heel veel Avanti supporters aanwezig waren op het sportpark van Udi’19 voor de 
wedstrijd tegen Estria. Het al snel duidelijk werd dat Avanti de meeste kansen had! 
We begeleiding & spelers van harte feliciteren met deze promotie! 
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� Wij erg trots zijn op deze kampioen en promovendi en alle sponsoren willen 
bedanken die de diverse kampioensfeestjes mogelijk hebben gemaakt! 

� We nog meer kampioenskandidaten hadden, maar deze het helaas net niet hebben 
gehaald… 

� We B1 hier toch even willen vermelden, zij hebben het hele seizoen bovenaan 
gestaan en werden op de laatste speeldag alsnog ingehaald door de naaste 
concurrent. Zij uiteindelijk in de 2e ronde van de nacompetitie alsnog uitgeschakeld 
werden. Een compliment voor begeleiding & spelers is zeker op zijn plaats! 

� Ook dit jaar meerdere toernooien hebben georganiseerd? 
o Op zaterdag 11 mei een E- en F-toernooi met in totaal 54 teams, Wederom 

een geslaagd toernooi en een ijsje voor iedere deelnemer (met dank aan de 
kantine).  

o Op zaterdag 25 mei een C-junioren toernooi hebben georganiseerd met 12 
teams. Dit zeker voor een 3e editie zeer geslaagd was en zeker voor herhaal 
vatbaar is… 

o Helaas kon het D-pupillen toernooi op 25 mei géén doorgang vinden door een 
laag aantal inschrijvingen en afmeldingen op het laatste moment! Hopelijk 
kunnen we volgend jaar ook voor onze D-pupillen weer een thuistoernooi 
organiseren! 

o Tijdens bovengenoemde toernooien niet alleen werd gestreden om de 1e 
plaats maar zeker ook sportiviteit in een hoog vaandel stond. Het sportiefste 
team ging naar huis met de Bas Voets Fairplay Cup. 

o Het eerste weekend van juni het internationale Duke’s Trophy toernooi is 
gehouden met deelnemers uit Nederland, Engeland, Schotland, België, 
Duitsland en Frankrijk. Dit toernooi wederom een groot succes was! 

� Diverse teams ook hebben deelgenomen aan toernooien bij verenigingen in (en uit) 
de buurt? Dit perfect is verlopen dit seizoen! 

� We traditiegetrouw het seizoen hebben afgesloten met diverse activiteiten… Bijna 
alle F-pupillen meegingen op het dagreisje naar Hemelrijk. De E- en D-pupillen op 
kamp zijn geweest!. We hier met veel plezier op terugkijken.  

� De C-junioren als afsluiting van het seizoen zijn gaan mountainbiken, dit een 
geslaagde activiteit was. 

� Het is iedere week weer een uitdaging is om op zaterdag voldoende scheidsrechters 
te vinden? We gelukkig een uitgebreid scheidsrechterskorps hebben. Onze hartelijke 
dank hiervoor! 

� We tot slot iedereen willen bedanken die een bijdrage aan onze jeugdafdeling heeft 
geleverd, in welke vorm dan ook. Iedereen in dit jaarverslag noemen is helaas 
onmogelijk.  

� Toch is een speciaal woord van dank op zijn plaats aan onze terreinmeesters, 
schoonmaaksters, verzorg(st)ers en kantinepersoneel.  

� Verder een woord van dank aan onze supportersvereniging en club van 100, ook dit 
seizoen hebben zij een belangrijke en wezenlijke bijdrage geleverd aan onze 
jeugdafdeling. 

� We natuurlijk ook alle leiders en trainers die aan het einde van het seizoen 2012-
2013 zijn gestopt heel hartelijk willen bedanken voor jullie inzet!!  

 
 
Danielle Eradus  
Jeugdsecretaris s.v. Avanti’31 
 
 


