Huishoudelijk Reglement

van de

asv De Dijk

Voorwoord

De vereniging is ontstaan door een fusie tussen RKSV Rood Wit-A en asv
Schellingwoude.

Bij de fusievergadering van 22 april 1999, werd unaniem door de leden van beide
verenigingen besloten tot een fusie. Hierbij werd tevens bepaald dat voor jubilea de
oprichtingsdatum van de oudste vereniging zou worden gehanteerd, hetgeen inhoudt
dat de datum van 13 april 1921 (oprichtingsdatum van Rood Wit-A) zal blijven
bestaan.

Artikel 1: Naam en zetel.

De vereniging draagt de naam: Amsterdamse Sportvereniging De Dijk (asv De Dijk).
Zij is gevestigd te Amsterdam.

Artikel 2 : Clubkleuren.

1.  De kleuren van de vereniging zijn rood, wit en blauw. Het sporttenue bestaat uit
: rood/wit/blauw geblokt shirt met witte mouwen en wit boord, witte broek en
witte kousen.

2. Van deze regel kan, met behoud van de clubkleuren, worden afgeweken na
overleg en met goedkeuring van het bestuur.

Artikel 3 : Leden en donateurs.

De vereniging bestaat uit :
1.  Spelende leden, te onderscheiden in:
a. Senioren
b. Junioren
2.  Niet-spelende leden, te onderscheiden in:
a. Ondersteunende leden
b. Ereleden
c. Leden van verdienste
d. Donateurs.

Ad1 Spelende leden.
Spelende leden zijn die leden, die gerechtigd zijn aan wedstrijden deel te
nemen en daarbij voldoen aan de in de statuten gestelde eisen.

Ad 1a Senioren.
Senioren zijn spelende leden die voor de aanvang van het seizoen 18 jaar of
ouder zijn.
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Ad 1b Junioren.

Junioren zijn spelende leden, die de leeftijd van senioren nog niet hebben
bereikt, maar wel voldoen aan de in de statuten gestelde eisen.

Ad2 Niet - spelende leden.

Niet - spelende leden zijn die leden, die niet gerechtigd zijn aan wedstrijden
deel te nemen, maar wel voldoen aan de in de statuten gestelde eisen.

Ad 2 a Ondersteunende leden.

Ondersteunende leden zijn die leden, die binnen de vereniging een functie
bekleden als bestuurs- of commissielid.

Ad 2 b Ereleden en leden van verdienste.

enc Ereleden en leden van verdienste zijn die leden, die zich jegens de vereniging
bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt en op voordracht van het bestuur of
van tenminste tien
stemgerechtigde leden door de algemene vergadering met tenminste
twee/derde van de uitgebrachte geldige stemmen als zodanig zijn benoemd.

Ad 2 d Donateurs.

Donateurs zijn die leden, die de vereniging met een jaarlijkse bijdrage
steunen.

Artikel 4 : Lidmaatschap.

1.  Hetlidmaatschap wordt verkregen door een besluit tot toelating door het
bestuur genomen.

2.  Minderjarigen hebben bij aanvraag van het lidmaatschap van de vereniging de
handtekening van hun wettelijke vertegenwoordiger nodig.

3.  Deaanvraag wordt gedaan op door het bestuur ter beschikking te stellen
aanmeldings formulier. Het bestuur kan vorderen dat de in het formulier
verstrekte gegevens door deugdelijke bewijzen worden gestaafd.

4.  Het bestuur kan besluiten tot niet toelating van het lidmaatschap. Een
afwijzende beslissing wordt schriftelijk aan de aanvrager medegedeeld.

5. De leden zijn verplicht zich te onderwerpen aan de statuten en reglementen van
de K.N.V.B. Het bestuur is bevoegd alle gevraagde inlichtingen omtrent de leden
aan de K.N.V.B. te verstrekken.

Artikel 5: Taak voorzitter.

1. Devoorzitter geeft leiding aan en houdt toezicht op het verenigingsleven.

2.  Devoorzitter draagt zorg voor het naleven van de statuten, het huishoudelijk
reglement en alle verdere regelingen en bepalingen.

3. De voorzitter is de officiéle woordvoerder van de vereniging.

4.  Zo hij dit dienstig acht, kan de voorzitter bepalen dat alle uitgaande stukken
welke zijn handtekening niet behoeven, door hem. worden mede-ondertekend.

5.  Devoorzitter leidt de vergaderingen van het dagelijks bestuur, de
bestuursvergaderingen en de algemene vergaderingen en stelt daarin de orde
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van de dag vast. Voor de algemene vergadering geldt dat deze het recht heeft
daarin wijziging te brengen. De voorzitter

heeft het recht de beraadslagingen te doen eindigen, indien hij meent dat de
vergadering voldoende is ingelicht, doch hij is verplicht deze weer te hervatten
als een/derde van de op de algemene vergadering aanwezig zijnde leden het
verlangen daartoe kenbaar maakt.

6.  De voorzitter is verantwoordelijk voor de public relations.

7. Devoorzitter bezoekt de vergaderingen van de K.N.V.B. afdeling Amsterdam en
de vergaderingen van de diverse belangenverenigingen.

8.  De voorzitter onderhoudt de contacten met de diverse overheidsinstanties .

Artikel 6: Taak secretaris.

1.  De secretaris voert de administratie van de vereniging, voorzover deze niet aan
anderen is opgedragen.

2. De secretaris is belast met het notuleren van de vergaderingen van het dagelijks
bestuur, de bestuursvergaderingen en de algemene vergaderingen.

3.  De secretaris behandelt de ingekomen stukken.

4.  Alle uitgaande stukken worden namens de vereniging door de secretaris
ondertekend. De secretaris is verplicht van deze stukken afschrift te houden.

5. Op de algemene vergadering ( jaarvergadering) brengt de secretaris een
jaarverslag uit.

6.  De secretaris houdt een ledenlijst bij, waaruit de aard van elk lidmaatschap
dient te blijken.

7.  De secretaris draagt zorg voor het verenigingsarchief.

8.  De secretaris coordineert de wedstrijdsecretariaten.

9. De secretaris onderhoudt de contacten met de K.N.V.B.

Artikel 7: Taak bestuurslid financién.

1.

Het bestuurslid financién beheert de geldmiddelen, voor welk beheer hij
persoonlijk verantwoordelijk is. Hij draagt zorg voor de inning van contributies
en bijdragen. Hij houdt boek van alle ontvangsten en uitgaven, zodanig dat de
baten en lasten van de vereniging te allen tijde kunnen worden gekend.
Betaiingen uit de verenigingskas worden door hem niet gedaan, dan tegen
behoorlijke kwitantie. Gelden welke niet nodig zijn voor het bestrijden van de
lopende uitgaven, worden door hem belegd overeenkomstig door het bestuur te
stellen regels. Op de jaarlijkse algemene vergadering brengt hij verslag uit over
zijn beheer.

Tevens dient hij een begroting in betreffende verwachte inkomsten en uitgaven
voor het nieuwe verenigingsjaar.

Het bestuurslid financién wordt voor zijn beheer gedechargeerd door een besluit
van de algemene vergadering. Hij is gehouden aan de kascommissie inzage te
geven van de kas en van alle boeken en bescheiden. Hijj is voorts gehouden alle
inlichtingen te verstrekken, die de kascommissie van hem terzake zijn beheer
mocht verlangen.

Gelijke verplichting bestaat voor hem jegens het bestuur, dat hem te allen tijde
ter verantwoording kan roepen.
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Het bestuurslid financién heeft tot taak nauwlettend toezicht te houden op de
stand van de financién, voorstellen te doen en tevens regelmatig te rapporteren
aan het bestuur.

Het bestuurslid financién dient de vergaderingen van het dagelijks bestuur, de
bestuursvergaderingen en de algemene vergaderingen bij te wonen.

Meer specifiek is het bestuurslid financién onder andere verantwoordelijk voor :
- de loonadministratie

- de contributies

- de donaties

- de kantine-administratie

- de verzekeringen

- de loketdienst.

Artikel 8 : Taak bestuurslid voetbalzaken.

1.

2.

Het bestuurslid voetbalzaken heeft de algehele leiding en coordinatie van de
zaterdag-, zondag- en jeugdcommissie.

Het bestuurslid voetbalzaken doet in nauw overleg met de betrokken
codrdinator een voorstel tot aanstelling van trainer( s) en medische begeleider
(s).

Het bestuurslid voetbalzaken draagt zorg voor een optimale benutting van de
trainingsfaciliteiten en stelt daartoe een trainingsschema op.

Het bestuurslid voetbalzaken heeft ondersteuning van een aparte
toernooicommissie .

Het bestuurslid voetbalzaken onderhoudt periodiek contact met de onder zijn
verantwoordelijkheid vallende commissies.

Het bestuurslid voetbalzaken dient de bestuursvergaderingen en de algemene
vergaderingen bij te wonen.

Artikel 10 : Taak bestuurslid algemene zaken.

1.

Het bestuurslid algemene zaken heeft de algehele leiding en codrdinatie van de
ontspannings-, kantine-, terrein- en onderhouds- commissie, redactie en
verspreiding clubblad.

Het bestuurslid algemene zaken onderhoudt periodiek contact met de onder zijn
verantwoordelijkheid vallende commissies.

Het bestuurslid algemene zaken dient de bestuursvergaderingen en de algemene
vergaderingen bij te wonen.

Artikel 11: De commissies.

De vereniging kent diverse commissies, die ieder op het haar toegewezen gebied
het bestuur bijstaan in de vervulling van haar taak.

De commissieleden worden door het bestuur benoemd.

De door het bestuur benoemde leden zijn in grote mate zelfstandig in hun
beleid, met inachtneming van de door het bestuur bepaalde doelstelling.
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Artikel 12: Taak toernooicommissie.

1.  Detoernooicommissie is verantwoordelijk voor het organiseren van eigen
toernooien voor de diverse elftallen van de zaterdag-, zondag- en
jeugdcommissie. Een en ander dient te geschieden in nauw overleg met de
betrokken commissies en bestuur.

Artikel 13: Taak redactie.

De redactie verzorgt het inzamelen van de kopij.

2. De redactie draagt zorg voor het vervaardigen van het clubblad en treedt bij
twijfel over de inhoud van een artikel in overleg met een bestuurslid.

3. Voor vermenigvuldiging en verspreiding van het clubblad wordt de redactie

ondersteund door een stencil- en vouwploeg.

it

Artikel 14: Kascommissie.

1. Deze door de algemene vergadering te kiezen commissie bestaat uit drie leden
en een plaatsvervangende lid, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur.

2. In artikel 12 van de statuten is de opdracht die aan de kascommissie wordt
gegeven uitvoerig omschreven.

Artikel 15 : Vergaderingen.

1. De jaarlijkse algemene vergadering is voor alle leden toegankelijk.

De seniorleden zijn verplicht aanwezig te zijn op straffe van een door het
bestuur te bepalen boete bij geen bericht van verhindering aan de secretaris.

2. Indien er een vacature in het bestuur is, wordt bij de bijeenroeping de naam
van de kandidaat vermeld in de agenda van de algemene vergadering, welke
uiterlijk twee weken voor de vergadering in het clubblad wordt vermeld.

3. Tegenkandidaten moeten door tenminste drie leden worden gesteund, mits
deze hiervan uiterlijk vier dagen voor de vergadering schriftelijk kennis geven
aan de secretaris. Tevens dient daarbij een verklaring te worden overgelegd
dat de voorgedragen kandidaat met een eventuele verkiezing accoord gaat.

Artikel 16 : Contributies.

1. Onverminderd hetgeen in artikel 7 van de statuten is bepaald geldt het
volgende :
Gezinnen waarvan meerdere schoolgaande of studerende kinderen lid zijn,
kunnen recht op reductie verkrijgen in overleg met het bestuur.
Indien uit andere hoofde reeds reductie of korting wordt verkregen is
voorgaande niet toepassing.
De wijze waarop de contributies worden geind wordt door het bestuur bepaald.
3. Indien een lid achterstand heeft in zijn contributiebetaling kan hem het spelen
van wedstrijden worden ontzegd en worden hem administratiekosten in
rekening gebracht.

§

huishoudelijk reglement asv De Dijk -5-



4. Contributie verhoging zal automatisch ieder jaar plaatsvinden, conform het
prijsindexcijfer, afgerond op hele guldens/euro’s. Indien verhoging niet
noodzakelijk is, zal deze achterwegen blijven.

5. Contributieverhoging welke hoger dient te worden dan het prijsindexcijfer, zal
bij de jaarvergadering kenbaar gemaakt worden, waarvoor goedkeuring, van
de 51 % van de aanwezige leden, verleend dient te worden.

Artikel 17 : Aanvoerders.

1.  Elkelftal heeft een aanvoerder en een plaatsvervangend aanvoerder.

Deze worden voor de aanvang van elk seizoen gekozen door de spelers van dat
elftal.

2. De aanvoerders zorgen dat de secretaris zijn verplichtingen ten opzichte van de
KN.V.B. kan nakomen.

3.  De spelers zijn verplicht naar de aanwijzingen en de raadgevingen van de
aanvoerder te luisteren en deze op te volgen. Tijdens de wedstrijd kan de
aanvoerder alle maatregelen treffen die hij in het belang van het elftal nodig
acht.

Artikel 15: Opstelling en afschrijving.

1. De spelers zullen op een door het bestuur te bepalen wijze van hun opstelling
in een van de elftallen in kennis worden gesteld.

2. Bij verhindering is iedere speler verplicht tenminste 48 uur van tevoren dit te
melden aan de wedstrijdsecretaris.

Artikel 16: Straffen.

1. Inhet algemeen zal strafbaar zijn een zodanig handelen of nalaten dat in strijd
is met de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de vereniging,
of waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad.

2.  Tevens zal strafbaar zijn een zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de
statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de K.N.V.B., of waardoor
de belangen van de K.N.V.B. of van de voetbalsport in het algemeen worden
geschaad.

3.  Het bestuur is bevoegd om, in geval van overtredingen als bedoeld in het 1e en
2e lid, de volgende straffen op te leggen:

a. berisping
b. boete

c. schorsing
d. royement

4.  Een schorsing kan ten hoogste voor de duur van een jaar worden opgelegd.
Gedurende de periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap
verbonden rechten niet worden uitgeoefend.

5. Royement kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in ernstige mate in
strijd met de statuten, reglementen en/of besluiten van de organen van de
vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt, dan wel na
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sommatie nalatig blijft zijn contributie te voldoen. Nadat het bestuur tot
royement heeft besloten, wordt het betrokken lid ten spoedigste door middel
van een schrijven van het besluit met opgave van reden(en) in kennis gesteld.
De betrokkene is bevoegd binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving
in beroep te gaan bij het bestuur.

Artikel 17: Geldboetes.

1.  Het bestuur is bevoegd leden, wegens het overtreden van reglementaire
bepalingen en van bestuursbesluiten, met een geldboete te straffen.

2.  Administratiekosten bij strafzaken te betalen aan de K.N.V.B., moeten door de
betreffende persoon worden voldaan.

3. Wegens wegblijven zonder kennisgeving op de algemene vergadering volgt een
boete van Fl. 10,00.

4. Geldboetes moeten binnen een maand na oplegging worden voldaan.
Artikel 18: Vergoeding van schade.

Ieder die moedwillig of door nalatigheid schade aanricht aan de eigendommen van de
vereniging, is verplicht de aangerichte schade te vergoeden en wel uiterlijk een
maand nadat hij

schriftelijk in kennis is gesteld van het bedrag van de schade.
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SLOTBEPALINGEN.

Artikel 19: Onderwerping.

Ieder lid wordt geacht de bepalingen van de statuten en het van huishoudelijk
reglement, alsmede alle verdere wettig vastgestelde en behoorlijk bekend gemaakte
regels en bepalingen te kennen en zich door zijn toetreding daaraan te onderwerpen.

Artikel 20: Toepassing huishoudelijk reglement.

Het bestuur is belast met de uitlegging van dit reglement en beslist in alle gevallen
waarin het huishoudelijk reglement niet voorziet.

Artikel 21: Inwerkingtreding.

Dit reglement en zijn eventuele wijzigingen die door de algemene vergadering met
meerderheid van twee / derde van de uitgebrachte stemmen zijn aangenomen, treden
in werking met ingang van de dag, volgend op die van de aanneming door de

algemene vergadering.

Aldus vastgesteld op de algemene vergadering de dato 6 april 2000.
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BESTUURSREGLEMENT ALCOHOLVERSTREKKING
VOOR SPORTKANTINES

Paragraaf 1: Algemene bepalingen”

Artikel 1 Begripsbepalingen

a)

b)

d)

Alcoholhoudende dranken:

Zwakalcoholhoudende drank: bier, wijn en gedistilleerd met minder dan 15% alcohol
Sterke drank: gedistilleerd met 15% alcohol of meer.

Toegelaten horeca-activiteiten:

De horeca-activiteiten uitgeoefend door de sportvereniging, niet zijnde:

» bijeenkomsten die worden gehouden wegens gebeurtenissen in de privé-sfeer van leden;

> bijeenkomsten voor niet-leden;

» de verhuur of het ter beschikking stellen door de sportvereniging aan derden van de
kantine en / of de inventaris, met name het meubilair en het serviesgoed.

Sociale Hygiéne:

Met Sociale Hygiéne wordt bedoeld dat mensen gezond met elkaar omgaan; dat ze rekening
houden met elkaars waarden, normen en rollen. In de sportkantine gaat het vooral om kennis
van en inzicht in de invloed van alcoholgebruik (en misbruik) en hoe men verantwoord
alcoholgebruik in de kantine kan bevorderen. Belangrijk hierbij zijn huis- en gedragsregels
en sociale vaardigheden om deze regels uit te dragen en na te leven.

Verder houdt Sociale Hygiéne kennis in van de Drank- en Horecawet en verwante
regelgeving en de Reclamecode voor Alcoholhoudende Dranken, van verschillende
bedrijfsformules en doelgroepen en van technische, bouwkundige en ruimtelijke
voorzieningen van de inrichting.

Leidinggevenden:

Het bestuur heeft twee leden aangewezen als leidinggevenden. Zij zijn tenminste 21 jaar
oud, in het bezit van de verklaring Sociale Hygiéne en voldoen aan de eisen van
zedelijkheid en staan als zodanig vermeld op de vergunning van de vereniging. Zij kunnen

de onmiddellijke leiding geven aan de uitoefening van de horecawerkzaamheden in de
sportkantine.

Barvrijwilliger:
Een vrijwilliger, die - op tijden dat er alcohol wordt verstrekt -, de barwerkzaamheden in de -

sportkantine uitvoert. Kwalificatienormen voor barvrijwilligers zijn vastgelegd in artikel
van dit bestuursreglement. ?
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Artikel 2 Wettelijke bepalingen

Uit oogpunt van verantwoorde alcoholverstrekking dienen de volgende wettelijke bepalingen te
worden nageleefd:

1.
2.
3.

4.

5.
6.

Verkoop van alcoholhoudende drank aan personen jonger dan 16 jaar is verboden.
Verkoop van sterke drank aan personen jonger dan 18 jaar is verboden.

De verstrekker van alcohol dient bij de aspirant-koper de leeftijd vast te stellen, tenzij
betrokkene onmiskenbaar de vereiste leeftijd heeft bereikt.

Geen alcoholhoudende drank wordt verstrekt als dit leidt tot verstoring van de openbare
orde, veiligheid of zedelijkheid.

Het is niet toegestaan alcoholhoudende drank te vertrekken aan dronken personen.

Het is verboden personen toe te laten in de kantine die dronken zijn of onder invloed zijn
van andere psychotrope stoffen.

Artikel 3  Vaststellen en wijzigen

1.

e

Het bestuur stelt een bestuursreglement op en legt dit ter vaststelling voor aan de Algemene
Ledenvergadering, dan wel - indien de vaststellingsbevoegdheid bij het bestuur berust - stelt
het reglement zelf vast. Wijzigingen van het bestuursreglement komen op dezelfde wijze tot
stand.

Het bestuursreglement moet worden voorgelegd aan de gemeente bij de aanvraag van een
nieuwe drank- en horecavergunning. De gemeente toetst het bestuursreglement aan de
Drank- en Horecawet. Het bestuursreglement treedt op hetzelfde moment in werking als de
ingangsdatum van de af te geven drank- en horecavergunning.

Wijzigingen van het bestuursreglement worden op gelijke wijze getoetst door de gemeente.
Indien een bestuursreglement is vastgesteld zénder de concrete noodzaak een nieuwe drank-
en horecavergunning aan te vragen, maar teneinde bepalingen inzake paracommercie vast te
leggen wordt het bestuursreglement op gelijke wijze getoetst door de gemeente.

Paragraaf 2: Sociaal Hygiénische bepalingen

Artikel 4 Aanwezigheid

Op de momenten dat in de sportkantine alcoholhoudende drank wordt geschonken, is er altijd ofwel
een leidinggevende aanwezig die in het bezit is van de verklaring Sociale Hygiéne ofwel een
barvrijwilliger die de verplichte "instructie verantwoord alcoholgebruik" heeft gevolgd.

Artikel 5 Huis- en gedragsregels

l.

2.

Bestuursreglement alcoholverstrekking asv De DIJK
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Het is niet toegestaan zelf meegebrachte alcoholhoudende drank te gebruiken in de kantine
of elders op het terrein van de vereniging.
Het is niet toegestaan om in de kantine gekochte alcoholhoudende drank clders
(bijvoorbeeld in de kleedkamers) te nuttigen dan in de kantine zelf of op het terras.
Er wordt geen alcohol geschonken aan:

» Jeugdleiders, trainers van jeugdelftallen en andere begeleiders van de jeugd tijdens

de uitoefening van hun functie;
»> Personen die fungeren als chauffeur bij het vervoer van spelers.
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4. Het bestuur wil voorkomen dat personen met meer dan het toegestane promillage alcohol
aan het verkeer deelnemen. Op basis daarvan kan de verstrekking van alcoholhoudende
drank worden geweigerd.

5. Leidinggevenden en barvrijwilligers (in de zin van het bepaalde in artikel 2 drinken geen
alcohol gedurende hun bardienst.

6. Prijsacties die het gebruik van alcohol stimuleren, zoals "happy hours", "meters bier" en
"rondjes van de zaak" zijn in de kantine niet toegestaan.

7. Vanuit het oogpunt van na te streven alcoholmatiging wordt het gebruik van alcoholvrije
drank gepromoot, onder andere door die goedkoper aan te bieden dan alcoholhoudende
drank.

8. Agressie en normafwijkend gedrag zijn aanleiding om uit de kantine te worden verwijderd.
Artikel 6 Openingstijden en schenktijden

1. De openingstijden van de kantine zijn:
e Maandag t/m vrijdag 18.00 — 23.30 uur
e Zaterdag en zondag 08.30— 18.30 uur
2. Op de volgende tijdstippen wordt alcohol geschonken:
o Sterke drank zal niet tijdens officiéle wedstrijden (onder verantwoording van de
KNVB) worden geschonken.
3. Als tijdens de schenktijden van de kantine 25% of meer van de aanwezigen jonger is dan 18
jaar, wordt er geen alcohol geschonken.

Artikel 7 Kwalificatienormen en Instructie "verantwoord alcoholgebruik"
voor barvrijwilligers

Voor de barvrijwilligers zijn de volgende kwalificatienormen vastgesteld:

Barvrijwilligers

zijn tenminste 18 jaar oud,

hebben de instructie "verantwoord alcoholgebruik" gevolgd,

staan als zodanig bij de vereniging geregistreerd, en

zijn betrokken bij de vereniging, als lid, dan wel anderszins (bijvoorbeeld ais ouder of
verzorger van minderjarige verenigingsleden).

YVVYY

De NOC*NSF Instructie Verantwoord Alcoholgebruik voor barvrijwilligers wordt gegeven door
een terzake deskundige en bestaat minimaal uit een voorlichting van 2 uur.

Artikel 8 Voorlichting

1. Dit reglement, of in elk geval de schenktijden, de huis- en gedragsregels (artikel 5), de
paracommerciebepalingen (artikel 10) en de leeftijdsgrenzen (artikel 2 sub 1 en 2) worden
goed zichtbaar in de kantine opgehangen.

2. Het bestuur schenkt aandacht aan publicitaire acties in het kader van verantwoord
alcoholgebruik

3. Het bestuur onderschrijft de bestaande regelingen omtrent reclame-uitingen voor
alcoholhoudende dranken.

Artikel 9 Handhaving, klachtenprocedure en sancties
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Conform het gestelde in artikel 45 van de Drank- en Horecawet zijn het bestuur van de
vereniging en de leidinggevenden belast met de algemene leiding over de sportkantine. Zij
zijn derhalve beiden verantwoordelijk voor de naleving van de wet en dus van dit
reglement.

Gegronde klachten over de toepassing van de artikelen 1 tot en met 8 van dit reglement
dienen onverwijld ter kennis te worden gebracht van het bestuur van de vereniging.

Uit hoofde van zijn verantwoordelijkheid voor de naleving zal het bestuur bij overtreding
van (¢één van) de regels uit dit reglement ten opzichte van betrokkene(n), zijnde de
consument dan wel de verstrekker (leidinggevende of de barvrijwilliger) gebruik maken van
zijn sanctiebevoegdheden op grond van de statuten en het huishoudelijk reglement. Het
bestuur verifieert de klacht, hoort zonodig de klager en treft bij gegrondbevinding van de
klacht binnen twee maanden maatregelen om herhaling te voorkomen. Het bestuur brengt
het resultaat van de afweging ter kennis van de indiener van de klacht.

Een ieder kan gegronde klachten over de overtreding(en) van de Drank en Horecawet
indienen bij de gemeente of de Keuringsdienst van Waren.

Paragraaf 3: Paracommercie-bepalingen

Artikel 10 Toegelaten horeca-activiteiten

L

De sportvereniging zal slechts die horeca-activiteiten uitoefenen als hiervoor in artikel 2
onder 3) bedoeld, met inachtneming van het hierna onder 2 en 3 bepaalde. Het bestuur zal
hierop toezien.

De horeca-activiteiten worden door de sportvereniging slechts uitgeoefend ten aanzien van
personen die bij de activiteiten van de sportvereniging in de ruimste zin van het woord
betrokken zijn, met inachtneming van het hierna onder 3. bepaalde.

Het uitoefenen van horeca-activiteiten door de sportvereniging jegens niet bij de

sportvereniging aangesloten personen geschiedt uitsluitend één uur véér, tijdens en één uur
na:

» wedstrijden;

> trainingen;

» overige activiteiten van de sportvereniging binnen het kader van de doelstelling, te
weten het doen beoefenen en het bevorderen van sport, alsmede het stimuleren en
organiseren van activiteiten die in het kader van de sport de ontwikkeling, de
vorming en de recreatie van de mens beogen.

Voor zover niet binnen de hiervoor genoemde doelstelling vallend, zal de kantine en/of de
inventaris, met name het meubilair en het serviesgoed, niet door de sportvereniging aan
derden worden verhuurd of ter beschikking worden gesteld.

Geen reclame mag worden gemaakt door de sportvereniging voor niet binnen de
doelstelling vallende resp. andere horeca-activiteiten dan die welke zijn toegelaten als
omschreven in artikel 2 onder c) in samenhang met dit artikel 10.

Artikel 11 Handhaving, klachtenprocedure en sancties

1.

Conform het gestelde in artikel 45 van de Drank- en Horecawet zijn het bestuur van de
vereniging en de leidinggevenden belast met de algemene leiding over de sportkantine.
Zij zijn derhalve beiden verantwoordelijk voor de naleving van de wet en dus van dit
reglement, inclusief de paracommercie-bepalingen.
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2. Gegronde klachten over de toepassing van het gestelde in dit artikel 9 dienen door
rechtstreeks  belanghebbenden onverwijld ter kennis te worden gebracht van de
overkoepelende sportbond. Tot de rechtstreeks belanghebbenden behoren in ieder geval de
plaatselijke reguliere horecaondernemers, die een gegronde klacht zelf dan wel door de
Koninklijke Horeca Nederland of via haar plaatselijke of regionale afdeling kunnen
indienen.

3. De overkoepelende sportbond verifieert de klacht, hoort zonodig de klager en treft bij
gegrondbevinding van de klacht maatregelen om herhaling te voorkomen. Het brengt het
resultaat  van de afwegingen ter kennis van de indiener van de klacht en van de
betreffende vereniging.

4. Blijft het verenigingsbestuur in het kader van het hiervoor in punt 3 gestelde in gebreke,
respectievelijk is er sprake van een nieuwe klacht inzake een nieuw feit, dezelfde vereniging
betreffend dan treft de sportbond zo nodig tuchtrechtelijke maatregelen jegens de
vereniging  binnen twee maanden na ontvangst van de laatste klacht, en brengt het
resultaat van de afwegingen ter kennis van de indiener(s) van de klacht(en) en van
NOC*NSF. 3
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