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SAMEN STERK

Vrijwilligerswerk bij Apeldoornse Boys
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Binnen de club zijn er al heel veel leden en/of ouders/verzorgers die vrijwilligerswerk doen. Zij kunnen vaak niet nog
meer doen — daarom kunnen we ook andere leden goed gebruiken bij onze mooie vereniging. Dit zijn de drie
kernwaarden waar wij voor staan:

MAG

RECHT PLICHT

leder lid heeft recht op trainen en het spelen van leder lid heeft de plicht om bij te dragen aan de
wedstrijden. organisatie.

ledereen mag lid worden van Apeldoornse Boys.

SAMEN DE SCHOUDERS ERONDER, DAN ZORGEN WE ERVOOR DAT:

we kunnen voetballen;

we sociale contacten kunnen leggen,;

we plezier met elkaar beleven;

we samen gezellig een drankje doen;

ons complex er verzorgd bij ligt;

we gezamenlijk onze verantwoordelijkheid nemen,;

we de club naar een hoger niveau tillen;

we het werk verdelen — vele handen maken licht werk.
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Waardering voor onze vrijwilligers =

2 Elftal van het jaar

Nieuw dit seizoen: een beloning voor het elftal dat het méeést heeft
bijgedragen aan de vereniging.

Vrijwilliger van het

IEE]
Vanaf gktoper is het mogelijk om te stemmen op de vrijwilliger van het jaar. Houd 3 Vrijwilligersavon
de socials in de gaten! d
Aan het einde van het seizoen belonen we de grootste inzet.
» ROB RIJNHOUT-TROFEE Uitgenodigd worden:

« alle leden met een vrijwilligersfunctie;

« alle leden die 5 uur meer dan de 12 uur hebben bijgedragen — per
persoon bekeken.

4 Zichtbaarheid op social media

We stellen een plan op om de inzet van onze vrijwilligers beter zichtbaar te maken op onze social-mediakanalen.
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IN HET KORT

Hoofdlijnen vrijwilligersbeleid 2026/2027

12 uur per seizoen Bardiensten per team
Het beleid geldt voor alle spelende leden . Zij dragen 12 uur per seizoen 35+-elftallen draaien 2% per seizoen de bardienst op zaterdagmiddag; de
bij. Wie een functie uitoefent, is vrijgesteld. 45+ is volledig vrijgesteld. De jeugdelftallen worden ingedeeld via de

teambardienstplanning. Met zowel het 1e, 2e als 3e elftal worden specifieke
afspraken gemaakt.

Op een andere manier je punten halen _
£ Sl Ergens anders mee helpen? Mail naar

vrijwilligers@apeldoornse-boys.nl

Naast bardiensten haal je uren via hulp bij activiteiten, schoonmaak of ?

een andere taak. Liever een functie? Dat kan ook!

Alle leden zijn zelf verantwoordelijk om de 12 uur te behalen. Wij als vereniging denken graag met je mee wat bij jou past.
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Wie, hoeveel uur & uitzonderingen =

Het beleid geldt voor ieder spelend lid, dan wel de ouders/verzorgers van jeugdleden.

Rustende leden en ereleden zijn vrijgesteld van het vrijwilligersbeleid.

Wie meent geen invulling te kunnen geven, maakt dit met onderbouwing kenbaar aan het bestuur. Het besluit van het bestuur is bindend.

De verwachte bijdrage is 12 uur per seizoen. Uitzondering: de 35+ draait als team 2x de zaterdagmiddag-bardienst; de 45+ is volledig vrijgesteld.
Gezinnen met meer dan één lid onder de 18 jaar: voor het 2e kind geldt een halve taak (6 uur), vanaf het 3e kind vervalt de bijdrage.

De periode voor taken en functies loopt van 1 augustus t/m 31 juli.
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Functies, jeugdleden & bardienst A

Bij twijfel of iets een functie betreft, is de keuze van het bestuur leidend Jeugdleden van 14 jaar en ouder mogen in plaats van hun ouders een
en bindend . functie/taak vervullen. De ouders blijven verantwoordelijk voor het

voldoen aan het beleid.
Wie een verenigingsbrede of teamgebonden functie uitoefent, heeft aan

zijn/haar verplichting voldaan. Stopt de functie tussentijds, dan bepaalt BARDIENST & ALCOHOL

de vrijwilligerscommissie of aanvullende taken nodig zijn.
* Minimumleeftijd 14 jaar , onder begeleiding van minimaal €én
Leden Zijn Zelf Verantwoordelijk dat Z|J voldoen aan de bUdrage De volwassene. Vanaf 14:00 uur wordt alcohol geschonken_

vereniging helpt met een planning voor de verplichte bardiensten. « Leden onder de 16 mogen geen bardienst draaien als er alcohol wordt

geschonken.
FUNCTIES & TAKEN

* Leden van 16 en 17 mogen bardienst draaien, maar géén alcohol

Verenigingsbrede functies Verenigingsbrede taken schenken.

_ _ .  Er staat altijd iemand van 18+ achter de bar op het moment van alcohol
O.a. een bestuursfunctie, O.a. bardienst, hulp bij schenken
commissieleden en coordinatoren. evenementen en commissies '

(incidenteel).

Teamgebonden functies Teamgebonden taken

O.a. de trainer en de leider. O.a. fluiten en vlaggen. Rijden
naar uitwedstrijden levert géén
punten op.
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Procedure bij niet voldoen
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EERST KENNISMAKEN

* In de periode t/m de winterstop zoekt de vrijwilligerscommissie actief contact met nieuwe leden om hen kennis te laten maken met het vrijwilligersbeleid.

Lukt dat niet, dan geldt onderstaande procedure — voor alle leden.

UITERLIJK 31 DECEMBER 2026
Elk lid en/of ouders/verzorgers maakt kenbaar welke taken zij gaan uitvoeren. Hierover ontvangen zij een mail.

GEEN REACTIE NA 31 DECEMBER — WAARSCHUWING

Het lid ontvangt van de voorzitter vrijwilligersbeleid een brief (mail én post) met een positieve insteek en het dringende verzoek alsnog kenbaar te
maken hoe men voldoet.

GEEN REACTIE BINNEN 2 WEKEN — OFFICIELE WAARSCHUWING
Een officiéle waarschuwing vanuit het bestuur, met als consequentie dat het lid 1 week niet mag trainen.

OPNIEUW GEEN REACTIE BINNEN 2 WEKEN — SCHORSING
Een officiele brief waarin staat dat het lid is geschorst tot het moment dat de eerste activiteit heeft plaatsgevonden.
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Planning van de bardiensten =

De vrijwilligerscommissie stelt de planning op en deelt teams in op bepaalde data.

De aanspreekpunten zijn de tussenpersonen — met steun van de commissie — om data ingevuld te krijgen.
Een ingedeeld team geeft uiterlijk 2 weken vooraf door wie de dienst draait, tenzij anders aangegeven.
Lukt het verdelen niet, dan mag het aanspreekpunt de ouders/verzorgers indelen.

Ingedeelde ouders/verzorgers schrijven zich zelf in via de planning op de website.

Communicatie over annuleren en wijzigen verloopt via de mail vanuit de website-planning.
Aanspreekpunten/codrdinatoren monitoren of geplande mensen zich daadwerkelijk inschrijven.

Eenmaal ingeroosterd kun je niet meer afzeggen — zorg zelf voor vervanging. Ruilen mag, mits beide vrijwilligers dit per mail/app bevestigen aan het
aanspreekpunt. De oorspronkelijke vrijwilliger blijft verantwoordelijk.



VOLLEDIGE SPELREGELS %
S

Overige regels S

1 leder nieuw (spelend) lid wordt bij inschrijving gewezen op het vrijwilligersbeleid en tekent bij
inschrijving voor akkoord .

2 Het bestuur ziet toe op een goede naleving en is te allen tijde gerechtigd het vrijwilligersbeleid waar
nodig bij te stellen .

3 Bij onduidelijkheden en/of dispuut is het besluit van het bestuur bindend.
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